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“Excelencia Educativa con Calidad Humana”

EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, serige, y se encuentra en armonia y en estricto soporte, en el articulo
0192 Superior, toda vez que para nuestra institucién/educativa, la rectora y nuestro consejo directivo; asi como
la comunidad en pleno; brindamos acato estriété a que: —/a constitucion es norma de normas y ley de leyes
y que segun aduce la Constitucion Nacional ensu articulo 019, prevalece en toda instancia el interés general
y de la comunidad, por encima del interés particular, en un estado social de derecho.

Por ello, presentamosgen contexto” jurisprudencial de manera detallada y especifica, cada una de las
instancias, Debido Preceso, conducto regular, y P.E.l. Educativo, asi como el soporte Juridico pertinente,
como lo representan Ias normas, Jurisprudencia vigente y aplicable a cada caso, y demds normativa juridico
—legal, con el fin delbrindar respuesta al obligatorio cumplimiento del debido proceso (articulo 292 Superior
y articulo 262 de'ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia), se hace esta claridad especificay concreta,
para informar vy solicitar a las autoridades e instancias educativas, civiles, disciplinarias, juridico - legales,
penales y administrativas, que por favor: “se abstengan de fallar o realizar pronunciamientos referente o
frente al contenido del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, en los cuales, se puedallegara obrar
en presunto prevaricato por accion y/o por omision, al ejecutar y direccionar fallos, en los cuales, se
prioricen, los derechos de un particular, menoscabando y vulnerando los derechos de la comunidad
educativa en pleno (interés general), desconociendo la constitucion, y beneficiando asi a un particular, por
encima de la comunidad en general; y asi incurriendo en un hecho INCONSTITUCIONAL, en el cual, se le
brindan mayores garantias y derechos supra valorados a un particular.
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Menoscabando, violandoyvulnerando,losderechosdelacomunidad en generaly de paso, desconociendo
y vulnerando también, los articulos 012 y 132 de la Constitucion Nacional de Colombia”; puesto que, ante
la ley, todos somos iguales.

Por lo anterior, solicitamos, a las instancias pertinentes, abstenerse de fallar sobre cualesquier caso,
vulnerando a nuestra comunidad educativa en general, para asi favorecer a un particular; en todos los
casos, enlos cuales, se debe o se procede a deliberar, entre los derechos de un presufto infractor, al que se
le sigue un debido proceso, y el derecho constitucional que prevalece en el articulo,012 Superior, que
consiste, en proteger a la comunidad en general de las actuaciones de tal presunto.infractor, que a expensas
de la aplicacién e invocacién de sus derechos, vulnera, agrede, violenta y transgréde, los derechos de la
comunidad educativa, reiteradamente. Corte Constitucional, Sentencia T —240 de 2018.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer primerocon acuciosidad y coninterésy claridad,
la normativalegal, juridicay penal vigente, consagradaen el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
como herramienta de juicio y criterio en sus pertinentesdeliberaciones, y valoraciones, por lo cual los
articulos de ley de infanciay adolescencia 1098 de 2006,4a leyi11462 de 2007, Ley 1242 de 1994, Ley 1159
de 1994, Decreto Reglamentario 18602 de 1994, Ley 1335de 2009) 0 Ley Antitabaco, Decreto 8602 de 2010,
Decreto 1202 de 2010, Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 19652 de 2013, Decreto 1075 de 2015.
Fragmentos de las diversas jurisprudencias y falles,de |asialtas cortes. Contenidas en el presente texto.
Sentencias de La Corte Constitucional y Corte.Suptema de Justicia, que dirimen el Debido Proceso, Ruta de
Atencion del Matoneo o Acoso Escolary demds articulados de proteccién a la infancia, paragrafos y notas
especiales, que reposan en el presente texto, en/su especial contexto y orden jurisprudencial de caracter
especifico que se requiere para brindar culto y*estricto acato al debido proceso, y al principio de publicidad y
taxatividad consagrado constitucionalmente como una garantia fundamental.

Todo lo anterior, como quiérangue la presente nota, ha sido avalada por la comunidad en pleno, en asamblea
de padres de familia, siendo la instancia superior en nuestra institucion educativa, aun por encima del
Consejo Directivo, y.ademas, teniendo en cuenta, que el padre de familia, como acudiente de su prohijado o
acudido(a), ha suscrito/con swfirma, la debida aceptacién del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
y su contenido;. y con‘ello, acepta, su contenido, sus directrices y canones, las cuales, ha leido a integridad, y
suscribe con su firma, ‘en sefal de acato en su totalidad, al igual que lo hizo, el estudiante.

Articulo 87'de ley 115 de 1994. Articulo 96 de ley 115 de 1994. Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.3

Adicional a lo anterior,
Nuestropmanual de convivencia escolar, se ajusta en estricto acatoy obediencia a lo sefalado por el érgano
de cierre en lo Constitucional, cuando senala:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T — 565 DE 2013. Los manuales de convivencia deben ser
respetuosos de los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las sanciones.

En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que hayan sido
previstas con anterioridad a la comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sancién imponible
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también debio haber estado provista en el ordenamiento de nuestra institucion educativa. Estos principios
implican, de suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el
conocimiento de los estamentos que, conforman la comunidad educativa.

El ejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse en los principios de contradiccion y defensa, asi como
de presuncion de inocencia. El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de cargoswelativo
a las faltas que se le imputan, con el fin que pueda formular los descargos correspondientes;, asi como
presentar las pruebas que considere pertinentes. Del mismo modo, las autoridades{de nuestrainstitucion
educativa tienen el deber de demostrar suficientemente la comision de la conducta, aypartir del material
probatorio, como condicion necesaria para la imposicion de la sancion. Finalmente, eltestudiante sancionado
debe contar con recursos para la revision de las decisiones adoptadas. La Sala advierte que la jurisprudencia
constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de las autoridades
de los establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador; y (ii) actuar de forma armanica y coordinada
con los propdsitos formativos del servicio publico educativo, parsle que no puede desligarse de un objetivo
pedagdgico definido.

Corte Constitucional, Sentencia T- 106 del doce (12) dée marzo de‘dos mil diecinueve (2019). DERECHO A LA
EDUCACION.

Deberes de los estudiantes /REGLAMENTO &RUCATIVO-Cumplimiento. La educacion como derecho
fundamental conlleva deberes del estudiante,.uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las
normas de comportamiento establecidas/por el'plantel educativo a que estd vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete
el debido proceso del estudiante, para corregifssituaciones que estén por fuera de la Constitucion, de laleyy
del ordenamiento interno del ente educativo.

DERECHO A LA EDUCACION-Responsabilidad /DERECHO A LA EDUCACION-Abandono voluntario del colegio.
El deber de los estudiantes radiea, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reqglamento y las buenas
costumbres, y en elmeasoyparticular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion
establecidas por€l Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido
comportamiento y-réspeto por sus profesores y compaieros. El hecho de que el menor haya tenido un
aceptable rendimientoyacadémico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante. Es aun mds
grave que ‘hubieralsido el estudiante por iniciativa propia el que se hubiera marginado de continuar sus
estudios. Ver'Sentencia T- 106 del doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019). Ver: Sentencia No. T-
569'de 1994. Ver Sentencia T — 240 del veintiséis (26) de junio de 2018.

El derecho a la educacidn, en Colombia, segtin fallo de la Sala Plena de la Corte Constitucional Colombiana,
NO OSTENTA CATEGORIA DE UN DERECHO ABSOLUTO:

Corte Constitucional, Sala Plena.
Sentencia C-284 de 2017
Referencia: Expediente D-11681
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Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogotd D.C. tres (3) de mayo de dos mil
diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales,
profiere la siguiente

SENTENCIA:

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no es absoluto, porque si bien es
cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del'sistema educativo es una
de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es que hay lugar
a algunas limitaciones justificadas en la necesidad de garantizar otras principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio del
derecho a la educacion estardn justificadas en la medida enfque se pretenda satisfacer otros principios de
cardcter constitucional y no se vulneren los componentessenciales de la Carta.

Nota ACLARATIVA JURIDICA, suministrada, socializada, avalada y respaldada por el Consejo Directivo de
Nuestro Colegio, y socializada en reunion de @sambleaigeneral de padres de familia. Ver, ademas, con
minuciosidad, articulos 87 y 96 de ley 115 des1994.

Adicional a lo anterior, la ley 2025 de 2020; ordena, que, la asistencia de los padres de familia, o acudientes,
a las actividades de escuela de padres,.serd\de cardcter obligatoria, de acuerdo a los Articulos 10, 14, 17, 18,
20 numeral 1; 39; 41, numerales 8y 9, Articulo 42 numeral 5, todos de la Ley 1098 de 2006, de Infancia 'y
Adolescencia y articulo 252 del Codigo penal. Articulo 10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. Y Patria Potestad,
articulo 288 del Codigo civil. Asi como lo'exige también, la ley 2025 del 23 de julio de 2020. Traduce asistencia
obligatoria y de excusa solameéente excepcional, conforme lo indica la ley 2025 de 2020 en su articulo 42 en su
pardgrafo.

Desde ya, se indica que la sancion por inasistencia al taller escuela de padres de familia, serd un trabajo
manuscrito, eenjunté entre padre y/o acudiente, en el tema relacionado en el taller escuela de padres de
familia, que se haya convocado, para asistencia de cardcter obligatorio.

De ser reiteratiVa la inasistencia, del padre de familia o acudiente, durante tres (3) ocasiones, sin excusa o
justacausa, serd motivo suficiente, para NO renovacion de la matricula, por presunto abandono. Art 20
numeraldyde ley 1098 de 2006; y presunto maltrato infantil, en omision, descuido y trato negligente, articulo
18 de ley 1098 de 2006. Violacion a la Ley 2025 de 2020. Y violacion al articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de
2015.

RECTORA
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PRESENTACION

El presente manual de convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los estamentos de la
comunidad, que conscientes de la necesidad de unas reglas claras que armonicen las interrelagiones sociales
dentro de nuestro Colegio: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; Guienes
se dieron a la tarea de pensar y establecer, las conductas basicas de vida, que se plasman én su.cuerpo de
contenidos dentro del presente texto. Como acuerdo de voluntades tiene la virtud de'congregar de manera
universal, a su pleno conocimiento, a la indiscutible sujecidn, observancia y acatamiento aisusfdisposiciones,
Unica forma de que sea lo que se quiere: “El marco institucional que regule la vida-eény,comunidad, como
ejemplo de un proceder integro e integral”.

En el seno del hogar, es en donde ha de empezar la educacion del nifio. Allficonistis padres como principales
maestros, debe aprender sus primeras lecciones de respeta, solidaridad, servicio, tolerancia vy
responsabilidad. El éxito o su decadencia futura al interior de da saciedad,serd determinada por los valores
morales, adquiridos por los nifios durante sus primeros afios‘de edad:

Teniendo en cuenta, los principios de la nueva Constitucién y La‘'Lley de Infancia y Adolescencia, y demas
normas aplicables a los menores de 18 afios de edad;, la comunidad educativa de Nuestro Colegio: “SAN
PEDRO CLAVER”, TULUA, VALLE DEL CAUCA; ha séntido,la necesidad de elaborar, el presente manual de
convivencia escolar, que permita un ambienté“@ptimo para el desarrollo armonioso de todas las facultades
del educando.

Este presente manual de convivenciagmemerge, como el conjunto de normas y principios que regulan las
relaciones interpersonales de la comunidadseducativa.

Este texto, contiene entonces, la sintesis del Horizonte Institucional: la filosofia del Colegio, su misiény su
visidn, principios organizacionales, las orientaciones pedagdgicas, fines y objetivos educativos, y las
disposiciones que regulan, ‘las‘relaciones entre los diferentes estamentos comunitarios, aspectos que se
hallan contenidos en elyProyecto Educativo Institucional (P.E.l.) Instrumento y estrategia que gobierna y
posibilita el desarrollo, curricular y académico integral, asi como los canones comportamentales y los
estimulos y sanciones,derivadas de la estricta armonia con las normas juridico legales vigentes y aplicables a
los adolescentesymayores de 14 afios y a los padres de los menores de 14 afios de edad, que acuden a
violentar éste canon de’comportamiento consensuado.

Nuestro empeno permanente, consiste en que la oferta educativa de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO
CLAVER”, TULUA, VALLE DEL CAUCA; encarne como principios los siguientes:

1- Una educacion humana, que apunte a la formacion integra e integral del educando, con especial
énfasis en su conjunto espiritual, capaz de considerar a los nifios y jévenes en todas sus dimensiones
antropoldgicas, académicas y cognitivas, y que por lo tanto, se preocupe por el acompafiamiento vy
orientacidon permanentes a cada educando, a fin de que construya un proyecto de vida que lo convierta en
un hombre o mujer exitosos, felices y utiles a la sociedad Colombiana a través de su inmejorable ejemplo y
testimonio de vida, como un reflejo de una educacién integral, que forma en el educando, un ser integro que
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aporte a sufamilia, a su entorno y que dinamice un proceder dignoy responsable, ademas de respetuoso con
las normas, desarrollando una vida honesta, transparente en humildad, y conciencia de su capacidad de
liderazgo.

2- Formar, un educando, cuya vivencia del respeto, la colaboracién y la solidaridad, ‘sea“su, diario
proceder. Entendemos que la Unica forma de desarrollo sostenible se logra en sociedad, trabajando en equipo
de manera colaborativa con enfoque hacia el avance de todos, con el respeto por la singularidad, la
individualidad y las capacidades personales, que sumadas en el conjunto y bajo esquemaside responsabilidad
individual y colectiva, permiten el avance comunitario, en aras del éxito personal\y de,comunidad, trazado
con matices preeminentes de un ser espiritual, respetuoso de los demds y de si‘mismo, como ciudadano
ejemplar.

3- Brindar, el desarrollo de una Pedagogia Activa: El docente y el mismo educando, deben tener una
permanente preocupacion por laexploracidon de caminos, estrategias Yiacciones que facilitenlos aprendizajes
con sentidoy aplicaciénen la vida, en aquello que hoy se denemina: “Aprender a Aprender, Aprender a Hacer
y Aprender a Ser”.

Los primeros, como educadores, haran de suPedagogia una dindmica de investigacion educativa permanente
y los segundos, como estudiantes, una disposicién.y unas actitudes constantes de avance y mejoramiento
integral de sus vidas, contribuyendo a su autoformacion con los aportes de maestros y de sus padres, desde
una estrategia de trabajo metacognitivo y de aprendizaje auténomo, que no deja de lado, el proceder exitoso,
en la vida de cada uno de los roles que se desempefian en nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”, TULUA,
VALLE DEL CAUCA.

Materializando el ejemplo del ciudadanesque aporta a la sociedad, que debe ser vértice transformador de
vidas.

Estos tres principios, seran nuestra guia, y su alcance sera posible en la medida en que podamos brindarle
vida al presente Manual ‘de Convivencia, y lo incorporemos como parte fundamental en nuestro cotidiano
desempefio.

CONCEPTO

El presente \Manual de Convivencia Escolar, es la guia de Convivencia de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO
CLAYER”, TULWASVALLE DEL CAUCA; en el cual, se presentan las caracteristicas y expresiones de la persona
que'quiere y estd en disposicion de auto formarse integralmente, con un alto sentido espiritual y de acato a
las normass ademads de valores, principios, moral e inmejorable desempefio curricular y académico. Este
documento esta conformado por los siguientes contenidos:

(i) Filosofia, (ii) Perfiles, (iii) Deberes y derechos de los y las estudiantes, (iv) Docentes, (v) Padres de familia,
(vi) Administrativos y (vii) Gobierno escolar.
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Estos estamentos, constituyen un espacio importante para el ejercicio de la participacidon democratica de los
miembros de la comunidad Educativa. Por lo tanto, el Manual de Convivencia, representa un acuerdo
colectivo, que expresa todosy cada uno de los compromisos que se asumen entre las partes activas del
proceso educativo; roles que asumen cada uno de los miembros de esta Comunidad, con el objetivo
primordial de crear y favorecer un ambiente propicio para el desarrollo de la personalidad y la Convivencia
dentro del respeto propio y el respeto por los demas.

1. FINESY FUNDAMENTOS

¢Qué es el Manual de Convivencia?

Para nuestra institucion educativa, el Manual de Convivencia Escolar, representa el Canon de
comportamiento, ejemplo y proceder recto de todos y cada uno de los miembros ‘que componen nuestra
institucion, demostrando identidad, caracter, liderazgo, y sometimiento a las,nermas y ala disciplina, a través
de todas sus acciones y comportamientos, conscientes de que su desemperio, es ejemplo vital en la
cotidianidad de todos los miembros de la comunidad; su objetive, fundamental, consiste en reconocer y
plasmar una identidad y un proyecto de vida muy propios:

“el testimonio de vida en referencia de la imagen de unfa) ciudadano(a) ejemplar que lidera y guia con
vision de futuro”.

El presente Manual, nos proporciona unos pringipios generales de los que se derivan légicamente las normas
y los procedimientos a seguiren los diferentes cases comportamentales negativos, que puedan presentarse,
permitiéndonos una mejor integracion.y una mayor eficiencia en el quehacer educativo, ademas de brindar
estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al ambito legal y educativo que nos compete
como institucidon y como servicio que a su vez, constituye un derecho fundamental, sometido a normas vy
directrices, como derecho - deber.

El presente Manual, por Gltime, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad
educativa (educandos, educadofres, padres de familia, o acudientes de los educandos, los egresados, directivos
docentes y demds persenaladministrativo, y representantes de los ex estudiantes y de la sociedad productiva);
compromiso fundamentado'en el derecho a la educacién como un: DERECHO-DEBER.?

1 Decreto 1075(de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia
escolardy los dereches,humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que frata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan
como jminimo los siguientes aspectos: Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a) Liderar el ajuste/ de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo 3 del presente Titulo;

b) Proponen, poliicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y coleciivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), atendiendo alo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;
d) Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagégicos de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde que correspondan
a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tenen
nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayandesarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones autdnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida;

€) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y deaula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, ladefinicion de estrategias para latoma de decisiones,
la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar,
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Taly como y ha sido reiteradamente plasmado en la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, como lindero
a seguir en ése respecto, que enmarcan asi, la responsabilidad y la disciplina, como el norte a seguir en
nuestras actuaciones como comunidad, a través de un ejemplo y virtud, asumida y que cobra vida en nuestra
Institucion Educativa; en todas sus actividades académicas, curriculares, cotidianas y diarias convivenciales,
metacognitivas, socio-culturales y externas en comunidad, que van de la mano de una vivencia extraordinaria
y sencilla a la vez, del respeto por la diferencia, y la convivencia pacifica.

¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA?
Toda institucion educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten
las acciones que emprenda para la consecucién de los logros propuestos.

Por ello, es indispensable que la comunidad conozca, concerte, promueva, yacaté las normas minimas de
convivencia, disciplina y fraternidad en el ambito escolar. Que se elabore, un documento en el cual, se
consignen, los canales y los procedimientos que se han de utilizappata el manejo adecuado de las diversas
situaciones, facilitando la realizacién de las diversas actividades y la vida misma dentro de nuestra institucion
educativa, en un ambiente de respeto, convivencia y entefdimiénto mutuos.

Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los'derechosyy el cumplimiento de los deberes son las bases
que nos permitirdn, la consecucion de las metasgyplos.ideales que nos hemos fijado de manera consensuada,
respetuosa y taxativa, y por consiguiente, del.crecimiento y maduracion humana e integral a que aspiramos
todos los miembros de ésta comunidad educativa, yayque son pilares de nuestro énfasis; de tal forma que
para el presente Manual de convivencia, en armonia y obediencia con el articulo 72 de la ley de Infancia
1098 de 2006, los educandos son €onsiderados individuos de derechos; y también como lo consigna el
articulo 152 de la misma ley 1098 de 2006, seran sujetos de deberes. Ver, ademas, articulos 17,18, 19y 21
deley 1620 de 2013 y ver articulo 2.3:5:3:2 del decreto 1075 de 2015.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El presente texto'de manual de convivencia escolar, busca:

a) Lograr una educacién que permita el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes enmarcados dentro del
principie: “Fermamos con responsabilidady libertad humana”.

b) “\Fomentar, la practica de principios de comportamiento social, respeto mutuo, reconocimiento de
derechos™humanos, cuidado a la naturaleza, respeto hacia los bienes comunes y ajenos, aceptacién de las
ideas de los demas, tolerancia y en resumen criterios de buena conducta dentro y fuera de nuestra
institucion educativa.

enfre ofros; f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el gjercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera fransversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas
en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagégicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley
1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).
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c) Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad, tomen conciencia de
sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un adecuado ambiente que corresponda
a los principios y objetivos de nuestra institucion educativa.

El cumplimiento cabal de las obligaciones éticas fundamentales de cualquier establecimiento educativo,
consignadas en el cédigo de la infancia y la adolescencia 1098 de 2006, en su articulo 43)en especial:

“...Garantizar a los menores el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica.y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto deberdn:

a) Formar nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia lasdiferenciassentre personas. Para ello deben
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demdsdespécialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

b) Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicoldgica, humillacidn, discriminacion o burla departesde)los demds comparieros y/o profesores.

c) Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicologicanloss€omportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia
los nifios, nifias y adolescentes con. dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios, nifias y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.”

Y los consignados en eldarticulo21 de la ley 1620 de 2013, en especial:

“...identificar nuevas formas yalternativas para incentivary fortalecer la convivencia escolary el ejercicio de
los derechoshumanaos, sexualesy reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar
la diversidad, dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten"eonta_el ejercicio de sus derechos.” 2

DEFINICION DEL PLANTEL.

El Colegio: “SAN PEDRO CLAVER”, es una institucidn de caracter PRIVADA mixta, que brinda educacién en los

niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, en la jornada de la mafana, con
CALENDARIO A.

2NOTA ACLARATORIA: Acogiéndonos al articulo 87 de la ley general de educacién, 115 de 1994, se manifestara, la aceptacion del presente manual de
convivencia, con la firma de la matricula como un contrato de prestaciéon de servicios contractuales. Los padres de familia y el educando al firmar la
matfricula; lo estan aceptando en todo su arficulado.
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El Colegio basa su actividad pedagdgica y educativa en los valores del AMOR que permite la afinidad entre
las personas, la RESPONSABILIDAD como una decisidn personal hacia la construcciéon de seres competentes
para la vida, la FRATERNIDAD que nos permite interactuar como hermanos para las buenas relaciones
humanas y la SOLIDARIDAD como un sentimiento de unidad fundamentada en el bienestar del otre:

2. JUSTIFICACION

La constitucién politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra, que se fomente las
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de |a participaciémeciudadana.

La ley 1159 general de Educacion del 8 de febrero de 1994, establece, la obligatoriedad de generary aplicar
un Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del gual, se definan los derechos y deberes
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Consejo Directivo de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”, TULUA VALLE DEL CAUCA; ante |a necesidad
de involucrar en el proceso educativo a todos sus miembros, en forma participativa, convocé a Padres de
familia, educandos, y trabajadores en general, paraprecisar el contenido de las pautas de convivencias
social y formacion integral, contenidas en el presente Manual de Convivencia Escolar, y realizar, los
pertinentes ajustes de acuerdo a las necesidadésweiintereses de todos sus integrantes.

Después de leido y analizados los aportes/de cadaiune de los actores y representantes de la comunidad en
general, se procedié a reestructurar_el ‘presente Manual de Convivencia Escolar, bajo los derroteros
consensuables y objeto de regulacion, integrando criterios claros y precisos, que permitan una convivencia
armonica.

NUESTRO: colegio es una entidad educativa, que forma a sus educandos en los valores, los principios, la
moral,? el respeto, la cultura,\la ciencia y la técnica, la disciplina y el amor propio, asi como el respeto por
ellos y ellas mismos{(@s), elirespeto por las normas juridico — legales, y una sana convivencia que los encamine
para una vida exitosa en la sociedad.

De alli la impoertancia del presente Manual de Convivencia, el cual se elaboré con la participacion de todos y
cada uno de los representantes de la comunidad educativa, los padres de familia, y el conjunto integral de

3 Expediente: D-11576 Sentencia: C-113 de 2017. Tema: Asociacion y reunion de menores de edad. Los nifios, nifias y adolescentes fienen derecho de asociacion
y reunion. sin mas¢limitacion que la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica 0 mental y el bienestar del menor. Consideran los demandantes que recurrir al
concepto indeterminado de “las buenas costumbres” como limite al libre ejercicio del derecho de asociacion y reunidn por parte de nifios, nifias y adolescentes,
quebranta los articulos 2, 16, 20, 38, 44 y 45 de la Carta Politica. La Corte concluy6 que la restriccion cumple una finalidad legiima e imperiosa consistente en
garantizar el interés superior del menor y, que la misma resulta adecuada o idénea para tal objefo. Precis6 que es necesaria, dado que abarca conductas con
relevancia para el derecho en un marco especifico de aplicacion y que es proporcional en sentido estricto, teniendo en cuenta el alcance de los principios de
dignidad humana e interés superior del menor de 18 afios. Considerd, que bajo el entendimiento de “las buenas costumbres” se hace referencia a “moral social”.
Es decir, que la indeterminacion es constitucionaimente admisible o aceptable. Norma demandada: Articulo 32 (p.). Decision: Declarar exequible el enunciado “las
buenas costumbres” del articulo 32 de la Ley 1098 de 2006, “por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”, bajo el entendido en que “buenas
costumbres” significa lo que la Corte Constitucional ha comprendido por “moral social”.
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los demas actores; por lo tanto el proceso de ensenanza-aprendizaje, se orienta hacia la formacion
espiritualmente integral y académicamente integra del educando; proponiendo actividades que conlleven a
lograr, los objetivos propuestos con el fin de establecer normas claras de comportamiento, para que los
diferentes estamentos de nuestra institucion tengan una guia en la valoracién de las interrelaciones
escolares.

Reconociendo los deberes y derechos que les corresponde, a todos los estamentas y a cada uno de los
actores dentro de su rol en el proceso educativo integral que propone nuestra institucién educativa.

A través de nuestra condicion de educacion PRIVADA en CALENDARIO A, que hacedespecial énfasis en una
formacion académica, acorde a las necesidades de nuestros dias.

De esta forma, el presente Manual de Convivencia, no solo ayuda al educandoya désempefiarse y adaptarse
en su circulo escolar, sino también a un contexto psicosocial, meta espiritual y cognitivo, alejado de la
imitacion irracional, y que propende a regular, las bases actitudinales,y comportamentales dentro de una
disciplina y comportamiento psicosocial y socio juridico gue permita a los educandos, el aprendizaje
pertinente para acatarlas normas y aprender a convivir en sociedad.

Logrando este propdsito, a través del acatamiento, de'losicanones minimos de convivencia pacifica dentro
del ambito escolar, que favorezcan su inclusién a la seciedad'en un(a) ciudadano(a) respetuoso(a) de laley y
de las minimas normas convivenciales en sociedad;que maneja un discurso integral, y un proceder ejemplar,
gue le encamina, a convertirse en un ciudadano. o ciudadana de éxito.

“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”.
TULUAFVALLE DEL CAUCA.

DEBER DE CUIDADO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - Responsabilidad frente a los estudiantes / CENTRO EDUCATIVO - Deber de
custodia de los estudiantes / RESPONSABILIDAD DEL ESTADO - Calidad de los educandos / OBLIGACION DE
CUIDADO - Centro educativo Sobre las instituciones educativas recae la responsabilidad por los dafios que
sus estudiantes sufran u ocasionen a terceros cuando se encuentran bajo latutela de las directivas y docentes
del establecimiento educativo, bien sea en sus propias instalaciones opor fuera de las mismas; pero al mismo
tiempo, considera necesario resaltar que la justificacion para la existencia de esta responsabilidad, se halla
en el hecho de que en los establecimientos educativos escolares, normalmente se forman y educan personas
menores de edad, quienes por esta sola circunstancia se encuentran expuestas a muchos riesgos, toda vez
gue carecen de la madurez y buen criterio necesarios para regir sus actos y, en consecuencia, pueden incurrir
en actuaciones temerarias, imprudentes, de las que se pueden derivar dafios para si mismos o para terceros;
es por eso que el articulo 2347 del Cddigo Civil establece que “... los directores de colegios y escuelas
responden del hecho de los discipulos mientras estan bajo su cuidado, situacion que sélo puede predicarse,
precisamente, de quienes efectivamente requieran de ese cuidado. El analisis de la responsabilidad de los
establecimientos e instituciones educativas debe hacerse teniendo en cuenta la calidad de los educandos que
hacen parte de los mismos, toda vez que no puede serigual la relacidon de dependencia y subordinacién que
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existe entre profesores adultos y estudiantes menores de edad, que la existente entre personas todas
mayores de edad, que se encuentran en ese proceso de aprendizaje, a nivel escolar o superior. FUENTE
FORMAL: CODIGO CIVIL - ARTICULO 2347 NOTA DE RELATORIA: Responsabilidad de los centros educativos,
Consejo de Estado, Seccidon Tercera, sentencias del 7 de septiembre de 2004, exp. 14869, C.P. Nora Cecilia
Goémez Molina y del 18 de febrero de 2010, exps. 17533 y 17732, C.P. Mauricio Fajardo Gomez.

RESOLUCION NUMERO 011 DE OCTUBRE DE 2022.

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el afio de 2023. La Rectorapcomo Representante
Legal de la Comunidad Educativa, y el Consejo Directivo como instancia superior dehuestro: “COLEGIO SAN
PEDRO CLAVER” TULUA; en uso de sus atribuciones Legales y;

CONSIDERANDO

1. Como fundamento principal en nuestro pilar juridico, que lag@@€tual'€onstitucion Politica de Colombia, en
su Articulo 67, consagra la educaciéon como un derecho fundamental de la persona, con la funcion de formar
a los ciudadanos en respeto a los derechos humanos, a lagaz y en funcion de la democracia; y qué su articulo
68 superior, indica que los padres pueden elegir, la eddcacién quedesean para sus hijos, y que el articulo 87
de laley 115 de 1994, sefiala que al firmar el manualide convivencia escolar, los padres estan aceptando el
mismo. Que, ademas, los Articulos 73 y 87 de larkey.General de Educacidn, Ley 115 de 1994, establecen el
uso del Manual de Convivencia para todos losseentres educativos. (Ver: Articulo 2.3.3.1.4.4 Decreto 1075 de
2015). Y que, a suvez, en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 de 1994; seiala como funcién del
Consejo Directivo, la adopcién del Manual'de Convivencia de conformidad con las normas actuales vigentes,
lo cual se encuentra reglamentado én el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y también acorde al (Articulo
2.3.3.1.5.6 Decreto 1075 de 2015)."Aunado a ello, el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994,
incluye el Manual de Convivencia Escolaren el Proyecto Educativo Institucional, a voces también del (Articulo
2.3.3.1.4.1 Decreto 1075 de 2015). Y que seguidamente, el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, reglamenta
el contenido del Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los
derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa y los procesos que
garanticen la san@ convivencia escolar.

Entre otros, las normasraplicables a los mayores de 14 afos de edad como Cddigo de Policia, Cédigo Penal,
Cdédigo de la Infancia y Adolescenciay demas normas aplicables. De otro lado, la Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013 y su Deéreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, ordenan vy exigen, la inclusién de
normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos
humanes;sSexuales y reproductivos de los estudiantes, acorde ello, al (Articulo 2.3.5.1.1 Decreto 1075 de
2015).

Y finalmente, recordando que la Sentencia Ratio T - 478 de 2015, (Caso Sergio Urrego), ordend la revisién de
los Manuales de Convivencia, en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar, para promover, el pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los
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estudiantes, manteniendo el especial cuidado que exigen los menores de 14 afios de edad, a voces del articulo
209 del Cdédigo Penal, y normas afines.

Que es deber de la Comunidad Educativa brindar cumplimiento y aplicacion a la ley de manera.inexcusable y
estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos del Universales del Nifo, los‘acuerdos
Internacionales de proteccién de la Infancia, las directrices de la Constitucién de 1991;tener enfcuenta las
disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y la adoleseéncia; La'Lley 115 del 8
de febrero de 1994; Ley 087 de 1993; Ley 734 de 2002, Ley 1278 de 2002; Decreto 1883 de 2002; Decreto
3011 de 1997; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2002; Decreto 1850 de 2002; Decreto"3020de 2003; Decreto
3055 de 2002; Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento; y demas
reglamentaciones vigentes como el Cédigo del Menor, Articulos 320 a 325;y,decreto 1290 del 16 de abril de
2009; Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 19652 de 2013. Decrete 3011.de 1997, en lo relativo a la
Educacion para adultos; Resolucién 2565 del 24 de octubre de 2003, Decreto 1470 de 2013 y Decreto 1421
de 2017, Decreto 1075 de 2015.

1. Enlamedida de la capacidadde infraestructura; idoneidad y experticia de los educadores y del equipo
interdisciplinario de Nuestro Colegio Privado, y siempfe que NO rifia con el articulo 44 numeral 4y 5 de ley
1098 de 2006 y demas, afines 18; 20 numeral 1y 47%de ley 2098 de 2006. En lo relativo a la Inclusidn de
educandos con NEE. Pues se debe estricto acatoa la'ley; antes que a los decretos y a la jurisprudencia Y se
debe sometimiento a la decisidn, intervencion, analisis y actuacion, del comité interdisciplinario, para dichos
temas. Ver: Corte Constitucional, Sentencia T - 532 del 18 de diciembre del aifo de 2020.

2. Que se debe dotar a nuestro: “COLEGIQ SAN PEDRO CLAVER” TULUA; de un Instrumento armdnico e
integral en lo legal, que contemple “lesscriterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus
semejantes y al bien ajeno, respensabilidad e identidad de los principios de la disciplina y en pertinencia a la
filosofia de nuestra Instituciondeducativa, el acato a las disposiciones del Plantel y a la vez se fijen estimulos
para una formacién'Integraly respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia
integral. Brindand@,estricto cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia en sus articulos
15, 18, 19 y'también aylos articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

3. Quertanto los eduicandos, como Padres de Familia, Docentes y demds actores del rol educativo integral que
promovemos), deben tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficazde los objetivos
de nuestra Institucion educativa, en pro de la comunidad, y, por ende, deben comprometerse de manera
irrenunciable e inexcusable en el proceso educativo. Que es necesario reconocer, los derechos y deberes que
le corresponden atodos y cada uno de los integrantes de |la comunidad educativa, para velar por el obligatorio
cumplimiento de éstos.

Brindando cumplimiento a la ley 1098 de 2006, y a los articulos mencionados en el anterior numeral 2,y
brindando inexcusable cumplimiento a los articulos 25 y 209 del cddigo penal colombiano -Ley 599- de 2000,



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 -V: 02 —F: 11.22

especialmente en lo referente ala proteccion de los menoresde 14 ailos escolarizados, en nuestra institucién
educativa.

4. Que nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA; debe procurar por el bienestar y formacién de los
educandos y velar por suvida, Integridad, su dignidad, susano desarrollo y su ejemplar comportamiento en
comunidad, ademas del cumplimiento en el area educativa, y de su integral formacién en las areas
Tecnoldégica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el drea tanto fisica, como PSicolégica, emocional,
social y moral, fijando normas que asi lo garanticen. Brindando especial cumplimiento a'la.ley 4098 de 2006,
de infancia y adolescencia ensus articulos 41, 42, 43 y 44,

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el caracter y formacién en
disciplina y respeto, dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental que_.éspera la sociedad actual,
los principios antropoldgicos-psicolégicos, epistemoldgicos, sociales, democrdticos y axioldgicos del P.E.I.
(Proyecto Educativo Institucional). Brindando cumplimiento alsDecreto reglamentario 1860 de 1994 en lo
pertinente al modelo educativo. Decreto 1075 de 2015.

6. Que se deben precisarlos mecanismos de participacionidemocrdtica. Brindando asi estricto cumplimiento
a los Articulos 31 y 32 de la ley 1098 de 2006, de infancia y‘adolescencia. Que nuestro Consejo Directivo,
como organo de representacion de los estamentes,de LayComunidad educativa, (La Rectora, Los educandos,
Ex - estudiantes, Padres de Familia, Docentes. y Sector Productivo), conforman la instancia superior del
Gobierno Escolaren nuestro “COLEGIO SAN PEDR@ CRAVER” TULUA.

Organo, que solo es superado en instancia, segun |0 establece, la Ley 115 de 1994, por la asamblea de padres
de familia, en pleno.

7. Este manual de convivencia escolaricentiene para 2023; los anexos pertinentes del P.E.l., curriculo, plan
de estudios y SIEE, para que 'se.desarrollen los demds ajustes, dirigidos a brindar licitud, legalidad, y ajuste
armonioso con la actuaksituacion de’pandemia, y por ello, de NO presencialidad, o de P.A.T. (Presencialidad
Asistida por Tecnologias).Validando de manera licita, legal y oportuna, los grados de los educandos de grado
once, en educacién hibrida transitoria o P.A.T.

8. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia Escolar, es fruto de la concertacién democratica
y armdnicade los diferentes planteamientos formulados por los representantes de toda la Comunidad
Educativa: Directivos, Docentes, Educandos, Padres de Familia, Personal Administrativo, de Servicios
Generales y)\Comunidad educativa en general, en cumplimiento de los articulos 17, 18, 19, 21 y 22, de ley
1620 dey2013, y decreto 1075 de 2015; aprobado en Consejo Directivo segin acta NO. 10 Noviembre de
2022.

RESUELVE:
PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de Convivencia.
SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia Escolar, en el cual, taxativamente se
introducen los criterios que rigen la vida diaria dentro de la Comunidad Educativa, de nuestro: “COLEGIO SAN
PEDRO CLAVER” TULUA.
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TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para efectuar los
ajustes necesarios, adiciones o reformas, y demas cambios necesarios, cuando se estime pertinente en
estricto acatoy obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las normas en educacién que emerjan a futuro,
y a los cambios socio-juridicos que propendan por el bienestar de nuestra comunidad educativa, como lo
ordena el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion delyManual
de Convivencia

CUARTO: El presente Manual de Convivencia Escolar, se fundamenta en los siguientes principios generales:

1. Debido Proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la.Constitucion Politica de Colombia,
el presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como.el.ordenamiento secuencial, [6gico y
oportuno que debe seguirse en cada accion disciplinaria, administrativa, “penal o civil; para proteger el
Derecho a la defensa del educando.*

2. Presuncion de Inocencia: Todo educando, es inocentefhasta que se demuestre lo contrario, al interior de
su debido proceso.

3. Presuncion de Buena Fe: Las actuaciones y protocolos:en cabeza de las autoridades internas, en nuestro:
“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA; engrelacion. con.acciones disciplinarias contra los educandos, deberdn
cefirse a los postulados de la buena fe,"la cual jpresumird en todas las acciones y actuaciones, que los
educandos dicen la verdad, frente a‘los protoc6lés y acciones que se adelanten dentro de nuestra institucion
Educativa.

4. Presuncion de veracidad: Las autoridades de nuestra institucion educativa, presumen, que lo que los
estudiantes afirman es cierto, salve.que se pruebe lo contrario.

5. Principio des Legalidad:, “Los educandos, solo serdn accionados reconvenidos y sancionados,
disciplinariamente,ypenalmente, administrativamente, y/o civilmente, por comportamientos previamente
definidos de manera taxativa dentro del presente Manual de Convivencia Escolar.

6. Principio.de Favorabilidad: En los casos en que sean aplicables diferentes normas a una situacion
disciplinaria'determinada, se aplicard preferentemente, la norma mds favorable al educando, dentro de los
recursos de reposicion, apelacion y queja.

7. Principio de Impugnacion: Toda decision disciplinaria contra un educando, es susceptible de reposicion,
apelacion o consulta. Este principio se hard efectivo a través de los recursos de reposicion, apelacion y queja.

4 Ver articulo 26° de ley 1098 de 2006.
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8. Non bis in Idem (No dos veces por lo mismo): los educandos, tienen derecho a no ser juzgados dos veces,
por la misma causa.

9. Principio de Publicidad Procesal: Consiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas dentro del proceso.
Dentro de los procesos disciplinarios no se tendrdn en cuenta las acusaciones secretas o sin priébas.

10. Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los procesos disciplinarios no se aceptard la formdlacién de
quejas contra si mismo o ponentes.

11. Principio de Resolucion de la Duda: “In Dubio Pro Educando”. La duda siempreyserd /de aplicacion
favorable al acusado o disciplinado.

QUINTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a‘partir de' noviembre de 2022 y
para el ano 2023. Y serd socializado a los padres de familia con la matricula correspondiente.

SEXTO: Adoptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, para nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO
CLAVER”; para el ano lectivo de 2023.

Paragrafo. Nuestro Colegio Privado SAN PEDRO CLAVER, continuara, este afio 2023, con el proceso de
capacitacion y formacién docente, articulado con la,secretaria de educacion certificada del Distrito, como
ordena el Decreto 1421 de 2017; obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para implementar el DUA y aclarar
conceptos en punto de los ajustes PIAR; plazo, éste, que eémerge de la Sentencia de Corte Constitucional, T -
205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve(2019).

“Como se expuso en la parte considerativa, layprestacion del servicio de educacion por parte del Estado debe
estar regido por el principio de pregresividad, segun el cual “las facetas prestacionales de los derechos
constitucionales deben ampliarse de manera gradual, de acuerdo con la capacidad econdmica e institucional
del Estado en cada momente histérico”>. No puede obligarse a todos los colegios de todo el pais a hacer los

ajustes razonables en éblmismo momento, pero si se puede exigir que tanto las autoridades departamentales

como las instituciones académicas lleven a cabo las actuaciones necesarias para que el derecho a la educacion
sea garantizado “pard toda la poblacion, incluida los estudiantes que se encuentren en situacion de
discapacidad.” Sentenegia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve
(2019). Ver también, Corte Constitucional, Sentencia T - 532 del 18 de diciembre del afo de 2020.

. )
y L PN TLITA
Ver también;, Ley 2216 del 23 de junio de 2022. Lﬁﬂfiﬁ;\%ﬁ _
/

Publiquese y cumplase. "('II
CARLIN JANETH PENA CASTRO
LA RECTORA

5 Corte Constitucional. Sentencia T- 428 de 2012.
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2. PERFILINSTITUCIONAL

El colegio; es un establecimiento educativo, de caracter mixto, de naturaleza PRIVADA, en pre-escolar,
basica primaria, secundaria y media.

Cuyo objetivo fundamental, consiste en la formacién integral de los educandos, parasquendesarrollen sus
vidas con un propésito eficaz de servicioa su familia, a sucomunidad y en general a sujpais Colombia.

El presente Manual de Convivencia Escolar, quiere expresar, el deseo responsablede,desarroellar un quehacer,
acorde con la filosofia del colegio ylas exigencias de la sociedad, en él, se ofrecen\le$ medios mas eficaces
para regular el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa en especial, de los educandos
con las demds personas, ya que, en él se establecen los principios orientadores para la convivencia,
especificando,los mecanismosy procedimientos para hacerlos efectivos, y por lo tanto lograr, la protecciéon
y aplicacion de los deberesy los derechos. Compromete a todos los miembros de la comunidad educativa
a conocerlo y respetarlo. Articulo 87 de ley 115 de 1994.

OBJETIVOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
° Establecer un conjunto de normas practicas que, orienten la formacién integral de los educandos,
dentro de un ambiente de trabajo serio, organizade,y exigente.

° Lograr que los criterios bdsicos para la mejor realizacion de la labor educativa sean una
responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad.

° Unificar criterios respecto a las normas disciplinarias en la formacién del educando, y la participacion
de los diversos estamentos educativos.

° Contribuir@l desarrolle integral de los nifios y adolescentes, para que puedan participar en la solucion
de los problemas, yisatisfacer, las necesidades propias de la sociedad.

° Describir, la manera como se han de formar personas moral, disciplinaria, académica y civicamente
responsables.

° Dirigir, orientar y fomentar, la adquisicion de experiencias de los educandos, para que desarrollen
plenamente su sentido axioldgico.

° Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fisico social y espiritual de los educandos.
° Asesorar a los padres de familia en temas relacionados con la educacién y formacién de sus hijos.
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° Mostrar los derechos, deberes, compromisos y funciones de cada una de las personas que integran la

comunidad educativa.

° Exponer las normas, principios institucionales y filosofia a nivel académico, administrativo vy
comportamental.
IDENTIFICACION

NOMBRE Colegio San Pedro Claver

Sede Preescolar

Calle 25A No 3-19. Teléfono: 602 2307623
Sede Primaria:

Calle 25 No 1 Oeste 85. Teléfono: 602 231 4541

DIRECCION
Sede Primero
Calle24 A#1 AW 24 Diagonal
Sede bachillerato:
Calle 25 #17-26 Las Delicias Teléfono 602 2248682
CIUDAD TULUA
DEPARTAMENTO VALLE.DELCAUCA

3. RESENA HISTORICA

Popular “La Alegria”.

En el afi0"1985la,joven emprendedora Carlin Janeth Pefia Castro, a la edad de
15 afos, cuando cursaba el décimo grado de bachillerato pedagdgico en la
Normal Central Femenina de Tulud, y motivada por el apoyo de unos padres
misioneros de escuelas populares, inicia la labor de atencidn a 10 nifios y 5 nifias
endetapa preescolar en su casa familiar; que por sus caracteristicas locativas, la
sala la transformaban en aula de clase a partir de la una y media de la tarde; en
esta transformacion el sefior Carlos Daniel Pefia, padre de Carlin Janeth,
motivado con este proyecto social, se dedicé a disefiar y construir los muebles
gue servirian para atender a los nifios y nifias; de esta manera se crea la Escuela
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Transcurre un afo y medio en esta tarea social-pedagdgica, cuyos recursos para su funcionamiento estaban
amparados en aportes voluntarios de los padres de familia que consistia en cincuenta pesos mensuales y un
rollo de papel higiénico.

La joven Carlin Janeth llegaba de cumplir jornada como estudiante a eso del
mediodia y se transformaba en la practicante maestra atendiendo a los nifios y

nifias hasta las cincoy media de la tarde.

Durante los dos primeros afios de la Escuela Popular “La Alegria”, la certificacién
de los nifios al cumplir con los tiempos escolares, lo hacian con el patrocinio de la iglesia catdlica a través del
presbitero Melquicedec Salcedo Ortiz, en ese entonces parroco de la iglesia'San Batolomé de Tulua.

En el afio 1987 la joven Carlin Janeth obtiene el titulo de Bachiller Pedagdgico, y es
a partir de ese momento que iniciaflos tramites‘para legalizar la escuela ante el
distrito educativo No 5 de Tulud;gporel@umento de la poblaciéon estudiantil en ese

ano, la escuela se traslada dé su casafamiliar al Centro Comunal del Barrio San
Pedro Claver, ubicado a tina cuadra. Por el amor que le imprime a este gran
proyecto educativo, y por la coincidencia respectosal.nombre del barrio, el nombre de la caseta comunal, y el
color de su piel morena, deciden en acuerdosfamiliar dar el nombre al colegio como “San Pedro Claver”, en
honor al apdstol de las negritudes, patrono de este gran barrio Tulueifio que requeria del apoyo para salir
adelante en sus necesidades educativas:

Tras la gestion ante el distrito educativo No 5, recibe la licencia de funcionamiento para preescolar mediante
la resolucién No 0697 del 21 de mayo de 1990 y para primaria mediante la resolucion 0692 del mismo mes y
ano. Por esa época el naciente “Colegio San Pedro Claver” se consagra como una institucion que rapidamente
amplia la cobertura por peticion de la misma comunidad del barrio, es por ello que el nimero de estudiantes
se aumenta a 50'nifios y nifas, quedando el salén comunal muy pequeiio para albergar tal poblacién
estudiantil, debido afesta situacién de ampliacidn de cobertura, el Seior Carlos Daniel Pefia y la Sefora Luz
Dary Castrg padreside ‘€arlin Janeth, ponen a disposicién la casa familiar transformandola estructuralmente
con salenesy baterfas sanitarias para brindar un mejor espacio; en ese afio se trasladan nuevamente a este
lugar donde habia iniciado el proyecto.

Una caracteristica especial y muy creativa de esta empresa familiar naciente, fue el acondicionamiento de los
salones, pues las paredes estaban en obra negra sin revoque y para mejorar el aspecto fisicoy de seguridad
de los nifios y nifias, reciclaron plastico limpio que desechaban los almacenes comerciales de telas del
municipio, con los cuales recubrieron las mencionadas paredes adicionando imagenes que contextualizaban
los ambientes escolares.
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Se resalta el empeiio y dedicacidn para crear no solo la infraestructura, sino también el proyecto pedagodgico
con el acompaifiamiento de su hermana Luz Marina Pefia Castro, también bachiller pedagdgico normalista,
quien se convirtid en un gran apoyo para continuar trabajando en la misién educadora.

Con lainfraestructura, el proyecto pedagdgico en desarrollo y la atencidén a familias necesitadas, réeiben la
aprobacion de estudios para preescolar mediante resolucion No 0613 del 12 de juliosde™2993 y primaria
mediante resoluciones No 0613 de junio 22 de 1993; logros alcanzados por el tesén y empuje que la seforita
Carlin Janeth le inyecta a cada uno de sus proyectos y especialmente por involdérar a su,familia como un
equipo de trabajo comprometido.

A medida que crece la Institucién, Carlin Janeth siente la necesidad de_mejorar profesionalmente para su
desempefio eficiente en la institucion, es por ello que decide estudiar derecho, asien el afio de 1996 obtiene
su titulo como abogada; pero no satisfecha, realiza la especializacionen Gerencia Educativa con énfasis en
Gestion de Proyectos; con este crecimiento personal y profesional/direcciona la institucién con metas claras
donde involucra a su segunda hermana Genara MariadPefiaCastro ya graduada en educacién, pues la
poblacién estudiantil seguia creciendo.

En el afilo 2002 obtiene el reconocimiento oficiakde estudio para el bachillerato mediante resoluciéon 1911
del 6 de septiembre, es asi que inicia con dossgruposyde grado sexto conformados con cincuenta estudiantes,

entre nifas y nifos.

A medida que los estudiantes pasaban al siguiénte grado, el colegio iba abriendo un nuevo curso mas y es
donde nace la necesidad de comprariun terreno amplio y cercano para darle cobertura a esta gran demanda
estudiantil; en mayo de 2003 se inicia la construccion de la sede de bachillerato ubicada en la Calle 25 con
Carrera 1ra del Barrio Farfan\.cuyaiconstruccién la conformaban dos oficinas y tres salones para los grados 62
y 7°.

Con la ampliacidnide cobertura y atendiendo las necesidades de la comunidad, en ese afio 2002 se inicia el
desarrollo dé proyectos transversales y es cuando se gesta el amor por la musica, la danza y el deporte, como
estrategia para ocupar los estudiantes en su tiempo libre con actividades ludicas y formativas; es por ello que
se conforma lasbanda de paz integrada por 32 nifios y nifias de primaria, dejando huella cultural en las calles
a nivel local; regional, departamental y nacional, cosechando grandes triunfos. En este mismo campo de la
cultura“se’conforman grupos de danzas que se han proyectado a lo largo de todos los afios dejando la imagen
del municipio en alto con grandes reconocimientos; a medida que pasan los afios estos dancistas se han
perfilado en el campo artisticoy nace con ellos un grupo llamada “Chagualos”, el cual tiene muchos méritos
regionales y nacionales. En el deporte se conforman equipos de futbol, microfutbol, voleibol, y baloncestoy
porrismo; esas actividades hacen que los nifios, nifias y jovenes desarrollen pensamiento deportivo que
también a través de los afios le han dejado a la regién grandes satisfacciones, especialmente a sus familias.
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En el afio 2004 se termina el primero y segundo piso de la nueva sede que albergaria el bachillerato, con un
total de 7 salones de clases y aula de sistemas; ya para este afio se aumenta la poblacion a 450 estudiantes
entre las dos sedes.

Hacia el afio 2005 la institucion se consagra como una de las mejores de la regidn por su calidad educativa
con calidad humana, permeada del sentimiento familiar que la hacia mas sdlida por los*acéempaniamientos
formativos no solo en los estudiantes, también en el recurso humano, es por ello que‘en sesién solemne el
Concejo Municipal otorga al colegio la medalla Cruz de la democracia en el grado(cruz de plata.

En el afio 2005 se llega al grado 99, esto genera la necesidad de seguir creciendo eninfraestructura pues ya
se iniciaba el nivel de la media técnica con el grado décimo; es asi_ que con empeno y mucho esfuerzo
econdmico, esta empresa proyecta la ampliacién pensando en una mayor cobértura; hoy cuenta con una
excelente planta fisica, la cual fue disefiada por los miembrosde la, familia Pefia Castro con asesoria de
profesionales arquitectos; es asi que en el afio 2008 graduadla primera promocién en grado undécimo con
énfasis en Gestion Empresarial. Pero las ampliaciones de infragstructura no paran, cada afio se ha seguia
adecuando los espacios llegando al afio 2012 con una cobertura de 1100 estudiantes, convirtiéndose en la
institucion de cardacter privado con mayor poblacidn estudiantiben la region.

El trabajo y el sentimiento incansable de_sugdirectora Carlin Janeth, con esta gran empresa familiar y
especialmente por la generacion de empleo con calidad humana de docentes, directivos docentes,
administrativos y servicios generalesg@ly Sefior Alcalde Municipal, Doctor Juan Guillermo Vallejo Angel y el
Secretario de Educacién Doctor José MartinHincapié Alvarez a través de la resolucién 0543 de junio 28 de
2007 reconoce la labor desempefiadaipor €ARLIN JANETH PENA CASTRO por el cumplimiento de sus labores
y gran trayectoria como diré¢tivo docente y empresaria

Hacia el afio lectivo 2007-2008, la directora Carlin Janeth con su
equipo de coordinadores  acuerda iniciar un proceso de
transformacioén institucional que garantizara a los nifios, nifias y
jovenes mejoras permanentes en los procesos académicos ya que
estaba muy préxima la graduacién de la primera promocidn,
aspecto que le generaba incertidumbre pues, estos jovenes serian

.l evaluados externamente por el ICFES, es asi que se crea el equipo
gestor que seria el encargado de asesorar en los mencionados procesos.

Con el equipo gestor planed y ejecutd con la comunidad educativa la autoevaluacion institucional que luego
del andlisis de resultados, inicid el plan de mejoramiento proyectado a tres afios en las gestiones directiva,
administrativa, académica y comunidad; de esta manera la institucion inicia acciones basadas en el
enriquecimiento profesional del talento humano quienes conformaron equipos de trabajo por cada gestidn,
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dejando rdpidamente excelentes resultados llegando en muchos procesos al nivel del mejoramiento
continuo.

Entre los logros mds relevantes de las cuatro gestiones ha sido la reformulaciéon del modelo pedagédgico vy el
curriculo a partir de la autoevaluacién permanente, teniendo en cuenta el contexto de la regién con
proyeccioén global; esto ha hecho que en el aifio 2012 lainstitucidn se articule con el SENA paraformar técnicos
en asistencia administrativa; ademas y gracias a la gestidon administrativa y financiera, se mejora en recursos
locativos y didacticos, ampliando y actualizando las tics como herramientas fundamentalesypara las acciones
pedagdgicas.

Desde una prospectiva organizacional pensada por la directora Carlin
Janeth Pefia Castro, hacia el afio 2016 alcanza la certificacion 1ISO 9001
a través del ICONTEC, la cual se identifica con el No SC-CER495637,
aplicable al disefio, desarrollo y prestacién del servicio de educacion
formal en nivel pre-escolar, basica ciclo primaria, basico.en el ciclo de

secundaria, y media académica con énfasis en gestién empresarial;
ademas recibe la certificacién internacional IQNET. Posteriormente en
el afo 2018 se alcanza el proceso de transiciéon ala certificacion en la
nueva version 2015 que trajo consigo oportunidadesyde mejora y crecimiento institucional, es asi como se
establecid el convenio de arrendamiento para la sede de bachillerato en el edificio del antiguo seguro social
del barrio las Delicias el cual fue @acondicionado y dotado con todos los elementos necesarios para su
funcionalidad.

A partir del afo lectivo 2019sse generaron cambios significativos tanto en la formacién integral como en la
infraestructura en las diferentes’sedes, quedando los niveles de educacién de la siguiente manera:

Preescolar: Queda ubicado“en la antigua sede de primaria Calle 25A No 3-19. Teléfono: 2307623, con
remodelacién y dotacion de espacios exclusivos para este nivel.
Primaria: Sé trasladopara la antigua sede de bachiller Calle 25 No 1 Oeste 85. Teléfono: 231 4541, con

espacios mas amplios y en una sola jornada (mafana)

Bachillerato' (basica secundaria y Media): Estrena sede ubicada en la Calle 25 #17-26 las Delicias,
Teléfono:2248682 la cual consta de un edificio, dotado con 22 aulas de clases, un auditorio, amplios espacios
y baterias sanitarias en cada piso entre otros.

En el 2020 se pone en marcha un nuevo proyecto encaminado a la formacién en la media con tres (3)
especialidades técnicas en convenio con la Fundacién San Pedro Claver:

° Auxiliar administrativo

° Auxiliar en comercio exterior

° Técnico en recreacion
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Enel 2020 y 2021 La institucién se enfrenta a un reto histérico debido a la pandemia por Covid 19 que género
la necesidad de reinventarse con las nuevas tecnologias y el trabajo desde casa.

Ahora trae la necesidad de preparar a la € @ ColegosanpedioClav ,
Colegio San Pedro Cl. eee . . . . .y
D oot o comunidad educativa y la institucién con todos ..

La comunidad educativa$ ya eligio los ganadores los protocol 0s Yy mejoras para l[a nueva  Venyseparatucupo ¥

de la expociencia virtual 2020. ¥

Te invitamos a ver el video y conocer los proyectos normalidad mediante modalidad de alternanC|a, S Matriculasbilertas Preescolar...Verimas
selecc... Ver mas . . . -
que implica el trabajo desde casa y laboratorios . jj
’ = _)J_J-—JJ

515 PEID GLIVE

desde la institucidon, teniendo encuentros
focalizados con grupos pequeno unos dias en el
colegioy otros desde casa.

Adicionalmente con el convenio con lafundacion

©Os5 1 comentario * 5 veces compartido se abre |a pOSIbI|Idad de Ia fOFmaCIén técnlca
en la jornada contraria condos estudiantes de
#. CONCURSO: DISENO DEL LOGO - ° , . ¢ .
ENCUENTRO MATEMATICO 2020. 10° con los técnicos desSistemas y Nomina y
#*RECUERDA QUE UNICAMENTE SE prestaciones socialest
PUBLICARON LAS MEJORES PROPUESTAS.... ] , ., . O comentar o
Ver més Al 2022 la institucion “retorna en la ° v o

presencialidadgrespetando los protocolos de bioseguridad y adelantando
todas las inversiones necesarias para garantizar la calidad educativa,
humana 4 el bienestar de la comunidad educativa.

@ Colegio San Pedro Claver
Sefcontinua ‘€of'la formacion técnica con tres = Poesiemiednn 9

. . . . ¥YVY =
especialidades para los estudiantes de 10° § § 8 bxilznos ol bien despripeio e
= . L . nuestros estudiantes durante el tercer periodo del
Vigclas walowaleas 26 con Jesgprogramas Auxiliar Administrativo,  aio2020 3

Recreacion y Auxiliar en Comercio exterior,

asfmismo continua adelantando los procesos

o de capacitacidony mejora para una educacién
173 22 comentarios * 12 veces compartido

\ 4 inclusiva segun norma.

DESEMPENO
ACADEMICO 6°

Se inaugura la sede primero dotada con un
saldn- auditoria al @ire libre en el primer piso y tres aulas de clases entre el
primer y segund® piso, tres baterias sanitaras y cancha multiple, para los
estudiantes de primaria.

Hoy se puede definir que el Colegio San Pedro Claver es una organizacion
educativa encaminada hacia la construccion de la excelencia con calidad
humana, a partir del sistema de gestion de calidad que le esta permitiendo
alcanzar la transformacién hacia un curriculo pertinente con el contexto,
llegando asia la esencia de la labor educativa con mejoras continuas en funcion
de la satisfaccion de los usuarios y del talento humano.
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DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

Definicion de institucion educativa: Es un conjunto de personas y bienes, promovida por las autoridades
publicas o por particulares, cuya finalidad serd prestar el servicio de educacién en ciclos y en minimo, nueve
grados de educacién basica, en la educacion media. Deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter privado, disponer de la infraestructura administrativa, soportes pedagdgicos,
planta fisica y medios educativos adecuados. Las instituciones educativas, combinardnles recursos para
brindar una educacion de calidad, la evaluacion permanente, el mejoramiento «continuo) del servicio
educativo, y los resultados del aprendizaje, en el marco de su Proyecto Educativo Institugional.®

Paragrafo: Nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA; deacuerdo a lo establecido
en la ley se regird por un gobierno escolar, conforme a lo estipulado en losyarticulos 142, 143, 144 y 145 de
laley 115 de 1994.

EL DERECHO A LA EDUCACION DE CALIDAD: ARTICULO 67. CONSTITUCION NACIONAL. La educacidn es un
derecho de la persona y un servicio Publico, que tiene unaffuncion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes yvalores de la cultura. La educacion formarad al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a lagpaziy. a la democracia; y en la prdctica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado,
la sociedad y la familia son responsables de la edueacion, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprenderd como minimo, un.afio‘de preescolar y nueve de educacion bdsica. La educacion
serd gratuita en las instituciones del Estada, sin petjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos. Corresponde al Estado requlary ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacidn con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento'deé sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asequrar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia€en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades' territoriales participardn en la direccidn, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales) en los'términos que sefialen la Constitucion y la ley.

CORTE CONSTITUCIONAL, SALA PLENA. SENTENCIA C-284 DE 2017. REFERENCIA: EXPEDIENTE D-11681.
Magistrado Ponented(e.): VAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de mayo de dos mil
diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales,
profiere la siguiente SENTENCIA:

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no es absoluto, porque si bien es
cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema educativo es
una de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es que hay

lugar a algunas limitaciones justificadas en la necesidad de garantizar otros principios.

6 Articulo 9 de ley 715 de 2001, y articulo 138 de ley 115 de 1994.
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En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio del
derecho a la educacion estardn justificadas en la medida en que se pretenda satisfacerotros principios de
caracter constitucional y no se vulneren los componentes esenciales de la Carta.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: T- 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos, disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido procesofdebe ser guardado en los
trdmites disciplinarios eninstituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y.@afedargo de lamisma,
la Corte Constitucional ha reconocido el cardcter fundamental del derecho a.la educacion, su estrecha relacion
con el debido proceso a propdsito de los tramites que se adelanten en dicho centexte,—en especial, si se trata
de procesos sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccidn del goce efectivo del mismo pueda lograrse
mediante la accion de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicablesensmateria educativa, se encuentran,
entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publice.y el derecho a la independencia e
imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha'sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensioneshAsi, en'la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de
Revision sostuvo que, primero, estos documentos 6Stentan las caracteristicas propias de un contrato de
adhesion; seqgundo, representan las reglas miinimas de convivencia escolary, tercero, son la expresion formal
de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion,
sus empleados, los estudiantes yssus padreside familia. También, esta condicion estd reconocida
expresamente por la ley general de leducacién en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos
deben ser conocidos y aceptadésyexpresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas
ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de
cambios abruptos en dichossmanuales.

Por ejemplo, en laxSentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revision ampard los derechos de una persona
que fue envigdaa,/la jornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En
esa oportunidad, indico que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad
educativa eswuna imposicion que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir
conlla normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido proceso de los
ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto
de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la
filosofia del Establecimiento. En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de
preservacion de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocid que sin este tipo de requisitos no seria
posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la
educacion.
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Asi, precisé que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los menores de
Primera Infancia y Nifios y Nifias, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para
hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los menores
de Primera Infancia y Nifios y Nifias.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta,)la educacion
no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberesicorrelativos, por
eso ha sido denominada como un derecho-deber.

De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al“examinar una sancion
impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordo que, 'si'bien es cierto que la
educacion es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los adolescentes, también lo es que el
estudiante no estd autorizado para violar los reglamentos de las instituciones.eddcativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no
responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigidoypor las reglamentos, puede dar lugar
a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefalar queitoda imposicion de sanciones debe observar
el articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede @firmar que‘el derecho al debido proceso en todos los
dmbitos, pero especialmente en el educativo, es una,. manifestacion del principio de legalidad que busca
garantizar la proteccion de la dignidad humanauwy.el libre desarrollo de la personalidad de los menores de
Primera Infancia y Nifios y Nifias. Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocio
que una sancion impuesta a un estudiante'solo esxazonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo.
Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional/de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que
se impongan, por mds justificadas ofrazonablestque sean, deben adoptarse mediante un trdmite que respete
el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006+a Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones del derecho al
debido proceso en el dmbito'dis€iplinario en las instituciones educativas, en los siguientes términos:

“Las instituciones educativasicomprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones_tienenypor mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de
convivencid. Esas‘hormas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso.

La Corte Constitu€ional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el
dmbito disciplinario en las instituciones educativas fijando los pardmetros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para
regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacidn filosofica de
las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento
que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el dmbito
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disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se
desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto
a limites bdsicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del.previo
establecimiento del procedimiento a sequir para la imposicion de cualquier sancion. Dichesprocedimiento ha
de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario afla persona‘a quien se
imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal
o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera claray precisa las conductas, lasfaltas disciplinarias a
que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que'¢onsagran las faltas) y la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

(3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fuAdamentan dos cargos formulados; (4)
la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o
escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las queyconsidere necesarias para sustentar sus
descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional‘a losthechos que la motivaron; y (7) la posibilidad
de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones
de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio_se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su
grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que redeé la comision de la falta; (iii) las condiciones personales
y familiares del estudiante; (iv) la existencia o/ no de medidas de cardcter preventivo al interior del
establecimiento; (v) los efectos prdcticos quela®imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su
futuro educativo y (vi) la obligacion'que tiene el Estado de garantizarle alos adolescentes su permanencia en
el sistema educativo”.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

El escudo estad compuesto por.el'nombre de la institucion, la ciudad y una imagen en
donde se evidencia:

Un libro que representa,el conocimiento y la importancia de la educacion.
El bahorrefleja la_sabiduria y prudencia

Unalampara que simboliza la imaginacion y el alcance de los suefios y metas que
se propenen nuestros estudiantes

El sol (horizonte) que nos muestra el camino hacia la prosperidad y emprendimiento
segun lo proyectado por la institucion.

Dos manos entrelazadas simbolizando la unién y fraternidad de la comunidad
educativa.
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RECTORIA

LA MISION INSTITUCIONAL:

E|

GESTION
ADMINISTRATIVA

de
0 mision
formar seres res y
competentes servicio de
alta calidad en de preescolar,
S— basica .y me con especialidades
o técnicas; ), capaces de adaptarse
‘ a los avances de |a

sociedad, | mediante la vinculacién de

- lificado

Somos una organizacion

COORDINADOR DE
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO

SERVICIOS DEPARTAMENTO
GENERALES FINANCIERO

ASESOR DEL CONTADOR
SGSST

AUXILIAR DE
COPASST CARTERA Y
COMPRAS

WA

LA VISION INSTITUCIONAL

El Colegio San Pedro Claver, al afio 2023 serd una organizacion,reconocida a nivel regional por su excelencia
educativa con calidad humana, personal capaci onvenios interinstitucionales y las inversiones
necesarias para favorecer la formacion integ écnica del estudiante en funcién de la tecnologia, el
deporte vy la cultura hacia una sociedad pr

FILOSOFIA: La filosofia de la institucion se f enta en el desarrollo del ser humano hacia el desempeno
esempeinos permeados de valores que permitan el uso de la
ciencia para favorecer ala sociedad y

HORIZONTE INSTITUCIONA gun lo establecido en el decreto 1860 de 1994 en su articulo 14, toda
institucién educati er, un Proyecto Pedagodgico Institucional (PEI), constituido por un conjunto
de elementos e @ ualesesta el horizonte institucional.

Se concreta en

1- onocer
2- Aprender a hacer
3- Aprender a ser

4- der a convivir

Aunado a ello, nos comprometemos a brindar una educacién competitiva y productiva, que le permita al
educando, lograr desenvolverse adecuadamente en el entorno; para que sea capaz de resolver situaciones
problematicas que se presenten en su vida cotidiana, propender por el desarrollo de su comunidad, en
valores tales como: la tolerancia, la solidaridad y el respeto por si mismo, y el respeto por los demas y su
medio, acudiendo a ser, productivo y eje de procesos exitosos, relevantes por el testimonio de un individuo
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ejemplar y con tacha de liderazgo, que vivencia y otorga un manejo eficiente y humano, del fruto curricular
y académico que han obtenido en nuestra Institucién Educativa.

POLITICAS EDUCATIVAS

El colegio ejercerd su trabajo misional, con observancia de las normas constitucionales;\lasipoliticas
educativas estatales nacionales y regionales, para ofrecer a la comunidad de su entorno, umsservicio educativo
de calidad, basado en los procesos de mejoramiento continuo, a través de su ajuste perfmanente; observando
cémo postulados Rectores: latransparencia, la equidad, la eficiencia, la moralidad publicaiy el buen gobierno;
y como preocupacion prioritaria la satisfaccion de los intereses y necesidades de lospeducandos, desde la
formacidn integral en valores, de la formacion de un cardcter maduro, alejado de laiimitacidén irracional que
ofrece el consumismo mediatico, y demostrando que los educandos, sonilideres utiles para la convivencia
armonica, democratica y el desarrollo de una vocacidon emprendedorag/quéyogré farmar ciudadanos exitosos
y que aportan positivamente a la sociedad.

Garantizar la corresponsabilidad de padres, madres, acudientes, docentes y directivos docentes en el
proceso de inclusion de educandos con NEE y/o extra-edad;vinculados al sistema de matriculas de nuestra
institucién.’

Dentro de las politicas institucionales contamos con 4a Politica de calidad, Policita de tareas y uso de los
recursos para el aprendizaje, Politica de inclusién, Policita de'No consumo de alcohol, cigarrillo, ni sustancias
psicoactivas, Politica de estimulos e incentivos, politica del SG-SST.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

En el colegio San Pedro Claver nuestros principios se fundamentan en normas tendientes a mantener una
organizacion basada en valores para promover el desarrollo humano, valores que deben permear los
siguientes principios.

° El conocimientoyy la comprension: por considerarse la base del saber mediante un proceso cognitivo
propio de la biologia humana, saberes de acuerdo a los roles de los miembros de la comunidad educativa;
este principio sefortaléece desde cada valor, especialmente en el amor y la responsabilidad.

° La'aplicacion del saber con ética: el rol de cada miembro de la comunidad educativa se caracteriza
por sus desempefios sociales reflejados en la familia, en la vida profesional, en la ciudadania, entre otros;
estos roles estaran permeados por la éticatendientes a establecer lasos fraternos hacia las buenas relaciones

humanas,favorables para todos y todas.

° El trabajo en equipo: los resultados se dan a partir de la pertinencia en los procesos de construccion
colectiva; para nuestra institucién se considera un principio el trabajo en equipo por tratarse de la busqueda
colectiva y solidaria hacia el alcance de los mismos objetivos enmarcado en la misién de educar.

7 Siempre que se cumpla con lo establecido en el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 5 servicios educativos especiales. Y Decreto 1421 de 2017.
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ELEMENTOS PEDAGOGICOS.

El docente es orientador, guia, dinamizador y facilitador del proceso educativo, propiciando ambientes socio-
afectivos en los cuales, el educando, es el ejecutor de su propio aprendizaje y el motor de s u autoformacion.

El docente estimulara en el educando, sus talentos, aptitudes y capacidades, de acuerdo a sus fortalezas y
minimizando sus debilidades, estimulara en los educandos, la creatividad, la critica y losfprocesos basicos de
investigacion a través de ejercicios asertivos de ensefianza aprendizaje, ligados a nuestre modelo pedagdgico
institucional. El docente, debe asumir como principio fundamental de toda su actividad, |a‘ética’en el ejercicio
de su profesion, y en su compromiso social, el respeto por la dignidad humanawy, la diferencia, la
responsabilidad en el cumplimiento del deber y la inaplazable proteccién y_prevalencia del bien comun sobre
los intereses particulares.

OBJETIVOS

- Brindar un ambiente propicio a la comunidad educativa;, para lasformacion en valores, a partir de las
relaciones interpersonales.

- Inculcar en nuestros educandos, el respeto por 19§ valores patrios, culturales y religiosos.

- Solucionar, los problemas que presente la comunidad educativa, que le impida o que deteriore su
participacion en los procesos académicos de nuestro celegio.

- Impulsar, las propuestas de trabajo presentadas,por la comunidad educativa que buscan mejorar, la
calidad de la educacioén.

- Buscar, estrategias para la integracion armoénica de docentes, padres de familia y educandos, que
conforman la Institucién Educativa.

TERMINOS Y DEFINICIONES.

Para comprender el compromiso que vamos a contraer y el dinamismo de este manual de convivencia
escolar; es necesarioidentificar y aclararlos siguientes términos.

Decreto 1075 de 2015.°ARTICULO 2.3.5.4.2.5.

Definiciones. Para.efectos del presente Titulo se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
o0 varias personas,frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
maneramconstructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno ‘es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresidn escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
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a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causardafio al cuerpo o a lasalud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras;

b) Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresién gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificara
otros;

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamenteilas relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores, oysecretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electrénica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes¢Sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el artieulos2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de ‘agresion, intimidaciéon, humillacién, ridiculizacién, difamacidn,
coaccién, aislamiento deliberado, /amenaza“@*incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienés mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largodewn tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte,de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con usedeliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y vidéojuegos online) para ejercer maltrato psicolégicoy continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexuabkeontra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica oemocional,
aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7.Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio
gue impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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8. Restablecimiento de los derechos de los ninos, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para larestauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

DERECHO: Es la facultad que tiene cada una de las personas de la comunidad de exigir aspeetos por lo que le
corresponde a cada uno de los estamentos.

DEBERES: Son las normas que deben cumplir las personas, para la sana convivencia dentro del marco de una
sociedad.

COMPORTAMIENTO: Es el modo de actuary la conducta que adopta los miembrosfde una comunidad y a su
vez las manifestaciones de la persona en relacidn de convivencia.

DISCIPLINA: Es el orden de que se deben tener en la realizacidn de las diferentes actividades de la comunidad.
Hacer las cosas a su debido tiempo en forma en que se aségureiel logro de una meta.

CONDUCTA: Es la manera de comportarse las personas dentra,de la comunidad. Comportamiento ajustado o
no a criterios éticos y morales.

AUTORIDAD: Busca de bien comun o sea el conjunto de valores y realizaciones sociales que pres enta el bien
para todos.

LIBERTAD: Facultad humana de determinar Sus propios actos.
ESTIMULOS: Es la motivacidn'que tiene las personas para realizar determinada actividad.

CORRECTIVOS: Sonas sanciones que se le da a las personas que incurren en el incumplimiento de sus
deberes.

RESPONSABILIDAD: Fiel. cumplimiento de los deberes que corresponden como persona, capacidad exigente
de todo sujeto activo. Desconocer y aceptar las consecuencias de un acto suyo, inteligente y libre.
SANEION: Penasimpuesta por la ley cuando se incumple una norma o reglamento.

NORMA:Principios o ideas fundamentales que rige el pensamiento o la conducta para una informacion
integral, es necesariotener en cuenta ciertas normas disciplinarias odirectrices que pretende orientar atodos
los miembros de la comunidad Educativa.

REGLAMENTO: Conjunto ordenado de reglas o normas establecidas que regulan el régimen de una institucién
escolar.
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VALORES: Conjunto de cualidades que tiene mérito, utilidad o aprecio.

AUTOESTIMA: Concepcidn y actitud de aceptacion de si mismo, de su propia personalidad, su apariencia, su
capacidady valoracién de si mismo.
CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la capacidad de las personas de vivir en un marco de respeto,mutuo y de
solidaridad reciproca. La convivencia es a la vez un desafio y un aprendizaje, luego este supone una‘ensefianza
que estd intimamente ligada con el proceso educativo de la persona y, como tal, endirecta relacion con el
contexto, el medio social y familiar.

ACOSO ESCOLAR: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica dedagresion, intimidacion
ridiculizacién, difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a'la violencia o cualquier
otra forma de maltrato psicolégico, verbal fisico o por medios electrénicos,/contra un nifio, nifa o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares conlquien mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta en forma reiterada o a lo largo de umttiempo determinado.

El acoso escolar, también puede ocurrir por parte de docentes contra educandos, o por parte de educandos
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de suentorne. Elacoso escolartiene consecuencias sobre
lasalud, el bienestar emocional y el rendimiento escolafdelos educandos, y sobre el ambiente de aprendizaje
y el clima escolar del establecimiento educativo.

CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacién.conyuso deliberado de tecnologia de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil o video juegos‘enline) para ejercer maltrato psicolégicoy continuado.

EDUCANDO: Persona que pertenecefa un sistema o institucion donde se desarrolla su proceso de aprendizaje
y formacidn integral.

EDUCADOR: Profesional dquéwtiene vocacién de orientar y dirigir al joven en su superaciéon personal,
intelectual, técnica-cultural y\moral“dentro de un proceso formal de educacién. Para que pueda servir a su
comunidad como ciudadano capacitado.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

- Fortalecer, la formacion de valores y la comunicaciéon como medio eficaz para lograr una convivencia
sand, donde_el"Sentido de pertenencia y conciliacidn sean las caracteristicas fundamentales para construir
mediante el gjemplo una sociedad mas justa.

- Conocer deberes, derechos y procedimientos, teniendo como base la conciliaciény el compromiso.

- Fortalecer las competencias comunicativas y de convivencia.

- Determinar normas y procedimientos que regulen el comportamiento de cada miembro de la
comunidad.

- Inculcar el respeto y la responsabilidad en el actuar, para formar individuos mediante la conviccién de
actuar correctamente, respetando los acuerdos para lograr una sana convivencia.
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- Establecer normas de convivencia claras y conocidas para toda la comunidad, con énfasis en: “el bien
comun, prima sobre la individualidad”. Siempre prevalece el interés general, por encima de un particular.

OBLIGACIONES DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA. 8
a) “Facilitar el acceso a los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar suspermdnencia”.
- Brindar, una educacion pertinente y de calidad.

- Respetar, en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidadéeducativa.
- Facilitar, la participacion de los educandos, en la gestion académicaidel centro,educativo.

- Abrir canales de comunicacion con los padres de familia para el sequimiento del proceso educativo
y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

- Organizar programas de nivelacion de los nifios, nifias y‘adolescentes que presenten dificultades en el
alcance de los logros previstos para el nivel y establecer pragramasyde orientacion pedagdgica y psicoldgica.

- Respetar, permitir y fomentar la expresién._y ‘el conocimiento de diversas culturas nacionales y
extranjeras, organizando actividades culturales.extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

- Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y promover
su produccion artistica, cientifica y tecnoldgicar

- Garantizar, la utilizacion de lossmedios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de materidl diddctico adecuado.

- Organizar aetividades,\ conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico cultural.

- Fomentar, eléstudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

- Evitar, cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos...”

- “Camprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento”.

8 Se consideran obligaciones de nuestra institucion; las consignadas en los articulos 42 y 44 de la ley 1098 de 2006 , especialmente.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1098_2006.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1098_2006.html
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- Establecer, la deteccion oportuna, el apoyo y orientacion en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, explotacion econémicay laboral, las formas contempordneas
de servidumbre y esclavitud incluidas las peores formas de trabajo infantil.

- Comprobar, la dfiliacion de los educandos, al régimen obligatorio de salud.

- Garantizar, a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar.

- Proteger, eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica
o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demds compafieros'e profesores.

- Establecer, en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivoy
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, lesscomportamientos de burla, desprecio y
humillacion, hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia
nifios, nifias y adolescentes con capacidades sobresalientes olespeciales.

- Prevenir el trdfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitama,las autoridades competentes acciones efectivas contra el
trdfico, venta o consumo alrededor de las instalaciones educativas.

- Reportar, a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajo infantil detectadas en ninos, ninas y adoélescentes.

- Orientar, a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida en
pareja.

Las consignadas en.eharticulo17 de la ley 1620 de 2013:

a) Garantizar_a. sus\éstudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los establecimientos
escolares, él respeto ay la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexualesy reproductivos.

Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipuladosen los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencién, promocion, atencién y seguimiento a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger
a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de los demds comparieros, profesores o directivos docentes.


http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY%201620%20DEL%2015%20DE%20MARZO%20DE%202013.pdf
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Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde
con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo efidentificar
factores de riesgo que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos'humanes, ‘sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte,el*ecemité de convivencia
escolar.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa ef unyproeeso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la\vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acercadel cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a preamover la convivencia escolar a partir de evaluaciones
y seqguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mds frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes.entre’dlos miembros de la comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y“reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas dreas de estudio.
Ademas de las siguientes:

- Procurar el desarrollo deflasactividades formativas con miras a la excelencia académica, incentivando
a los estudiantes a tener estandares de calidad elevados, por medio de diferentes estrategias pedagdgicas.
- Promovergen los educandos, la practica diaria de los valores para la construcciéon de una convivencia
arménica en cada uno de sus espacios de interaccion.

- Formar educandos, con grandes capacidades de liderazgo y competitividad, que puedan sobresaliry
aportar positivamente a la sociedad actual.

- Orientarma’la comunidad educativa para laformacion en el cuidado, la preservacion y el mejoramiento
del medio ambiente creando una conciencia ambiental de proteccion.

CAPITULO I
FUNDAMENTOS LEGALES.

La Comunidad Educativa de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA;
conformada por los Directivos Docentes, Educandos, Personal Administrativo, Padres de Familia y/o
Acudientes y Educandos de Secundaria, asi como los Ex estudiantes, dan a conocer a través de éste presente
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documento, los servicios que presta nuestra Institucion Educativa, los requisitos para pertenecer a ella, la
Mision, los Principios, los Fines y las Normas que definen los Derechos y Compromisos de los educandos, en
punto de sus relaciones con los demds estamentos de la Comunidad Educativa, las directrices de evaluacioén,
para de ésta manera, participar y comprometernos decididamente en el mejoramiento continuo de nuestra
Institucion educativa.

CONCEPTOS LEGALES.

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA,WALLE DEL CAUCA;
encuentra su principal fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente et sus articulos 1,
2,5y 7 como la identificacion de los principios de la educacion, el articulo 27 sobreflibertad de ensenanza;
articulos 67 y 68 sobre la funcién social de la educacidén; articulo 311 sobre responsabilidades del Estado
Social de Derecho, en materia de Educacion, Participacion social y Cultura;, articulo 366 sobre la educacion
como finalidad social del Estado.

Todos estos articulos constitucionales, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte
del Estado. La Ley 115 de 1994, en su articulo 12 determina queila educacion:

“Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural ysocial, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, dessus derechos y deberes”.

Esta es la Educacién, que ofrece nuestrallnstitucion Educativa, a quienes cumplen con los requisitos del
Manual de convivencia y solicitan el servicio educativo, educacion, que, permite el desarrollo de la
personalidad, capacitdndolo para lafvida en elfaSpecto social, histdrico bioldgico y filosdéfico. La siguiente es
la fundamentacion legal de la acciéneducativa dentro del marco formativo de Nuestro Colegio Privado: “SAN
PEDRO CLAVER”, TULUA, VALLE DEL CAUGA;

Ley 115 de 1994 Ley'Generalde Educacion.

Decreto 1860xde 1994."Reglamentario de la Ley 115 de 1994.

Ley 375 de 1997 o Leyde la juventud.

Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones.

Ley/734 de'2002 Cédigo Disciplinario Unico.

Ley'1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia.

Decreton1850 de 2002. Reglamenta calendario escolar y jornadas escolares.

Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion académica y jornadas académicasy laborales.
DPecreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.

° Decreto 1286 de 2005. sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de
las instituciones educativas.

° Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencidon educativa.

° Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacion del aprendizaje y promocion.
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° Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de educacion
inclusiva, para estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.”
° Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

° Ley 1404 de 2010. por el cual se crea el programa escuela para padres en las instituciones.de educacion
preescolar, basica y media del pais.
° Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el

Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

[ Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. por el cual se establecen normas parayel offecimiento de la
educacion de adultos.

° Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado.

° Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccion de datosipersonales.

° Ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten, dirijan, constrifian o

proporcionen los medios para la obstruccion de las vias publicas.

° Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe, entodosules,procedimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o PRIVADA el portej.consumo y/o trafico de estupefacientes y
de sustancias psicoactivas.

° Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece normas acerca de la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.

° Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene'como objeto establecer criterios administrativos para
garantizar el accesoy la permanencia.en,el'sistema educativo de los nifios, las nifias y los y las adolescentes,
con la participacion de la familia, la/sociedad, y de las instituciones educativas.

° Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. proteccidn de datos personales.

° Resolucion 1740 del¢gd5.de julio de 2009. Mediante la cual se establecen las medidas y procedimientos
para el accesoy permanencia\enel'sistema educativo y se definieron las acciones que deberdn ser realizadas
de forma coordinadamy conjunta por el nivel central de la sed, las direcciones locales de educacién vy las
instituciones educativas.

° Resolw€ion 961 abril 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y
madres de familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

o Resolucionf4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio social los y las estudiantes en la
institucion.
° Decreto 1421 de 2017. Inclusién Educativa.

9 Corte Constitucional, Sentencia: T-679 de 2016. Tema: DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVADE NINOS Y NINASEN SITUACION DE DISCAPACIDAD.
CASOEN QUE INSTITUCION EDUCATIVANO TIENE INFRAESTRUCTURA FISICA REQUERIDA PARAELACCESO A MENOREN SILLA DE RUEDAS. La
conducta que el actor le censura ala Secretaria de Educacion Distrital es la de no asignarle un cupo académico a su hijo menor de edad que se encuentra en
situacion de discapacidad, en una institucion educativa que ofrezca un programa de inclusion escolar con flexibilizacion curricular, que satisfaga las necesidades
cognitivas y fisicas del menor. Aduce, que, a pesar de otorgarle cupo en distintas instituciones escolares, éstas no han resultado aptas para el joven, bien sea
porque no cuenta con la infraestructura fisica requerida para la movilidad de personas en condicién de discapacidad o, porque no cuenta con los docentes y
demés personal requerido para atenderlo. Se analiza temética relacionada con la proteccion a los menores en el dmbito del derecho y el derecho a la educacion.
Se CONCEDE.
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° Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cédigo Nacional de Policia, en sus articulados asi: Art. 79; 82; 109;
199; 269; 279; 332; 349; 352; 362; 379; 382; 399; 409, 432; 732; 842; 929; 1409; 1462; 1552; 1592; 1622; 1742;
1752; 180¢; 181°.

Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacién.

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Corte Constitucional, Sentencia T—532 del 18 de diciembre de 2020.

Ley 2170 de 2021. Regulacion de los celulares en las aulas.

Directiva 01 del 04 de marzo de 2022.

Ley 2205 de 2022.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022.

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022.

METAS INSTITUCIONALES

El colegio San Pedro Claver aspira alcanzar las siguientes metas institucionales para el alcance de la visidn
institucional al afio 2023:

Cualificar cada afio hasta el 2023 con enfoque humano segun nuestro modelo pedagdgico, al personal
docente, directivo docente, administrativo y elde servicios generales

1- Realizar inversidn necesaria acorde a la nueva normalidad y la bioseguridad, con los alcances
financieros de la organizaciéon educativasdurante los anos 2021 a 2023

2- Durante los afios 2021ya 2023, mantener publicaciones a través de internet de los eventos que
impacten a la comunidad educativa'y la sociedad.

3- Fortalecer ef'los estudiantes las competencias para la vida, mediante convenios para la formacién
técnica, formacidn,integral en valores y entrenamiento en pruebas tipo Icfes 2021-2023.

Estos lineamientosyson,la consolidacion de las metas formuladas por afio desde el 2021 en el despliegue
estratégicode la institucion, de tal manera que, al dar cumplimiento a este, se logra lo proyectado al 2023.

Y, sobre todo, especialmente, brindando estricto cumplimiento a las sentencias de la Honorable Corte
Constitucional como corresponde, de manera que se acude a los fragmentos jurisprudenciales, para cumplir
con el Principio Constitucional de Publicidad. 1°

10 “La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban _establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben sequir |as partes del proceso Educativo”.
(Sentencia de Corte Constitucional T- 527 de 1995). Subraya fuera de texto.

“Que la exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legiima cuando se encuentran consignadas
en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento,
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La Constitucion Politica de Colombia, norma superior, establece unos paradigmas sobre la base del respeto a
los derechos humanos, latolerancia, lainclusiény la convivencia y la participacion como fuentes de educacién
y de la democracia para la paz (Constitucion Politica de 1991, art. 18, 19,27, 67 y 68).

Por su parte la Ley General de Educacién, 1152 de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magha,que es
el ordenamiento superior, nuestra institucién educativa, propende y hace una propuesta_.educativa que parta
de la autonomia y la participacién de todos los que conforman y hacen parte de los pfocesos edugativos en
una institucién (Ley 115 de 1994, articulos 732y 872). De acuerdo con esta propuesta, el'decreto 18602 del 3
de agosto de 1994, reglamenta en el articulo 172, todo lo concerniente a la construccionde los Manuales
de Convivencia para los centros educativos, a los que considera como columnadvertebral del Proyecto
Educativo Institucional, del mismo modo que las sentencias de la Corte Constitucional le brindan obligacién
y pertinencia a dicho documento en el area juridica, asi como el asertivo referentedy soporte juridico —legal,
al Debido Proceso.

De otro lado, las reglamentaciones y directrices establecidas enehdecreto 12902 del 16 de abril de 2009, por
el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluaciony promocion de los estudiantes.

En este caso, se trata de los estudiantes matriculadosfen nuestra institucion, en CALENDARIO A; y su
correspondiente evaluacion institucional, favoreciendola calidad, continuidad y universalidad de la
educacion, asi como el desarrollo del proceso de formacion de, los educandos adolescentes matriculados en
nuestra institucion.

Reiterando y resaltando, que para la elaboracion'del presente Manual se han tenido en cuenta los
pronunciamientosy la jurisprudencia de la Corte Constitucional, para permitirles a los lectores, entender
quelas disposicionesaqui presentadasno solo'se ajustan alas normaseducativas, legalesy reglamentarias,
sino también a los fallos de tutela, para proteger a los niiios, nifias y adolescentes matriculados.

La composiciéon del presentegpmanual de convivencia escolar, debe ajustarse a los siguientes criterios
fundamentalmente:

1. Debe contener lossderechos.y deberes de los miembros de la comunidad educativa, entendida como un
ente que trasciende las barreras sociales de los educandos.

2. Debe contener, lafilosofia y los principios que rigen nuestra institucion.

3. Debe cantener,)losprocedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan en la labor
educativa de nuestra institucion.

4.Debe establecer, los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a los miembros de la
comunidad, \consensuados, conocidos, aceptados y asumidos por los educandos y sus acudientes, mediante
su firmagpen el momento de la suscripcién, del contrato civil contractual de ratificacién de la matricula.

5. Como la expresién del acuerdo de la comunidad educativa en los procedimientos y normas que han de
guiar, las distintas acciones, el presente manual de convivencia escolar, es el fruto de la participacidn, la

asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor,
en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o
grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. (Sentencia de Corte Constitucional T —366 DE 1997). Subraya fuera de texto.
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reflexién, la concertacidn, el analisis y el compromiso de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, en lo consensuable y en estricta obediencia al referente juridico - legal, que no es
consensuable sino de obligatorio cumplimiento como lo es lo atinente al debido proceso y ruta de
atencion.

6. Igualmente, comprende la estructura, y lo relativo al DEBIDO PROCESO, en punto de la normativapduridico
— Legal, acatando lo normado en la Ley 10982 de 2006, Ley 11462 de 2007, Ley 13352 de2009, Decreto 8602
de 2010, Decreto 120 de 2010, Ley 16202 de 2013 y su Decreto Reglamentario 19652¢e 2013, decreto 1075
de 2015, y demds normas a futuro, en proteccion, amparo y restablecimiento de_los Derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes, que serdn incluidas en el texto para brindar cumplimiento™al principio de
Publicidad.

Se acude, ademas, a obedecer, lo exigido por el decreto Unico reglamentatio 10754e 2015, cuando sefiala:

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales\parada actualizacién del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual
de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos ysconductas que afectan la convivencia escolary los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la'participacion de la familia de que trata el articulo 22
de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los,siguientes aspectos: Por parte del Comité Escolar de
Convivencia.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia,'eonforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013 y en el Capitulo 3 del presente Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que“favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proye¢to Educative Institucional (PEl), atendiendo a lo dispuesto en el articulo
73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas‘desformacion de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexualeswy. reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y ‘mediacién y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar;

d) Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidady
construccion de ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el
gue se encuentra el establecimiento educativo.

Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada®sen evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizaciénde proyectos de vida;

e) Articular el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicién de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacién y la negociacidnde intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros;
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f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto
educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar, los proyectos pedagdgices conforme alos
parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco dé lo establecido en los
articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).

Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:

Ley 190 de 1995. Funcidén Publica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embafrazadas.

Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.

Resolucion 4210 de 1996. Sobre servicioSogial.

Ley 494 de 1999. Clubes deportivos emeolegios

Decreto 1278 de junio 19 de 2002./Sobre profesionalizacidon docente.

11. Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos Privados u oficiales.

LN A WDNR
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12. De acuerdo con lo dispuesto en'lailley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de Convivencia, el cual
debe tener una definicién de\los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad.

13. El presente Manual de*Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la Declaracion Universal
de los Dereches,Humanos y la Constitucion Politica de Colombia de 1991 que contemplan entre otros los
siguientes jprincipios:

1. Nadie podrd ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

3. Toda'persona tiene derecho ala libertad de pensamiento o expresion, a no ser molestado a causa
de sus opiniones.

4. Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita, obligatoria, igual para todos y al acceso a
los estudios superiores.

Asi mismo, serdn referentes ineludibles para regular las relaciones comunitarias en nuestro: “COLEGIO SAN
PEDRO CLAVER”; los siguientes principios de la Constitucidn Politica del pais, promulgada en el afio 1991:
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1. En todas las instituciones de educacion, Privada u oficiales y publicas, serd obligatorio el estudio de la
Constitucion y la instruccion civica. Asi mismo se fomentardn prdcticas democrdticas para el aprendizaje de
los principios y los valores de la participacion ciudadana.

2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad“secial, la
alimentacion equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado_dexella,el cuidado y
el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion (Afticulo 44 Constitucion
Politica de Colombia).

3. El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral.

4. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funeion social, en busca del
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnicay a los demds bienes y valores de la‘eultura, para proteccion
del medio ambiente (Articulo 67 Constitucion Politica de Colombia).

5. ElEstado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion que serd obligatoria entre los 5y los
15 afios de edad y que comprenderd como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion bdsica.

6. La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad, éticay pedagogia.

7. Los padres de familia tendrdn derecho a escoger el tipo de‘educacion para sus hijos. Articulo 68 superior
constitucional.

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observaran las disposiciones
consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098'de 2006, y los principios que se definen a continuacién:
1. Los directivos de establecimientos educativos/estdn obligados a velar por la permanente asistencia del
menor al establecimiento evitando a deserciém:

2. Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

3. Cada institucidon educativa, tendrawuna asociacion de padres de familia para facilitar la solucion de
problemas del menor y mejofar,la formacion integral.

4, Los directivos de lasiinstituciones educativas organizaran programas extracurriculares con el objeto de
recreacion, desarrollede actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por medio de programaciones
juveniles.

5. Los directivos deflas instituciones educativas Privadas u oficiales, no podran imponer sanciones que
propicien escarnio(verglienza), para el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad.

DE LA 'OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.

Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto en: Ley
30 de 19865 Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
Ley 734 de 2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006, Decreto 4807 de 2011y
la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1095 de 2013, y demds normatividad educativa vigente.

PARAGRAFO: En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa deben ajustarse
a lo contemplado en los cdnones constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en todas las normas
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conducentes al normal desarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento del orden publico, la
convivencia pacifica, la prdctica de la democraciay la paz.

COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL

Lafundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias‘de la Corte
Constitucional que a continuacién se relacionan, como soporte de nuestro debido préceso interne y la ruta
de atencion que exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacion, se presentan los fragmentos, al tenor del
principio Constitucional de publicidad. !*

De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las\partes en sus diferentes
roles de proteccion y deber.12

" CORTECONSTITUCIONAL, TUTELAT -101 DE 2016. Al respeto, en la sentencia SU-642 de_1998,,MP. Eduardo Cifuentes Mufioz, se dijo que “Para la Sala,
no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es fitular del dereého fundamental.al‘libre desarrollo de la personalidad, el cual, como
lo ha manifestado la Corte, constituye emanacién directa y principal del principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la
personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser
ponderados frente a otros bienes y derechos constitucionales o que existan ambitos en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas
reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Algjandro Martinez Caballero, la Sala Plenajindicd que “del reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad,
se desprende un verdadero derecho a laidentidad personal, que, en estrecha relacién con la autonomia, identifica ala persona como un ser que se autodetermina,
se autoposee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de sus actos ydessu,entorno”. En igual senfido pueden consultarse, entre ofras, las sentencias T-
124 de 1998, M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. AlejandrogMartinez, Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime
Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hemahdez; C-355 de»2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, A.V. Manuel
José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V.Rodrigo [Escobar GilMarco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008,
M.P. Claralnés Vargas Herandez; y més recientemente_la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Consfifucion que consagra el Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad, la corte constitucional y
la doctrina han entendido que: "ese derecho consagra‘una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse,
esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planesspropios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. (Negrilla fuera de texto).
12

SENTENCIAT-715 DE 2014. DEBIDO PROCESO-

Actuacion administrativa contractualy, En las aefuaciones contractuales debe observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos a la contradiccion y
ala defensa de los contratistas...Lo anterior con la finalidad de que las actuaciones contractuales estén cefiidas por el respeto de las normas legales establecidas
enfre los contratantes, ellosin perjuicio ‘de,vulnerar los derechos fundamentales de la parte contratante. En esta medida, el debido proceso ha sido establecido
como una garantia a favor.de losonfratantes, para evitar que su derecho ala defensa se vea obstaculizado por el hecho de que exista un confrato que regule
las actuaciones a seguir enfrexas partes.

En el entendido déque, aunque existe una finalidad que fue estipulada en el acuerdo, en caso de existir controversia entre las partes se deben emplear todos los
medios legiimos 'y adecuadas, para la preparacion de su defensa, el derecho ala buena fey ala lealtad de todas las personas que intervienen en el proceso.

SENTENCIA'T - 625,DE2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Mision y deber. Elpapel que juega el docente en el proceso educativo integral de los
estudiantes es tfrascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (i) utiliza herramientas didacticas y pedagdgicas
para impartir €l conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y apfitudes, (jii) basa su método pedagdgico en la observancia de
valores y'principies, con el fin de formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben
ser personas idoneas, estos es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion
del servicio publico de educacion a los estudiantes.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-316 DE 1994.

“La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y, sila disciplina afecta gravemente a ésta Ulima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademés, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la
persona sea refirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIADETUTELA, T -143 DE 2016.
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SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Asi, en la presente providencia se endilgd dicha
responsabilidad solamente a la institucion educativa, por lo que debid indicarse, de manera expresa, que las
familias de los estudiantes se encuentran igualmente Ilamadas a participar activamente en el
acompafiamiento del cual requieren sus hijos menores de edad y adolescentes, pues dejar dicho deber sélo
a los establecimientos de educaciéon, no permite que el apoyo requerido, sea logrado) delmmanera
satisfactoria!3.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacién de la identidad sexual encuentra su limite en situaciones generadoras/ de perjuicio social,
sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual solo pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen “a lesionar derechos de otras personas,
alteren el orden publico y social, afecten los estandares generales de decencia plblica o se “conviertan en piedra de escandalo, principalmente para la nifiez y la
adolescencia”’. Asi lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la conducta’ homosexual, objefivamente, se han
transgredidos derechos de terceros o se ha abusado de los derechos personales en defrimento de la colectividad.

Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicidn discriminatoria, que_reconduce a una gue se sustenta exclusivamente en el
caracter diverso de la expresion para censurarla. Asi, se reconoce que, frente a exteriorizaciones 4de la opcion ‘sexual, los estandares minimos requeridos
corresponden a aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacion sexual”, de modo que “sedebe establecer “y verificar por el juez constitucional, sila
conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo reproche en caso de que quien la hubiera practicado fuera una pareja heterosexual en contextos similares.
Si del estudio se concluye que es folerada en parejas heterosexuales y no en homosex uales 48€ consfituy€yen.un Criterio abiertamente trasgresor v discriminador
que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo”.

CORTECONSTITUCIONAL, TUTELAT -071 DE 2016. Al respecto, la sentencia 72098 de 1995,(M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Fécil es
entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de lavida del individuo, cuyos comportamientos v actitudes
seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas fiema infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano
incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacion de'su caracter. (...) [[Jos valores, que dan sentido y razén a la
existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se'requiere ‘que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus
actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIADETUTELAT -077 DE 2016. “EnloTelativo a la orientacién sexual como criterio de discriminacion, esta Corporacion
ha especificado que el Estado como garante de la pluralidad de,derechos, debe proteger la coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no
puede vulnerar la esfera plblica, a menos que con el gjercicio del“derecho se desconozcan ilegiimamente los derechos de los demas o el orden juridico. Por
tanto, se debe propugnar tanto por las autoridades publicas comd, por parte de los particulares que las acfitudes ante las expresiones sexuales diversas propias
de la comunidad LGBTI, se abstengan de imponer criterios o canones especificos basados en esquemas heterosexistas. Es lo que la doctrina autorizada ha
denominado “la coexistencia de una constelacion plural “deyv.alores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideoldgica en torno a un
pufiado de principios coherentes entre sigyyen tomo, sobre todo, a las sucesivas opciones legislativas.”

De lo anteriormente expuesto se iene que; sidien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado may oritariamente reclamos efectuados para la proteccion y
defensa de derechos de las personas eon orientacion sexual diversa, particularmente frente a situaciones de personas gais, seria un error afirmar que la proteccion
se extiende solo a este segmento “de la comunidad, yaque no son los Unicos que ejercen su sexualidad de forma distinta a la heterosexual”.

SENTENCIA DE TUTELA,CORTE CONSTITUCIONAL T-478 DE 2015.

74. En consecuengia, no-resultaivalido que los colegios pretendan intervenir afravés de sus manuales y posteriormente con procedimientos y sanciones, en la
libre escogencia’ a que tienen\derecho los estudiantes, de inclinarse por la orientacion sexual o la identidad de género de su preferencia. Asilas autoridades de
los colegios, deben mantenerse al margen de intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las personas, pues los mismos, escapan del dominio que forma el fuero
educatiyo. Entodo caso, todo tramite sancionatorio, debe seguir, las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los estudiantes (y asus padres
en dado caso) que puedan participar activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacién y conciliacién de acuerdo alos principios generales
del manual de convivencia escolar, y los derechos a la dignidad, igualdad, y libre desarrollo de la personalidad.

13 Alrespecto, resulta pertinente referirse a lo sefialado en la intervencion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en la Sentencia T-905 de 2011, M.P. Jorge
Ivan Palacio Palacio, en la cual, respecto del "matoneo” en los colegios, se establecieron diez actividades que podrian implementarse en las insfituciones
educativas para hacer frente a estas précticas:

"/. Adaptar la educacion a los cambios sociales, desarrollando laintervencion a diferentes niveles y estableciendo nuevos esquemas de colaboracion,
con la participacion de las familias y la administracion.

2. Mejorar la calidad del vinculo entre profesores y estudiantes, mediante laemisién de una imagen del educador como modelo de referencia y ayudar
a los chicos a que desarrollen proyectos académicos gracias al esfuerzo.

3. Desarrollar opciones a la violencia.

4. Ayudar a romper con la tendencia a la reproduccion de la violencia.

5. Condenar, y ensefiar a condenar, toda forma de violencia.

6. Prevenir ser victimas. Ayudar a que los chicos no se sientan victimas
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SENTENCIA C- 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracién del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 32 del articulo 277 de la Ley
906 de 2004 vulnera el articulo 29 de la Constitucidn, pues permite que se presenten pruebas con violacion
del debido proceso, el cual tiene cinco (5) elementos en relacién con las pruebas: (i) el derecho a presentarlas
y solicitarlas, (ii) el derecho a controvertir las pruebas que se presenten en su contra, (iii) elidereeho a la
publicidad de la prueba, (iv) el derecho a la regularidad de la prueba, (v) el derecho asque se‘decreten y
practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar el principio de realizacién y efectividad de los
derechos y (vi) el derecho a que se evaliden por el juzgador las pruebas incorporadas al preceso’.

La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la eviden€ia o elemento material
probatorio, es decir, para asegurar su credibilidad y mérito probatorio, ‘por lo cual tiene relacion con la
valoracion de las pruebas?®® y no con la legalidad de su presentacion, décreto yipractica:

“La cadena de custodia no puede sertomada como un requisito de legalidad, por lo tanto, no condiciona la
admisibilidad de la prueba, su decreto o practica.

Por lo tanto, cuando hay un incumplimiento de los requisitosfde la'cadena de custodia la prueba no deviene
ilegal, sino que esta debe ser cuestionada en su mérito ofuerzaide conviccion” 16,

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T — 478 DE 2015.:Los proecedimientos disciplinarios de las instituciones
educativas, deben garantizar, el derecho a la defensa del'estudiante, a quien se le impute, la comisién de una
determinada falta, razén por la cual, los manuales'de convivencia escolar, deben contener como minimo: (i)
la determinacién de las faltas disciplinarias y de las sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir,
previo a la imposicion de cualquier sancion. Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacién de las
faltas, y de las sanciones, este tribdnal, (Corte®Constitucional), ha establecido que la garantia del debido
proceso, exige que los manuales de convivencia escolar, describan con precision razonable, los elementos
generales de la falta, distingan claramente su calificacion.

(esto es, si se trata de unafalta grave o leve) y determinen también con claridad la sancion que se
desprende de la misma.

7. Desartollar la empatiay los Derechos Humanos.

8. Prevenir la infolerancia, el sexismo, la xenofobia. Salvaguardar las minorias étnicas y a los nifios que no se ajustan a los patrones de sexo
preconcebidos.

9. Romper.la conspiracion del silencio: no mirar hacia otro lado. Hay que afrontar el problema y ayudar a victimas y agresores.

10. Educar en la ciudadania democratica y predicar con el ejemplo.

Este centro educativo insiste en que los colegios no tienen la capacidad para "controlar" a sus estudiantes y relacioné un conjunto de sugerencias,
dirigidas a las posibles victimas del "matoneo”, y que tienen como objetivo minimizar los efectos del hostigamiento y evitar que ellas se aislen. Por
ultimo, advirtio lo siguiente: "Todo este proceso debe estar acompafiado de acciones formativas para padre de familia, estudiantes, administrativos,
profesores y toda persona que tenga una funcioén en la institucion educativa. (...)"(Enfasis fuera del texto,)

14 Sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle

15 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrado ponente S P10303-2014, Radicacion N° 43.691.
(Aprobado Acta N° 254), BOGOTA, D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014).
16 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacion: 40643, M.P GustavoEnrique Malo Fernandez.
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En la sentencia T — 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidié una tutela, acerca de una menor, a la que
no se le permitié, matricularse al curso siguiente, para el aio lectivo que seguia, porque manifestaba en su
observador de la alumna, continuas faltas de indisciplina.

En este caso, la Corte Constitucional, manifestd, que NO era suficiente que una conducta apareciera
claramente determinada como una falta, para concluir de manera inmediata que con eso serespetaba el
principio de legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que aparecierastaxativo‘dentro del
manual de convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al afio siguiefte, y sin ameritar, ni
acreditar, el debido proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites;, sobre la potestad
sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados.

Asi la Sentencia T—918 DE 2005, recordo, que, si bien hay ciertos ambitos enllosicuales un colegio no sélo
tiene la potestad, sino el deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la comunidad
educativa, también existen otros, en donde esa facultad, se verestringida_ e incluso anulada por completo.
De esta manera, la Corte Constitucional, distinguid tres (3) posiblesforos: (i) los educativos, (ii)los que tengan
proyeccién académica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismas sedeside las instituciones donde las conductas de los
estudiantes y alumnas estan sujetas a un control riguroso de,la comunidad educativa, pues son en éstas,
donde se desarrolla gran parte de su procesogfermativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de
interaccion educativa, como actividades culturalesy.deportivas, que se realizan por fuera del colegio.

En estos casos, la Corte Constitucional, hafaceptado que la conducta de los estudiantes compromete no sélo
el nombre de una institucion, sino que también refleja, la formacién impartida a sus estudiantes, por lo que
es razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante
el incumplimiento de tales reglas. Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo explico, la
Sentencia T — 491 DE 2003, la conducta’de los miembros de la comunidad educativa no entorpece, ni
interfiere la actividad académiea, ni compromete el nombre de una institucién.

Por esa razén, lasgeenductas, alli desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de sanciones
disciplinarias, por la sencillairazon, de que hacen parte del desarrollo privado y auténomo del individuo.
TUTELA CORTE,CONSTITUCIONAL T —-478 DE 2015.

SENTENCIA C-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO: Sostiene que el derecho al libre
desarrollo de“laspersonalidad no es absoluto, por lo tanto, no puede ser invocado para desconocer los
derechos de los otros, ni los derechos colectivos, ni para limitar la capacidad punitiva del Estado frente a
comportamientos que pongan en peligro el orden social o econémico o el ejercicio de los demas derechos
gue se reconocen a todos los ciudadanos. (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes de los salvamentos de voto
a la sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la personalidad no es un
derecho absoluto, pues esta afectada por dos tipos de limitaciones, los derechos de los demads y el orden
juridico “que son limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir en sociedady
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por ser esa sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencias de suyo exteriores al sujeto, y la limitacién
intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada al desarrollo de la personalidad de un ser que puede
buscarlo precisamente por razén de su naturaleza perfectible”. (Negrilla fuera de texto). 1/

SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de
las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivenciamel cual
establecera en forma clara su utilizacidn, sin llegar a prohibirlo, asi como s sanciones yselyprocedimiento a
aplicaren caso de infracciones.

SENTENCIA T- 235 DE 1997. "La Corte Constitucional ha reiterado a lolargo de la jurispruden¢ia, en el sentido
de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto\de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de
tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho para excusaflasiinfracciones en que incurra". 18

SENTENCIA T- 002 DE 1992. "La Educacién surge como un derecho, - deber que afecta a todos los que
participan en esa orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacién a
otras personas, sino también deberes de la misma persona’para€onsigo misma, pues la persona no sélo debe
respetar el ser personal del otro, sino que también ella’debe respetar su propio ser".

SENTENCIA T- 316 DE 1994. "La Educacién sélo esyposible.cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer.el interés general y se puede respetando el debido proceso,
separar a la persona del establecimiento Educative.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en
la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegara tener suficiente entidad como
para que la persona searetirada del establécimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa".
Subraya fuera de texto.

7 SENTENCIA T-612 DE 1992.
Confrato de Matricula: Que*Al momento-de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Confrato de Naturaleza Civil; un contrato
es un acuerdo de voluntades para‘crear obligaciones".

SENTENCIA T 366 DE1997.

Que "La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legiima cuando se encuentran consignadas
en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, pero concedida’la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en
cuenta como motivo de exclusion.

SENTENCIA T-527 DE 1995.

"La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera para el educador como para los educandos
y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer
una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo".

8 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"Elhombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivirenarmonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad
supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un
derecho ala educacién al que se despoja de estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante
respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando
impone sanciones proporcionales alas faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregand o
a éste la calidad de educacion que la Constitucion desea". Negrilla fuera de texto.
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SENTENCIA T- 519 DE 1992. "La educacién ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas,o infringe el
régimen disciplinario que se comprometid observar, queda sujeto a las consecuencias propiaside tales
conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro_delyrégimen interno
de nuestra institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en suexclusion del
establecimiento educativo". 1°

SENTENCIA T-341 DE 1993. "Considera la Corte que quien se matricula en un centré educativo contrae por
ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho
para excusar las infracciones en que incurra, en cuya virtud no se’permite),enfquebrantamiento de los
derechos constitucionales del educando, pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de este".

SENTENCIA T-435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicion de sanciones deben ser razonables. Las
conductas susceptibles de sancion deben estartipificadas€n el'manual de convivencia. A suvez, las sanciones
deben serrazonables, esto es, deben perseguir un fin eonstitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir,
acordes a la conducta que se reprime teniendo en cuenta losybienes juridico-constitucionales que estande
por medio, y necesarias frente a las faltas que seiecometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal
gue impidiera la convivencia, de modo que.no admitiera otra respuesta que la sancién impuesta. Si se
cumplen estas condiciones, no hay vulneracion deldetecho a la educacion.

SENTENCIA T-435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El
derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta
Corporacién ha sostenido que la escogeneia de la opcidn de vida no puede ser entendida como un mecanismo
para eludir las obligaciones'soeiales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos
propios. Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su
identidad, la cual debe,serrespetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

SENTENCIA T —435\DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- No la puede coartar el establecimiento
educativo. La eleccion'de la orientacidn sexual es una clara manifestacion y materializacién del ejercicio del
derecho al'libre desarrollo de la personalidad, de modo que el establecimiento educativo no puede coartar
tal eleccion, sowpretexto de pretender inculcar valores homogéneos a todos los estudiantes, no respetando
sus diversas tendencias.

SENTENCIA T-435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- Alcance. “Concretamente, la sexualidad
aparece como un elemento consustancial a la persona humana y a su naturaleza interior, el cual,
necesariamente, hace parte de suentorno mas intimo. La prohijada proteccién constitucional del individuo,

19 SENTENCIA T-402 DE 1992.
"La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables - incumplimiento académico o graves
faltas disciplinarias del estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”.
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representada en los derechos al libre desarrollo de su personalidad e intimidad, incluye entonces, en su
nucleo esencial, el proceso de autodeterminacion en materia de preferencias sexuales. En este sentido, la
Corte ha considerado que, sila autodeterminacion sexual del individuo constituye una manifestacion de su
libertad fundamental y de su autonomia, como en efecto lo es, ni el Estado ni la sociedad se encuentran
habilitados para obstruir el libre proceso de formacién de una especifica identidad sexual, pues ello
conduciria “a aceptar como valido el extrafamiento y la negacién de las personas respectoyde ellas mismas
por razones asociadas a una politica estatal contingente.

SENTENCIA T — 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- MISION Y DEBERE! papel que juega el
docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental, debidofa que (i) es un guia que
imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas, didacticas y pedagdgicas para
impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su
método pedagédgico en la observancia de valores y principios, con el fin de formar personas Uutiles para la
sociedad.

De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas
idéneas, esto es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral
gue garantice una adecuada prestacidn del servicio publiceyde educacion, a los estudiantes.

SENTENCIA T-625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Proporcionalidad, razonabilidad de las directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil. Es
legitimo que las instituciones educativas régulen aspeectos del servicio publico que proporcionan a través de
los manuales de convivencia estudiantiles, pero /de cualquier modo no podran imponer compromisos o
medidas desproporcionadas o irracionales, que” contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que
atenten contra derechos fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la
intimidad, el desarrollo de la personalidads el debido proceso, entre otros.

SENTENCIAT-625 DE2013. MANUALDE CONVIVENCIA Y DEBERDE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL DEBIDO
PROCESO EN SU APLICACION=-.Las normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las
reglas constitucienales/del debido proceso

La sancién que.selé imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el
rendimientd académice del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se
tengan en cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso
consagrada envel“articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacién de todas las sanciones y amonestaciones
impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el
manualdes convivencia consagre la amonestacién impuesta y (iv) que la sancién sea ajustada, razonable y
proporcional en relacion con la infraccion cometida y con observancia del caso concreto del estudiante.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad. Con el fin de regular las relaciones entre
los estudiantes y los planteles educativos, ademds para definir los deberes a los que se encuentran sometidos
se cred la figura del manual de convivencia, el cual debe estaren consonancia con lo estipuladoen laleyy en
la Constitucion Politica, no puede transgredir derechos de caracter fundamental de los participantes de la
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comunidad educativa. Los estudiantes que incumplan las exigencias académicas y disciplinarias impuestas
por el manual de convivencia, no podran justificar su conducta invocando la proteccién de su derecho a la
educacion.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA; T — 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientes disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacién contempla la garantia de que el debido proceso_debe ‘ser guardado en los
tramites disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudengia y'a lo largo de la
misma, la Corte Constitucional ha reconocido el cardcter fundamental del derecho alaeducacion, su estrecha
relacién con el debido proceso a propdsito de los trdmites que se adelantenyen dichacontexto —en especial,
sise trata de procesos sancionatorios—y la posibilidad de que la proteccionidel goce‘efectivo del mismo pueda
lograrse mediante la accion de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el dereché a un proceso publico y el derecho a la
independencia e imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucionhal ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensiones.Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima
de Revisidn sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de
adhesion; segundo, representan las reglas/iminimas deiconvivencia escolary, tercero, son la expresion formal
de los valores, ideas y deseos de lacomunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion,
sus empleados, los estudiantes y sus padres desfamilia.

También, esta condicion esta reconacida expresamente por la ley general de educacién en su articulo 87 [79]
. Sin embargo, la misma norma sefiala'que’para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos
deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas
ocasiones, la Corte ha amparad6 los’derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir
de cambios abruptosmen ‘diches manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de
Revisién amparddlos derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una instituciéon
educativa por.el hecho de haber tenido un hijo. En esa oportunidad, indicé que cualquier cambio en el
reglament@ que ne sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicion que no consulta los
intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo
que fesultaria‘incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo|con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacién que deben servir de guia ante la existencia de algln conflicto
de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefalado que el reglamento es la base orientadora de la
filosofia del Colegio. En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revisién al analizar la regla de
preservacion de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocié que sin este tipo de requisitos no seria
posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la
educacion. Asi, precisé que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los
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educandos, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin
supremo de la calidady de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién
no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por
eso ha sido denominada como un derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-323yde 1994, la Sala
Tercera de Revision al examinar una sancidnimpuesta a un estudiante por violar el manual de canvivencia,
recordd que, si bien es cierto que la educacién es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los
adolescentes, también lo es que el estudiante no estd autorizado para violar 16s,reglamentos de las
instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no
responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigide'pofilos teglamentos, puede dar lugar
a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar qée toda imposicidn de sanciones debe observar
el articulo 29 de la Constitucidn. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los
ambitos, pero especialmente en el educativo, es una‘manifestacion del principio de legalidad que busca
garantizar la proteccién de la dignidad humana y elllibre desarrollo de la personalidad de los educandos.
Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T<341 de 2003, que reconocié que una sanciénimpuesta a un
estudiante solo es razonable si persigue un fin.constitucionalmente legitimo [83]

Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucionahde'manera reiterada ha insistido en que las sanciones que
se impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete
el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tereera de Revision recopild las principales dimensiones del derecho al
debido proceso en el ambitadisciplinario en las instituciones educativas [84] en los siguientes términos:
“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienengper mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional.se hagpronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el dambito
disciplinario en lasiinstituciones educativas fijando los pardmetros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para
regir’las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filosdfica de
las mismas. Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido
proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar
las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacién en materia disciplinaria, pero sujeto
a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicién de cualquier sancién. Dicho procedimiento ha
de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
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imputan las conductas pasibles de sancidn; (2) la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal
o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera claray precisa las conductas, las faltas disciplinarias a
gue esas conductas dan lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) [86]
y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y
cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el
cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas '€n su contra
y allegarlas que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicién de una sancidn
proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartade,pueda controvertir,
mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) fayedad dél infractor, y por ende, su
grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comision de la falta; (iif) las condiciones personales
y familiares del estudiante; (iv) la existencia o no de medidas dewearacter preventivo al interior del colegio;
(v) los efectos practicos que la imposicion de la sancidn va adraerle al estudiante para su futuro educativo y
(vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle aflos ‘adolescentes su permanencia en el sistema
educativo”.

OTRAS NORMAS:

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010.

ARTICULO 14. Cursos de prevencion del aleoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la
Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea*hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de
ebriedad o beodez, debera asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

DECRETO 1102 DE 2004, CAPITULO Ill, ART. 9: "Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes,
sustancias psicotrépieas, alcohdlicas, inhalantes dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dara avisoa
las autoridades cémpetentesipara recibir el apoyo a la Institucion".

BAJO EL TITULO DE "A€CION Y OMISION", EL ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL DE 2000 —LEY 599, Indica:
"La conducta punible puede ser realizada por accién o por omisiéon" dice: Quien tuviere el deber juridico de
impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de
hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal.

A tal efecto; se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccidn en concreto del bien juridico protegido,
o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a
la Constitucién o a la ley.

Cddigo Penal Colombiano. ART. 209. —Actos sexuales con menor de catorce anos. El que realizare actos
sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios o en su presencia, o la induzca
a practicas sexuales, incurrird en prision de nueve (9) a trece (13) afios. Negrilla y subrayado fuera de texto.
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Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos, se deben ajustar de acuerdo con laley 1620 de 2013, y otros aspectos relacionados con incentivos
y la participacién de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familiayla
sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

De otro lado, de estos fragmentos de las sentencias de la corte, ya convertidas en doctrinanconstitucional, y
jurisprudencia, serdn el soporte y marco de referente del presente Manual de cehnvivencia de nuestro:
“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA; se deduce lo siguiente:

° La educacién es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitadogpor los derechos de los
demas.

e Laeducacién es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos 'y derechos y a la vez, demanda
el cumplimiento de deberes y obligaciones tanto a las institucienes como ados educandos y a los padres de
familia.

° Una de las obligaciones de los educandosy comsiste “en tener un rendimiento académico y
comportamental, acorde con las exigencias de nuestra,Institucion Educativa.

° El respeto por la disciplina y el orden_en.nuestra Institucion, és parte del derecho de los educandos a
la educacion. El limite del derecho a la educaciony del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como
todo derecho, es el derecho de los demas: Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los
demads al orden y la disciplina, necesarios para®pérmitir el buen rendimiento académico.

° Nuestra institucion, tiene comexfin‘primordial la educacion integral de los estudiantes y las alumnas
para que sirvan a la sociedad;¥a,la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales, lideres y de
ejemplo.

Con énfasis en técnicasen ‘Auxiliar Administrativo, Comercio exterior, Recreacion en convenio con la
fundacion San Pedro Claver (media técnica- SENA).

El manual de Convivencia Escolar, es un componente del PEI que contiene dentro del marco legal, el conjunto
de principios, acuerdos, procedimientos, ruta de atencién integral, protocolos y demas aspectos que regulan
y hdcen posible Ta convivencia de los miembros de nuestro: COLEGIO “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

LEY 133 DE MAYO 23 DE 1994. DE LA LIBERTAD DE CULTO. 2°

20 Recordarles a los acudientes, que la Institucion Educativa, en armonia con el ariculo 68 Superior, le indica a los padres de familia, que nuestra postura es
catdlica, y qué deben al momento de matricular a sus hijos, e hijas, comprender esa posicidn y acatarla por conviccion y respeto.
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Art. 19 de la Constitucién Politica de Colombia. Establece pautas para la igualdad ante el estado de todas las
creencias, la autonomia de las iglesias y confesiones religiosas, por tanto, se desarrolla el derecho de la
libertad religiosa y de cultos reconocidos.

Art.5 La libertad religiosa no cobija dentro del ambito de su aplicacion las actividades relacionadas con el
estudio y experimentacién de los fendmenos psiquicos o parasicoldgicos; el satanismo, las practicas magicas
o supersticiosas, espiritistas u otras analogas ajenas a la religion.

Art.6 La libertad religiosa y de cultos garantizada por la Constitucion comprende con la'siguiente autonomia
juridica e inmunidad de coaccidn entre otros, los derechos de toda persona:

Literal G. De recibir e impartir ensefianza religiosa ya sea oralmente, por escrito o por cualquier otro
procedimiento.

Literal H. Los establecimientos docentes ofrecerdan educacion religiosa y moral“a‘los educandos de acuerdo
con la ensefianza de la religion a la que pertenecen.

Art.7 El derecho de la libertad religiosa y de cultos, igualmente comprende, entre otros, los siguientes
derechos de las iglesias y confesiones religiosas:

Literal C. De establecer su propia jerarquia, designara sus,correspondientes ministros libremente elegidos
por ellas, con su particular forma de vinculacién y permanencia,segun las normas internas.

Literal G. De cumplir actividades que permitan ponefen;practica los preceptos de orden moral desde el punto
de vista social de la respectiva confesién desfe.

Art.13 Las iglesias y confesiones religiosas tendran en sus asuntos religiosos plena autonomia y libertad y
podran establecer sus propias normas de organizacion, régimen interno y disposiciones para sus miembros.
En dichas normas, asi como en las'que regulen las instituciones creadas por aquellas para la realizacién de
sus fines, podran incluir clausulas de salvaguarda de su identidad religiosa y de su caracter propio, asi como
del debido respeto de sus creéngias sin perjuicio de los derechos vy libertades reconocidos en la constitucion
y en especial de los de 1alibertad, igualdad y no discriminacién.

Nota: El fundamento4y soporte legal y juridico del presente Manual de Convivencia, serdn los anteriores
conceptos jufidicos enumerados en los fragmentos taxativos de las Sentencias de la Corte Constitucional y sus
énfasis pedagdgicos, comportamentales y los demds que exija la Ley, igualmente, la identidad de nuestro
Colegior

Asi mismo, declarando aceptacion y formalmente acatando, respetando y armonizando, las normas, derechos
y promoviendo los deberes de los estudiantes y de las alumnas, los padres de familia, los docentes y directivas,
asi comoregulando y estableciendo las sanciones, prohibiciones y estimulos correspondientes a cada situacion
o evento.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA. Nuestra filosofia se fundamenta en el desarrollo del ser humano hacia el
desempefio integral en los diversos ambientes de la vida, desempefios permeados de valores que permitan
el uso de la ciencia para favorecer a la sociedad y el planeta.
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FUNDAMENTACION PEDAGOGICA. Las practicas pedagdgicas activas deben soportar el accionar de la
comunidad educativa de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA; y se encaminan
a buscar, la autodeterminacién personal y social, desarrollar el conocimiento por medio de la reflexion,
andlisis, observacién, manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC's), investigacién e
interpretacion de la realidad, para contribuir a transformarla, en beneficio personal, familiary social

El trabajo en equipo, la busqueda solidariay puesta en comun de conocimientos, sonéel soporte del modelo
pedagdgico; Aprendizaje significativo que guia la labor formativa, que hemos desarrollado para el beneficio
integral de nuestros educandos.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA.

El Colegio fortalece los valores sociales, culturales, étnicos y de constfuc€ién del conocimiento colectivo en
ambientes escolares sanos, que propicien una convivencia social adecuada, libre, creativa y constructiva en
la que primen la tolerancia, para aceptar la diferencia, la resolucioniconcertada de conflictos, el respeto,
difusion, practica y defensa de los derechos humanos como fase en la construccion de una sociedad mejor;
armonizando ladiferencia, y respetando el tenor juridico #legaléomo premisa de inclusiénsocial y de respeto
por la norma en el proceso de formacion integral.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA. El educandoges.el protagonista de sus propias experiencias, responsable
de estructurar una personalidad orientada por.un proyecto de vida y unos principios de libertad, autonomia,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia, honestidad, fraternidad y conciliacion; nuestra Institucidn, propicia
los espacios para estructurar el desarrollorarménico de los perfiles de su personalidad. En respuesta a la
pluralidad de nuestra sociedad actual, que demanda una actitud respetuosa de la diversidad, el colegio parte
de la concepcion del educando como ser humano, como persona y ciudadano con derecho a gozar de la
oportunidad de formarse en ambientesginclusivos, que reconozcan la particularidad de sus necesidades
educativas, junto con su capacidad de aportar como miembro activo de una comunidad.

FUNDAMENTACION=DE ‘ESTRUCTURA PARTICIPATIVA. El Colegio propiciard y exaltard, la dimensién
sociopolitica y democraticadde sus educandos para que participen responsablemente en la toma de
decisiones que,afectén el entorno personal, familiar, escolar, comunitario y ciudadano de conformidad con
los principios éticos fundamentados de nuestra institucion.

Ningun integrante de la comunidad debe eximirse de dar y recibir acciones de beneficio comunitario, ni de
impedir que elbien general prime sobre el particular.

VALORES, INSTITUCIONALES.
Para el colegio San Pedro Claver los valores institucionales se fundamentan en las cualidades que se deben

tener en las acciones humanas tendientes a vivir en la sana convivencia, favoreciendo los roles de cada

miembro de la comunidad educativa; por esta razén se toma

El AMOR que permite la afinidad entre las personas.
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La RESPONSABILIDAD como una decisién personal hacia la construccion de seres competentes para la vida.
La FRATERNIDAD que nos permite interactuar como hermanos para las buenas relaciones humanas.

La SOLIDARIDAD como un sentimiento de unidad fundamentada en el bienestar del otro.
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. (P.E.l)

ENFOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGICO DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA.

El Colegio San Pedro Claver cuenta con una estructura conceptual generadora del'modeleppedagdgico
institucional, desde el cual se adaptd el nuevo plan de estudios por area; en este proceso desde la gestion
académica se logré establecer la estructuracion de los planes de area, dosiplanes y.registros de clase, la
planilla de registro de valoraciones con evaluacion de los aprendizajes fundamentada en el mejoramiento
continuo de los desempefiios de los estudiantes.

Luego de los analisis de la poblaciéony sus necesidades, sedlegaidla conclusién que el modelo pedagégico del
Colegio San Pedro Claver debe estar centrado hacia £l desarrollo. de competencias basicas, ciudadanas y
laborales como lo recomienda el Ministerio de Educacion Nacional; este hecho, desde una mirada critica de
un nuevo pais con sus complejidades socialespconlleva a la conclusidén que, los procesos educativos y
formativos de los estudiantes se generen con unijenfoque pedagdgico de constructivismo social; en este
sentido, centrando la atencién en las personas que deben relacionarse para construir juntos un nuevo pais
permeado de una sana convivencia productiva y en paz.

Lo anterior hace que se establezca uh enfoque'meétodolégico basado en el que cada nifio, nifia y joven pueda,
de manera significativa dar sentidoa.los aprendizajes como lider emprendedor con fortalezas para la gestién
empresarial desde un pensamiento glaebalizador; donde cada contenido aprehendido en las diversas areas
del conocimiento permitadesarrollar sus habilidades para “hacer” éticamente con sus conocimientos
volviéndose competente para una sociedad productiva.

Teniendo en cuentamguenel ‘enfoque metodoldgico debe ser un acuerdo enmarcado desde el modelo
pedagodgico que dé respuesta al horizonte institucional, en el Colegio San Pedro Claver cada maestro
mediador debe desarrollar las clases con estrategias didacticas basadas en:

1. Aprendizaje cooperativo: centrado en el aprendizaje por grupos que se apoyan hasta que todos
tengan claridadgenerando algun producto.

2. Aprendizaje basado en problemas: consiste en resolver un problema planteado acorde con alguna
necesidad, donde dicho problema es resuelto en grupos pequefios con el acompafiamiento del maestro
mediador

3. Aprendizaje por proyectos: estos nacen como posible solucion de algun problema planteado en las
realidades del entorno, donde los nifios, nifias y jévenes aplican los conocimientos como practicas que les
permite fortalecer sus desempefios de manera significativa.
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4, Aprendizaje basado en la investigacion: aprovechar la necesidad de descubrimiento de lo
desconocido, utilizar el método cientifico para que los nifios, nifias y jévenes focalicen sistematicamente el
hallazgo de situaciones cientificas, tecnoldgicas, etnograficas, sociales, culturales, entre otras.

S. Aprendizaje basado en método de caso: su base esta en el analisis de casos de la vidawreal que los
estudiantes mediante analisis y aplicacidn de conocimientos construyen nuevos saberes.

6. Aprendizaje basado en el desafio (“Challenge Base Learning”): se centra como estrategia didactica
con el aprovechamiento la tecnologia que se usa en la cotidianidad que permiten acceder rapidamentea
la informacion.

7. Aula Invertida (Flipped Classroom): consiste en preparar el material que |88 nifios, nifias y jovenes
deben estudiar y el maestro mediador responde a las preguntas que generen,los estudiantes.

8. “Pensamiento de Diseio” (Design Thinking): consiste en el aprovechamiento del pensamiento creativo

para la solucion de problemas satisfaciendo las necesidades de las demds personas; se basa en un proceso de
disefio en cinco pasos: descubrir, interpretar, idear, experimentar y evolucionar.

(Recuperado de http://www.realinfluencers.es/2017/03/02/8-metodologias-profesor-siglo-xxi-deberia-
conocer/) y (http://micampus.csf.itesm.mx/rzmcm/indéx.php/tutotials/2012-09-12-14-41-19)

Los anteriores métodos no son Unicos teniendo en ctenta que los maestros mediadores del ColegioSan Pedro
Claver centran la atencién en una metodolegfa basada en vivencias con aplicacién de conocimientos, ya que
pueden poner a disposicion otros métodos teniendo en cuenta los roles de cada area del conocimiento en
concordancia con el horizonte institu€ional; asitema relevancia el talento humano como apoyo indispensable
gue pone en manifiesto cada accidn de aula con un enfoque pedagdgico holistico que se focaliza en una
metodologia concordante con las necesidades de la poblacion estudiantil.

PERFILES DE LOS ACTORES

PERFIL DEL EDUCANDO.

El educandogdeyNuestro Colegio en su proceso de formacion, debe caracterizarse por los valores que
fundamentan el sentido de ser del plantel, como una institucion orientada al desarrollo integro e integral del
educando, teniendo en cuenta los siguientes valores sociales: ldentidad propia, buen ciudadano, disciplinado,
ético, comunicativo, participativo, solidario, productivo, ambientalista y analitico.

En cada uno/de los ambitos:

Individual'afectivo

° Autoestimarse.

Ser responsable, honesto y con capacidad de recibir y aceptar otros.

Utilizar un trato cortes y respetuoso en sus interrelaciones.

Cooperar en las causas nobles y justas.

Promover la participacidn en campafias comunitarias que contribuyen al desarrollo social.
Interactuar con otros los valores humanos y sociales.


http://www.realinfluencers.es/magazine?p=17028
http://www.realinfluencers.es/2017/03/02/8-metodologias-profesor-siglo-xxi-deberia-conocer/
http://www.realinfluencers.es/2017/03/02/8-metodologias-profesor-siglo-xxi-deberia-conocer/
http://micampus.csf.itesm.mx/rzmcm/index.php/tutorials/2012-09-12-14-41-19
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Ser critico solidario y justo.

° Fomentar y practicar actividades productivas para beneficio comunitario.

° Trazar y cumplir un plan social para la realizacién personal y social.

° Practicar y aceptar la critica constructiva.

Etico moral

° Promover y practicar valores sociales y humanos.

[ Respetar las creencias de los demas.

° Interpretar y reconocer los rasgos étnicos como un aspecto cultural.

Psicomotriz

° Manejar correctamente los recursos personales, sociales e institucienales.

° Disefias y aplicar herramientas que contribuyan al beneficio social e intelectual.

° Decidir y actuar en forma responsable y auténoma.

Cognoscitivo

° Sustentar y aplicar los conceptos bdsicos de todasdas areas en solucién de problemas.

° Crear nuevas ideas y procedimientos para busear ehbeneficio social y el avance cientificoy
tecnoldgico.

° Adquirir e interpretar los conocimientos ddsicos para obtener buenos puntajes e ingresar a la
universidad.

[ Analizar situaciones con espiritu critico.

Aspecto de la modalidad educativa

° Ser capaz de proyectarse endas actividades personales, sociales, laborales y las que propicie el
progreso intelectual.

° Contribuir con la ciencia y la tecnelogia en el desarrollo industrial y socioecondmico.

° Tener la capacidad de‘integrarse y trabajar en grupos, con el fin de desarrollar actividades
intelectuales para el beneficio gomunitario.

° Propiciar y defender los,valores corporativos e institucionales.

NOTA: El perfil deléstudiante presentado es el esperado desde el proceso educativo y/o formativo de
acuerdo caoh la misidn‘institucional; por tanto, no es limitante para el ingreso a la institucion.

Los perfiles tanto'de los padres como estudiantes y egresados no estan contemplados en el manual de cargos
institucional debido a que corresponden a personal externo (no vinculado directamente) y da respuesta a
lineamientos académicos.

1. Son educandos, comprometidos con la identidad de nuestro: colegioy cuyo compromiso de

ejemplo en todo su proceder, através del respeto, la disciplina, la dignidad, la amistad fraterna,

la tolerancia, como ejes del desarrollo personal, social, espiritual e intelectual.
2. Lideres dinamizadores de la comunidad y comprometidos con su grupo social, buscando la
cooperacion, la concertacion y el desarrollo de iniciativas.
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3. Auténomos en el sentido intelectual y moral, capaces de auto educarse; de administrar su aprendizaje
mediante el ejercicio responsable de la libertad, asumiendo las consecuencias de sus actos y sus decisiones,
respondiendo a una madurez y formacién de caracter.

4. Introspectivos: integros al dirigir la mirada a suinterior con lealtad y sinceridad para luego emplear ese
autoconocimiento en beneficioy transformacion de su entorno social.

5. Comunitarios: capaces de amar, compartir y de aceptar a sus pares y a los demdsgeonstruyendo una
comunidad mds amable mediante el ejercicio de la ciudadania y la democracia.
6. Buscadores de la verdad, con miras a enriquecer su crecimiento integral, su‘auto superacién de

manera constante y surelacién con el entorno y la comunidad.

7. Creativos, innovadores, investigativos y transformadores de su entorno.

8. El o La estudiante ademas de las anteriores, tendran que ser un ejemplo valiose positivo e imperativo
para su entorno social.

9. Unicos e irrepetibles y alejados de la imitacién irracional, de las\modas vacias e inmaduras y
coherentes con su edad, su caracter, sus saberes y su madurezconceptuali

PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL DEL COLEGIO SAN PEDRO/CLAVER.

Son condiciones para aspirar a ser elegido como pefsonero estudiantil del Colegio San Pedro Claver las
siguientes:

e Tener una antigiiedad minima de 2 afios en ladnstitucién educativa.

e Evidenciar un desempefio académico con un.nivehalto o superior en el transcurso de los afios anteriores

¢ No haber presentado un desempefio académico conun nivel bajo en el transcurso del afio anterior alto

¢ Evidenciar un desempefio disciplinario alto o superior en el transcurso de los afios anteriores

e Debe manejar excelentes relaciofes interpérsonales con sus compafieros de grupo y demas grupos del
colegio.

e Demostrar gran habilidad discursiva‘yade’liderazgo siendo aceptado por sus compafieros.

e Tener sentido de pertenehcia,y compromiso con la Institucion Educativa.

¢ Ser conocedor de Horizonte) lmstitucional y del Manual de Convivencia.

e Tener una buenampresentacion personal como lo exige el uso de su uniforme siendo parte de su
personalidad y ne por simpleilcompromiso.

® Demostrar su.carisfna de lider como una fortaleza espiritual fundamental

en suformacion activas

e Cumplir plenamente con todos los valores corporativos expuestos en el pacto de convivencia.

e Presentar al'momento de lainscripcion como candidato un proyecto claroy coherente para darlo a conocer
al estudiantado como propuesta de la personeria.

PERFIL DEL EDUCADOR O EDUCADORA

Segun el modelo pedagdgico institucional el docente es el mediador y es quien disefia y ejecuta planes de
accion pedagodgica ubicandose entre la cultura, la ciencia, la tecnologia y los nifios, nifias y jovenes para que
se formen y eduguen como lideres emprendedores; desde esta funcidon especifica el docente debe ser
licenciado o profesional y demostrar su excelente desempefio en competencias funcionales vy
comportamentales.
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En las competencias funcionales debe desempeiiarse en la responsabilidad especifica del cargo; en lagestion
académica uso pedagdgico de las tics, dominio de los contenidos del drea de conocimiento, la planeacién y
organizacion académica, la pedagogia y didactica en el proceso de aula, la evaluacidn de los aprendizajes
como un proceso para las mejoras permanentes. En la gestion administrativa con uso adécéuado de los
recursos para el aprendizaje y seguimiento, uso de las tics en la sistematizacion de los procesos, y#itmos de
aprendizaje de los estudiantes; y en la gestion de la comunidad con el manejo adecuado delcomunicacion
institucional mediante las tics y la interaccidn con la comunidad y el entorno.

En las competencias comportamentales tendrd liderazgo e iniciativa para el trabajo en equipo, buenas
relaciones interpersonales, tener capacidad para la negociacién y la mediacion en, posibles conflictos de
convivencia o de ejecucion de actividades institucionales, ser compromeétide cen las actividades y funciones
asignadas.

PERFIL DE LAS MADRES, PADRES DE FAMILIAS Y/O CUIDADORES
Es fundamental que el horizonte institucional esté acordey@l pensamiento de los padres de familiay

viceversa, que tanto desde la institucion como de parté deylos padres se busquen los mismos objetivos, si
nuestra meta es crear lideres emprendedores, el testimonio'de los padres es fundamental para crear un
ambiente propicio, donde los padres de familiamposean capacidad de concertacién, evidencien su
democracia a través de sus actos tanto enyelyhogar como fuera de él y sin manejar preferencias y
favoritismos hacia sus hijos, siendo consecuentes ante la libre opinién de sus hijos.

PERFIL DE LA FAMILIA ASPIRANTE.
Perfil sociocultural acorde con los propdsitas de formacion integra e integral, trazados en el PEIl de nuestro:
“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA;

- Cumplimiento y‘acato de los padres acorde con la filosofia institucional (Misidn, Vision, Principios y
Valores).

- Padres comprometidos, presentes en el proceso formativo y educativo de sus hijos con el énfasis de
autoridad, disciplina, respetoy responsabilidad continua y acorde a los parametros de una educacioén integra
e integral.

- Padres con inaplazable e ineludible cumplimiento de las obligaciones académicas, curriculares,
comportamentalesy de uso adecuado del uniforme, contraidas con nuestrainstituciony con el alcance de
los objetivos institucionales.

- Padres con estructura familiar, estable y con pautas de crianza claras y acordes con los valores
inculcados por nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA; través de nuestro
Programa Proyecto de Vida.

- Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones de nuestra
Institucion Educativa.
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- Padres con actitud colaboradora y diligente a la hora de cumplir con sus compromisos econdmicos
producto del efecto contractual de la matricula, que son justos y oportunos en los pagos de matricula y
pensiones y demds cobros consensuados.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Por sus cualidades funcionales, debe ser competente en el cargo para el cual sea contratado en términos
profesionales o segun los requerimientos de la labor encomendada. El personal administrativo’debe ser
competente con el uso de los tics.

Por cualidades personales, para desempefiar cargos administrativos la persona” debe tener conducta
excelente, responsabilidad, lealtad, cumplimiento de sus labores, honestidad, ética con la Institucidn,
puntualidad, orden, prudencia, tener iniciativa y creatividad, capacidad de trabajar en equipo, buenas
relaciones interpersonales, flexible, comprensivo(a), tener facilidad de expresion, entre otras.

Dentro de nuestro P.E.l., también incluimos, lo pertinente ala ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Articulo 3°. Articulacionde las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores al Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Toda institucion educativa publica y privada deberdatener un apartado especial en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Que defina como se desarrollardn las condiciones del Programa de las Escuelas para Padres
y Madres de Familia y cuidadores. La cual estard alineada y articulada con su mision, vision, principios y
valores como resultado del trabajo artieulado.con la familia, institucion educativa y en respuesta a su contexto
mds inmediato. La implementacion/de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores. Se hard en
el marco de su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la educacion que deseen para sus hijos. De
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia y demds normas concordantes.

Articulo 4°. Obligatoriéedad.

Desde el inicio delfafie académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y
cuidadores firmdran sucompromiso de participar enlas escuelas de padres y madres de familia que programe
la institucionseducativa publica o privada.

Las instituciones educativas podrdn implementar tnicamente sanciones pedagodgicas no pecuniarias. En caso
de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas
en el Manual de Convivencia. Se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se encuentre definida
en suProyecto Educativo Institucional (PEI).

Pardgrafo.

Serdn justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores,
que programe la institucion educativa publica o privada, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del
empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunion sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.

Articulo 5°. Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores.
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Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcion del principio de autonomia que las
cobija, definirdn y disefiardn la propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres y cuidadores:
objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollardn las actividades, orientadas a
fortalecer las capacidades de padres y madres y cuidadores.

Para el acompafiamiento cercano afectivo y efectivo en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes para
aprobacion y compromiso de la direccion de las Instituciones Educativas. Los contenidessdel pfograma se
soportardn entre otros aspectos en la caracterizacion de los estudiantes padres y madres y cuidadores, sus
necesidades e intereses, el PEl, los principios y valores de la comunidad. Asi como caracteristicas del curso de
vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno de los niveles educativos.

Incluird como minimo los siguientes aspectos:

Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativosy'constitucional para la garantia de los
derechos de los, nifios, nifias y adolescentes;

Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento_.al proceso de aprendizaje y en la
garantia de sus derechos;

Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado persondl de'los hijos,;

Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento deltiempo libre y prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas;

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiade.y acerde a su edad y su nivel de desarrollo;

Prohibicion del maltrato fisicoy psicoldgico o.los tratos degradantes o humillantes en su contexto familiary
escolar;

Entornos protectores, que garanticen su desarrollolintegral;

Criterios bdsicos del funcionamienta'del grupo*familiar;

Instrumentos adecuados de técnicas.de estudio;

Rutas de atencidn, promocion y prevengioh definidos en el manual de convivencia contenido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Promocion de programas,yestrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la
medicina preventiva enla prdcetica del deporte y los habitos de alimentacion sana y de vida saludable. Acorde
al PEl de nuestra_institucion Educativa.

Paradgrafo.

En tado caso, ensdesarrollo de los literales: C), E), G) Y J), el disefio y definicion de la estructura de la escuela
de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente articulo. Deberd contar con un taller exclusivo
que permita prevenir y atender la violencia sexual contra niiios, nifas y adolescentes desde el interior de
las familias.

Articulo 6°. Diseiio e implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores.

Las instituciones educativas publicas y privadas en coherencia con el andlisis de las condiciones de viabilidad
de su PEl y del Plan de Trabajo para fortalecer la relacion entre las Instituciones Educativas y las familias.
Identificaran las oportunidades de articulacion que tiene la iniciativa de escuela de padres y madres de familia
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y cuidadores. Con el conjunto de proyectos que se trabajan en la institucidn, e incluird la participacion de la
comunidad educativa.

El Plan de Trabajo institucional que fortalezca la relacion entre las Instituciones Educativas y los padres y
madres y cuidadores. Definird los contenidos de la escuela de padres y madres de familia y cuidadores. Como
resultado de un trabajo de construccion conjunta entre familias e institucion educativa, ysestablecerd niveles
de avance semestral, y espacios de verificaciony proyecciones del Plan en relacion con el objetive de\promover
el desarrollo de los estudiantes.

Para adelantar la verificacion, la institucion adoptard instrumentos acordes con'sti dindmica propia que
permitan disponer de evidencias de las acciones y resultados de las escuelasyde padres y madres de familia y
cuidadores.

El ejercicio de construccion conjunta propondrd criterios concretos, deiseguimiento basados en los acuerdos
de trabajo pactados con los padres y madres de familia y«€uidadores. Para esto, la institucion educativa
promoverd en sus acciones pedagdgicas.

El reconocimiento de las caracteristicas familiares y estimulard.el establecimiento de ambientes de confianza
que motiven la participacion y el compromiso desla familia integrando sus fortalezas, saberes, intereses y
capacidades.

Pardgrafo 1°.
El minimo deseable de momentos dé encuentrevdurante el afio escolar es de tres (3) momentos.

Pardgrafo 2°.

La implementacion de las escuelas para padres y madres de familia, y cuidadores se realizard asi: a partir del
primer afio de vigenciade la presente ley serd obligatorio para el sector urbano. Y, para el sector rural a partir
del segundo aiio.

Dentro Del P.E.l., también incluimos, lo pertinente a la ley 2205 del 10 de mayo de 2022, priorizacion del
abordaje del delito de:abuso sexual infantil:

Artictlo 2. Modlifiquese el articulo 175 de la Ley 906 de 2004, el cual quedard asi:

"ARTICULOA75. DURACION DE LOS PROCEDIMIENTOS. El término de que, dispone la Fiscalia para formular la
acusacion o solicitar la preclusion no podrd exceder de noventa (90) dias contados desde el dia siguiente a -la
formulacion de la imputacion, salvo lo previsto en el articulo 294 de este cddigo.

El término serd de ciento veinte (120) dias cuando se presente concurso de delitos, o cuando sean tres o0 mds
los imputados o cuando se trate de delitos de competencia de los Jueces Penales de Circuito Especializados.
La audiencia preparatoria deberd realizarse por el juez de conocimiento a mds tardar dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias siguientes a la audiencia de formulacion de acusacion.
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La audiencia del juicio oral deberd iniciarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la conclusion
de la audiencia preparatoria.

Pardgrafo 1° La Fiscalia tendrd un término madximo de dos afios contados a partir de la recepcion de la noticia
criminis para formular imputacion u ordenar motivadamente el archivo de la indagacion. Este término
mdximo serd de tres afos cuando se presente concurso de delitos, o cuando sean tres o mds las imputados.
Cuando se trate de investigaciones por delitos que sean de competencia de los juecesqenales del circuito
especializado el termino mdximo serd de cinco afios.

Pardgrafo 2°. Tratdndose de ICDS delitos de homicidio (Art. 103 cp.), feminicidio,(Art,, 104A cp.), violencia
intrafamiliar (Art. 229 cp.) o de delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual (Titulo IV cp.),
perpetrados contra menores de dieciocho (18) afios, la Fiscalia tendrd un término de ocho (8) meses contados
a partir de la recepcion de la noticia criminal para formular la impttacién-u, ordenar tendiente de cision
motivada el archivo de la indagacion, prorrogables por una sola vez hasta per seis (6) meses cuando medie
justificacion razonable.

Si vencido este término no se ha llevado a cabo la imputacién o el archivo, el fiscal que esté conociendo del
proceso serd relevado del caso y se designard otro fiscal,entre‘de los tres (3) dias hadbiles siguientes, quien
deberd resolver, sobre la formulacion de imputacion a'elarchivo en un término perentorio de noventa (90)
dias, contados a partir del momento en que se le asigne. el casox Lo previsto en este pardgrafo no obstard para
que se pueda disponer, la reapertura del caso cuando_exista mérito para ello.

Lo anterior, conexo con los articulos de ley que, cortesponden al caso particular, como son: Ley 1146 de
2007. Articulo 11. Identificacion temprana.en aula. Los establecimientos educativos oficiales y privados, que
ofrezcan educacion formal en los niveles de bédsica y media, deberdn incluir elementos que contribuyan a la
identificacion temprana, prevencion, autoproteccion, deteccion y denuncia del abuso sexual de que puedan
ser victima, los educandos, dentro y fuerasde los establecimientos educativos.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de denunciar. El docente estd obligado a denunciar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual
contra nifios, nifids y adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccion de los
nifios, nifias,y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las
autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, niiias y adolescentes dentro
de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

Ley 1620 de 2013. Articulo 18°. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidon para los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar. Ademds de las que establece normatividad vigente y que
le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

(...)
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4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
y hacer sequimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacienal,de Convivencia
Escolary Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Pfevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente y que_le son‘propias, tendrdn las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el sequimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiente educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con\el manual de convivenciay con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Gonvivencia Escolar.

Ley 2025 de 2020. Articulo 05. Pardgrafo. En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G), y J), el disefio
y definicion de la estructura de la escuela de padres, mddres,y cuidadores de la que habla el presente articulo.
Deberd contar con un taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes desde el interior de las familias.

CAPITULO II:
DE LOS ESTUDIANTES.

LA MATRICULA2! es un contrato civil con efecto contractual de prestacion de servicios y un compromiso
bilateral, firmado entre los padres y/o:acudientes del estudiante, su representante legal o acudientesy
el representante legal de nuestra institucion Educativa, en beneficio del estudiante, por el lapso del afio
escolar correspondiente.

PROCEDIMIENTQ(DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA. Es el acto académico y administrativo ante la
autoridad educativayfpor medio del cual la persona admitida adquiere la condicién de educando matriculado.
Con el hecho de “registrar la matricula, el educando se compromete a observar y cumplir el manual de
convivencialy demas disposiciones emanadas del Colegio. El padre de familia se acoge a los derechos y se
obliga a sus debefes:

Decreto,1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos de los
padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos son los siguientes:

21 Sentencia SU.624/99 “Al permifirse la prestacion del servicio plblico de la educacion por una enfidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy
importante cual es la prestacion de un servicio publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razén la Corte no
puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la educacion piblica, méxime cuando la propia Constitucion permite que
"los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacion privada.”
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a). Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos,
de conformidad con la Constitucion y la ley;

b). Recibir informacidn del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran.debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo;

c). Conocer con anticipacion o enel momento de la matricula las caracteristicas del establecimientoeducativo,
los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, ‘el plan de estudios,
las estrategias pedagdgicas bdsicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejéramiento institucional;

d). Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de
sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directive’denuestranstitucion educativa;

e). Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimientoen que estdn matriculados sus hijos y,
de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional;

f). Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requetimientos sobre la marcha del establecimientoy sobre
los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo'de sus hijos;

g). Recibir durante el afio escolar y en forma.periédica, informacion sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos;

h). Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i). Elegiry ser elegido para ‘representar a los padres de familia en los drganos de gobierno escolar y ante las
autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en su reglamentacion.

j). Ejercer el derecho delasociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los
padres en los_ asuntes que atafien ala mejor educacion y el desarrollo armdnico de sus hijos.
(Decreto 1286 de 2005yarticulo 2).

Decreto 1075%de" 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres de
familiatlessiguientes deberes:

a). Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente re conocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educacion y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales;
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c). Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para facilitar
el proceso de educativo;

d). Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favierezca la
educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa;

e). Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltratoninfantil, abuso sexual,
trdfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes;

f). Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que, conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacidon y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional;

g). Acompandar el proceso educativo en cumplimientode su responsabilidad como primeros educadores de sus
hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrolloyde valores ciudadanos;

h). Participar en el proceso de autoevalua€ion anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de 2005,
articulo 3).

Transcurrido este tiempo, nuestra Institucion Educativa y el padre de familia quedan en plena libertad y no
tienen compromiso alguno, es decir, novas€guran la continuidad del estudiante para el afio lectivo siguiente,
dentro de nuestra instituciénsEducativa, como tampoco se genera una obligacion de pertenencia en el
padre de familia o acudiente; elicual’si asi lo estima prudente y necesario, podra matricular a suhijo o su
hija en cualquier otra, institucion educativa que le ofrezca la educacion que requiere su hijo o hija y se
ajuste asus necesidadesy requerimientos. La matricula debe realizarse durante los dias establecidos dentro
del cronograma._de hlestra Institucion Educativa.

Cuando porialguna circunstancia, los padres de familia no comunican oportunamente al plantel sobre la
aceptacion delfeupo para su hijo o su hija, para el siguiente afo lectivo, nuestra Institucion Educativa, podra
disponer de|ese cupo, sin obligacién alguna de reservarlo para el afio siguiente. Pasadas las fechas de
matriculags€ supone que el estudiante o la estudiante que no acudié a matricularse en dichas fechas, no
estd interesado(a) en el cupo y nuestra Institucién Educativa podra disponer de ese cupo.

LEY 115 de 1994. Articulo 952.- Matricula. La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando
al servicio educativo. Se realizard por una sola vez, al ingresar el estudiante a un establecimiento educativo.
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Con la firma de la matricula, el estudiante y sus padres o acudientes, entran a formar parte de nuestra
familia educativa; con todos los derechos que les acogen y obviamente con todos los compromisos y con
la obligacién inexcusable e ineludible de cumplir con todas y cada una de las disposiciones que ello implica,
y que aparecen consignadas taxativamente dentro del presente Manual de Convivencia_ Escolar, y en
contrato de matricula correspondiente.

Ley 115 de 1994. Articulo 872.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos
tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos ‘yyobligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educados al firmar la matricula correspondiénte en‘representacion de
sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Tal como lo dispone la Corte Constitucional cuando en referenciaa ello;se pronuntia. 22

Para tener en Cuenta:

La matricula es un contrato civil en el que las partes se comprometen a cumplir con las normas legales e
institucionales vigentes en el Proyecto Educativo Institucionalfy que puedé darse por terminado en casode
incumplimiento parcial o total de alguna de las partes o desmutue acuerdo.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.2.1.7. FIJAGION DETARIFAS. Con la licencia de funcionamiento se
autoriza al establecimiento educativo privado para quetaplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros
periddicos presentados en la propuesta aprobada.“El establecimiento se clasificard en uno de los regimenes
de tarifas, de acuerdo con el resultado dé la auteevaluacion a que hace referencia el literal 1) del articulo
2.3.2.1.4. de este Decreto. (Decreto 3433 de. 2008, articulo 7).

Por tanto, las tarifas para el afio lectivo 2023 son autorizadas con la resolucion No 310-059-1055 del 15 de
noviembre de 2022 como se describen‘acontinuacion:

NVELES | LATRICULA + PENSION | MATRICULA | (10 MENSUAL IDADES)
PREJARDIN 2.758.536 248.536 251.000
JARDIN 2.559.462 229.462 233.000
TRANSICION 2.347.805 217.805 213.000
PRIMERO 2.107.513 187.513 192.000
SEGUNDO 1.950.824 180.824 177.000
TERCERO 1.789.668 159.668 163.000
CUARTO 1.662.057 152.057 151.000
QUINTO 1.643.444 153.444 149.000

22 “Almomento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; uncontrato es un acuerdo de voluntades
para crear obligaciones. Corte Constitucional, Sentencia T-612 de 1992.

“La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legiima cuando se encuentran consignadas en el
Manual de Convivencia Escolar que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han
entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, es que el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Corte Constitucional, Sentencia T - 366 DE 1997.
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SEXTO 1.452.356 132.356 132.000
SEPTIMO 1.447.266 127.266 132.000
OCTAVO 1.447.266 127.266 132.000
NOVENO 1.447.266 127.266 132.000
DECIMO 1.447.266 127.266 132.000

ONCE 1.808.209 168.209 164.000

De igual forma se acreditan los otros cobros periddicos como se detallan a continuacion:

CONCEPTO TARIFA ANUAR2023
Papeleria $ 69.076=
Derecho a grado tarifa Unicamente para grado 11° $ 435.256=
Pruebas externas hasta 9° $,72.858=
Pruebas externas 10° y 11° $119.802=
Material didactico para los grados: 4°, 5. $/195.206=
%L’Jlgf’gl\gf(t)?nal de estudio para 5 areas en los grados 6°, $ 238.420=
Prueba saber 11° TARIFA ICFES

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 2022.- COSTOS Y TARIFASEN LOSESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS.
Para definir, las tarifas de matriculas, pensionesy ¢obros\periddicos originados en la prestacion del servicio
educativo, cada establecimiento educativo™de, cardcter privado deberd llevar los registros contables
necesarios para establecer los costos y determinar.los cobros correspondientes. Ver Decreto Nacional 2375
de 1998

Como ustedes bien saben; por nuestra condicién de educacion de cardcter PRIVADA, nuestra matricula se
genera, a manera de contrato civil contractual; para brindar, la correspondiente licitud, legalidady acato a
las normas, que exige un acuerde,de voluntades; ver sentencia: Corte Constitucional, T— 612 de 1992: “A/
momento de matricularse un@ persona en un Centro Educativo, celebra por ese acto un Contrato de
Naturaleza Civil; unfcontrate es\wun acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

Ya que, en lasmatricula, es el momento juridico en el cual, el educando y el acudiente asumen, aceptan y se
acogen a las directrices que emana el manual de convivencia escolar, y con ello, se “enteran de las
obligacienesyy de los pardmetros que estdn aceptando”. Lo cual, se ejecuta a través de un contrato civil, al
firmar la matricula, y aceptan con su firma, lo que consagra el texto que estan recibiendo, o que les esta
siendo socializado, como exige el articulo 87 de ley 115 de 1994.

Ver también, la Sentencia, Corte Constitucional: T — 240 del 26 de junio de 2018:

Numeral 4.2. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvo que, primero, estos
documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; seqgundo, representan las reglas
minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la
comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes,
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sus padres de familia y/o acudientes. También, esta condicion estd reconocida expresamente por la ley
general de educacion en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos
deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes.

Corresponde igualmente, al Estado y también al RECTOR, el garantizar, una educacién,de ‘¢€alidad, las
condiciones necesarias y el acceso y permanencia en el sistema educativo de los estudiantes. Corte
Constitucional, Sentencia T — 205 del 16 de mayo de 2019.

Paragrafo.El ColegioSan pedro Claver, continuard, este aiio 2023, con el proceso de eapacitaciény formacion
docente, articulado con la secretaria de educacion certificada de Tulua; como ordena el Decreto 1421 de
2017; obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para implementar el DUA vy aclarar€onceptos en punto de los
ajustes PIAR; plazo, éste, que emerge de la Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de
mayo de dos mil diecinueve (2019).

“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacionidel servicio de educacion por parte del Estado debe
estar regido por el principio de progresividad, segun el cual “las facetas prestacionales de los derechos
constitucionales deben ampliarse de manera gradual, deacuerdo con la capacidad econémica e institucional
del Estado en cada momento histérico”?3. No puede.obligarse a todos los colegios de todo el pais a hacer los

ajustes razonables en el mismo momentoj pero si'se puede exigir que tanto las autoridades departamentales

como las instituciones académicas lleven a‘eabo las actuaciones necesarias para que el derecho a la educacion
sea garantizado para toda la paoblacion,.incluida los estudiantes que se encuentren en situacion de
discapacidad.” Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve
(2019).

Ver al respecto, tambiénylo referente a los comités interdisciplinarios y las situaciones de acceso, a través del
P.L.A.R. y ejecucion‘del'D.U.A.

Corte Constitucional, Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020.

De otrolado, El articulo 68 superior constitucional, sefiala taxativamente, que lospadres de familia pueden
elegir, la educacion que quieren para sus hijos:

Articulo 68. Los particulares podrdn fundar establecimientos educativos. La ley establecerd las condiciones
para sumereacion y gestion. La comunidad educativa participard en la direccion de las instituciones de
educacion. La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley
garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente. Los padres de familia tendrdn derecho
de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona
podrd ser obligada a recibir educacion religiosa. Las integrantes de los grupos étnicos tendrdn derecho a una

23 Corte Constitucional. Sentencia T-428 de 2012.
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formacion que respete y desarrolle su identidad cultural. La erradicacion del analfabetismo y la educacion de
personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales
del Estado.

Por su parte, el articulo 87 de la Ley General de la Educacidn, 115 de 1994; seiiala:

ARTICULO 87.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos, tendrdn un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones dellos estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos, al firmar la matricula correspondiente en represSentacion de sus hijos,
estardn aceptando el mismo. Ver: Articulo 17 Decreto Nacional 1860 de 1994, Vler, Corte Constitucional,
Sentencia C- 386 de 1994.

Corte Constitucional, Sentencia de Unificacion, SU — 624 de 1999:| ‘Al permitirse la prestacion del servicio
publico de la educacion por una entidad particular, ésta ocupa ellugaridel Estado para algo muy importante
cual es la prestacion de un servicio publico; pero esono excluye guegla entidad aspire obtener una legitima
ganancia. Por tal razén la Corte no puede ser indiferentedal equilibrio estructural de las cargas financieras del
sistema de la educacion publica, mdxime cuando lagpropia“€onstitucion permite que "los padres de familia
tendrdn derecho de escoger el tipo de educacion para sus,hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar
hacia la educacion privada.” Subraya fuera del texto. Corte Constitucional, Sentencia de Unificacion, SU —
624 de 1999.

Corte Constitucional, SENTENCIA T-6527 DE 1995¢ "La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha
garantia se entienda como un derecho - deber que genera para el educador como para los educandos y para
sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los
Planteles Educativos puedanwy.deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento quedeben seguir las partes del proceso Educativo”.,

El articulo 96 de la'ley 115 dey1994, ley general de la Educacion, que NO ha sido derogado, y tampoco ha sido
declarado condicionalmente exequible; sefiala, que es nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, quien
determina,/fla permanencia o NO de un educando, mientras respete el tenor constitucional y de las leyes
vigentes, respete el conducto regular y respete el debido proceso; y NO es la Corte Constitucional; NO es un
Juez de 1a Republica; NO es el Ministerio de Educacién; y NO es la Secretaria de Educacion Certificada o NO.
Sino que es Auestra autonomia escolar, administrativa y disciplinaria, que, en un estricto acatoy culto taxativo
al debido_proceso y al respeto por el conducto regular, define acerca de la PERMANENCIA, del educando en
nuestro plantel:

ARTICULO 96.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de nuestra institucion
educativa establecerd las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso
de exclusion.
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Ley 1098 de 2006. Articulo 18. Derecho a laintegridad personal. Los nifios, las ninas ylos adolescentes tienen
derecho aser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho ala proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole
por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los
miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario. perjuicio, castigo, humillacion o abusonfisico o
psicoldgico. Para los efectos de este Cddigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de descuido,
omisidn o trato negligente, malos tratos o explotacién sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la
violacién y en general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de
sus padres, representantes legales o cualquier otra persona.

Ley 1098 de 2006. Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. 4. Garantizar a
los ninos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vidasintegridad fisica y moral dentro de la
convivenciaescolar. 5. Proteger eficazmente a los nifios, ninas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de, parte de los demas compaieros o
profesores.

Por todos, los elementos juridicos, jurisprudenciales 4 normativos antes citados, queremos hacer sabery
notificar a los padres de familia contratantes; de antemano yide manera clara, puntual, especificay precisa,
que Nuestro Colegio Privado; NO CUENTA cengla_infraestructura fisica, y elementos, adecuaciones vy
exigencias para garantizarla educacion de calidad'que ordena, el articulo 67 de la Constitucion Politica; para
nifios y nifias o adolescentes con necesidades educativas especiales, (ii) que nuestro Colegio Privado, no
cuenta con un equipo interdisciplinario idoneo; /(neuropsicologia; psicologo especializado; neurofisiatra;
psiquiatra; terapeutas nivel iii u otros profesionales idoneos) para acudir a garantizar, la educacién de calidad
gue exige el articulo 67 de la constitucién politica, para nifios y nifias o adolescentes con necesidades
educativas especiales.

(iii) damos a conocer de antemano y de manera clara, puntual, especifica y precisa, que nuestro Colegio
Privado; NO CUENTA cen los .educadores especializados, idoneos y con titulacion especifica en el abordaje
clinico, médico y académico, ‘cognitivo o curricular; para garantizar la educacién de calidad que exige el
articulo 67 de la constituciéon politica; para nifios y nifias o adolescentes con necesidades educativas
especiales.

Que Nuestro Colegio Privado; NO ha materializado ni ha realizado un contrato laboral de prestacién de
servicios educativos con nuestros educadores y docentes, en el cual, ellos manifiesten ser, educadores
especializados, idoneos y con titulacion especifica en el abordaje clinico, médico y académico, cognitivo o
curricular;gpara garantizar, la educacion de calidad que exige el articulo 67 de la Constitucién Politica; para
nifios y nifias o adolescentes con necesidades educativas especiales, y por todo lo anteriormente expuesto;
tenemos que brindar culto, primeramente a las leyes y luego a los decretos, en un orden constitucional y
estrictamente legal; por lo cual, brindamos estricto acato a los articulos 44 numerales 4 y 5 de la ley 1098 de
2006y articulos 67 y 68 constitucionales;y obviamente al Concepto 152 del 28 de Diciembre de 2017, emitido
por el ICBF; por lo cual, brindamos culto y acato estricto a lo anterior, antes que al decreto 1421 de 2017. En
ese orden de ideas, aclaramos, precisamos y notificamos a los padres de familia, tutores, acudientes y a las
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autoridades competentes y pertinentes, que acudiremos a recibir, para vigencia de 2023, aalgunos nifios con
necesidades educativas especiales, en casos particulares; en nuestra institucién educativa, sujeto y
condicionado a las decisiones, deliberaciones y argumentos del comité interdisciplinario y de los resultados
del D.U.A. y de los resultados del P.I.LA.R., para cada caso, como ordena la Corte Constitucional, en su
Sentencia T — 532 del 18 de Diciembre del 2020. Se realiza, la presente aclaracion, como quierajygue NO
contamos con los elementos, infraestructura; espacios, personal, equipo interdisciplinario, profesionales
idéneos y mucho menos podemos garantizar, la dignidad, la vida y la integridad personal, psicologica y moral
en el dmbito escolar, que nos exige el articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de 2006;xtampoco podemos
hacernos cargo del deber de cuidado y la carga de responsabilidad tan compleja que €lle.nos’obliga en salud,
pues brindamos es educaciény NO SALUD; que haremos TODOS LOS ESFUERZOS y hafemos, todo lo que esté
a nuestro alcance; para garantizar una educacion de calidad.

Sin embargo,

Tal como lo sefiala la Sentencia T — 532 del 18 de diciembre des2020,,nosotros, NO brindamos servicios de
salud, y que es mas que coherente sefialar, que, correspondefa la patria potestad de los padres y acudientes,
a voces del articulo 288 del codigo civil, el ser los primeros garantes de lavida, lasaludy la integridad personal
de sus hijos e hijas, y que, NO podemos hacernos cargode laresponsabilidad del deber de cuidado del articulo
2346 y 2347 del codigo civil, para algunos casos de Nifios coniNecesidades Educativas Especiales. Lo cual, se
decidird en materia del DUA, PIAR Y EL COMITEsMUNICIRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, sin perjuicio de su
responsabilidad directa por las decisiones que,tome en esa referencia.

Y que hacemos constar, que de manera taxativa, puntual, precisa y contundente, en caso de que alguna
autoridad, administrativa, disciplinafia, penal,€ivil, o constitucional, nos obligaraa loimposible, en un abierto
desacato al deber de cuidado, en ese mismo instante, sin dudarlo, generaremos responsabilidades a estos
individuos e instancias, pues hemos respetado el culto al debido proceso, en estricta obediencia al principio
de publicidad, al notificar alosypadres de familia, dejar taxativo en el presente manual de convivencia escolar,
gue en sistema PROGRESIVQ;, atin no contamos con todas las exigencias que nos delega una educacién de
calidad, para nifios ysnifasicon necesidades educativas especiales, pero que estamos en el camino de ello, y
de esa garantia, €n la medidayde nuestras posibilidades.

DE PAGOS Y PENSIONES.

DECRETO 1075 DE/2015. ARTICULO 2.3.2.2.1.1. AUTORIZACION. Los establecimientos educativos privados
que [ofrezcan. la educacion formal en cualquiera de sus niveles, preescolar, bdsica y media, serdn autorizados
para“la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la prestacion del
servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el presente Capitulo. La definicion y autorizacion
de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto
Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 138 y 202 de la
Ley 115 de 1994 son establecimientoseducativosprivados, losfundadosy organizadosporlos particulares,
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los de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o fundaciones sin
animo de lucro, previa autorizacion de caracter oficial para prestar el servicio publico educativo, pueden
realizar cobros:

Decreto 1075 de 2015. Articulo2.3.2.2.1.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente Capitulo,
se definen los siguientes conceptos:

1. Valor de Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de\formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educative, privado o cuando
esta vinculacion se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 145 dei1994. Este valor
no podrd ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados
a que se refiere el articulo siguiente de este Decreto.

2. Valor de la Pensidn: es la suma anual?* que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho
del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo ano académico.

3. Cobros Periodicos: son las sumas que pagan periodicamenteylos padres de familia o acudientes que
voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto deyservicios de transporte escolar, alojamiento escolary
alimentacion, prestados por el establecimientogeducativo privado. Estos cobros no constituyen elemento
propio de la prestacion del servicio educativo,.pero.se originan como consecuencia del mismo.

OTROS COBROS PERIODICOS: son las sumas que pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los anteriores conceptos'y fijados de’'manera expresa en el reglamento o manual de convivencia
de conformidad con lo definido en el articulo 2.3.3.1.4.4. del presente Decreto siempre y cuando dicho
reglamento se haya adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.3.1.4.2.
del presente Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos. (Decreto 2253 de
1995, articulo 4) estas son: Pruebas’externas, papeleria, modulos y demds necesidades que surjan en pro
de la formacion integral de los estudiantes.

Sentencia de_Corte Constitucional, T- 612 de 1992. “Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo, [celebrapor ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato esun acuerdo de voluntades para
crear obligaciones”.

Sentencia de Corte Constitucional, T —240 de 2018. 4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional
ha senalado que los manuales de convivencia de los establecimientos de educacion tienen tres dimensiones.
Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvo que, primero, estos documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; sequndo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad

24 Léase con absoluta claridad y taxatividad: anual y nunca mensual.
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educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres
de familia. También, esta condicion estd reconocida expresamente por la ley general de educacion en su
articulo 87.

Pardgrafo 01: Para la ocurrencia de situaciones fortuitas, de fuerza mayor, supralegales y que, superen por
mucho, la competencia y autoridad del Consejo Directivo y de nuestra Rectoria, se establéecerdn sin dilacion o
excusa; estrategias de apoyo consensuado, mutuo; en estricta lealtad y fidelidad entre las partes, de tal
manera que los padres de familia y acudientes, o contratantes, serdn beneficiadésy.amparados a través de
oportunas sugerencias y propuestas de flexibilizacion en materia de los pagos de pensiones,’y de otros cobros,
consensuados; recordando en todo momento, que el pago de las pensioneSiNO obedece a mensualidades, ni
a quincenas, sino obedece al pago del afio lectivo??.

Por lo anterior, las medidas que se tomen para tales fines de flexibilizacion, acudirdn estrictamente a favorecer
a los acudientes y a permitir, la continuidad sin contratiempas de la prestacion del servicio educativo a voces
de los articulos 67 y 68 constitucionales; y por supuesto para proteger, la continuidad comercial de nuestra
empresa privada de prestacion del servicio publico educativo;”si es necesario con apoyo, aportes y
acompanamiento del Estado a través de sus facultadesycompetencias y obligaciones.

Pardgrafo 02. El pago de las pensiones; ys=(otrosycobros - de ser procedentes y consensuados) serd de
inexcusable cumplimiento, por parte de los acudientes, mientras se haya garantizado por nuestra parte como
Institucion Educativa; el cumplimientede |aprestacion del servicio,; ya que con los rubros que percibe Nuestro
Colegio Privado, se acude a cumplir con €l pago pertinente y oportuno en materia del trabajo digno y
remunerado que obtienen nuestros empleados, educadores, directivos, administrativos y de oficios varios.
(Articulo 259 de la Constitucién,Politica) Por lo tanto, nos acogemos a lo normado en el articulo 50, de la ley
137 de 1994

Sentencia SU.624/99 “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacion por una entidad
particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un servicio
publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razén la Corte no
puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la educacion publica,
mdxime cuande.ld'propia Constitucion permite que "los padres de familia tendrdn derecho de escoger el tipo
de educacion para sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacion privada.”

25 Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.2.2.1.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente Capitulo, se definen los siguientes conceptos: (...) 2.
Valor de la Pension: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del estudiante a participar en el proceso
formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor sera igual ala tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el
Manual, menos la suma yacobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado, distintos de
aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periédicos aqui determinados.
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Paragrafo 03. De la renuencia al pago. Si el acudiente, o contratante; a pesar de las propuestas, sugerencias
y aportes de nuestra parte, para flexibilizar, los pagos de pensiones y de (otros cobros, si son procedentes,
consensuados y se presto el servicio en efecto) se abstiene del pago de sus obligaciones, se sujetard al derecho
privado, entendiendo que de los gastos administrativos, juridicos y civiles en que incurra NuUestro Colegio
Privado, para recuperar, los dineros adeudados por el acudiente o contratante; se obligard al acudiente o
contratante, al momento de ser objeto de una demanda en derecho privado, que contiene taxativa, la solicitud
de costas por su incumplimiento y falta de lealtad procesal y fidelidad institucional. Puesto que, al ofrecerle
flexibilizacion de los pagos, se le materializd la oportunidad de pago oportuno y coherente y consecuente a su
situacion econdmicay NO acudio a conciliar o a realizar el correspondiente acuerdo de pago. En esos casos
sin excepcion, el padre de familia, acudiente o contratante, tendrd que ‘sufragar.'’y pagar ademds de lo
adeudado, las respectivas costas en que incurra Nuestro Colegio Privado, para reetiperar sus dineros; traduce,
ademds, de lo que adeuda por morosidad, debe, pagarle a nuestros .abogados o nuestro abogado, por sus
servicios de cobranza. Por lo cual, es mds que claro, taxativae"y coherente el pago de costas, por parte del
deudor moroso, para el caso el acudiente o contratante.

Ver ley 1650 de 2013.

Pardgrafo 1°. Se prohibe la retencion de titulos por “ho encontrarse el interesado a paz y salvo en sus
obligaciones con nuestra institucion, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa. Para esto el
interesado deberd:

1. Demostrar que haya ocurrido unhecho que.con justa causa afecte econdmicamente al interesado o a los
miembros responsables de su manutencion!

2. Probar la ocurrencia del hecho por._cualquier medio probatorio, distinto de la confesion, que sea lo
suficientemente conducentepadecuada y pertinente.

3. Que el responsable_del pago“demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Pardgrafo. 06. Pasos'a seguir con las actuaciones morosas. A los acudientes, contratantes o padres de
familia, se lés envigrdn, documentos a manera de recordatorio, pasados los cinco (5) primeros dias de cada
mes, en que incurran en mora del pago, dichos documentos de recordatorio, en términos de conciliacion,
apoye’y consense’ mutuo, pero también de orden juridico y de obligaciones contractuales. Serdn tres (3)
recordatorios, cada uno de ellos, con quince (15) dias hdbiles de plazo, para que sean respondidos. Posterior
a elloysi persiste la actitud negativa y displicente, omisiva y de desatencion de obligaciones del acudiente o
contratante, se procederd a la tutela contra particular, y por ultimo al cobro juridico, a través de los abogados
contratados para tal fin, cuyos honorarios, serdn pagados y sufragados por el padre de familia, acudiente o
contratante en costas.

Pardagrafo. 07. Del habeas data y del derecho a la intimidad.

Nos acogemos a los principios constitucionales y legales vigentes, en temas de habeas data, de tal manera
que, los datos del padre de familia o acudiente o contratante, que luego de haber pasado por todos los
procesos de intento o de oportunidad de conciliacion y de acuerdo o de pago formal y que NO hayan sido
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satisfactorios o positivos en el manejo del pago de la deuda en mora, se establece, que, como un fin legitimo,
de recuperar, los dineros adeudados, y realizar, los actos juridicos y legales en ese sentido, a través del
derecho privado, se entregardn los datos del deudor moroso, a los abogados, sin que ello, atente contra el
habeas data.

Ley 1581 de 2012. Habeas data.

Articulo 4°. Principios para el Tratamiento de datos personales. En el desarrollo, interpretacion'y aplicacion
de la presente ley, se aplicardn, de manera armonica e integral, los siguientes principios:

a) Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El Tratamiento a que séwrefiere la presente ley
es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las dem@s disposiciones que la
desarrollen;

b) Principio de finalidad: EI Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;

c) Principio de libertad: El Tratamiento sdlo puede ejercerse’ con el consentimiento, previo, expreso e
informado del Titular. Los datos personales no podrdnéseriebtenides o divulgados sin previa autorizacion, o
en ausencia de mandato legal o judicial que releve el'consentimiento;

d) Principio de veracidad o calidad: La informacionysujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales, incompletos,
fraccionados o que induzcan a error;

e) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titular a obtener del
Responsable del Tratamiento o del Eneargado del Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones,
informacion acerca de la existencia de datos que le conciernan;

f) Principio de acceseyy circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la
naturaleza de los@datos personales, de las disposiciones de la presente ley y la Constitucion.

En este sentido,.el Tratamiento solo podrd hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas
previstas en la presente ley; los datos personales, salvo la informacion publica, no podrdn estar disponibles
en Internet.u otros medios de divulgacion o comunicacion masiva, salvo que el acceso sea técnicamente
contfolable parasbrindar un conocimiento restringido solo a los Titulares o terceros autorizados conforme a
la presente ley;

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el responsable del Tratamiento o
Encargado del Tratamiento a que se refiere la presente ley, se deberd manejar con las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento;
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h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de datos personale s
que no tengan la naturaleza de publicos estdn obligadas a garantizar la reservade la informacion, inclusive
después de finalizada su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo solo
realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las
actividades autorizadas en la presente ley y en los términos de la misma.

En acato a la sentencia, SU — 624 DE 1999, se le aclara a los padres y acudientes, que en observancia del
articulo 68 de la constitucion colombiana, han elegido una educacion de cardcter PRIVADO, para sus hijos de
Primera Infancia y Nifios y Nifas, lo que deviene en un compromiso econdmice, del.cual NO se pueden
sustraer. Porque estdn autorizados para matricular a sus hijos e hijas de Primera Infancia y Nifios y Nifias, en
establecimiento PRIVADO, pero NO estdn autorizados para violar y desatender, el cantrato civil contractual
que han firmado a manera de matricula.

Pardgrafo. 08. Del principio de publicidad y de congruencia. Lasxdemds actuaciones y normas, aplicables al
manejo de las conductas morosas de los padres de familiagretrasos en el pago de las pensiones y demds
asuntos inherentes al contrato de matricula y efecto contractualreposan en el contrato de matricula suscrito
por el acudiente, padre de familia o contratante.

Pardgrafo. 09. Demostracion de insolvencia. dal.y como lo refiere lo normado, vigente y legislado, que
obviamente supera a la jurisprudencia, dado, que lailey supera y estd por encima de la jurisprudencia, a menos
que se use la jurisprudencia para declarar inexequible o condicionalmente exequible, nos acogemos a lo
normado, antes que, a la jurisprudencia, entérminos de que, el contratante o acudiente:

Ver ley 1650 de 2013.

Pardgrafo 1°. Se prohibe la“retencion de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus
obligaciones con nuestra institdcion; cuando presente imposibilidad de pago por justa causa. Para esto el
interesado debera:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econdmicamente al interesado o
a los miembros responsables de su manutencion.

2. Probardarocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesion, que sea lo
suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Entonces, se entiende taxativo, que la carga de la prueba corresponde al acudiente o contratante, quien debe
probar, con elementos diferentes a su testimonio, que NO cuenta con el dinero en el momento, pero que
acudey se acoge, a formalizar, un acuerdo de pago.
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Pardgrafo. 10. De la renuencia y la desidia en el pago. Si el padre de familia, acudiente o contratante,
persiste, insiste y reincide en el NO pago de sus obligaciones, desatiende acuerdos, inaplica clausulas o
simplemente incumple reiteradamente en los pagos de los dineros en mora; y persevera en incumplir con los
acuerdos de pago, o incumple los compromisos de pago; se someterd a todos los intereses, costasiy,demds
actuaciones aplicables en el derecho privado, por parte de los abogados contratados qpara recuperar, los
dineros en mora, incluidos por supuesto, los honorarios en costas de tales actuaciones necesarias para
recuperar, los dineros.

CONDICIONES PARA SER EDUCANDO

Para adquirir, la calidad de educando matriculado formalmente, en nuestro: COLEGIO “SAN PEDRO CLAVER”,
TULUA,; es necesario haber sido oficialmente aceptado, previo cumplimiento de los requisitos y con su firma
y la del acudiente, haber legalizado el acto de matricula segun la Constitucion, la ley Civil Colombiana y la Ley
de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y renovar el Acto de Matricula, en las fechas establecidas por
nuestra institucion educativa.

Los educandos que aspiren a ingresar a nuestrog“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA;
deberan cumplir, los siguientes requisitos:

- Cumplir con los requisitos exigidosipor el Ministerio de Educacién Nacional y nuestra institucion
educativa, para reglamentar, el proceso deda matricula.

- Ser matriculado en las fechasestipuladas por el colegio seglincronograma entregado, para garantizar,
el derecho de otros educandos al uso de su cupo.

- Mantener el promedie minimo de exigencia académica, que pide el colegio: 3.5 0 3.7 para educandos
con Matricula en observacion 6 Supervisada.

- No incurrip®en)faltas 'disciplinarias graves o continuadas, incumpliendo con las exigencias de
convivencia de nuestra institucion educativa.

- Cumplir‘cen el perfil adecuado segun lo consignado en el PEI.

- LEER Y FIRMAR" el contrato de matricula y el compromiso de padres y educandos, aceptando el
presenteymanual de convivencia escolar.

- Cumplir con la filosofia, la mision y la visidon de nuestra institucion educativa, en estricta disciplina'y
orden;, dado/que el manual de convivencia escolar, NO es para unos siy para otros no, sino que es para todos
por igual, acorde al articulo 13 de la constitucion politica de Colombia.

En consonancia con la Constitucion Politicade Colombia que en el articulo 682, sefiala el derecho que tienen
los padres de familia y los acudientes, de escoger el tipo de educacion que desean para sus hijos; al
matricularlos, se estardn acogiendo a los reglamentos y exigencias que taxativamente indica nuestra
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Institucion Educativa, a través del presente manual de convivencia escolar. Ello, acorde al articulo 87 de la
ley 115 de 1994.

Quien ingresa a Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, lo hace en ejercicio(de,su derecho
y manifiesta:

. Conocer, aceptar y vivenciar, la filosofia institucional, el P.E.I y el presente texto de Manual de
Convivencia Escolar.

. Estar respaldado por sus padres y/o acudientes, con condiciones éticas, morales, socio afectivas y de
responsabilidad, para asistirle en las situaciones que lo requieran y/@ cuando nuéstra Institucion educativa,
asilosolicite.

. Haber sido promovido del grado anterior, al que aspira‘matricularse

Los educandos antiguos, el padre de familia o representante legal debe presentarse como requisito
indispensable para la matricula, para asegurarlagresponsabilidad compartida en el proceso educativo, el
cumplimiento de las normas de nuestra institucion‘educativa, y el comportamiento adecuado del educando.

PARAGRAFO PRIMERO: Para su admisidn y permanencia, el Consejo Directivo, estudiard los casos especiales,
de educandos con reiterativas y continuas faltas, contra la convivencia escolar, teniendo en cuenta el
observador del educando, o académicas, de acuerdo a sus informes curriculares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para“educandos nuevos por transferencia de institucion educativa se debe presentar
paz y salvo de la institucion ‘defprocédencia. NO se exige la fotocopia del observador del educando, la cual
obedece a su habeaswdata.yPero su comportamiento disciplinario y conductual, hablard por si mismo.

PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:

Llenar el formato de reserva de cupo para el siguiente afio de promocion.

Presentar toda la documentacidn reglamentaria exigida por la Institucién.

Deben presentar el carnet de vacunas

Boletin final de evaluacion del afio que termina con la respectiva promocion.

Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/o Fotocopia del documento de identidad.
Pago de los derechos de la matricula.

Tres fotos recientes

Estar afiliado a una EPS y tomar el seguro de accidentes escolares. El seguro de accidentes, NO es
optativo, ver articulos 17, 39 literal 1 y 44 literal 4 de ley 1098 de 2006.
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° Renovar su decisidn de actuar dentro de nuestra institucion segun las pautas conocidas y aceptadas
del Manual de Convivencia.

° El (los) acudiente (s) debera (n) suscribir contrato de cooperacion o prestacion de servicios educativos
y pagaré firmado y autenticado por notaria por los dos acudientes

° Renovar la matricula oportunamente en las fechas sefialadas por el Plantel.

° No estar incurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

° Firmar compromiso de permanencia segun el casoy lo amerite el Consejo Directivo, Comité Escolar

de Convivencia y/o Consejo Académico.

PARAGRAFO: La NO RENOVACION de la matricula en las fechas indicadas mediante®Circular” por el Plantel
para este proceso, implicara laPERDIDA DE CUPO, que la Institucién asignard'e.suprimira libremente a efectos
de planeary organizar, los diferentes grados y cursos.

PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

Adelantar, todo el proceso de admision:

Adquirir y tramitar en las fechas indicadasyekformulario de inscripcion.

Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por nuestra institucion:
Registro Civil con el correspondiente NIP o'NUIP y/o Fotocopia de la tarjeta de identidad 2°
Deben presentar el carnet desvacunas.
Boletin final de notas (Promevido al\afio anterior al que aspira matricularse).
Certificados de estudios de los‘afies cursados y aprobados.

Paz y salvo del colegio'de procedencia.

Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivas de nuestra instituciéon de
procedencia.

° Estar afiliado ofser beneficiario de los servicios de una EPS y tomar un seguro de accidentes.

° Legalizarla matricula firmada por el educando y acudientes, dentro de las fechas programadas por el
plantel.

° Presentanel soporte que demuestra que fue retirado del SIMAT.

° Tres fotos recientes

° Edad cronoldgica cumplida para el ingreso.

26 NOTA: La Institucion esta en la obligacién de verificar la legalidad y autenticidad de todos los documentos que se presenten para el proceso de admision.
Nuestra Insfitucion Educativa, anulara el proceso de matricula, silos documentos y datos consignados en el formulario de inscripcion son incompletos, adulterados
0 no correspondan a la realidad.
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ACTA DE COMPROMISOS PARA RENOVACION DE MATRICULA: Los educandos antiguos, que finalicen el afio,
con comportamientos inadecuados, graves faltas disciplinarias ode convivencia, o un registro académico bajo
o deficiente; para matricularse en el afio lectivo siguiente, deben firmar un acta de compromiso, refrendada
por la firma del padre de familia o acudientes y firmado por la rectora.

El incumplimiento de los compromisos adquiridos mediante esa acta, ocasionan inclusoshasta’la pérdida
del cupo en nuestra Institucion Educativa o la Cancelacion unilateral de la matricula, acorde al debido
proceso y la ruta de atencidn escolar establecida.

CANCELACION DE MATRICULA: El Consejo Directivo, convocado por la rectora, analiza la situacion particular
para cada caso, y se levanta un acta en la cual, se autoriza, y se decide, laycancelacion de la matricula del
educando, cumpliendo con el conducto regular, y estrictamente el debido"procesofy acto seguido se elabora
la resolucién Rectoral respectiva, que legitima la cancelacién de la matricula; Sinperjuicio de los recursos de
reposicion (tres dias habiles que seinicianal dia siguiente de la netificacion) y del recurso de apelacién, (cinco
dias habiles, que seinician al dia siguiente de la notificacidn)

Todo educando antiguo o nuevo, mayor de catorce (14) aiios, inaplazablemente y de caracter obligatorio,

deberd diligenciarjunto con su acudiente o acudientesyla sigtiente ACTA DE EXENCION Y COMPROMISO, ASI:
27

Municipio de TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; miércoles 01 de diciembre de 2032.
ACTA DE ACEPTACION Y DE EXENCION.
A través de mifirmayaceptacion de la presente acta conexa al Contratode la Matricula de mi acudido(a):

Yo Del Grado: Identificado:

Eximo, a las Directivas, La Rectora, Coordiftadores, Docentes y Consejo Directivo del COLEGIO: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, DEPARTAMENTO
DELVALLE DEL CAUCA; respectode cualquier tipo de responsabilidad penal, civil, disciplinaria, administrativa, que emerja como resultado de las
actuaciones erdtico —s exualesinapropiadas y exageradas que violenten o vulneren derechos de terceros, y que emerjan protagonizadas por mi
acudido(a).

Quienaltenorde los articules, 149; articulo 1392 de ley 1098 de 2006, y articulos 12y 15 de Ley 11462 de 2007,y en armonia con el articulo 252
y 2092 del Cédigo PenalColombiano, es enteramente Judicializable, a través de restablecimiento de derechos.

Puesto, que a través de la presente acta taxativa, declaro, que hesidoinformado(a) de manera plena, amplia y suficiente, incluso en cumplimiento
de laley 2025 de 2020y del articulo 30de ley 1620 de 2013; ysefialo que conozco, que, dentro del presente Manual de Convivencia Escolar, esta
clarificado taxativamente, estipuladoydefinido, que al momento de presentarse una situacion tipo/lll, es decir un hecho punible en materiade
ACTOS SEXUALES ABUSIVOS, cuando presuntamente mi acudido(a), desarrolle actuaciones erético sexuales con un(a) menor de catorce (14)
afios de edad, 0 EN PRESENCIA de los(las) menores de catorce (14) afios escolarizados, dentro de lasinstalaciones del Plantel, o porfuera del
mismo portando el uniforme.

Este proceder, serd inmediatamente denunciado enla modalidad de presuncidon, ante lasautoridades pertinentes, armonizando co nlos articulos
11, 12 y15de ley1146de 2007, como ordenan los articulos 18 numeral 4yarticulo19de ley 1620 de 2013.

27 Acta de exencion de responsabilidad, que se registra como de obligatorio cumplimiento, en aras de la proteccién de los derechos de los menores de catorce
afios de edad, escolarizados en nuestro colegio.
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Que ajustado al debido proceso y conducto regular pertinente y conducente, la denunciaen presuncion, NO corresponde a una situacion o
actuacion de discriminacién, sino que es armoniosa con la exigencia de la normativa penal en Colombia, (Art. 252 Codigo Penal; Articulo 44
numeral 9 Ley 1098 de 2006; Articulos 11,12, 13, 14, 15 de Ley 1146 de 2007, articulo 2092 del Cédigo Penal; articulos 18 literal 4y 19 de ley 1620
de 2013).

Que mucho menos corresponde auna situacién o actuacion de induccién al suicidio o de hostigamiento, sino que obedece al'estricto acato al
conducto regularyarmoniosocon el debido proceso, que corresponde, a las consecuencias propiasdel procedery actuaciones—presuntamente-
irregularesde miacudido(a):
Del Grado:

Que tengo plenoconodmiento, de que el proceder de mi acudido(a) enlo erdtico —sexual, dada su calidad de adolescente Mayor de Catorce (14)
afios de edad, y enteramente Judicializable a través de re stablecimiento de derechos; debe ser decorosajmesurada,digna y ejerdda de una
manera respetuosa, responsable y consciente, ademas de madura de acuerdo a sucalidad cognitiva y volitivacomole.exige el articulo 15 de ley
1098 de 2006 en el acdpite de los deberes de los menores de 18 afios de edad. Ademds, en el entendido de.que, comparte e interactia con
menores de 14 afios de edad, que ostentan una proteccion reforzada en materia de sus derechos.

Que, por ninglin motivo, y de ninguna manera, mi acudido(a) debe sostener, mantener{o protagonizaractos sexuales, (caricias o besos o
manoseos, con fines lubricos) con menores de catorce (14) afios o desarrollarlos con mayores de catorce arios, en la presencia de menores de
catorce (14) aiios, que, al tenor del Cédigo Penal Colombiano, se tipifican como ACTOS SEXUALES ABUSIVOS.28

Que mi acudido(a), le brindara una calidad de respeto y de mesura a sus actividades inherentes a su noviazgo, siempre con pares mayores de
Catorce (14) afios de edad, yque respondera penalmente porsus actuacion@s contrariasa la normativa juridica, independiente de su condicion
heterosexual, homosexual, Iésbica, bisexual, intersexual, transexual u6tra:?° Puestayque lo castigable o disciplinable, NO es su condicién u
orientacion sexual, sinoque locastigable ydisdplinable, resultan sersus actuadiones exageradas, enlo erédtico sexual y con evidente dafio a los
derechos de terceros, que para el caso, sonmenores de 14 afios de edads

Que yo, como acudiente y como representante legal, he sido inférmado(a)de manera amplia, abierta y s uficiente, notificado de lo anterior, y que
ello, me hace penal, civil, disciplinaria y ad ministrativamente responsable como parte de mi corresponsabilidad parental. (Articulo 142 de ley 1098
de 2006, articulo 25 del Codigo Penal Colombiano; articulos 288y2348del cédigo civil colombiano; articulo 213A del cédigo penal).

De manera, que me acojo a los lineamientos, canones y.directrices contenidos dentro del presente manual de convivencia escolar de nuestro:
“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”, del Municipiode TULUA; efiresere specto y siempre actuando, acorde al debido proceso, el conducto regular,y
la ruta de atencion ya las normasjuridico-legalesvigentés. Que he sido enteramente, informado(a), de que enel momento que mi acudido(a),
incurra enun presuntodelitoo infraccidn de ley, e situacién Tipo lll, el hecho sera denunciado a lasautoridades pertinentes. Como corresponde.

Que ademds, soy consciente, de qué entodos los casos, en que la Instituddn Educativa, desarrolle de manera integral, proporcional, impardaly
de manera licita el debido proceso, siga el conducto regular, y elabore las respectivas a ctas del mismo, para dejar registro documental, yo, como
acudiente, acudiré a acatar, respetar, participar y avalar ese debido proceso, podré solicitar copias del conducto regular, y podré particdpar
abiertamente del mismogy'@ximiré.a las Directivas, Rector, Coordinadores, Docentes y Consejo Directivo del Colegio: “SAN PED RO CLAVER”,
TULUA; respecto de cualquieritipo deiresponsabilidad penal, civil, disdplinaria, administrativa, que emerja como resultado de las actuaciones
erotico —sexuales protagonizadas por mi acudido(a), violando, inaplicandoy desatendiendo el presente documentode exenciényacudiendo de
manera dolosaafincurrir ensituaciones eroético —sexuales confines lUbricos, con menores de 14 afios de edad, o en presencia de estos menores
de 14afnosdeedad.

Que lofanterior, 0bedece a que me acojo a lo que taxativamente sefiala el manual de conviven da, cuando en armonia con la Jurisprudendia
sefiala:

“El procesoyeducativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento,
sino la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.

Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 672 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del menor y
del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye el padre de familia a la
formacion de la personalidad ni a la estructuracion del cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna

28 Cadigo penal. Cadigo Penal. Articulo 209. Actos sexuales con menor de catorce afios. El que realizare actos sexuales diversos del acceso carnal con persona
menor de catorce (14) afios 0 en su presencia, 0 la induzca a practicas sexuales, incurrira en prision de nueve (9) a trece (13) afios.
29 Codigo de Policia, Art. 26°; Art. 33°; Art. 40.
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-que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si
ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa”. (Sentencia T- 366 de 1997). Negrilla fuera de texto.

Que ademas de lo anterior, soy consciente de que acudo a matricular a mi acudido(a) y que ello, me obliga a ace ptar el Canon que esta contenido
en el presente manual de convivencia de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA; como lo indicalaJurisprudenda,
cuandosenala:

Sentencia T- 612 de 1992. Contrato de Matricula: "Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un
Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

Sentencia T- 366 de 1997. "La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios. derechos y{perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la oportunidad defestudio, si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como.motivo de exclusion. (Negrilla Fuera del
Texto).

Sentencia T- 527 de 1995. "La funcidn social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que
genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; elloimplica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer un@ serie'de normds o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”, (Negrilld Fuera.del Texto).

Y porello, a través de la presente, acudo a reafirmar, que como corresponsable y re presentante legalde mi acudido(a), asumo las consecuendias

penales, civiles, administrativas y disciplinariasque correspondan a las actuacignes, omisionesysituacionesprotagonizadaspor mi acudido(a);

dado que acudo como corresponsable de las mismas. Articulo 10 yarticulo 14 de ley 1098 de 2006y articulo 2348 del cddigo civil.

Ademas de que soyabierto(a) conocedor(a) de que su Libre Desarrello de la\Personalidad, esta condicionado o limitado parcial mente, a que NO
afecte negativamente a terceros, comoloindica la Jurisprudencia. 32

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T —143 DE 2016.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacidon de laiidentidad sexual encuentra sulimite en situaciones generadoras de perjuicio
social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual solo puedenserreprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos
de otras personas, alteren el orden publico, ysocial, afectendos estandares generales de decencia publica3! o se “conviertan en piedra de
escandalo, principalmente para la nifiez yla adolescencia3?”. Asilo ha consideradola Corte Constitucional frente a especificos s upuestos enlos
que, con la conducta homosexual, objetivamente, se han transgredidos derechos de terceros33 o se ha abusado de los derechos personales en
detrimentode la colectividad34’3.

* CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 101.DE 2016.

Alrespeto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Mufioz, se dijo que “Parala Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo
alguno de edad, es fitular del'derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y
principal del principio de‘dignidad/humana. “8in embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos personalisimos
mas importantes del individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos constitucionales o
que existan ambitos en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en otros.” Y en sentencia C-481 de 1998, M.P.
Algjandro Martinez Caballerg,\la Sala Plena indicé que “del reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho
alaidentidad personal, que, en estrecha relacion con la autonomia, identifica a la persona como un ser que se autodetermina, se autoposee, se autogobiema, es
decir qué es duefiade;si«de sus actos y de su entorno”. Enigual sentido pueden consultarse, entre ofras, las sentencias T-124 de 1998, M.P.T-015 de 1999, T-
618 de 2000, M.RaAlejandro Martinez Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P.
Clara Inés Vargas Hernandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hemandez, A.V.Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo
Renterfa, “S:\. Radrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P. Claralnés Vargas Heméandez; y
mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctina han entendido
que: —ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucidn reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse sus
propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. Sentencia C-481 de 1998. (Negrilla Fuera de
Texto).

31 Corte Constitucional. Sentencia C-098 de 1996. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.

32 Corte Constitucional. Sentencia T-539 de 1994. M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.

33 Corte Constitucional. Sentencia T-035 de 1995. M. P. Fabio Moron Diaz y T-569 de 1994. M. P. Hernando Herrera Vergara.

34 Corte Constitucional. Sentencia SU-476 de 1997.M.P. Viadimiro Naranjo Mesa.

35 Sentencia T-673 de 2013 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza.
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Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicion discriminatoria, que reconduce a una que se sustenta
exclusivamente en el caracterdiverso de la expresion para censurarla. Asi,sereconoce que, frente a exteriorizaciones del a opcdnsexual, los
estandares minimos requeridos corresponden a aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacion sexual” 3¢, de modo que “se debe
estableceryverificar por el juez constitucional, sila conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo reproche en caso de que quien la hubiera
practicado, fuese, una pareja heterosexual en contextos similares.

Si del estudiose concluye que es tolerada en parejas heterosexuales yno en homosexualesse constituye en un criterio abiertamente trasgresor
y discriminador que amerita medidasjudicialestendientesa evitarlo”37.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T —-071 DE 2016.

Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender{que lo aprendido en el hogar se
proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del
conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia.

El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructdracion de su personalidad y en la formacién
de su caracter. (...) [l]os valores, que dan sentido y razén a la existencia y a |a actividad de |a perseha, no germinan espont dneamente. Se
requiere que los padreslos inculquen ycultiven ensus hijos, que dirijan sus actuaciones hagcia ellosyqueestimulen de manera”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DETUTELA T - 077 DE 2016.

“En lo relativo a la orientacion sexual como criterio de discriminacién, esta Corpo racién ha'especificado que el Estado como garante de la
pluralidad de derechos, debe proteger la coexistencia las distintas manifestaciones hufmanas, por lo que no puede vulnerar la esfera privada a
menos que con el ejercicio delderecho se desconozcanilegitimamente los defe chos'de los demas o el orden juridico .. Por tanto, se debe propugnar
tanto por las autoridades publicas como por parte de los particulares que has actitudes ante las expresiones sexuales diversa s propias de la
comunidad LGBTI, se abstengan de imponer criterios o cdnones especificos basados en esquemas hetero sexistas, es lo que ladoctrina autorizada

ha denominado “la coexistencia de una constelacion plural de valores)a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de ho mogeneidad
ideoldgica en torno aunpufiadode prindpios coherentes entreSfy.en torno, sobre todo, a las sucesivas opciones|egislativas.” 38

De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la' Corte Constitudonal ha estudiado mayoritariamente reclamos efectuados para
la proteccién ydefensa de derechos de las personas con@rientacion sexual diversa, particularmente fre nte a situaciones de p ersonas gais,
seriaun errorafirmarquela proteccidn se extiende soloa este segmento de la comunidad, ya que no son los Unicos gue ejercen su sexualidad
de forma distinta a la heterosexual”. 3°

Que firmo la presente acta en conexidad conla Matriculalde miacudido(a), como una muestra indefectible de mi acato, respeto yaceptacion de
lasnormas que se meimponen comoacudientey representante legal,yque seleimponenyse le exigena mi acudido(a) mayor de 14 afios de
edad, al momento de matricularse enel: COLEGIO:“SAN'PEDRO CLAVER”, TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Dado que su condicién de mayor de catorcen(l4) afios, le hace penalmente responsable a través de restablecdmiento de derechos, por sus
acciones, omisiones ydemasactuacionés que violen o desconozcan el Cédigo penal colombiano, verarticulo 139 de ley 1098 de 2006.

36 |bid.
37 |bid.
38 Luis Prieto,Sanchis, “Justicia constitucional y derechos fundamentales”. BOGOTA, Trotta, 2003, p.117.

39 “Laaplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyola violacion de derechos fundamentales. Pero los profesores vy directivas estan
obligadesa respetar la dignidad del estudiante: La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y delimperio de la autoridad
para que puedarsubsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podriagenerarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera
su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad”.
Sentencia T-366 de 1992. (Negrilla Fuera del Texto).

"La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente ala educacion,
en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan
obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa. (Sentencia T- 037 de 1995).
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Acepto ydeclaro, que estoyabierta ydebidamente informado(a).

Firma: Nombre: Cedula: Teléfono de Contacto:
Acudido(a): Grado: Firma:
La Rectora: Coordinador: 40

PERDIDA DEL CARACTER DE EDUCANDO.

Al finalizar el afio escolar el Consejo Directivo, estudiara los informes y situacion particular delleducando, de
cada grado, con parametros de evaluaciéon de cumplimiento de los requerimientos,estipuladosén el contrato
de matricula y el Manual de Convivencia con el fin de determinar casos graves'de ineumplimiento de los
reglamentos de nuestra institucidon educativa. Posteriormente cada caso sera evaluado, analizado y se
determinaran aquellos educandos que, por incumplimiento a los lineamientes internos, pierden el caracter
de educandos de Nuestro Colegio: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA; en €5e caso, lano renovacién del Contrato
de Matricula serd informada por correo certificado a los padres o acudientes del educando, junto con sus
causales.

MOTIVOS PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE EDUCANDO DE!NUESTRO: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”;
Una persona pierde el caracter de educando de nuestra institucion‘educativa, y por tanto todos los derechos
como tal, cuando el Consejo Directivo lo determine por:

1. Cuando alfinalizar el afio escolar, el colegio fierentrega al Educando, la orden de renovacion de matricula
ya sea por razones académicas, actitudinales, ‘convivenciales o de incumplimiento de compromisos
adquiridos.

2. Segun el articulo 9 del Decreto No. 3788 de™986, se prohibe el porte y el consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas, asi como eluso o porte indebido de armas u objetos intimidatorios. Después de dar
cumplimiento al debido proceso y al"Decreto No. 3788 de 1986, se excluira del establecimiento a quien
infrinja estas normas. Ver articulo 19 de ley 1098 de 2006. Y ver articulo 381 del cédigo penal, sillegare a
aplicar, para el suministro de sustancias a otros educandos o estudiantes.

3. Inasistenciahabitual injustificada segun Articulo 6, Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.
4. Cancelacioén veoluntaria de la matricula por mutuo acuerdo.

5. ka inasistencia del padre o acudiente a tres de las reuniones programadas por nuestra institucion
educativa, o cuando se requiera de su presencia segln se establece en el contrato de matricula. Y NO acuda,
sin excusa® sin motivacion real y coherente. Ver ley 2025 de 2020. Ver articulo 20 literal 1 de ley 1098 de
2006.

6. Falta de acompafiamiento de los padres. Ver articulo 2.3.4.3. del decreto 1075 de 2015.
7. Perfil inadecuado del educando en el area disciplinaria o actitudinal, luego del acompafiamiento de

apoyo y concertaciéon de compromisos.

40 En caso de presentarse alguna actuacion de infraccion de ley en actos sexuales abusivos con menores de 14 afios, o similares o afines; la presente acta
especial de exencidn, sera adjuntada a la denuncia, como muestra del inicio del debido proceso a favor del menor o la menor agredida(o).
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8. Incumplimiento de los acuerdos pactados entre el educando, acudiente y nuestra institucion educativa.

9. Incumplimiento reincidente de las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia¢

10. Cuando el educando, repruebe un afio académico.

11. Cuando el educando, deba firmar carta de compromiso al inicio del afo escolar durante dos afios
consecutivos.

12. Cualquier tipo de irrespeto verbal o fisico, o amenazas o agresiones, de parte de los padres o acudientes
del educando, en contra de cualquier miembro de la comunidad.

13. Retiro voluntario por parte de la familiay obviamente garantizando el estar a paz y salvo con nuestra
institucién educativa.

14. No firmar el Contrato de matricula, dentro delasifechas estipuladas para tales fines, y con el lleno de los
requisitos establecidos por el colegio.

15. Cuando la institucién educativa, compruebe falsedad u omision en la documentacién presentada para el
ingreso del educando, en sumatricula, seédeclara nula esa matricula y NO habrd devoluciones de dinero, sino
de hasta maximo el 10% de'lo apoertado por los acudientes o padres de familia.

16. Cuando se ordene, la cancelacion del Contrato de Cooperacién Educativa o matricula, por mandato del
Consejo Directivo defnuestra institucion educativa, previo cumplimiento del conducto regular y del debido
proceso.

17. \Cuandoflos padres de familia y/o acudientes, que han firmado la matricula, de manera reiterativa, o
grotesea o.grosera, o no estén de acuerdo con las normas de nuestra institucion y se conviertan en un
obstaculo frente al proceso de formacion integral estipulado por nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”.

18. Cuando los padres, acudientes y/o responsable econdmico incumplan con los deberes estipulados en el
presente Manual de Convivencia, sobre todo, lo atinente a sus deberes econdmicos, con matricula, pensiones
y otros cobros.
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19. El incumplimiento reiterativo y constante, de las normas, deberes y compromisos, que aparecen
taxativos en el presente texto de manual de convivencia escolary que se acogen a lo pactado en el Contrato
de Cooperacién Educativa del Colegio o matricula; ver articulos 87y 96 de ley 115 de 1994.41

REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESENTACION
CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESENTACION.

Son base fundamental en la presentacion y autoestima de la persona que contribuyempoderosamente ala
conservacion de la salud fisica, mental y del medio ambiente, ademas revelan habitos de orden y
responsabilidad en todos los actos de la vida. Para lograrlo debemos practicar entre ‘otras, las siguientes:

1. Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacién de conductas orientadas al auto cuidado.

2. Asistir al colegio pulcramente vestido, con el uniforme debidamente davado, planchado, los zapatos
embolados y los tenis limpios.

3. Evitar la propagacién de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando medidas preventivas
apropiadas y el tratamiento pertinente, bajo la responsabilidad debestudiante y representante legal.

HIGIENE AMBIENTAL.

Nuestro: COLEGIO: SAN PEDRO CLAVER,wela por mantener, las instalaciones fisicas, con las adecuadas
condiciones higiénicas para el sano/desarrollodel personal en general y la planta docente y obviamente de
los educandos.

PREVENCION DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO.
Teniendo en cuenta, que entoda comunidad existe el riesgo de contagio epidemioldgico solicitamos a los
padres cumplir conas,siguientes medidas:

- No podra. ingresar ningun educando con fiebre, sea por la causa que fuere, por lo que el director de
Grupo, estd en la obligacién de devolverlo a su hogar, y entregarlo a sufamiliar o acudiente.

- Enviar al nifo(a) sin enfermedades (gripes, alergias, virales y o eruptivas) entre otras, ya que seatenta
contfa su bienestar y el de los demds, generando un riesgo de epidemia. El nifio(a) deberd presentar el alta
médica el mismo dia que se reintegre a clases. Si su hijo presenta sintomatologia gripal déjelo en casa por un
lapso minimo de tres dias, esto le permitird una recuperacién completa y evitara el contagio de los demas
educandos al interior de la escuela.

41 Ley 115 de 1994. Articulo 96°.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento intemo de la institucion educativa establecera las condiciones de
permanencia del estudiante en el plantel vy el procedimiento en caso de exclusion.
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- Recoger, lo mds pronto posible al nifo o nifia, cuando nuestra Institucidon educativa, comunique su
estado de enfermedad; remitirlo al médico y enviar el certificado médico en caso de incapacidad.

- Se realizardn revisiones durante el afio escolar con el fin de evitar la pediculosis (piojos)

- Se solicitara carné de vacunacion a los menores de cinco afios dentro del proceso de matricula

UNIFORMES. El uniforme de nuestra Institucidn, es la expresion de identidad y pertenenciagcon'ésta y exige
compostura en su uso, para garantizar una sana interaccion entre los miembros deda comunidad y con el
personal externo.

No es un elemento caprichoso o abierto a cambios por parte de los educandos de,manera particular y
personal, para ajustarlo amodas estéticas pasajeras, por lo cual, NO ESTA PERMITID@, el combinar el modelo
de uniforme suministrado en la matricula, con modas estéticas, tribus urbanas o pandillas.

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS EDUCANDOS. Los educandos matriculados, en nuestro:
COLEGIO, SAN PEDRO CLAVER; deben ostentar una buena presentacién personal, sin combinar el uso de las
modas estéticas, con el uniforme colegial. El uniforme, se llama asi, porque, traduce eso: “el mismo para
todos, por igual”. 42

MUIJERES: No se permiten maquillajes, aretes largosyy /o extravagantes, pulseras, exhibicion de tatuajes,
piercings, uias y/o cabellos con tinturas fuertesquextravagantes.

Lo anterior, recorddandole a las alumnas mayores de 14 anos de edad, que interactiian con nifias menores
de 14 aiios, y con nifias de la primera infancia, que imitan sus conductas estéticas como modelos de
imitacion irracional a seguir; recordando a'las estudiantes y a sus acudientes que, NO son los Unicos sujetos
de derechos en nuestro colegio, sind que a voces’del articulo 13 de la carta politica, todos somos iguales ante
la ley y que, interactuan con menores de 14afios de edad que, NO pueden ni deben ser objeto de induccion,
coercion, estimulo o constrefimientoper parte de mayores de 14 afios de edad, ademads, los accesorios
deben ser utilizados en los €oleres afines al uniforme establecido.*3

42 SENTENCIAT - 397 DE AGOST0:19 DE1997.

"Elhombre, considera la Cofte Constitucional, ‘debe estar preparado para vivirenarmonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que foda comunidad
supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un
derecho a laeducacion._al que se despoja de estos elementos esenciales ... delo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas
en materia_académica, disciplinatia, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones
proporcionales alas faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, enfregando a éste lacalidad de educacién
que la Constitucion desea". Subraya fuera de Texto.

43 Sentencia: T-526de,2017. Tema: DERECHO ALAEDUCACIONY ALLIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. VULNERACION POR COLEGIOAL
IMPEDIR INGRESO A CLASES DE NINACON CABELLO TINTURADO. Laaccionante, actuando en representacién de su hija, aduce que la insfitucién educativa
demandada vulnerd derechos fundamentales de ésta, al no permitirle el ingreso a clases hasta tanto no se refirara la finfura que llevaba en su cabello. Teniendo
en cuenta que.en'sede de revision la Sala conocid que la alumna se refird voluntariamente del establecimiento educativo, declard la carencia actual de objeto, por
acaecimiento de una situacion sobreviniente. Noobstante, lo anterior, la Corte se pronuncié sobre la vulneracion de los derechos a la educacion, a la igualdad y
al libre desarrollo de la personalidad, en razén a que las normas contenidas en los manuales de convivencia y las cartas de compromiso, limitan los derechos del
estudiantado. Sepreviene al rector de la institucion accionada para que en lo sucesivo se abstenga de incurrir en las conductas que dieron origen a la solicitud de
amparo, toda vez que con ello atenta confra las garantias constitucionales de la comunidad estudiantil. Téngase en cuenta que NO se pronuncia, éste fallo,
respecto de los derechos de los menores de 14 afios, a NO ser inducidos, coercitados, manipulados o adoctrinados por el ejemplo de mayores de 14 afios,
ademés de que, se frata de una futela interpartes, y NO tiene efecto erga omnes, luego carece de licitud para nuestra Insfitucién educativa, pues oforga
supraderechos a un particular, desatendiendo los derechos de la comunidad en general y pisoteando y desatendiendo, los derechos de los menores de 14 afios.
Ademas de inaplicar el principio constifucional de la carta poliica de que “prevalece el interés general por encima del particular’.

Nos someteremos a una sentencia de unificacion, que respete la carta poliica. Dado que esta es una mera sentencia interpares o interpartes, y carece de un
efecto erga omnes.
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HOMBRES: El Cabello corto (cldsico), y aunque se permitira, largo en su extensién, en acato y respeto por su
libre desarrollo de la personalidad. Sin embargo, se aclara, que debe el estudiante o educando, llevar
debidamente peinado y recogido, de manera decorosa, aseado y digno, su cabello, sinimportar, el largo de
su extension, dado que, es ejemplo de decoro y de buenas costumbres para los niflos menores de 14afios de
edad escolarizados.

NO se permite el uso de aretes, pulseras, exhibicién de tatuajes, piercings, tintes exagerados, peinados
extravagantes en los educandos hombres, recordandoles a sus padres, a sus ‘acudientes, que sus hijos
mayores de 14 afios interactian con nifios de primera infancia y con menores de 14 aiios de edad, que los
imitan de manera irracional en su area estética, puesto que los ven como“lideres e iconos a imitar y copiar
estéticamente, y puede llegar a emerger una afectacion de derechoes ‘a, terceros, por induccién o
constrefiimiento.** (articulo 2348 del cédigo civil y articulo 139 de ley 1098 de 2006).

Recordando, a los padres de familia, acudientes y autoridades pertinentes, que: EL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD, no es un atributo absoluto, ni mucho menosfun derecho, absoluto:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. Elderecho al libreidesarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe
armonizarse con el normal funcionamiento de las,instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades.
Ciertamente, esta Corporacion ha sostenido_gue layescogencia de la opcion de vida no puede ser entendida
como un mecanismo para eludir las obliga€iones seciales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un
abuso de los derechos propios. Se trata mds bien/de una potestad que permite al individuo desarrollar las
alternativas propias de su identidad, la cual debé ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de
texto.

44 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Fécil es
entender que lo aprendido eh el hogar seproyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y acfitudes seran
siempre el reflejo del conjunto de influencias“por él recibidas desde la més tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo
determinante en la esfructuraciéh™ de su personalidad v en la formacion de su cardcter. (...) [[Jos valores, que dan sentido y razén a la existencia y ala actividad
de la persona, nofgerminan, espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y culfiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que
estimulen de manera’. Subraya fuera de texto.

SENTENCIA'DE CORTECONSTITUCIONAL; T-527 DE 1995.

“La funcion social.gue cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos
y para'sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan vy deban establecer
una__serie.. de< normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo’. Subraya fuera
de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL; T —366 DE 1997. “Que la exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legiima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante
razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han enfrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento
del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion.
Subraya fuera de texto.
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes de
los salvamentos de voto a la sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la
personalidad no es un derecho absoluto, pues estd afectada por dos tipos de limitaciones, los derechos de los
demads y el orden juridico “que son limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce por el.hecho de vivir
en sociedad y por ser esa sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencias de suyo exteriores‘akhsujeto,
y la limitacion intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada al desarrollo de lagpersonalidad de un
ser que puede buscarlo precisamente por razon de su naturaleza perfectible”. Negrillafuera de texto.

También de la mano delo anterior, recordar a los padres de familia y acudientes'y autoridades pertinentes
que, el articulo 13 de la carta politica es claroy preciso al declarar taxativamente que#NO existen estudiantes
con supra — derechos, o con mds derechos que, los demds, todos los estudiantes son iguales, en nuestro
colegio.

Y tampoco puede la Corte Constitucional, violar, agredir, desconocer e inaplicar, la AUTONO MIA ESCOLAR,
LA AUTONOMIA RELIGIOSA, Y LA AUTONOMIA DE CONCIENCIAgke haydicho la misma Corte Constitucional,
en la Sentencia de Sergio Urrego, T —478 de 2015. Salvamento de Voto:

“En efecto, en virtud del dmbito de autonomia del quegozan los centros educativos, se encuentran en
libertad de adoptar sus propias reglas internas y, en‘general,)de tomar auténomamente las decisiones que
afecten el desarrollo de sus funciones educativass

2.3. De igual manera, esto también implica un respeto,por la opcion ideoldgica del Colegio, y muchas veces
por su libertad religiosa. En este mismo_orden de ideas, existe en la Constitucion el derecho, primero, de las
instituciones educativas por optar por un modelé religioso e ideoldgico en particular, situacién que se refleja
en las normas contenidas en el manual de convivencia. En segundo lugar, existe un derecho correlativo de
los padres de optar por el tipo de educacion que desean dar a su hijo.

3. La corte constitucional no ‘esc€ompetente para dar ordenes generales a los colegios, sobre el contenido de
sus manuales de convivencia.

3.1. Es necesario recordar que la Corte no debid impartir rdenes generales a los Colegios respecto de los
manuales de convivencia, pues cada establecimiento educativo, en virtud de la autonomia de la cual goza,
tienela facultad dedecidir sobre el contenido de sus reglasdisciplinariasy de comportamiento. SENTENCIA
DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Salvamento de Voto. Subraya y negrilla fuera de texto.

CORTE'CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José
Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta
necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran
siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia.

El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracién
de su personalidad y en la formacidn de su caracter. (...) [IJos valores, que dan sentidoy razén a la existencia
y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y
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cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”. Negrillay subraya
fuera de texto.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su Titulo IV: Derechos de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, articulo 2.3.4.2 Derechos de'los Padres de
Familia, establece en sus literales:

“a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrello integral de los
hijos, de conformidad con la Constitucién y la ley”,

c). Conocer con anticipaciéon o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, €l manualide convivencia, el plan
de estudios, las estrategias pedagdgicas bdsicas, el sistema de evaluaciéniescolary el plan de mejoramiento
institucional;

Que el acto de vinculacion formal de todos y cada uno de los estudiantes de nuestro colegio, se legitima,
mediante la firma del denominado: Contrato de matricula’entre‘el padre de familia, la madre de familia y/o
acudientes, de una parte, y nuestro Colegio privado, de otra parte, en favor del beneficiario o educando o
estudiante. Pero, sujeto a los articulos 73y 87 y 96 dejley 115:de 1994, vigente. Traduce:

“Los padres o tutores y los educados al firmar.la matricula correspondiente en representacion de sus hijos,
estaran aceptando el mismo”.

NO es de recibo que, el manual de/convivencia®escolar se sujete a los acudientes y padres de familia, sino
gue, por el contrario, lolegisladoindica que, es el padre de familia y los educandos, quienes se deben sujetar
al manual de convivencia.

Que, los acudientes y los sefiores padres de familia del estudiante, fungiendo como acudientes, firmaron el
Contrato de matricula en el cual figura como beneficiario-estudiante el menor de edad, aqui prohijado por
su acudiente, durante el afo académico vigente, y frente a ello, se recuerda que la educacidon es
OBLIGATORIA, UNICAMENTE; HASTA LOS 15 ANOS DE EDAD. Sefiala el articulo 67 superior constitucional.
Hecho que no_pueden desconocer y violar, los jueces de la republica. Como tampoco violar, la constitucion,
dado que, prevalece ehinterés general, sobre el interés de un particular:

CARTA POLITICA¥ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa y
pluralistayfundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-569 DE 1994.

“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan,
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siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo (...)

El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las nhormas de
presentacidn establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y'de,salida,
y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y companeros. El hecho de.que, el ‘menor haya
tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante.
Corte Constitucional, Sentencia T-569 de 1994. Subraya y negrilla fuera del texto.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Confel fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijes, corresponden a los padres de
familia los siguientes deberes:

c). Cumplir, con las obligaciones contraidas en el acto de matriculawy,enel manual de convivencia, para facilitar
el proceso de educativo;

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIAT-106 DEL 12 DEMARZO DE2019. DERECHO ALA EDUCACION-Deberes
de los estudiantes /REGLAMENTO EDUCATIVO- Cumplimiente. La educacion como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales.es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel.educativo a que esta vinculado. Suinobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones que cerrespondan, siempre que se observe y respete el debido
proceso del estudiante, para corregir_situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del
ordenamiento interno del ente edugativo.

DERECHO ALA EDUCACION-Responsabilidad/DERECHOALAEDUCACION-. Eldeber delos estudiantesradica,
desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso
particular se destaca la,obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi
como los horarios desentrada, 'de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y companeros. El'hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiefnto de sus deberes de estudiante. Ver Sentencia T- 106 del doce (12) de marzo de dos
mil diecinuéve (2019).Ver: Sentencia No. T-569 de 1994. Ver Sentencia T — 240 del veintiséis (26) de junio de
2018.

SENTENCIAT - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus
congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las
normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni
verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales ... de lo dicho se
concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demandade élunas responsabilidades propiasde su estado, asi como
cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos
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fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la
Constitucion desea". Negrilla fuera de texto.

Las estudiantes embarazadas, podran asistir con prendas de particular a sus labores académicas dentro de
nuestra institucion, unicamente hasta el cuarto (42) mes de gestacion, y a partir de su cuarto, (42)umes de
gestacion, inexcusablemente, acudirdn a una educacion sustantiva no presencial o educacidn flexible; hasta
cuando termine su estado de embarazo;*> e ingresaran a las aulas después de dos noventa’ (90) dias
posteriores al parto, como lo establece la ley, por licencia de maternidad en analogia."En caso de que, los
acudientes o padres de familia, NO asuman esta norma taxativa, y deseen que su hija,'siga asistiendo a clases
presenciales en todo suembarazo, traeran extra-juicio juramentado en notaria de que; se hacen responsables
por accidentes, fortuitos o siniestros con su hijay su no nacido, pues nosotros coma)colegio, matriculamos
una sola estudiante y no un no nacido y no podemos responder en deber deycuidadéa voces del articulo 2347
del cdédigo civil, por una persona no nacida que, no es objeto de nuestra responsabilidad.

Las estudiantes que se encuentren en estado de embarazo, véstirdan ropa materna cémoda y adecuada, para
estar en comunidad. Reiteramos, que, silos padres o acudientes desean que, su hija embarazada, continle
presencial después del 42 mes de gestacion, traerdn @ rectoria un extra-juicio procesal bajo juramento de
gue, asumen toda responsabilidad penal, civil y extracontractual en caso de un hecho fortuito, accidente,
hecho inesperado o siniestro que, afecte la vida@ia,salud de su hijay de suNO nacido.

PARAGRAFO UNO: NO estd permitido el {iso deaccesorios diferentes a los fijados por nuestra Institucion
educativa privada, dentro del presente manual de convivencia, NO seran decomisados; sin embargo, sise
hara firmar el observador del estudiante o eduéando, como una falta leve, al canon estético disciplinario, que
se les exige en horario académico y.curricular; puesto que puede portar, utilizar y usar, todos y cada uno de
los diversos accesorios que deseen, Singningln tipo de restriccidon parcial, cuando se encuentren en sus
horarios de NO clase. El edicando o estudiante que incumple este paragrafo acudird, firmando un manifiesto
compromiso pedagogico, dadofque”el proceder respecto del Uniforme Colegial, ha sido extensivamente
definido y parametrizado ‘dentro del presente manual de convivencia escolar, que al firmar el acudiente y el
educando, aceptan como manifiesto de su sujecion directa a sus exigencias taxativasy aprobadas porla
Asamblea de_Padres y el Consejo Directivo de nuestra Institucién educativa privada, como medidas
disciplinarias de ordenyy de uniformidad para todos los educandos, ver articulo 13 de la constituciéon, NO
existen personascon Supraderechoso con masderechosquelosdemas. Por el contrario, como nadie obliga
al educando apertenecer a nuestra Institucion educativa privada, el educandoy su acudiente, si no desean
acatar, la nerma estética del uniforme colegial que se exige por parte de nuestra Institucion educativa
privadapestan en absoluta y total libertad de matricularse en otro Colegio o Institucion Educativa, cuyas
normas estéticas y de uniforme colegial, sean mas flexibles y laxas en ese tema.

45

Lo anterior, pues nuestra Institucion Educativa, NO cuenta con asistencia médica de urgencia, idonea para garantizar, la vida, salud, e integridad de su NO
nacido y de ella misma como gestante; por lo cual, podréd continuar con sus clases al amparo de sus padres al interior de su hogar, a través de guias, trabajos y
tareas asignadas semanal o quincenalmente por los educadores; ya que NO se vulnera su derecho a la educacion, sino que se le garantiza en su propio arraigo,
para proteger Su vida e integridad personal y la de su nasciturus. Por lo cual, protegemos a los menores de edad, en su vida e integridad personal, sin violentar o
vulnerar, su derecho a la educacion.
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CORTE CONSTITUCIONAL T — 366 DE 1997. “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual
de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacidn educativa. Nadie
obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede.exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entradowen vigor, en este
orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado encuenta como motivo
de exclusion. Subraya fuera de Texto.

Dado que nadie obliga al educando a estar matriculado en nuestro colegio privadoesf como tampoco puede
nuestra Institucion educativa privada, someterse al caprichoso proceder delheducande en materia del porte,
usoy manejo del uniforme colegial, amparado equivocamente en su libfe desarrollo’de la personalidad, como
quiera que al firmar, la matricula escolar, acudid a aceptar, los cdnones estéticos que en materia del uniforme
colegial, ha parametrizado y establecido el Consejo Directivo de muestra,Institucion educativa privada, dentro
de nuestra autonomia interna. Lo anterior, encuentra susténto,ncluso en la misma Jurisprudencia de la
Corte Constitucional. #6 articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994. Y¥NO emerge como una prohibicién absoluta,
sino parcial, como quiera que, fuera del horario escolar, eliestudiante puede usar, los accesorios que, desee
y que requiera o decida, dado que, NO coexiste con menores de 14 afios escolarizados y NO se debe culto al
respeto por el derecho de los demds, en sus actividades\NO escolares, si no lo desea, dado que, asume las
consecuencias de sus diferentes actividades.es el acudiente, ver articulos 2346 y 2348 del cédigo civil
colombiano.

Igualmente, en consonancia con la Constitucién Politica de Colombia que en el articulo 682, seiala el
derecho que tienen los padres de familia y/los acudientes, de escoger el tipo de educaciéon que desean para
sus hijos.

Corte Constitucional, Sentencia’T- 106 del doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019). DERECHO A LA
EDUCACION-Deberesmde “los estudiantes /REGLAMENTO EDUCATIVO-Cumplimiento. La educacién como
derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o.las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que estad vinculado.

Su inobservancia'permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que
se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fueradela
Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo.

46 CORTE CONSTITUCIONAL T - 366 DE 1997. “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legiima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivenciaque él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie
obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que
cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Subraya fuera de Texto.
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DERECHO A LA EDUCACION-Responsabilidad/DERECHO A LA EDUCACION-Abandono voluntario del colegio.
El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamentoy las
buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las_normas de
presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de descanso y de
salida, y el debido comportamientoy respeto por sus profesores y compaiieros. El hechoxde que el menor
haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de
estudiante

El uniforme que debe portar con decoro y dignidad cada uno de los educandos de nuéstro colegio, aprobado
por el Consejo Directivo, en su autonomia interna, otorgada por la Ley 115:de 1994, es segln su modelo, el
siguiente:

UNIFORMES INSTITUCIONALES

El Colegio San Pedro Claver exige Unicamente dos uniformes detipo permanente, uno para uso diario y otro
para desarrollar la educacion fisica asi:

Uniforme de Diario Hombres:

Pantaldn azul oscuro en lino, con bota recta\y correa negra.
Medias canilleras azul oscuro,

Zapatos clasicos negros.

Camibuso institucional de coler blanco con escudo estampado.
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Uniforme de Educacion fisica'Mixto:

Camiseta blanca con el logotipo del Colegio.
Sudaderaazul rey, con bota recta.

Medias blaneas canilleras

Tenis totalmente blanco.

Chagueta Institucional.

® oo T o

Uniforme de Diario Mujeres:

Yomper azul a la rodilla, con escudo bordado.

Medias blancas, es requisito portarlas a media pierna.
Zapatos colegial negros.

Licra o short azul oscuro.

Chaqueta institucional.

® oo T o
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Paragrafo: Se debe tener armonia en la presentacién personal manifestando el sentido de la estética,
delicadeza, sencillez y pulcritud y teniendo en cuenta lo siguiente:

a. El uso del uniforme de diario y de educacion fisica es obligatorio de acuerdo con el horario de clases
y actividades extracurriculares programadas y todas las prendas de los uniformes deben estaridebidamente
marcadas.

b. La Institucion Educativa no permite cambios en las prendas o simbolos dnstitucionales que la
identifican.

C. Todo educando hombre debe traer correa negra. No se aceptan correas metalicas niide otro color, ni
estudiantes sin correa en el pantalén.

d. Es obligatorio el uso de los uniformes completos en condiciones impecables de limpieza.

La responsabilidad de cumplir con el modelo de uniforme, también se extendera a los Padres de Familia y
en el casode que adquieran el uniforme sin tener en cuenta su'feglamentacion taxativa, segun lo indicado
por el presente manual de convivencia escolar, los padresttendran,la obligacion de adquirir el uniforme
reglamentario (Para los dos tipos de uniformes) en un_tiempo que no exceda los treinta (30) dias habiles,
como se estipula legalmente.

PARAGRAFO CINCO: En la clase de Educacién Fisica los educandos, deben portar su uniforme completo.

Los educandos matriculados en nuestro cdlegio ptivado: SAN PEDRO CLAVER, MUNICIPIO DE TULUA, VALLE
DEL CAUCA; tienen el deber y el compromiso ineludible, de acatar, las anteriores reglas de presentacion
personal, y acudir al plantel con uno de lostuniformes que previamente se sefialaron; usar el uniforme
adecuado segun el horario y periodas lectivos establecidos en el colegio: EIl MEN, permite la exigencia de dos
(2) uniformes; considerandolos de usosebligatorio para la jornada de estudio y unificados para todos los
Niveles Educativos que ofrécemuestra Institucién, y Mediante acuerdo del Consejo Directivo y la Asociacion
de Padres de Familia,@si como elejercicio de nuestra autonomia interna institucional, en limitaciones
PARCIALES Y NO ABS@LUTAS.

Todo educando de'ntiestro colegio privado: SAN PEDRO CLAVER, MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA;
debera portar el'uniforme completo desde el primer dia de iniciacidon de clases. (Salvo excepciones por
causales ecendmicas comprobadas).

Los uniformes deberan llevarse segun la ocasién sin mezclarse; la camisa debe permanecer por dentro del
pantalén.

En preescolar y primaria, cada una de las prendas debe estar marcada con el nombre y curso del educando y
estar en perfecto estado y pulcritud. Por ser un simbolo institucional, el uniforme de nuestra Institucion
educativa privada, debe portarse con el debido respeto y decoro, tanto dentro como fuera del Colegio y no
se pueden realizar modificaciones particulares o personalizaciones, a éste.
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NOTA: Vestir la sudadera del uniforme sdlo en los dias en los que tengan clase de educacidn fisica o danzas.
Evitar combinar prendas del uniforme de diario con el de educacion fisica.

NOTA: El mal uso del uniforme en forma reiterada, hasta por tres (3) ocasiones, significa una falta disciplinaria
grave; que ocasiona llamado del acudiente a presentarse al colegio, para firmar compromise. Elypadre o
acudiente, debe acercarse a firmar, la respectiva acta de compromiso pedagdgico, si no_semacerca, se remite
el caso por abandono, ante la comisaria de familia, a voces del articulo 18 y articulo20 numeral'l de la ley
1098 de 2006. De continuar, la reincidencia en su infraccidn respecto del uso inadecuado del uniforme, el
educando, no sera admitido el afio siguiente, lo cual se dejara en acta del consejo directivo en la vigencia
del afio lectivo de cierre.

PARAGRAFO SEIS: los educandos pueden vestir camiseta blanca, debajé'deluniforme de diario y para el caso
de las seforitas, pantaloneta o bicicletero azul oscuro o negro bajo su yomper.

Los educandos, deben abstenerse de usar prendas o accesarios diferentes al uniforme. Para el casode las
nifias, o adolescentes mujeres, las hebillas, diademas o balacas deben estar de acuerdo con los colores del
uniforme. En el caso de los educandos hombres, el cabello debe llevarse aseado, largo o corto, pero
debidamente peinado, decoroso, recogido y aseado eniestilo formal.

De manera expresa se excluye el uso de tintes y de expresiones que por su peculiaridad particularicen de tal
forma al educando, que puedan generar controversia, posiciones extremas, actitudes agresivas o
intimidantes, que lo confirmen como un miembro de grupos radicales o de tribus urbanas, que generen
cualquier situacion de disputa, violencia escolar, confrontamientos agresivos o discriminacién por razones de
apariencia entre la comunidad.

De igual manera, elementos; tales.,como el uso de aretes, colorantes, accesorios de cualquier tipo, anillos,
cadenas, manillas, tatuajes, ‘piercing, extensiones, adornos u otros elementos similares, que inciten a
episodios de violefcia escolar, matoneo o vulneraciones a su integridad.

Que particularicenalfindividuo como miembro de alguna denominacion de tribus urbanas o ciber tribus o
barras bravas.

PARAGRAFO SIETE: Reiteramos, que estas directrices, y sujeciones, NO pretenden afectar el libre desarrollo
de lapersonalidad, de los educandos, pues los estudiantes, pueden asumir estos vestuarios, accesoriosy
piercingsyexhibir sus tatuajesy adoptar su propia estética sujetaalas modas de su predileccion,de manera
libre,auténoma, y abierta, siemprey cuando ello, se realice en su cotidiano vivir, con su vestuario de diario
o particular y amparadosy autorizados por sus padres y/o acudientes, y NUNCA, dentro de la jornada
educativa, ni usando o portando el uniforme de nuestra Institucion educativa privada. Ello, con el objeto de
evitar, que se promuevan estas actitudes estéticas como iconos de imitacion propios de los educandos mds
grandes, que pueden vulnerar, por induccion, estimulo o constrefiimiento o coercién en imitacion irracional,
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vulnerando a los nifios de grados inferiores que son menores de 14 afos de edad, o de PRIMERA INFANCIA,
y que no comprenden en su totalidad el uso de esta estética o accesorios a cabalidad.

Lo cual, degenera el ambiente escolar, causando un efecto nocivo de coercion, induccion y manipulacion en
los menores mds pequeiios, que afecta los derechos de estos terceros. Pues estimula cambios yafactores
estéticos, que los menores de primera infancia aun NO asimilan con cardcter, identidadwyyautoestima, asi
como criterio propio, puesto que, ven a los estudiantes mds grandes como los iconos d imitar, por pura sana
critica y I6gica, y que armoniza, con lo que ha dicho la Honorable Corte Constitucional, emese aspecto. 4/

PARAGRAFO OCHO: De ninguna manera, se permitiran modas estéticas mezcladas.eén el uniforme colegial,
y que pertenezcan a grupos urbanos, subculturas ni tribus urbanas, ciberculturas, modas u otros; puesto
gue seconsidera el MODELO DEL UNIFORME, como un simbolo institucional, que.constituye nuestra primera
instancia disciplinaria y coherente con la estética dentro de la comunidad educativa, por ende el uniforme
de nuestra Institucion, es eso, es un uniforme (traduce igual paratodos) y como tal, NO estard de ninguna
manera ligadoo mezclado con modas o comportamientos estéticos pasajeros, que promuevan el irrespeto,
la degradacion o un ataque a la dignidad de los individues. Lo@nterior, en completa armonia con el articulo
442 numeral 4 de la Ley de Infancia 1098 de 2006.48

DERECHOS Y DEBERES

La educacidon como tal, siendo un derecho inaplazable,irrenunciable y de caracter abierto, de calidady
concertacién, para el presente manual de convivencia escolar; se establece como inaplazable, que dicho
derecho ala educacidn, estara sujeto alas disposiciones que emana la Corte Constitucional, en referencia
al mismo: el derecho a la educacion, NO es absoluto y emerge como un derecho — deber, puesto que, solo
derechos sin deberes, solo derechos sin disciplina, NO son educacidn, en cambio educacion sin disciplina,
traduce una anarquia.

Toda vez que el educandofy“sus padres o acudientes, que no compartan el cumplimiento de los deberes,
asignaciones y tareas estéticasquese obligan a cumplir, al matricularse y firmar el contrato contractual, una
vez han adquirido dieho derecho al momento de suscribirla matricula y la aceptacion del presente manual

47 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELAT -071 DE 2016. Alrespecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Heméandez), sostuvo que: “Fécil
es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y
actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se
levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacion de su caracter. (...) [[Jos valores,
que dan sentido y razon ala existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Serequiere que los padres los inculquen y culfiven
en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera positiva”.

48 Nota: Por este motivo, esta estética de imitacién irracional, tampoco constituye la norma adecuada de portar el uniforme para los educandos de nuestra
institucién. Lo haran si es su deseo, por fuera del horario escolar.
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convivencia, estan en absoluta libertad, y pueden retirar al educando de nuestra Institucién educativa,
traducido esto significa: 4° comoindica la jurisprudencia de marras: °°

49 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 612 DE 1992. “Almomento de mafricularse una persona en un Centro Educativo celebra pofesesacto un Contrato
de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-002 DE 1992.

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En'el articulo 95° de la
Constitucion Poliica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademéas de derechos tiene deberes: €llo es como las dos
caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a simismo v frente a los demas™. Subray a fuerande texto.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-341 DE 1993.

“Considera la Corte que quien se matricula, en un cenfro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para.excusarlas infracciones en que incurra.

Por ello, si reclama proteccién mediante la accion de futela, alegando que el plantel desconoce lasfgarantiashconstitucionales al aplicarle una sancién, es
imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo ¢omo la conducta observada por el estudiante, a objeto de
adoptar una decisién verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los ‘derechos constitucionales del educando pero tampoco se
favorezca la irresponsabilidad de éste”. Subraya fuera de texto.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-366 DE 1992.

“Ello, por supuesto. no significa que en el contexto de la comunidad educativa guienes tienen a su cargo la elaboracién de los reglamentos de dichas
instituciones, no puedan establecer limites razonables y proporcionales al gjercicioide los derechos. En la medida que los derechos fundamentales no son
absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan _a valores, principios v ofros derechos fundamentales protegidos también por la Carta Constitucional como ley de
leyes. la Corte ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderacién y-armonizacion frente a ofras disposiciones consfifucionales a fravés
de los reglamentos de convivencia.

La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de'suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los profesores y direciivas estan
obligados a respetar la dignidad del estudiante: La Corte Constiticional insiste emque toda comunidad requiere de un minimo de orden y delimperio de la autoridad
para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria_generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su
absoluta voluntad, aun en confravia de los infereses comunes, en.un mal entendido concepto del derecho al libre desarrallo de la personalidad. Subraya y negrilla
fuera de texto.

50 CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIAT-316.DE 1994. “La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina_afecta gravemente a
ésta ulima, ha de prevalecer el interés general y se puedetrespetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.

Ademas, la permanencia de la persona ehwel. sistema educativo estad condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad come.para que la persona sea refirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa’.
Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-386 DE 1994. “Parala Corte es claro enfonces, que la ley asignd a los establecimientos educafivos, publicos y
privados, un poder de reglamentacion denfro del marco de su actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos
reglamentarios, obligan_a la‘entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en
forma inmediata de la propia, ley.inmediata de la Constitucion Poliica”. Subraya Fuera de Texto.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-527 DE 1995. “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho —
deber gue genera para.el«Educador como para los educandos y para sus progenifores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello
implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben
seguir ‘las partes del proceso Educativo”. Subraya fuera de texto.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-235 DE 1997. “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que
quien se matricula en un Cenfro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, confrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusarlas infracciones en que incurra’. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 366 DE 1997. “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y
formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos fienen la obligacion, prevista
en el articulo 67° de la Constitucién, de concurrir a la formacion moral, intelectual v fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion”. Noconfribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad ni a la esfructuraciéon del caracter de su hijo cuando, so
pretexto de una mal entendida proteccién paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo
corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa”. Subraya fuera de texto.
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De estos fragmentos de las Sentencias de la Corte Constitucional, ya convertidas en doctrina constitucional,
y en la Jurisprudencia, que son el soporte y marco de referente del presente manual de convivencia escolar
y del debido proceso y ruta de atencién escolar, de nuestro colegio privado: SAN PEDRO CLAVER, MUNICIPIO
DE TULUA; se deduce lo siguiente:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-386 DE 1994. “Para la Corte es claro entonces,sque la'léy asignd a
los establecimientos educativos, publicos vy privados, un poder de reglamentacion déntro delhmarco de su
actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de_los actos reglamentarios,
obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes,setles aplican, porque su
fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley inmediata de la Constitucién Politica”.
Subraya Fuera de Texto.

¢ La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sinollimitado porlosderechosde los demas.
e La educacion es un derecho-deber, por cuanto otorga reconogimientos y derechos vy, a la vez, demanda el
cumplimiento de deberes y obligaciones, tanto a las institugiones, como a los educandos y a los padres de
familia.

¢ Una de las obligaciones de los educandos, consiste en tener un‘rendimiento académico y disciplinario, asi
como comportamental, acorde con las exigencias del colegio, taxativamente plasmadas en el presente
manual de convivencia escolar.

° El respeto por la disciplina y el orden, envel colegio es parte del derecho de los educandos a la
educacion. Ellimite del derecho ala educagiony del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como todo
derecho, es el derecho de los demas.

° Lo mismo sucede con la indisciplina“gue viola el derecho de los demas al orden vy la disciplina,
necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIAT -1233 DE"2003.

“Por consiguiente los reglamentos internos ‘0, Manuales de Convivencia elaborados por las comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion de
observar las disposiciones .constitucionales. En efecto, el respeto al nucleo esencial de los derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye como
consecuencia de la facultad otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento de sus estudiantes. Por el contrario, las reglas que se establezcan
deben reflgjar el respeto a laidignidad humana y ala diversidad énica, cultural y social de la poblacion (articulo 1°), asi como los derechos al libre desarrollo de
la personalidad  (articulo16°), libertad de conciencia (articulo 18°), libertad de expresion (articulo 20°), igualdad (articulo 13°), debido proceso (articulo 29°) y
educacion (articulo 67°) superiores.” Ademas de su consagracion constitucional, la fitularidad de estos derechos se encuentra en cabeza de nifios y adolescentes
en proceso de formacion, lo que implica una proteccion reforzada”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-1233 DE 2003. “Endiversas oportunidades, esta Corporacion ha sefialado que la garantia constitucional al debido
proceso)(articulo 29° Superior) fiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los cenfros educativos de naturaleza publica y privada. Envirtud de
ello, la impesicion’de una sancién disciplinaria_debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido
participar, presentar su defensa y confrovertir las pruebas presentadas en su confra’. Subraya fuera de texto.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-569 DEL 7 DE DICIEMBRE DE 1994.
“Elderecho ala educacién no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal comportamiento”.

SENTENCIA T-316 DEL 12 DE JULIO DE 1994. SENTENCIA T-439 DEL 12 DE OCTUBRE DE 1993. “Nose vulnera el derecho ala educacion si el colegio
prescinde de un estudiante por mal rendimiento académico’.
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° Por fortuna, para la Educacién Colombiana, la Corte Constitucional, ha defendido la calidad de la
educacion y la disciplina al interior de la escuela.

Nota: ningun educando, para nuestro colegio, a diferencia de algunos fallos ininteligibles de algunos jueces
de la republica, ningun educando, tiene supra —derechos u ostenta, mas derechos que los demas eduecandos,
en nuestro colegio.

TODOS NUESTROS EDUCANDOS, TIENEN LOS MISMOS DERECHOS, Y TODOS TIENEN LAS MISMAS
OBLIGACIONES.

De lo contrario, habria que tener un manual de convivencia para cada educando al capricho de sus deseos o
los de sus acudientes, detrds del sofisma de libre desarrollo de la personalidad.

Entonces, aclaramos taxativo, nuestro colegio privado, obedecegaila constitucion antes que, a los jueces, y la
constitucién sefiala que el interés general, prima sobre el particular; y la constitucion sefiala, que todos somos
iguales ante la ley. Carta politica, articulos 01; y 13. Obedecemos a lo legislado, antes que, a los jueces, es
decir, obedecemos y acatamos al articulo 87 y 96 de lafleyd15 de 1994, vigentes.

PROCEDIMIENTO PARA DECOMISAR BIENES.

Segun lo estipulado por el contrato de matricula, un bien personal de un estudiante podrd ser decomisado
por docentes o coordinadores de nuestra institucion cuando se haga mal uso de este.

Es decir, cuando viole una norma establecida, interfiera con las actividades regulares tanto académicas como
no académicas de nuestra institucion,“sea utilizada para cometer copia o fraude, causar dafio a terceros,
atentar contra el buen nombre,de otros o de nuestra institucién, causar indisciplina, sabotear eventos
grupales o fomentar eldesorden, entre otros.

El procedimientofestipulado para decomisar bienes es el siguiente:

- El docente @ coordinador decomisara el bien que este siendo mal utilizado y lo entregara a la persona
responsable;, segun corresponda.

- Si el bieA"es decomisado por primera vez, serd devuelto al estudiante ese mismo dia, al finalizar la
jornada escolar con llamado de atencién y con notificacion a sus acudientes.

- Sivel bien es decomisado por segunda vez, serd devuelto al estudiante, a los ocho dias, acompafiado
de un llamado de atencién verbal y con notificacién a sus acudientes.

- Si el bien es decomisado por tercera vez, el educando, sera citado junto con sus acudientes a reunién
con Coordinacidn, en la cual, el bien le serd entregado y se firmara el compromiso de no volver a traer ala
institucion dicho bien, durante todo el afio escolar como consecuencia de sumal uso.
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- Si el estudiante incumple el compromiso acordado anteriormente, el bien serd decomisado por
Coordinacién durante todo el afio escolary sera entregado al final de este a sus acudientes, salvo acuerdo
con el acudiente.

USO DE SALONES, PUPITRES E INSTALACIONES EN GENERAL. Segun lo estipulado por el Contrato de
Matricula y el Cédigo Civil Colombiano, el Colegio, sus instalaciones, linderos y bienes tantesinmuébles como
muebles son instalaciones de caracter privado, con destinacion de uso PRIVADO yiparticular, del cual la
comunidad educativa hace uso y goce; por lo tanto, los enseres de disfrute de la comunidad educativa estan
obligados a inventario; es decir que los funcionarios y los educandos en conjuntQ, sen,responsables por el
cuidado y reposicion de los bienes que dafien por negligencia, mal uso o descuido.?¥La responsabilidad civil
establece, que cuando un adulto presencie el dafio a un bien material o inmaterial, debe tomar las medidas
necesarias para evitarlo, ya que el adulto mayor de edad, es el diréctamente résponsable como primer
garante. Articulo 2348 del cddigo civil. En este orden de ideas el primer responsable por la reposicién del
dafio serd el docente asignado a la zona segun el horario deqacompanamiento de no demostrarse daio
fortuito.

Cuando se demuestre, que el educando, fue quien realizédin dafio a los bienes o instalaciones del colegio, de
manera intencional, o culposa, éste debera reponer engtodo,caso, lo dafiado, asumiendo el 100% de su costo.

PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DANOS.

Los miembros de la comunidad educativa, gque causen algun dafio, en las instalaciones o bienes de nuestra
institucion educativa, deberan reponer el bien'dafnado o reparar, la planta fisica dafiada. Pues constituye en
algunos casos, daifios a propiedad PRIVADA, lo que se asimila a una situacion Tipo lll; como daiio en bien
ajeno.

Cuando un miembro de la ‘camunidad educativa incurra en dafio de algun bien, el Director de Curso,
informard a Administracion,\ Coordinacion y Acudientes del hecho sucedido, posteriormente la
administracién efiviara/cotizacion a padres y se les brindara una semana para reponer el dano. Si al finalizar
la semana nogse halrealizado la reposicion del dafio, el educando, sera citado junto con sus acudientes a
reunion con la Rectorfa, con el fin de realizar un Contrato de Reposicidon donde se estipularan términos y
sanciones.

Cuando un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro miembro de la comunidad,
debera“efectuarse un acuerdo de reposicion entre las partes, con mediacién de las Directivas de nuestra
institucion educativa.

Para obtener el PAZ y SALVO administrativo, los miembros de la comunidad educativa deben haber repuesto
y haber reparado, los dafios causados en su totalidad, en el afio de vigencia del dafio ocasionado y nunca para
el siguiente afio.

51 Articulos 7°; 8°; 10°; 19°; 35°; de ley 1801 del 29 de julio de 2016.
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RESPONSABILIDAD CIVIL DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA SOBRE LOS BIENES PERSONALES DE LOS
EDUCANDOS.

Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA; cuenta con un sistema de vigilancia por.cdmaras,
instalaciones debidamente protegidas por sistemas de seguridad perimetral (cerca eléctficawesidencial) que
permiten a la Institucion educativa, resguardar con seguridad los bienes institucionalés; sin embargo, NO asi
para los bienes personales, es decir, nuestra institucion educativa, cumple con medidasydeSeguridad que
evitan la pérdida de bienes institucionales PRIVADOS, pero NO se hace responsable porla pérdida o dafios

ocasionados a los bienes personales de los educandos, y que puedan_ presentarse dentro de nuestras
instalaciones.

En caso de que un educando, note la pérdida o hurto de un bien personal, debe informar de manera
inmediata a su Director de Curso, quien se encargara de activar, elyrespectivo protocolo de revision y
verificacion del hecho, de la mano del Personero o representantesestudiantil; con el fin de encontrar el bien
perdido, se revisaran las cdmaras de seguridad, si el perimetro asi lo permite, y se dard avisoal Comité de
Convivencia, cuando sea necesaria la solucidn de conflictosigenerados por esta situacion.

Cuando no se tenga la certeza del causante del dafiosegtin cada caso en particular, se estudiara para cada
caso, de manera particular, la posibilidad realjde que el grupo entero aporte en cuotas iguales, la totalidad
del dinero suficiente para reparar el dafio [causado.

EN CUANTO AL HORARIO Y ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

Teniendo en cuenta los elementos basicos del pleno derecho a la educaciéon y considerando que se presentan
dificultades reincidentes en'cuantoya.inasistencias e incumplimiento del horario de clases, impidiendo que se
favorezca de esta manerayel nermal desarrollo de las actividades en pro del avance en la formacion cognitiva
e integral de los educandos.

La institucion esperasla asistencia puntual de los educandos, a sus respectivas clases, y a todas y cada una de
las actividades académicas y extracurriculares de acuerdo con el calendario y los horarios académicos
establecidos. Se define como falta de asistencia, la ausencia de un educando a las clases correspondientes a
una/jornadascompleta, o a una hora de clase, o a la actividad académica o extracurricular que se programe

en el'desarrollo de una asignatura. Se ha decidido establecer las siguientes normas al respecto:

- Asistir puntualmente a la Institucidn segun horario correspondiente;

- permanecer en todas las clases y participar presentdandose oportunamente en todos los actos de la
comunidad;

- salvo que el educando, haya sido excusado, citado o remitido a otras dependencias.
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- En cualquier caso, contar con el permiso escrito de la respectiva coordinaciéon o area a la que se
remita.

PARAGRAFO 1: El horario de actividades escolares inicia todos los dias a las 06:20 a.m. de lunes a viernes; la
jornada sera hasta las 1:50 p.m. Teniendo en cuenta que la actividad diaria con el acompafiante _de grupo
inicia a las 6:20 a.m. en cada saldn, el ingreso de educandos a las Instalaciones de nuestra instittcion
educativa, debe ser cinco (5) minutos antes de esa hora.

El educando, que llegue después de la hora estipulada (6:20 a.m.) para el ingreso al colegio, debera firmar la
llegada tarde y justificar la causa de su retardo, (Esta justificacion no tiene validez de excusa). Las puertas de
nuestra institucion seran cerradas a las 6:30 am, a partir de esta hora se inicia el proceso disciplinario
respectivo. Los educandos con retardos o inasistencias, deben presentar, justificaciones de inasistencia ante
Coordinacidon Académica; respaldadas con la presencia de su acudiente.

Para las inasistencias justificadas; con la debida autorizacionde Coordinacion Académica, el educando debe
presentar al (los) docente(s), formato de excusa autorizade poria coordinacion, acordar con los docentes, las
fechas para cumplir con tareas, talleres, evaluaciones'y trabajos dejados de presentar. El educando, debe
asumir, la responsabilidad de averiguar y adelantar las,actividades realizadas y responder por las tematicas,
los docentes no estdn obligados a explicar nuevamente, las tematicas vistas durante su ausencia. Esta
presentacion de autorizacion ante los docentesise debe hacer en un plazo que no exceda los tres (3) dias
habiles, a partir de la fecha de autorizacion de coordinacién académica; de lo contrario se perdera el derecho
a las consideraciones académicas cofrespondientés. Si al momento de dicha presentacion ante los docentes,
ya se ha realizado el corte de evaluacién institucional, el cambio de las valoraciones, se efectuard como
novedad del periodo correspondiente,‘para el siguiente periodo.

Paragrafo 2. La inasistencia a¢lases durante una jornada, sélo puede ser validada con excusa médica, por
calamidad doméstica o.cumplimiento de responsabilidades legales comprobadas.

En caso defausenciasygue no estén avaladas, segun lo prescrito, el educando y sus padres, asumen, la
responsabilidad de las dificultades en los procesos académicos que se generen en los dias de inasistenciay
las gonsecuencias de reprobacion en indicadores y asignaturas que se puedan presentar, como producto de
esos retardos o esas inasistencias. Salvo acuerdos de mutua responsabilidad.

PARAGRAFO 3: Las semanas de receso, se encuentran establecidas desde el inicio del afio lectivo, dentro del
cronograma, que se da a conocer, a todos los miembros de la comunidad educativa y, por lo tanto, en ningln
caso, se autorizan permisos de ausencia a clase por motivos de viaje, compromisos laborales o eventos
especiales, que coincidan con los periodos de clase que son obligatorios y reglamentarios segun las
disposiciones del MEN y la ley 115 de 1994.
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Si un educando, que ha dejado de asistir injustificadamente al 10% o mas del 10% de las actividades
académicas durante el afio escolar. PIERDE EL ANO LECTIVO.

Al término de los descansos el desplazamiento a los salones debe seragil y rapido para poder aprovechar el
tiempo vy las actividades de clase.

PARAGRAFO 4: En los descansos, actividades realizadas fueras del aula y al finalizar lajjornada escolar, las
puertas principales de las instalaciones deben permanecer con las puertas cerradas. Laausencia a un dia de
clases cuando los padres de familia presuman que su hijo(a) se encuentra en el colegioy el abandono parcial
o temporal de las instalaciones del mismo sin haber recibido la autorizacionypertinente, se considera como
situacion Tipo Il, y en caso de evadirse sera sancionada como situacion Tipo Ill, con tres (3) dias de
suspension para desarrollar, trabajo auténomo enviado por el colegio, y activacion de la ruta de atencion
escolar.

La asistencia a nuestra institucion educativa, los dias de actividad'especial, como culturales, religiosos; etc.,
es OBLIGATORIA EN TODOS LOS CASOS.

Cuando el educando, asiste a nuestra InstitticionyEducativa, estando enfermo o incapacitado, o se enferme
durante la jornada escolar, se solicitard la'presencia del acudiente, para que lo retire de nuestra institucion y
cumpla en su el abordaje medico pertinente yylatotalidad de la incapacidad formulada.

Para que el educando, pueda retirarse de|nuestra instituciéon educativa, durante el horario de clases, el
acudiente debe enviar solicitud escritajjustificando el permiso de salida (hora, fecha y persona autorizada
para la salida con el educando)tramite que el educando, realizara en la Coordinacion.

Ningun educando, puede. retirarse de nuestra institucion sin la presencia de uno de los padres y/o adulto
autorizado por esgfito.

PARAGRAFO 5: Esobligacion de los padres de familia, reportar, a nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”
TULUA; la'eausa de la inasistencia de su hijo(a). Si existen razones de indole familiar, que le impidan al
edugando, continuar su proceso formativo en nuestra institucion educativa, el padre que oficia como
acudiente, debe oficializar dicho retiro, mediante carta, la cual radicara.

Deberes y obligaciones taxativas, que debe cumplir el educando, al tenor de la misma jurisprudencia, asi:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONALT - 565 DE 2013. Los manuales de convivencia deben ser respetuosos
de los principios de legalidady tipicidad de las faltas y las sanciones.
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En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que hayan sido
previstas con anterioridad a la comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sancién imponible
también debid haber estado provista en el ordenamiento de nuestra institucién educativa. Estos principios
implican, de suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el
conocimiento de los estamentos que conforman la comunidad educativa. El ejercicio de\la“petestad
disciplinaria debe basarse enlos principios de contradiccion y defensa, asi como de presuncién de‘inocencia.
El estudiante tiene derecho a que le seacomunicado el pliego de cargos relativo a las faltas quese le imputan,
con el fin que pueda formular los descargos correspondientes, asi como presentar |las pruebas que considere
pertinentes. Del mismo modo, las autoridades de nuestra institucion educativa tienentel.deber de demostrar
suficientemente la comision de la conducta, a partir del material probatorio, como'eondicion necesaria para
la imposicién de la sancién. Finalmente, el estudiante sancionado debe contar con recursos para la revision
de las decisiones adoptadas.

La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univocamen afirmar/que el ejercicio de la potestad
disciplinaria por parte de las autoridades de los establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estandares minimos del derecho sangionador; y(ii) actuar de forma armdnica y coordinada
con los propdsitos formativos del servicio publico educativo,por lo que no puede desligarse de un objetivo
pedagdgico definido.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE/UTELA: T+,240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018. 4. Los manuales de
convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados por las
instituciones educativas. Reiteracidndde jurisprudéncia.

4.1. El derecho a la educacién contemplada garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los
tramites disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la
misma, la Corte Constitucional ha reeonocido el caracter fundamental del derecho a laeducacidn, su estrecha
relacién con el debido proceso a propdsito de los trdmites que se adelanten en dicho contexto —en especial,
sise trata de procesos sancionatorios—y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda
lograrse medianteylafaccion de tutela. Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso,
aplicables e materia‘educativa, se encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso
publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de quien toma la decision. 4.2. En reiteradas
oportinidades;, laCorte Constitucional ha sefalado que los manuales de convivencia de los establecimientos
de educacidn tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidn sostuvo
gue, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesién; segundo,
representan las reglas minimas de convivencia escolary, tercero, son la expresién formal de los valores, ideas
y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los
estudiantes y sus padres de familia. También, esta condicién esta reconocida expresamente por laley general
de educacioén en su articulo 87. Sin embargo, la misma norma sefala que para que dichos manuales sean
oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familiay
los estudiantes.
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Corolario de lo anterior,

Nuestro manual de convivencia escolar, NO acepta y NO tiene de recibo, sugerencias, recomendaciones o
inducciones al error, que manifiesten que las faltas, han desaparecido del texto taxativo del manual de
convivencia. Ver articulos 182, 183 y 184 del Cédigo Penal Colombiano. De manera especial,.en‘censenso
educativo, y de nuestra comunidad escolar, se fijan los siguientes deberes, compromises, obligaciones y
sujeciones a los educandos, armoniosos con el articulo 87 de ley 115 de 1994, absolutamente, vigente:

Cumplir oportunamente en la entrega de trabajos, presentacién de tareas, actividades de refuerzo y
suficiencia, enlas fechas programadas, salvo en inasistencia justificada.

1. Contar con sus propios libros, utiles y demds elementos necesarios para.el'buen desempefio escolar.
2. Participar en las clases de forma activa.

3. Escuchar con atencion las explicaciones del profesor y participacionés de los compafieros o compafieras
con respeto.

4. Asistir puntualmente a clase y demas actividades programadas por la institucion.

5. Preparar adecuadamente las evaluaciongs'segun les criterios a evaluaren cada area.

6. Tomar apuntes y llevar los cuadernessenforma_clara y organizada.

7. Cuidar el material didactico suministrado/por la institucion, o facilitado por el docente y/o compafieros.
8. Respetar, las notas y observaciones que se consignan en sus cuadernos de trabajo, talleres, plantillas de
Calificaciones, evaluaciones @cualquier otro documento que pertenezca al personal docente y al archivo de

nuestra institucion.

9. No sabotearpsuplantar a compaieros o companeras, ni ser sorprendidos en fraude de trabajos y
evaluaciones.

Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos pedagdgicos programados en
las diferentes areas del conocimiento.

DEBERES Y COMPROMISOS DE CONVIVENCIA DEL ESTUDIANTE DENTRO Y FUERA DE NUESTRA
INSTITUCION.

e El o Laestudiante tienen como obligacion principal y compromiso conocer y acatar, los articulos de la ley
de infancia y adolescencia, 1098 de 2006, Decreto 8602 de 2010, Ley 11462 de 2007 y especialmente lo
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consagrado en La Ley 16209 de 2013 y su Decreto Reglamentario 19652 de 2013, ademas de lo que exige el
nuevo Cddigo Nacional de Policia, en sus articulos: Art. 72; 82; 102; 199; 269; 279; 3392; 349; 359; 362; 379; 389;
399; 409, 439; 739; 849; 929; 1409; 14692; 1559; 1599; 1629; 1742; 1752; 1802; 1812. Y la ley 2000 del 14 de
noviembre de 2019, ley 2025 de 2020, y decreto 1075 de 2015.

Normas, que regulan su proceder, dentro de la sana convivencia en comunidad, yf/maxime cuando su
desempefio en el ambito escolar, lo comparte con la primera infancia de nuestra institucion educativa; que
puede llegara ser vulnerada, estimulada, inducida o coercitada a imitar, las conduetas deyles adolescentes
mas grandes que ellos; de igual forma, el o la estudiante, tienen el compromiso 'de.acatar y obedecer, los
pronunciamientos referentes a los fragmentos de las sentencias degla corte \y los fallos de tutela,
comprendiendo que su libre desarrollo de la personalidad esta limitado.o condicionado a que no vulnere,
agreda o afecte a los demas educandosy en especial a la primera infancia, toda vez que de ninguna
manera sus derechos son absolutos; y mucho menos puede pretender un/educando particular, que es el
unico educando, dentro del plantel educativo, que se constituye como dépesitario de derechos, sino que por
el contrario, los demds educandos y las demds personasgtambién senm depositarios y beneficiarios de los
mismos derechos, como exige el articulo 13 de la constitlicion cuando indica que frente a la ley, todos somos
iguales.

De manera, que ningun estudiante o educando ‘de Nueéstro Colegio Privado, ostenta derechos absolutos o
primacia o supra derechos sobre los demdss el manual de convivencia es el mismo, para todos.

Respeto que, se exige y se invoca, especialmente, frente a la primera infancia, prevaleciendo siempre los
derechos de la comunidad sobre |gs“derechos e un particular como lo consagra el articulo 012 de Ia
Constitucion Nacional, en todos los icasos. También atendiendo a los fragmentos de las sentencias de la Corte
Constitucional que se pronuncian al respecto asi:

“La educacion como derecho\fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento aplas normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobServanciaypermite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan,
siempre que se obsenve y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de lagConstitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo (...) El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres,y_ensel caso particular se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacién 2
establecidas.por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido
compertamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que el menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante. Corte
Constitucional, Sentencia T-569 de 1994. Subraya y negrilla fuera del texto.

52 Obviamente, hace referencia al uso adecuado del uniforme.
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CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T-101 DE 2016. Al respecto, en lasentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo
Cifuentes Mufioz, sedijo que “Para laSala, no existe duda alguna de que todo colombiano, sindistingo alguno
de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha
manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de dignidad,humana. Sin
embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas
importantes del individuo, no implica que sualcancey efectividad no puedan ser ponderades frente a otros
bienes y derechos constitucionales o que existan dmbitos en los cuales este derech@ fundamental ostente
una eficacia mas reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala\\Plena indicd que “del
reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se desptende un‘verdadero derecho ala
identidad personal, que, en estrecha relacion con la autonomia, identificaya laypersona como un ser que se

auto determina, se auto posee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de’sus actos y de su entorno”.
53

SENTENCIA T-435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLODE LA PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El
derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto,)pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta
Corporacién ha sostenido que la escogencia de laiopcion de vida no puede ser entendida como un mecanismo
para eludir las obligaciones sociales o de solidaridadicolectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos
propios. Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su
identidad, la cual debe serrespetada y tolerada por la sociedad. >*

La Educacioén, sélo es posible cuando se da [a'€onvivencia y sila disciplina afecta gravemente a ésta ultima,
ha de prevalecer el interés generaly se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo. Ademas, [a'permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegara tener
suficiente entidad come, para.\que [a’persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo
logra por su propia eausa.\Corte Constitucional, Sentencia T- 316 de 1994. 55

1. El o La estudiante, tienen‘ecomo compromiso, conocer, el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
para cumplir con todas sus obligaciones Inherentes a su Calidad de estudiante(a) activo(a) de nuestro colegio;

53 Enigual sentido, pueden consultarse, enfre ofras, las sentencias T-124 de 1998, M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-435
de 20025 M.P. Rodrige, Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hemandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime
Araujo Renteria y¢Clara Inés Vargas Heméandez, A.V.Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V.Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy
Cabraly Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P. ClaraInés Vargas Hemandez; y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio
Gonzélez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

54 La Educacion surge como un derecho — deber que afecta atodos los que participan en esa orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son
derechos en relacion a ofras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal
del ofro, sino que también ella debe respetar su propio ser. Corte Constitucional, Sentencia T- 002 de 1992.

55 “E|proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién
del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos fienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion
moral, intelectual 'y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye el padre de
familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -
que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye lalabor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en
una actitud agresiva e irrespetuosa. Corte Constitucional, Sentencia T-366 de 1997. Negrilla fuera de texto.
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mostrando a cabalidad las conductas propias de un y un adolescente maduro(a), respetuoso(a), responsable
y digno(a). Siempre resaltando su calidad de estudiante integral y cumpliendo sus deberes tanto civicos como
sociales dentro de nuestra institucion educativa.

2. Siempre sobresaliendo por su ejemplar comportamiento y sus conductas intachables y propias de un
educando coninmejorable desempefio, comportamientos y acciones dignificantes, respetuosasy déxacuerdo
a su edad psicoldgica y fisica. Para brindar también cumplimiento a los articulos 15, 18, 42snumeral 3, articulo
43 numerales 2 y 3, Articulo 44 numerales 4, 6, 7, 10 de la Ley de Infancia y adolescen¢ia 1098 de 2006.

3. El, o La estudiante tienen como compromiso ser conscientes, y asumir la condicién de primeros(as)
responsables de su propia autoformacion, y de su dignidad, de su autodis€iplina®¥y su ejemplar
comportamiento vy actitud, brindando muestras propias de una identidad madura y coherente, Unica e
irrepetible, en todo suaccionar y desempefio tanto en lo personal como enilo curricular.

4. El o La estudiante tienen como compromiso cuidar el buen nombrefdethuestradnstitucion. Considerando
como propio su Colegioy por lo mismo ser responsables del aseo, |la buena presentacion en su uniforme de
diario, llevandolo con decoro y dignidad, igualmente, propender “por elfcuidado y el buen uso de los
elementos de nuestra institucién educativa, para ello, comprénder; que mientras porten el uniforme que los
distingue como estudiantes de nuestra institucion dentrodo fueta de la misma, su comportamiento debe ser
digno, ejemplar y de acuerdo a la educacién recibidag tanto en nuestra institucion educativa, como en su
hogar, tomando como referente que un individuo es‘el reflejaydel nucleo familiary de la formacién que le
brindan sus padres, puesto que Nuestro Colegio;los educa como seres integrales, pero en su casay ala
sombra de sus padres y acudientes, aprenden.a.sefintegros e integras. >°

5. El o La estudiante tienen como compromiso ‘respetar, las opiniones o puntos de vista de los demas vy
permitir su libre expresion, teniendo_en ‘cuenta el respeto y las buenas costumbres y por sobre todo la
dignidad de sus demas compafieros(as) comolasuya propia, conscientes que su propio proceder y dignidad
son el resultado de la filosofia institucional/de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER; vy el ejemplo
tomado de sus padres en el seno del hogarytambién brindando estricto cumplimiento alarticulo 182y articulo
442 numeral 4 de la Ley de Infancia y adolescencia 10982 de 2006.>7

6. El o La estudiante tienen como compromiso tratar con respeto y cordialidad a los profesores, compafieros,
administrativos y demas personal de servicios varios de nuestra institucion educativa, sin usar términos y
palabras soeces del actual Iéxico juvenil, palabras peyorativas, des pectivas o apodos, o ser malintencionados
o vulgares con.sus compafieros, profesores o demas personal de nuestra institucion. Los nifios mostrando su

56 SENTENCIA T-397 DEAGOSTO 19 DE 1997.

"Elhombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivirenarmonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad
supone,\para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un
derecho “ala.educacion al que se despoja de estos elementos esenciales ...

de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de
€l unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no estd violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la Consfitucion desea". Subraya fuera de Texto.

57 Corte Constitucional, Tutela T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Fécil es
entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y
actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se
levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacion de su caracter. (...) [ljos valores, que dan
sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus
hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.
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dignidad y gallardia, asi como las nifias demostrando dignidad y decoro en su lenguaje. Brindando estricto
cumplimiento al Articulo 18, Articulo 42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3,y articulo 44 numerales 5y 6
de La Ley 1098 de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia.

7. El o La estudiante tienen como compromiso fomentar actividades de ornato, embellecimiento y aseo de
nuestra institucién.; incluso a manera de proyectos transversales ludico — pedagodgicos, a voces deharticulo
20 de ley 1620 de 2013.

8. El o La estudiante, tienen como compromiso guardar compostura, respeto y civism@en los actas publicos
y demas actividades comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de nuestratinstitucién y mucho
mads, en las extracurriculares en las cuales representan a Nuestro Colegio Privado: “SAN,PEDRO CLAVER”; en
cualquier actividad, civica o social, brindando muestras inequivocas de la educacion y de los principios
adquiridos en lainstitucion y de sudisciplina, moral y educacién integral.

De la misma manera, brindando estricto cumplimiento al articulo 15%@de laleyy10982 de 2006, de infanciay
adolescencia.

9. El o La Estudiante, tienen como compromiso informar de cardeter) inmediato las situaciones anémalas,
dafos y actos que atenten contra el bienestar de la comunidad vy las personas dentro de nuestra institucion
y cometidas por otros estudiantes de la misma o fuera defella.

Brindando estricto cumplimiento al articulo 18 de ley 4098 de 2006, de infancia y adolescencia. Y al articulo
25 del CAdigo Penal de 2000 —Ley 599—. °8

10. El o La Estudiante, tienen como compromisasesperarial profesor dentro del aula de clase.

11. El o La estudiante, tienen como compromiso, observar buen comportamiento dentro y fuera de nuestra
institucion, ajustdndose a las buenas costuimbres,la moeral y usos del buen vivir de una persona con caracter,
identidad propia, dignidad y buen testimonio de’vida como especial y prioritario ejemplo para los y las
estudiantes(as) de grados inferioresj que los ven'como modelos a seguir e imitar.

12. El o La estudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente al Coordinador y al director de
Curso, los permisos, incapacidades ylassjustificaciones de las ausencias y retardos. El o la estudiante(a)
podran justificar su inasisténcia.a las actividades curriculares dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a
la ausencia; de no hacerlo, irremediablemente perderan, los logros realizados en esas fechas.

13. El o La estudiante tienen como compromiso representar dignamente a la Institucion en eventos
culturales, socialés y deportives, sin protagonizar escandalos, faltas contra la moral o contra la dignidad de
las demas personasaMostrando asisudecoro y educacion con alto contenido en valores, disciplina, tolerancia
y respeto. 27 incluse, aplica a los espacios virtuales, no presenciales y cibernéticos.

14. El o La estudiante, tienen como compromiso presentarse a la Institucion, con el uniforme completo,
usando el uniferme respectivo de acuerdo con las actividades programadas, sin descuidar la presentacion
personal exigida, sin llegar a convertir el uniforme del colegio en una moda o una imitacidn estética de
cualquier,grupo urbano, subcultura o tribu urbana o imitacion de modas pasajeras y superficiales. El o La
estudiante, tienen como compromiso especial e irrenunciable, obedecer en lo estético, estrictamente al
MODELO DEL UNIFORME, SUMINISTRADO EL DiA DE LA MATRICULA, vestir digna y decorosamente, pues el
uniforme del Colegio como un simbolo institucional, dentro de la autonomia institucional, ha sido definido
como un elemento que NO esta condicionado o supeditado a modas o iconos de imitacion irracional.

58 Ver articulos 7°; 19°; 27°, 33°; 35°, 39°; 40°; 92° numeral 11; 146 numeral 7, numeral 12; 159°; 180°; 181°.
59 Ver Articulos 19°, 26°; 35°; 38°; 175°; 180°; y 181°; de ley 1801 del 29 de Julio de 2016, o Cédigo Nacional de Policia.
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Puede imitary copiar el educando, cualquier moda que desee, siempre y cuando NO sea portando el uniforme
que lo distingue como un miembro de nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER” 9,

15. El o La estudiante, tienen como compromiso asistir diaria y oportunamente a las clasesy a las actividades
de comunidad que programe la institucion y presentar oportunamente las evaluaciones correspondientes.
16. El o La estudiante, tienen como compromiso, propender por la conservacion y renovacion de losirecursos
naturales existentes en la regidén, maxime si estan incluidos en proyectos transversales desnuestrafinstitucion
educativa.

17. El o La estudiante tienen como compromiso decir solamente la verdad en los descargos; aplicaciones,
faltas, etc. Ante los comités y/o personas donde tuviere que presentarlos, firmarles yshacerlos firmar de sus
padres y acudientes, para lograr justicia y equidad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a
cabalidad con el debido proceso que reposa en el Articulo 262 de la Ley de,Infanciay10982 de 2006 y en el
articulo 292 Superior.

18. El o La estudiante, tienen como compromiso asistira las clases extras, acordadas que por algun motivo
hayan dejado de dictarse, maxime si las clases son valiosas o fundamentales/para el éxito del area.

19. El o La estudiante, tienen como compromiso hacerse presente a la totalidad de actividades de refuerzo
y superacion programadas por la nuestra institucion con base en las decisiones de los comités de evaluacion
y promocion.

20. El o La estudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente los documentos exigidos por la
institucion educativa, para los diferentes procesessde ingreso, matricula, grados, salidas, citaciones, etc.

21. El o La estudiante, tienen como compromiso._reclamar de manera oportuna, segun calendario, los planes
y horarios de recuperacién o de nivelacién'curricular.

22. El o La estudiante, tienen como compromiso/ que en caso de pertenecer a un credo diferente del
catdlico, deben presentar en el momento de=la matricula la constancia del dirigente de su credo y la
autorizacion del padre de familia; para tener el permiso correspondiente para su no participacion en las
Celebraciones y cultos pertinentes a laveducacion espiritual impartida por la institucién; por cuanto el o la
estudiante, es menor de edadmatendiendo a lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolary brindando
cumplimiento a la libertad de\cdlto, no sin antes reiterar y recordarle que esta es una institucion con
principios basados.en, UNA FE catdlica,y que aunque no asista al actode culto, en ese tiempo, el
estudiante o, se dbicaran en'susaldn de clases con una actividad especifica.

23. El o La Estudiante, tienen como compromiso No ingresar el celular en horas de clase, so pena de ser
confiscado'por espacio de una jornada escolar, por el profesor o coordinador, siempre con caracter
devolutivo 'y, pedagégico, se entregard en perfecto estado como se confiscd, pasada la jornada escolar, de
sancién. Unicamehte se autoriza el uso del celular, en una emergencia justificada y comprobada. En todos los
casas obedeciendo a la jurisprudencia.®?

60 Nota: Elincumplimiento del adecuado uso del uniforme en fres (3) ocasiones injustificadamente; amerita que se constituya como falta grave; por lo tanto, el
padre de familia o acudiente serd citado para rendir informes. Entodo caso recordandole a los y las estudiantes(as) que cuando se matfricularon, aceptaron el
modelo del uniforme, y asi mismo también aceptaron sujetarse a las normas estéficas taxativas dentro del presente manual de convivencia escolar de nuestra
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA.

61 “Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en
el manual de convivencia, el cual establecerd en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones. Corte Constitucional, Sentencia T-967 de 2007.
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24. El o La Estudiante, tienen como compromiso No participar, mantener, sostener, realizar, ni promover
actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, eréticas, osexuales degradantes, explicitas e irrespetuosas,
dentro de las instalaciones de nuestra institucién, ni por fuera de la misma, cuando estén portando el
uniforme del colegio.®? Mostrando con ello, su calidad y dignidad humana y sus valores morales.y respeto por
su cuerpo y por si mismo. Igualmente velando por la integridad moral en su ejemplo hacia la primerasinfancia
de nuestra institucion. El estudiante, mayor de catorce (142) afios de edad, que incurran enrel presunto delito
de actos sexuales, inmediatamente, se sujeta a la activacién de la ruta de atencidn escolar, y alas exigencias
de los articulos 11, 12, y 15 de ley 1146 de 2007 y articulos 18 literal 4 y 19 de la ley 1620.de 2013. Ademas,
internamente, a juicio del consejo directivo, amerita las sanciones coherentes cen Situaciones Tipo IlI; de
inmediato queda a discrecion del consejo directivo, su accionar y su compromiso con nuestra institucion,
siguiendo el debido proceso y en cumplimiento al Articulo 442 numeral 4 dejla Ley de\Infancia 1098 de 2006,
activando la ruta de atencidn escolar, e inexcusablemente, su desarrollo sexual, su‘orientacion sexual, seran
respetados y sus procesos de madurez y pubertad NO serdn vulnerados, sinembargo, |la mesura, el respeto,
la dignidad y sobre todo la comprension del hecho indiscutible delyrespeto por la intimidad para las acciones
y comportamientos de indole sexual y erético —sexual en par€ja, son la base de cualquier relacién afectuosa
sustentada en el respeto y la responsabilidad.

Con ello, en ponderacién Constitucional, se busca protégery salvaguardar en nuestra institucién la correcta
apreciacioén sexual y erética de la pareja frente a la primera infancia, como lo solicita el articulo 202 numeral
4 de la ley 10982 de 2006 de infancia y adoleseencia, ehinterés superior de la Primera Infancia y brindarle
estricto acatoa laley 11462 de 2007 y a los articulos,252;208; 209 del cédigo penal del 2000, especialmente.
Asi como el debido respeto y la limitacion parciahque contiene el libre desarrollo de la personalidad, bien
entendido frente al hecho, que el libre desarrollo de la Personalidad esta condicionado a que NO vulnere
los derechos de terceros, que paral caso en'cita son menores de 14 afios.%3

25. El o la estudiante, tienen como compromiso observar siempre un comportamiento digno y correcto hacia
los vecinos, en la calle, en los medios ‘destransporte y en todos los lugares publicos, que por su cotidianidad
deban visitar cuando porte "nuestro uniforme del colegio y sin portarlo, como norma de urbanidad y
educacion que distinguen al.@ducando, al estudiante de nuestra institucién. Los hechos, acciones vy
situaciones protagonizados, por.El o La Estudiante, fuera de las instalaciones de nuestra institucion pero que
se constituyan cantrarios a laifilosofia, la educacidony la identidad recibida en nuestra institucion educativa y
portando el uniformé de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER ”; seran evaluados en consejo
directivo para definir, la gravedad de la falta o la situacion tipo I; Il, o lll; y las sanciones a que haya lugar
conforme aldebido proceso.*

62 Corte Constitucional, Tutela T- 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hemandez), sostuvo que: “Facil es entender que
lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo
del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. Elambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en
la estructuracion de su personalidad y en la formacion de su caracter. (...) [lJos valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no
germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirjan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

63 Ver, ademas, lo relacionado en el Articulo 209° del Cédigo Penal del 2000, en lo que respecta a actos sexuales abusivos. Aplicando lo concemiente al acépite
de orientacion sexual del presente manual de convivencia.
64 Ver Articulos 7°; 19°; 26°; 33°; 35°; 43°; 146° numeral 7y numeral 12°; 155°; 159°; 180°; 181°; de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cédigo Nacional de Policia.
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26. El o La estudiante, tienen como compromiso contribuir al aseo, conservacién, mejoramiento y
embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales de nuestra institucién, preservando y cuidando el
medio ambiente escolary natural.

27. El o La estudiante, tienen como compromiso hacer un adecuado uso de: Laboratorio, fotocopiadora, sala
de informatica, enfermeria, tienda escolary servicios sanitarios.

28. El o La estudiante, tienen como compromiso tener claridad y comprender que no les estara permitido, de
ninguna manera, estimular, inducir o constrefiir a sus compafieros(as) en torno a faltas o infracciones de ley.
Es decir, participar, promover, inducir, coercitar o ser complices, ocultar o dirigir a susiecompafieros(as) en
torno a faltas o infracciones de ley. Lldmese infracciones de ley, fumar, consumin,bebidas alcohdlicas,
portar, traficar, brindar, o consumir sustancias alienantes, psicotrépicas y/o estupefacientes; (articulo 381
del cédigo penal) participar en acciones de pandillaje, violencia, asalto,ibarras bravas que acudan a la
violencia o ala delincuencia, el matoneo y acoso escolaren todas sus derivaciones,sustraccion o robo, y otros
gue la institucion educativa mediante el consejo directivo determine en acato a la ley 10982 de 2006, de
infancia yadolescencia yel Decreto 1860 de 2010, asi como el€ddigo Penal del 2000, cddigo de la policia,
y demas normas aplicables a los menores de edad, y que se€onsideren como (delito) e infracciones de ley.
Es decir: a los estudiantes y las alumnas de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”; NO les estara
permitido de ninguna manera, el consumo de cigarrillo,alcohol, ni el porte, consumo, expendio, micro
trafico, venta o afines para casos de sustancias alienantes,®> es decir: (alucinégenas, estupefacientes y/o
psicotrdpicas, psiquidtricas, sintéticas NO formuladas oynfarmacéuticas NO recetadas), dentro de nuestra
institucion o fuera de ella, portando el uniforme;ytampoco les estara permitido, participar de delitos de
cualquier indole, escdndalos, hechos defviolencia, ‘@sonadas o pandillas o situaciones punibles; tales
conductas serdn consideradas como presuncion de/Situacion Tipol lll, y el estudiante o laalumna, que después
de la aplicacién del debido procesa'y seguido®el’conducto regular, sea hallado(a) culpable de estos hechos,
comportamientos, acciones y actitudes, tipificables como situaciones TIPO Ill, sujeto al debido proceso, sera
remitido ala comisaria de familia o ala'pelicia de infanciay adolescencia, quienes en obediencia al articulo
192 de la ley de infancia y @delescencia 10982 de 2006, y al articulo 252 del cédigo penal del 2000, remitiran
al estudiante a un centro de resocializaciony rehabilitacién o en su defecto tomaran las medidas del caso,
para brindarle prevalecia'y. cumplimiento al restablecimiento de sus derechos como lo consigna la ley de
infancia y adolesgencia 1098ide 2006, en su articulo 192,56

Del mismo modo, eléstudiante que haya sido hallado(a) como culpable de haber cometido estas infracciones
de ley, quedara sujeto(a) a lo que estimen las normas legales vigentes, y lo que defina, la jurisprudencia en
dichos casas, es degir si es menor de 14 afos de edad, responderan juridica y legalmente en la parte civil o
penal, sus padres’o acudientes, como primeros garantes del proceder de sus hijos, como apoderados y como
representantes legales y como terceros civilmente responsables, articulo 2348 del cédigo civil. Para el caso
de sustaneias drogas o adicciones, responderan frente a las instancias de ley, por presuncién de porte,
tenencia, consumo y por expendio, en los casos donde pueda comprobarse que el estudiante, es culpable de
haber inducido a otro(os) estudiante(os) al consumo; en todos los casos, responderan juridico-legalmente
sus padres o acudientes; si_el estudiante es menor de 14 afios. Articulo 381 del cédigo penal. Si por el

65 Ver Codigo de Policia, Articulos 26°; 27°; 34°; 38°, 180° y 181° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016. Ver Ley 1335 de 2009. Ver articulo 301 del Cddigo Penal.
66 DERECHO A LA REHABILITACION Y LA RESOCIALIZACION: Los nifios, las nifias v los adolescentes que hayan comefido una infraccion a la ley. tienen
derecho a la rehabilitacion y resocializacién, mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones
que este determine en desarrollo de las correspondientes poliicas publicas.
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contrario, el estudiante infractor(a), es mayor de 14 aios, (Eso traduce, que es completamente judicializable
a través de restablecimiento de derechos) respondera como lo amerita su falta frente al sistema juridico penal
y legal por su infraccion de ley (maltrato infantil, corrupcion de menores, e induccion al consumo de drogas
en menor de edad; articulos 376, 378, 381 del Codigo penal Colombiano), articulo 139 de ley 1098 de 2006.

Sin perjuicio, de la autonomia y discrecién de los entes juridico-legales y policivos, parasllamar.a cuentas a
sus padres o acudientes como corresponsables y garantes, segun el decreto 8602 de 2010 y articulo 2348 del
cédigo civil. En todos los casos sinexcepcion, los estudiantes hallados(as) como casos positivos 4 confirmados
como consumidores de sustancias alienantes, mediante la prueba clinica pertinente yadespués de realizar el
conducto regular obedeciendo al debido proceso. ©7 Estos estudiantes, indefectiblemente por orden de la
comisaria de familia y/o la policia de infancia o los jueces de infancia y adelescencia, deben ser remitidos a
programas ambulatorios o de internado seguin sea el caso obedeciendo ihexcusable e inaplazablemente al
Articulo 192 de la ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia. %8

NOTA:

Mientras se les sigue el conducto regular, y el respectivo debido proceso por “presuncion en consumo” pueden
continuar con sus labores educativas y asistir a clases, respétando su presuncion de la inocencia; sin embargo,
una vez declarado positivo el caso, o probada su culpabilidad, el estudiante serd inmediatamente retirado(a)
de nuestra institucion, de tal forma que se protege a laicomunidad sobre el particular y ademds se le garantiza
al estudiante consumidor(a) o adicto(a), su dereehe.a laresocializacion y rehabilitacion como lo consagra el
articulo 192 de la ley de infancia y adolescencia. 1098 de 2006 y el articulo 442 numerales 4 y 7 de la misma
ley de infancia y adolescencia; tomando fcomo referente que, en ponderacion Constitucional prevalece el
Derecho a la Salud, a la Resocializacion y Rehabilitacion, en conexidad con la salud, por sobre el Derecho a la
Educacion.

PARAGRAFO 1: Los padres de familiapaeddientes o representantes legales de los estudiantes hallados(as)
como positivos en consumo dewsustancias, y que no acaten la norma de remision de su hijo o hija o hijos a un
centro especializado para su tratamiento de resocializacion y rehabilitacion en su obligacion de patria
potestad.®’

PARAGRAFO 2: Los padres de familia o acudientes, que no acaten el llamado para realizar y proseguir en
la colaboracion del desarrollo del debido proceso en aras de la proteccion y bienestar de sus hijos(as) y el
restablecimiento de sus derechos al tenor del articulo 44 superior y el articulo 11° de ley 1098 de 2006, y
tomdndo comeorréferente que “cualquier persona” puede invocar la proteccion y el restablecimiento de los

67 Ver articulo 376, 378, 381 del Cdédigo penal.

68 Ver articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38°; de ley 1801 de 2016 o Cddigo Nacional de Policia; y vertambién Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres
de menores de 14 afios, (tercero civiimente responsable) y para los adolescentes mayores de 14 afios, (judicializables) que consuman, porten o almacenen,
estupefacientes o sustancias que generen dependencia. La sancion corresponde entre 4 a 8 salarios minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°,
9°, de Ley 745 de 2002.

69 Seran reportados a las autoridades pertinentes como lo consagra el articulo 44 en su numeral 7 y numeral 9 de la ley de infancia 1098 de 2006, y seran
reportados a las autoridades pertinentes siguiendo el debido proceso, por el presunto delito de maltrato infantil, descuido, omisién y frato negligente en acatamiento
al articulo 18 de la ley de infancia y adolescencia, y sefialados de por presunto abandono como lo consagra el articulo 20 numeral 1 de la misma ley 1098 de
2006. Y vulneracién a la patria potestad, articulo 288 del cadigo civil, y vulneracién e inaplicacion de los articulos 10, 14, 17, 18, 39 de ley 1098 de 2006.
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derechos de los menores de 18 afios y también, respecto al derecho a la presuncion de inocencia que tiene el
estudiante y el derecho a indagar, que tiene la institucion educativa, tales ejercicios y acciones como la
solicitud de la prueba de sangre o el espectro en los centros clinicos especializados y aceptados por los
peritajes de secretaria de salud, tales actuaciones omisivas y complices de negarse por parte de.los padres de
familia o acudientes, a realizar el examen toxicoldgico al educando para restablecer sus derechas, dexmanera
inmediata quedard a discrecion del Consejo Directivo por el presunto proceder de omisidnpmabandono y trato
negligente, de que trata el articulo 18 de ley 1098 de 2006, y de omision respecto de lalque ordena el articulo
19 de ley 1098 de 2006, de tal manera que tales estudiantes, NO podrdn de ningunaymanera continuar
asistiendo a la institucion a recibir sus clases normales académicas, hasta tanto no“eumplan con el debido
proceso solicitado, en tales casos la institucion NO estd obligada a recibirlos, hasta que'la Comisaria de Familia
o el Defensor de Familia, conforme a sus funciones, actuen para restablecimiento de los derechos del
educando y en todo caso, en armonia con lo que las instancias de la cofte*eenstitucional sefialan. 7°

Nota: estas acciones de sancidn, se cumplen acatando las nermasylegalés vigentes antes enumeradas,
clarificadas y conceptuadas mediante consenso en previa reunion del Consejo Directivo y han sido aprobadas,
se socializan, en CONSEJO DE PADRES, de tal forma quefson inamovibles e irrenunciables, toda vez que la
normativa de ley, no se cumple o acata por consenso, sinoque es de obligatorio e inaplazable cumplimiento.
71

29. El o la estudiante, tienen como compromisescomprender que de ninguna manera, esta permitido la
tenencia y porte de armas de fuego, armas_blancas u objetos contundentes o explosivos en posesion del
educando, de hallarse culpable de tales canductas el'estudiante, sera de inmediato privado de permanecer

70 La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto
de ejercer el derecho Constitucional fundamental que'lo,ampara, €ontrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Corte Constitucional, Sentencia T- 235 de 1997. Negrilla fuera de texto.

La Educacién surge como un derecho — deber-que,afecta a todos los que participan en esa orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son
derechos en relacion a ofras persénas, sino.también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser
personal del otro, sino que también‘ella debe respetar su propio ser. Corte Constitucional, Sentencia T- 002 de 1992. Negrilla fuera de texto.

La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legiima cuando se encuentran consignadas en el
manual de convivencia que éhy sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento,
asi como a integraf €l plantel, pere. lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor,
en este orden de ideas, concedidala oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o
grave indisciplina_ puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Corte Constitucional, Sentencia T - 366 de 1997.
7

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion
del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67° de la Constitucion, de concurrir a la
formacion moralintelectual v fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”.

No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal
entendida proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen,
menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa. Corte Constitucional, Sentencia T-366 de 1997. Negrilla fuera de texto.

“Considera la Corte, que quien se matricula en un centro educativo, con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si
reclama proteccion mediante la accion de futela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancién, es imperioso que el
juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar
una decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco
se favorezca la irresponsabilidad de éste. Corte Constitucional, Sentencia T-341 de 1993. Negrilla fuera de texto.
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en la institucion educativa, después de agotado el debido proceso correspondiente, y el conducto regular, en
todos los casos estas actuaciones, son consideradas, como situacion TIPO Ill, su consecuencia es la pérdida
del cupo y su retiro inmediato de nuestra institucion, ademas de la respectiva denuncia frente a los hechos,
con direccién a los entes policivos que corresponden por competencia.’?

30. El o la estudiante, tienen como compromiso asistir diariamente y con puntualidad al colegio, a‘tedas las
clases y actividades académicas, programadas segun el horario escolar asignado;_.degpencontrarse, al
educando, fuera del salén sin una constancia o permiso escrito del docente, evadiendo asi‘sus clases, de
inmediato se citard a los padres o acudientes.

31. El o la estudiante, tienen como compromiso cumplir, oportunamente con lasfobligaciones escolares
(clases, tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas, evaluaciones, servicio secial, etc.) cuidando el
orden y la Calidad de dichas obligaciones.

Si los (las) estudiantes, no cumplen con sus deberes curriculares, nuestra institucion educativa, se regira por
las normas emanadas de la corte constitucional en ese respecto#3

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T —478 DE 2015.

3.2. A ese respecto, vale indicar que, en reiterada jurisprudencia, esta Corporacion ha sostenido que la
educacion: "tiene la doble naturaleza de derecho deber’* quesimplica, tanto para’ el educando como para la
institucion educativa, el cumplimiento de las obligaciones.correlativas a las que se han comprometido como
parte del proceso educativo. En particular, la_Corte'ha considerado que los estudiantes, desde el momento de
su ingreso al establecimiento, tienen el deber de cumplir con las exigencias impuestas por las normas internas
del respectivo centro, y, en particular, por le.dispuesto en el reglamento interno.

De esta manera, la jurisprudencia ha considerado que los educandos no pueden invocar la proteccion de su
derecho a la educacion para justificar el incumplimiento de las exigencias académicas y administrativas.’>"76

72

Brindando cumplimiento al articulo 44,numeral 4, numeral 9 de la Ley de Infancia 1098 de 2006 y decreto 860 de 2010, y articulo 25° del codigo penal. Ver
articulos 7°; 10°; 26°; 27°; 34%; 38%39°,180°; 181°, de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddigo Nacional de Policia.

73

“La Educacion s6lo_es posible‘cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta Ulima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener/suficiente entidad como para que la persona sea refirada del establecimiento donde debia aprender y nolo logra por su propia causa.
Corte Gonstitucional,3Sentencia T- 316 de 1994. Negrilla fuera de texto.

CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIAT -519 DE 1992. “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas,.afavor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se
somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario
que se comprometié observar, queda sujefo a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones
previstas denfro del régimen interno de la institucion, la més grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento
educativo’.

74 Ver, enfre ofras, las Sentencias T-02 de 1992 y T-612 de 1992, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-341 de 1993, M.P. José Gregorio Hemandez Galindo, T-
92 de 1994, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-56 de 1994, M.P. Hernando Herrera Vergara, T-515/ de 1995, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-527 de
1995, M.P. Fabio Moron Diaz, T-573 de 1995, M.P. Fabio Moron Diaz, T-259 de 1998, M.P. Carlos Gaviria Diaz, T-310 de 1999, M.P. Algjandro Martinez Caballero
y SU-624 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero.

75 Sentencia T-341/93 (MP José Gregorio Hernandez Galindo).

76 Sentencia T-1084 de 2000, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.
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32. El o la estudiante, tienen como compromiso asistiral colegio con una presentacién digna — a juicio de
nuestra institucion educativa, adecuada para las labores formativas y que no llame la atencién ni sea
desobligante, mostrando su compromiso de autoestima y dignidad propia, de respeto por su cuerpo y por su
propia dignidad y decoro, los padres colaborardn en ese aspecto de manera inexcusable.”’

33. El o la estudiante, tienen como compromiso hacer buen uso de patios, pasillos, salonesiy, bafios
(Incluyendo el NO escribir grafitis ni mensajes obscenos o vulgares de ninguna clase en puertas y/o paredes;
de comprobarse su participacion en esa infraccion, los padres o acudientes inmediatomente,,aportardn el
dinero necesario para la pintura y demds materiales pertinentes para subsanar el dafo).

34. El o la estudiante, tienen como compromiso utilizar correctamente los recurses sanitarios disponibles
(agua) y demas elementos que ofrece, la institucion en aras de la buena salud y bienestar.

35. El o la estudiante, tienen como compromiso disfrutar, de las zonas déyrecreacion en actitud de respeto
hacia los demads, sin agresiones y usando un lenguaje decente y decaroso conforme a sueducacién y moral.
36. El o la estudiante, tienen como compromiso rendir un total respeto.a losimiembros de la comunidad con
problemas o discapacidades de cualquier indole, como muestra;de su humildad y disciplina, sencillez y
tolerancia y como muestra evidente de su interés por una sana convivencia hacia sus semejantes y como
estricto acato al articulo 44 literal 5 de la ley 1098 de 200678

37. El o la estudiante, tienen como compromiso abstenerseide recibir o comprar alimentos y/o articulos
ofrecidos por los vendedores ambulantes y/o desitios comerciales aledafios desconocidos, ello con el fin
de protegerles de cualquier intoxicacion o accidn lesiva. De presentarse alguna intoxicacion causada por el
incumplimiento a éste numeral, Nuestro/Colegio;,se exonera y exime de cualquier responsabilidad. 7°

38. El o la estudiante, tienen como compromiso comportarse adecuadamente siguiendo los lineamientos de
este manual de convivencia, en todo lugar en*el’cual estén bajo la tutela de nuestro Colegio Privado: “SAN
PEDRO CLAVER”; o en representacion del mismo: eventos, o festividades, salidas pedagdgicas, convivencias,
competencias deportivas, actividades artisticas, salidas dentroy fuera del pais, etc.80

39. El o la estudiante, tienen'€@mo compromiso enaltecer, los valores culturales, nacionales, institucionales,
los simbolos patrios y del colegio, sobre todo la filosofia institucional de valores, la moral y la dignidad.

40. El o la estudiantepntienen como compromiso, entonar los himnos en los actos comunitarios con la postura
correcta demostrando respeto por los simbolos patrios.

41. El o la estudiantes tienen como compromiso respetar, defender y cuidar el nombre, prestigioy bienes del
colegio, procurande expresarse acerca de él con carifio y lealtad, demostrando amor propio y pertenencia
con nuestraiinstitucion.

42. El o la estudiante, tienen como compromiso cumplir con los requisitos de evaluacién y promocién
establecidos por la ley en el decreto 12902 de 2009 y el Proyecto Educativo institucional dentro de la
planificacion y objetivos de nuestra institucidon educativa. Nunca acudird al fraude.

7 Ver articulo 18° y articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006.

78 Articulo 7°, articulo 19°, articulo 26°, de ley 1801 de 2016 o Codigo Nacional de Policia.

9 Articulo 19°; articulo 38°; articulo 39°; articulo 84°; arficulo 140 numerales 4, 6, 7, 8, articulo 180°; articulo 181° de ley 1801 de 2016, o Cddigo Nacional de
Policia.

80 Articulo 27°; articulo 33°; de ley 1801 del 2016 o Cédigo Nacional de Palicia.
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43. El o la estudiante, tienen como compromiso representar dignamente al colegio en cualquier evento para
el que sean elegidos o seleccionados.

44, El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso en caso de inasistencia sin excusa al colegio,
presentarse con su acudiente o padre de familia, quien justificard suausencia en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, incluyendo el dia que se incorpora a la institucion, del mismo modo, en todos los casosmuestra
institucion educativa, se exonera y se exime de cualquier actividad o hecho en el queghaya patticipado o
realizado el educando por fuera de nuestra institucién durante dicha ausencia.

45. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso en caso de falla justificada, el de solicitar,
presentar y sustentar las actividades correspondientes para ser evaluados.

46. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso presentarse a priméra hora o en hora de
descanso, al coordinador, con la respectiva autorizaciéon escrita y firmada por los padres de familia o
acudientes, para informar o acreditar, situaciones especiales como: salidas,delcolegio, permiso para asistira
actividades Extra clases, permiso para citas médicas y etc.

47. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso solicitary presentar autorizacién escrita para que
estén fuera del aula de clase.

48. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromisg, respetar la palabra y opinidn de sus companeros,
profesores y superiores, y demas personas de nuestra institucion, sin comentarios de burla, desprecio o
discriminacion.®!

49. El o La Estudiante, tienen como compromisouidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos del
colegio.

50. El estudiante o La Estudiante, tienen ¢omo compremiso abstenerse de portar revistas, dibujos, videos,
juegos o cualquier tipo de material pornografico o utilizar el servicio de Internet del colegio para entrar a
paginas no permitidas.82 Tales actuaciones, semsituaciones Tipo Il

51. El o La Estudiante tienen come compromiso, No interrumpir las clases o el estudio de sus demas
companeros, con desordenes, gritos osilhidos en cualquier lugar del colegio.

52. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar y cuidar el buen nombre de maestros,
directivas y demas funcionarios¢del colegio a través de un trato respetuoso, y utilizando un lenguaje correcto
y libre de calumniassejinjurias contra ellos. Recordando que son delitos, la injuria y la calumnia, asi como el
Matoneo o acos@'escolar, 83

Ademas, recordandoe; que son actuaciones, que, para nada reflejan la filosofia de Nuestro Colegio: “SAN
PEDRO CLAVER”; ni mucho menos un digno testimonio de educacién integral, tampoco es el testimonio fiel
de un proceder recto. De incurrir en hechos de matoneo o amenaza, acoso escolar o afines, u otros actos que
incluyan amenaza, injuria, calumnia, lesiones personales, hostigamientos, u otros, se iniciara el debido
proceso siempre bajo el cargo de presuncion, pero resaltando que el matoneo y los delitos descritos, se
tipificamypara el presente manual de convivencia, como situaciones Tipo lll.

En algunos casos, ameritan incluso hasta la cancelacion de la Matricula, de acuerdo a la gravedad de la
conducta irregular desplegada.

81 |gualmente, para obedecer al Articulo 43° numeral 1 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098 de 2006.
82 Articulo 33°; 39°; 43° numerales 6,7,8; articulo 92 numeral 11 de ley 1801 del 2016.
83 Articulo 39°; articulo 40° de ley 1801 de 2016., Ley 1620 de 2013.
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53. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso hacer buen uso de los medios de comunicacion
del colegioy utilizar el portal interactivo de manera exclusiva con fines académicos, empleando un lenguaje
apropiado sin apodos ni groserias o mensajes vulgares o desobligantes hacia ningin miembro de la
comunidad educativa.

54. El o La Estudiante, tienen como compromiso colaborar activamente con el orden y el aseo.de las
instalaciones del colegio haciendo buen uso de las canecas destinadas para la basura.

55. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar los bienes ajenos, tanto de los que
pertenecen al colegio, como los que pertenecen a otros(as) estudiantes(as), profesores yotros empleados de
nuestra institucion. Por el contrario, de ser sorprendido en una sustraccion en flagraficia, s€'remitira el caso
como presuncion de robo, con la respectiva cadena de custodia y debido proceso, ensconducto regular, tanto
del elemento sustraido como del estudiante sorprendido en flagranciajya las autoridades pertinentes,
especialmente a la policia de infancia y adolescencia, brindandogacate al,Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, Cddigo penal y Decreto 8602 del 2010.84

56. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso entregar a los padres de familia las circularesy
citaciones enviadas por el colegio. Nunca ocultarlas u olvidaréentregarlas.

57. El estudiante o La Estudiante, tienen el compromiso de tratar con respeto a los demas, colaborando asi
en la construccién de un clima de convivencia que permita‘que todas las personas de la comunidad educativa
se sientan valoradas de acuerdo a su dignidad intrinseca, de la misma manera demostrando con ello su
compromiso con la filosofia de respeto, conviveneia.y tolerancia de nuestra institucion.

58. El estudiante o La Estudiante, tienen como. compromiso respetar de palabra y de hecho la formacién
espiritual y los valores institucionales de Nuestro Colegio; acompafiando con una actitud respetuosa y
decorosa, manteniendo un adecuado compoertamiento en las celebracionesy servicios programados y demas
actividades de convivencia espiritual o religiosaj’salvo que se aplique que, el estudiante o alumna NO asiste
y debe ir a su saldn de clases a realizar el trabajo escrito.

59. El estudiante o La Estudiante, tienemeomo compromiso desde el primer dia de clases tener los elementos,
utiles escolares y traerlos durante todo el afio de acuerdo al horario para su buen desempeiio. Salvo acuerdo
con los padres y acudientes.

84 Expediente: D-7681 Sentenciai C-684 de’ 2009. Tema: El articulo regula la defencion en flagrancia de adolescentes, el aparte demandado se refiere a la
acusacion la cual por solicitudydel fiscal al juez de control de garantias se debe enviar al juez de conocimiento para que este cite a audiencia de juicio oral dentro
de los 10 dias habiles siguientes,, el demandante considera que se esta vulnerando el derecho al debido proceso porque en el juzgamiento de los adolescentes
sorprendidos en flagrancia se pretermiten distintas etapas que se surten en el caso de los adultos capturados en la misma situacion, como son la audiencia de
formulacion de imputacion, de acusacion y la preparatoria, estas falencias configuran una vulneracion del principio de confradiccion y de presuncion de inocencia,
finalmente™ alega queyexiste’un trato diferenciado entre los adolescentes que son capturados en flagrancia y aquellos que son procesos en condiciones ordinarias,
pues €l procedimiento previsto para los Ulimos sigue todas las etapas procesales sefialadas en la Ley 906 de 2004. La Corte enfra a determinar si las reglas
procesales previstas en el enunciado demandado dan lugar a una vulneracion del derecho al debido proceso y de las garantias judiciales de los adolescentes, y
se encuentra, que’en efecto adolece de un alto grado de indeterminaciéon normativa, debido a su sucinta redaccion de la cual se derivan varios obstaculos para el
ejercicio del derecho de defensa y contradiccion de los adolescentes sorprendidos en flagrancia y esto en cierta medida desnaturaliza la presuncion de inocencia,
por lo tanto se decide declarar inexequible el aparte demandado pero la laguna normativa que deja se subsana con la previsién contenida en el articulo 191
demandado segln la cual en el caso de los adolescente sorprendidos en flagrancia “se seguird el procedimiento penal vigente, con las reglas especiales del
proceso para adolescentes establecidas en el presente libro”. Norma demandada: Articulo 191 ley 1098 de 2006. Decisién: Primero. Declarar inexequible la
expresion “Por solicitud del fiscal, la cual contendra la acusacion, el juez de confrol de garantias enviara la actuacion al juez de conocimiento para que este cite a
audiencia de juicio oral dentro de los 10 dias habiles siguientes” contenida en el articulo 191 de la Ley 1098 de 2006 “por la cual se expide el Codigo de la infancia
y la adolescencia”. Segundo. Exhortar al Congreso de la Replblica para que revise la cuestion y decida si en virtud de los principios de especificidad y
diferenciacion es necesario expida una normativa que regule el procedimiento para la investigacion y juzgamiento de los adolescentes sorprendidos en flagrancia.
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60. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso asistir puntualmente a clases. Si el estudiante o
La Estudiante acumulan el 10% o mas de inasistencias perderan la asignatura por fallas. Sin recurso de poder
exigir el derecho a la educacidn o invocarlo, toda vez que la Jurisprudencia de la corte constitucional aduce:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T- 478 DE 2015.

3.2. A ese respecto, vale indicar que, en reiterada jurisprudencia, esta Corporacién hamsostenido que la
educacion: "tiene la doble naturaleza de derecho deber®> que implica, tanto para' el educande como para la
institucion educativa, el cumplimiento de las obligaciones correlativas a las que se han cemprometido como
parte del proceso educativo. En particular, la Corte ha considerado que los estudiantespdesdé el momento de
su ingreso al establecimiento, tienen el deber de cumplir con las exigencias impuestasipor las normas internas
del respectivo centro, y, en particular, por lo dispuesto en el reglamento interne. De esta manera, la
jurisprudencia ha considerado que los educandos no pueden invogar la, proteccion de su derecho a la
educacion para justificar el incumplimiento de las exigencias académicas y administrativas.8¢"87

“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se
matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer eliderecho Constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones qué debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar
el mencionado derecho para excusar las infraccionesien que‘incurra. Corte Constitucional, Sentencia T- 235
de 1997. Negrilla fuera de texto.

61. El estudiante o La Estudiante, tienen ¢omo campremiso presentar por escrito excusa a la coordinacién
por inasistencia a clase debido a incapacidad médica o por calamidad domestica debidamente justificada.
62. El estudiante o La Estudiante, tiénen come®compromiso permanecer en el salén durante las sesiones de
clases yasumir una actitud de interés,constante, orientado a complementarla, establecerdialogos, comparar,
reflexionar, brindar juicios sanos y critieas’constructivas basadas en el conocimiento, la zona de desarrollo
préximo y el contexto.

63. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso mantener una excelente presentacion, aseo e
higiene personal, portando, cada prenda del uniforme en sulugary dandole el uso para el cual fue disefada
de acuerdo al clima y a/la tarea para la cual la prenda de vestir fue disefada.

64. El estudiante o'ka Estudiante, tienen como compromiso reparar, los dafios que cause a la planta fisica, el
mobiliario 0 al materialdidactico.

65. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso conservar paredes, puertas, jardin, pasillos y
demds areas comunes, asi como el parque y canchas deportivas, asi como la zona de recreacion y otros en
perfecto estado.

66. El'estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso conocer y cumplir con las funciones que le sean
asignadas como Monitor y/o lider de grupo, al comité al que pertenezca.

85 Ver, enfre ofras, las Sentencias T-02 de 1992 y T-612 de 1992, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-341 de 1993, M.P. José Gregorio Hemandez Galindo, T-
92 de 1994, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-56 de 1994, M.P. Hernando Herrera Vergara, T-515/ de 1995, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-527 de
1995, M.P. Fabio Moron Diaz, T-573 de 1995, M.P. Fabio Morén Diaz, T-259 de 1998, M.P. Carlos Gaviria Diaz, T-310 de 1999, M.P. Algjandro Martinez Caballero
y SU-624 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero.

86 Sentencia T-341/93 (MP José Gregorio Hernandez Galindo).

87 Sentencia T-1084 de 2000, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.
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67. El o La Estudiante, tienen como compromiso No cometer ningln tipo de fraude, (entendiéndose como
fraude, engafio, maniobra inescrupulosa, suplantacion o encubrimiento) tanto en actividades académicas
como disciplinarias. El fraude puede incluso llegar a constituir, una situacién Tipo lll.

68. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso, No falsificar firmas en documentos, permisos,
citaciones, comunicados de padres de familia, circulares, etc.

69. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso, No traer al colegio iPodplpad, mp3, mp4,
camaras fotograficas, juegosdevideo, articuloseléctricos o electrénicos, patinetas, etc. (En caso de pérdida
de los mismos, la institucion se exonera y exime de cualquier responsabilidad).

70. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso, aceptar que solo poedrad ‘traer elementos
deportivos o artisticos como producto de una actividad pedagdgica previa autorizacién del docente del area,
el cuidado de estos serd responsabilidad del estudiante o La Estudiante queilo ingresa.

71. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso cumplir con Calidad y4untualmente con tareas,
trabajos, horarios, actividades individuales y colectivas programadas, por el colegio.

72. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromisogrespetar elitrabajo, la concentracién y la
participacion de los demds comparieros, en las actividades pfopuestas en clase y utilizar un volumen de voz
adecuado.

73. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso conecer y cumplir el reglamento interno de
laboratorios, aula de sistemas, cafeteria, aula multipleyy aulasinormales.

74. El estudiante o La Estudiante, tienen comoempromiso portar diariamente la agenda escolar, carnéy
documento de la EPS, dando buen uso y manteniéndolos en perfecto estado. En caso de pérdida deben
solicitar duplicado en la secretaria académica sufragando el costo estipulado.

75. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar los espacios y tiempos establecidos para
el consumo de alimentos.

76. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso abstenerse de ingresar a la sala de profesores,
salvo que sea invitado y autorizado o emyeompaiiia del docente correspondiente.

77. El o La Estudiante, tienén"eemo compromiso ser solidarios ante las calamidades, dificultades o accidentes
que pueda presentar algun‘otro miembro de la comunidad, brindar inmediato aviso a los profesores o
administrativos.

78. El estudiantefo La Estudiante, tienen como compromiso ser un ejemplo en cualquier otra accién que a
buen criterio_de losydocentes y/o directivos, se considera que es valiosa o que representa el espiritu y la
identidad de un estudiante de nuestra institucion, a través de su propia vida y proceder.

79. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso el alejarse y no participar de cualquier otra
actividad que ‘sespresuma que atenta o transgreda las normas establecidas y la sana convivencia, la moral y
las buenas costumbres de la comunidad educativa, teniendo siempre como referente un proceder articulado
con la'dignidad humana, las normas y las leyes.

80. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso siempre estaren la constante busqueda de una
vida y proceder ejemplar y de excelente e inmejorable ejemplo en todos los aspectos de su cotidiano,
teniendo como referente que los estudiantes, los adolescentes y mayores, son el ejemplo de caracter aimitar
por parte de los y las estudiantes mas pequenios y la gente del comun que les rodea, con la premisa de que
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su comportamiento se rige de aquello que aprenden en sus hogares y que imitan de sus padres como
referente de una educacién integra e integral. 88

Que se explica de manera precisa, clara y conducente, que la violacion, desatencion y la desobediencia a las
anteriores, obligaciones, compromisos, deberes y sujeciones, dard lugar a las sanciones en materiaide faltas
leves, graves y muy graves, que seran evaluadas en criterio de proporcionalidad, por el primer reSpondiente
y en asesoria y acompainamiento del concepto del comité de convivencia y con la decision final y el aval de
notificacion del consejo directivo.

Incluso se podran catalogare imputar en calidad de situaciones Tipo lll, asi sean protagonizadas, por menores
de 14 aios de edad, que NO son judicializables, sin embargo, responderdnipenal y civilmente, sus padres a
voces de los articulos 10; 14; 18; 19, 20 numeral 1, numeral 4; 39 dé ley,1098 .de 2006; y a voces de los
articulos 2347 y 2348 del cddigo civil. Ahora, bien; es importante resaltar, que las normas, las directrices, las
pautas de asistencia, de cumplimiento, de entrega de trabajos, labores tareas, ejercicios; procesos vy
dindmicas, que se hayan ajustado a una educacion flexible NO presencial, virtual, ciber digital, telematica,
televisiva, radial o Ciber virtual. NO desvirtian, no menguan,“no minimizan, no exoneran, y NO liberan al
educando de seguir cumpliendo a cabalidad con su rol¢académico,)cognitivo y curricular; como corresponde
a sus deberes y compromisos, citados en el presente texto deimanual de convivencia escolar.

El comité de convivencia escolar constituido.en el.mes de febrero del 2022, mediante Acta 01 del 15 de
febrero del 2022 y aprobado Mediante Resolucion No. 06-22

SERVICIO SOCIAL

El servicio social pretende que el educando se integre a la comunidad, contribuyendo a su mejoramiento
social, cultural y econdmico, colaborandesén los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollando en él,
el valor de solidaridad y el‘conocimiento frente a su entorno social (articulo 39 Decreto 1860 de 1994). En
consonancia con lo expuesta\en elarticulo 97 de la Ley 115 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 de
1194 y Resolucion 4210 de 1996, que persigue la formacion integral del educando, por ello, emerge lo que
estd enmarcado y definido enyel Proyecto Educativo Institucional (PEI) y es ejecutado por nuestra Institucion
Educativa, en_forma conjunta y sistematica con entidades gubernamentales y no gubernamentales,
especializadas en'la atencion a las familias y comunidades.

El MEN, mediante la Resolucion 4210 de 1996, establecid, las reglas generales para la organizacién vy el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio, disponiendo en su articulo 39, los objetivos
principalessdel servicio social:

88 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELAT -071 DE 2016. Alrespecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Fécil
es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vidadel individuo, cuyos comportamientos vy actitudes
seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas fiema infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano
incide de modo determinante en la estructuracién de su personalidad y en la formacién de su caracter. (...) [ljos valores, que dan sentido y razén a la
existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus
actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera positiva’. Subraya fuera de texto.
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OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

1- Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con su mejoramiento.

2- Contribuir al desarrollo de la solidaridad, tolerancia, cooperacion, respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3- Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritl de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas socialmente relevantes.
4- Promover la aplicacidon de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas

definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de lasi.¢comunidades, mediante
apoyo a las actividades extracurriculares (matriculas, servicio al cliente, archivo etc.) ya sean institucionales
o de otra entidad.

5- Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento (del tiempo ‘libre, como derechos que
permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de susmivel'de vida

Pardgrafo: Los educandos, deberdn prestar su Servicio Social“én el desarrollo de los diferentes proyectos
concertados para tal fin, dentro de nuestra Institucion Educativa, y'en los demds proyectos transversales, que
se determinen mediante convenios con las diferentes autoridades o entes publicos, previo acuerdo con nuestra
Institucion educativa.

Nota:

Si el educando falta a sus labores de trabajosocial,/mediante engafio o induccién mintiendo y, sefalando que
se encuentra en dichas labores, cuando en verdad se evade y se encuentra en otras actuaciones diferentes,
el colegioNO tendra responsabilidad.alguna,civil, penal, disciplinaria o contractual. El educando se ha puesto
en riesgo a si mismo, y ha mentido.%Serd tipificada como falta grave o muy grave segun criterio de la
coordinacion.

ACERCA DE LAS FALTAS.
Articulo 87 de ley 115 de 1994.

SE ENTIENDE, QUE TODA VIOLACION A LOS DEBERES TAXATIVOS, QUE REPONSAN, EN EL ACAPITE DE
DEBERES,.DE LOS ESTUDIANTES, CONSTITUYE UNA FALTA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

SE DEFINIRA SI ES LEVE, GRAVE O MUY GRAVISIMAS, DE ACUERDO AL CRITERIO DE LOS EDUCADORESY EL
CONSEJO DIRECTIVO. ARTICULO 87 DE LEY 115 DE 1994. Siguiendo el presente derrotero:

DE LAS FALTAS LEVES.
Ademasde las anteriores citadas como compromisos, deberes, obligaciones y sujeciones que el educando
viole, vulnere, desconozca o desatienda; y que el primer respondiente, el comité de convivenciay el
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consejo directivo de nuestra institucidn educativa, a su criterio determinen como faltas leves, se asignara
tal concepto a las siguientes, actuaciones disciplinables, que constituyen faltas leves cuando se prese nten
por primera o Unica vez:

- El incumplimiento de un compromiso, deber u obligacion y sujeciones mencionadas en el‘presente
manual de convivencia sera considerado falta leve (excepto los que tipifique diferente)

- Salir del salén sin permiso durante la clase y/o cuando el profesor No ha llegado.

- Impuntualidad en la llegada al inicio de la jornada escolar, en los cambios de clase e inicio de clase
después de los descansos.

- Ingerir alimentos durante la formacién y actos de comunidad o durante los periodos de clase.
Inasistencia sin justificacion a un dia de clases.

Fomentar el desaseo en susalony demas instalaciones de la Institucion:

- No portar con respeto los elementos didacticos, o el uniforme, [en eventos institucionales o cuando se

requiere dentro o fuera del aula de clases.

- -Utilizar en la Instituciéon Educativa aparatos electronices, accesorios, video-juegos, radios,
grabadoras, tablets, IPod, MP3, audifonos, celulares, computadares, dispositivos mdviles, entre otros.

- -Fingir enfermedades para evadir clases previa‘comprobacién de los hechos.

- -No asistira una clase encontrandose dentro deyla Institucion Educativa, o evadir la realizacion de una
actividad académica, cultural o deportiva, sin permisesde la Coordinacion de la Institucidn.

- -La mentira comprobada para justificar comportamientos inadecuados, demostrando falta de
sinceridad con sus padres, docentes o directivos de\la Institucion Educativa.

- -Desobedecer las érdenes quedesimpartendos docentes y directivos-docentes.

- -Atender a personas ajenas/familiares o amistades por las mallas o muros de la institucién educativa
durante el descanso o en horas de clase.

- -El desperdicio de los recursos naturales tales como el agua, energia, etc.

- -El desperdicio de los,alimentos al tirarlo a las canecas de desperdicios, sin intencién de consumo.

- -Celebrar cumpleafios wtilizando barro, basura, huevos, agua, a la hora de salida dentro y/o fuera de
la institucion.

- -Hacer uso,indebido de los bafios de la Institucion (entrar al bafio que no corresponde, hacer visita
dentro de élgeseribiren las paredes, dejar sucias las unidades, taponar los inodoros, jugar con los elementos
dispuestos/en los bafios, hacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal efecto).

- -Aquellas faltas que no estén contempladas en este Manual de Convivencia, seran evaluadas por la
autoridad competente.

SANCIONES/PARA LAS FALTAS LEVES:

Serdn sancionadas, con procesos pedagdgicos, asi:
- Anotaciéon en el observador del educando, con compromiso de mejoras; de ser falta reiterativa,

consecutiva o no, de ser el caso, aplicara, como un primer llamado de atencién.
- - Compromiso por escrito en el observador interno del estudiante.



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 -V: 02 —F: 11.22

- Tres (3) faltas leves, consecutivas o no, ameritan de inmediato, el ingreso a una falta grave y como tal,
serd abordada.

- Se deja constancia del llamado de atencién y del compromiso adquirido por el educando, taxativo en
el observador del estudiante.

- Un trabajo de dos (2) paginas en manuscrito, NO en computador, NO impreso en computader, sino
manuscrito, acerca de reconocer su falta y enmendar su error. A manera de reflexion’ personal.
Redireccionando su proceder.

FALTAS GRAVES.

Ademas de las anteriores citadas como compromisos, deberes, obligaciones y sujeciones que el educando
viole, vulnere, desconozca o desatienda; y que el primer respondientejel comité de convivenciay el
consejo directivo de nuestra institucion educativa, a su criterio puedan‘determinar cémo faltas graves, se
asignara tal concepto a las siguientes, actuaciones disciplinables, que constituyen faltas graves, cuando se
presenten por primera o Unica vez:

Nota:
La reincidencia en cualquiera de las faltas leves se convierte en falta grave.

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Para contribuir al logro de los objetivos del PEl y lalbuena marcha del plantel educativo, a los estudiantes del
Colegio, les esta prohibido y se consideran faltasggraves como se contempla en el articulo 87 de ley 115 de

1994:

1. Presentarse constanteménteya la Institucidn en forma inadecuada en lo que respecta al porte del uniforme

e higiene personal.

2. No comunicar aflosipadres de familia las citaciones.

3. Impedir o pefturbar el normal desarrollo de las clases.

4. Asistirconeeluniforme de nuestra institucion educativa ajuegos de azar, casas delenocinio, sitios de juegos
electrénicas, discotecas u otros establecimientos de dudosa reputacidn.

5. Utilizar, juegos de azar, celulares, audifonos, Ipod u otros elementos para interrumpir el normal desarrollo
de las actividades académicas.

6. Realizar o’hacer negocios al interior del colegio.

7. Jugar‘en el salén y pasillos con balones, transitar en patines o bicicleta en los mismos, gritar, correr o
formar corrillos que entorpezcan el desarrollo del trabajo docente.

8. Mostrar indiferencia a los llamados de atenciéon y desacatar, las sugerencias hechas para su
mejoramiento.

9. No asistira los actos de comunidad por negligencia.

10. Fraude comprobado en las evaluaciones y trabajos.

11. Propiciar escandalos publicos.
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12. Emplear objetos de trabajo como elemento de agresion

13. Ingresar o salir del Plantel por lugares diferentes a la entrada principal.

14. Llegar tarde al Plantel en repetidas ocasiones.

15. Manifestaciones exageradas y erotico sexuales de amor en las relaciones de pareja dentro y fuera de
nuestra institucién, portando el uniforme.?

16. Permitir el ingreso de amigos o personas ajenas alas instalaciones del Colegio con el animo de €ntorpecer
el desarrollo de las actividades Institucionales.

17. Hacer mal uso de los muebles y enseres de las aulas, de la tienda escolar y de hienes yienseres de nuestra
institucion en general.

SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES.
Serdn sancionadas, con procesos pedagdgicos, asi:

- Citacién a padre de familia de caracter inmediato.

Si NO asiste, copia de denuncia formal por abandono, afticule’20 numeral 1 de ley 1098 de 2006, violacién
al deber de cuidado, articulo 2347 del cédigo civil, violacion,a la patria potestad articulo 288 del cédigo civil,
y maltrato infantil en descuido, omisién y trato negligente.

- Realizar una cartelera sobre los valores, y enprevencién de las faltas en el orden que la haya cometido el
educando. Es decir, una cartelera, en el mismo tema en el que incurrié el educando para trasgredir, las
normas del presente manual de convivencia. Nojtraduce escarnio, sino accion restaurativa pedagégicay
redireccionante, para reparar el dafio.®°

- Anotacién en el observador dél educande] con compromiso de mejoras; de ser falta reiterativa,
consecutiva o no, de ser el caso, ingreso a una matricula en observacion.

- Tres(3) faltas graves, consecutivas omeyameritan de inmediato, el ingresoa una matricula en observacién,
y segun la gravedad de la falta,.el debido proceso, el concepto del comité de convivencia, y la decision del
consejo directivo, amerita incliso“para casos reiterativos en la misma falta grave, la cancelacion de la
matricula de manerasunilaterali Articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994.

FALTAS GRAVISIMAS 0 MUY GRAVES.

Corresponden a ‘esteitipo, las faltas excesivamente graves, en materia de agresion escolar que sean
constitutivas de actuaciones en términos de disciplina, que alteran de manera bastante evidente, el manejo
de la'convivenecia‘escolar en el area de la disciplina.

89 Ver articulo._209 del Codigo penal Colombiano.

9 Ley 1098 de 2006. Articulo 43. Obligacion éfica fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas
y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar. Para fal efecto, deberan:

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes 0 especiales.
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Aclaramos, que, las faltas disciplinarias, excesivamente graves, o gravisimas, cometidas por los menores de
catorce (14) afios de edad, en lo atinente a reparacion del daino en lo penal, civil o de reparacién de dafios y
perjuicios, seran asumidas por los padres o acudientes, a voces del articulo 2348 del cédigo civil colombiano,
y articulos 10, 14, 17, 18, 39 de ley 1098 de 2006.

Aclaramos, que, las faltas excesivamente graves o muy graves o gravisimas, cometidasqpor.mayores de 14
afios de edad, hacen responsable al educando en primera persona y en conexidad a sus padres de familia o
acudientes, a voces del articulo 2348 del cédigo civil vigente, y en conexidad estricta conlos articulos 10, 14,
17, 18, 19, 39, y 44 literal 4 y literal 5 de ley 1098 de 2006. Cuando se conviertan\en'Situaciones Tipo lll, se
aplicara el protocolo para situaciones Tipo Ill. Y se procedera a denunciar el hecho, ante las autoridades
pertinentes y competentes.

Para el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se consideran como Faltas especialmente graves o
gravisimas; entre otras:

1. Todas aquellas actuaciones u omisiones que constituyan un delito o una accién punible, como
infracciones de ley cometidas por educandos mayoresfde catorce(14) afios de edad, seran cobijadas por la
responsabilidad penal adolescente, que enumera el articulo 1392 de ley 1098 de 2006, y ademas de ser faltas;
algunas, segun sea el caso, seran consideradas cemo_ situacion TIPO Il

2. Participar, propiciar, apoyar, o protagonizar, actos sexuales abusivos con menores de 14 anos de
edad, o en la presencia de menores de 14afios de edad. °!
3. Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos descomedidos contra sus

compafieros y/o superiores dentro yfuera del*Plantel, acompafiados o no de una agresion fisica o verbal que
sea dirigida en contra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

4. Evadirse de nuestra Institucion Educativa durante la jornada escolar, o Ingresar en contra jornada a la sede
de nuestra institucion en horarios y actividades que no han sido acordados por las directivas de Nuestro
Colegio.

5. Porte, uso, promecionyy distribucion de material pornografico (revistas, videos, etc.), fotos de sus
companeros o (€ompafieras) en situaciones sexuales inapropiadas, erdtico sexuales o desnudos o
semidesnudos.o enposes y actuaciones consideradas pornograficas.??

6. Porte, cansumo, trafico, microtrafico o suministro a menores de 18 afios de edad, de sustancias alienantes,
sustancias‘prohibidas, narcéticos, estupefacientes, drogas sintéticas, drogas inhalantes, vaper, drogas
psiquiatricas nesférmuladas, y cualquier tipo de sustancia o droga que genere adiccion.®3

91 Articulo 209 del Cédigo Penal Colombiano.
92 Pornografia infantil.

93 Articulos 376, 378 y 381 del Codigo penal colombiano; Ver articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38°; de ley 1801 de 2016 o Cadigo Nacional de Policia; y vertambién
Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civilmente responsable) y para los adolescentes mayores de 14 afios,
(judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o sustancias que generen dependencia. La sancion corresponde entre 4 a 8 salarios
minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002, y articulos 180° y 181° de ley 1801 de 2016 o c6digo Nacional de Policia.
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7. Suplantar firmas, adulterar o falsificar documentos o certificados propios de nuestra institucién, o
presentar documentos adulterados externos para adelantar tramites ante la Institucidn, lo que se tipifica
como falsedad documental.

8. Sustraer bienes de propiedad de otros o de nuestra institucion, lo que tipifica una sustraccion o robo de
elementos.

9. Intimidacion, soborno o intento del mismo dentro y fuera del Colegio, lo que tipificasextorsion, cohecho
0 amenaza.

10. Consumir bebidas embriagantes, induciendo a otros a hacerlo, o presentarse a“nuestra Institucion
educativa, en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas delante o en presencia de ' menores de 14
anos, consumir o expender alucinégenos o fumar dentro o fuera del plantel e inducir a otros educandos a
hacerlo. Decreto 120 de 2010. Ver articulo 381 del Cédigo Penal.

11. Violacién o ingreso NO autorizado, a cualquiera de las oficinas o dependenciasfde nuestra Institucion, en
horarios NO académicos, lo que constituye el delito de violacién de morada o\dafio en bien ajeno.

12. Acudir a daiar deliberada e intencionalmente uniformes, pupitres, ttiles o cualquier pertenencia de algun
miembro de la Comunidad Educativa, o causar dafio a las instalaciones del plantel, que represente el delito
de asonada o dafio en bien ajeno.

13. Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en la ropa, tableros,
pupitres, muros o demas sitios dentro o fuera del Establecimiento, que constituyen dafio al bien ajeno.

14. Incitar a la violencia en contra de la integridad humana, que constituye una tentativa de lesiones
personales. protagonizar, peleas, agresiones.o.amenazas; seran faltas muy graves, a menos, que constituyan
el delito de amenaza o de lesiones personales.

15. Utilizar, las redes sociales para fijar fotos erdticas, sexuales, morbosas, inapropiadas o que inciten a la
pornografia, la sexualidad irresponsable o [a“prostitucion infantil, poniéndose en riesgo propio, usando el
uniforme del colegio o incitando a sus compafieros o pares a hacerlo, con o sin el uniforme del plantel.®*

16. Suplantacién de identidad y/o usoninadecuado del carné estudiantil propio o de algin compafiero, que
constituye falsedad documental.

17. Uso inadecuado del uniforme en cualquier espacio interno o externo a nuestra Institucién, para usarlo
en la participacién eminfracciones de ley, delitos, o ingresar a sitios de lenocinio o de dudosa reputacion, asi
como utilizar elduniforme del colegio, para utilizarlo en fotos obscenas, morbosas, erético — sexuales
inapropiadas.o envideos obscenos, morbosos, sexuales o inapropiados, vulnerando la imagen de nuestra
institucion‘educativaante la sociedad en pleno.

18. Amenazar, coaccionar, inducir o propiciar, el consumo de sustancias prohibidas, en sus demas
compafieros oseompafieras.® Encubrir hechos o anomalias que constituyan una infraccion de ley, y que
perjudiqguen’el normal desarrollo del proceso educativo dentro o alrededor de nuestra institucién. Que se
tipifica'e@mo complicidad por accidn o por omisidn segun corresponda.

19. Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humana y la salud
mental, y realizarlos dentro de las instalaciones de Nuestro Colegio Privado o por fuera portando el uniforme

94 Articulos 27°; 33°; 38°; 39°; 40°; 43°; 92 numeral 11°; 180°; y 181°; de ley 1801 de 2016 o Codigo Nacional de Policia.

9 Articulos 376, 378 y 381 del Codigo penal colombiano; Ver articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38°; de ley 1801 de 2016 o Codigo Nacional de Policia; y vertambién
Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civilmente responsable) y para los adolescentes mayores de 14 afios,
(judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o sustancias que generen dependencia. La sancion corresponde entre 4 a 8 salarios
minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002, y articulos 180° y 181° de ley 1801 de 2016 o cédigo Nacional de Policia.
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del Colegio; incluye los cortes en la piel, denominado Cutting; ideaciones suicidas o tentativas de suicidio o
actuaciones afines que atentan contra la integridad personal.®®

20. Violentar o desconocer, las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa
y la conservacion individual de la salud. Ningun estudiante podra ingresar, ingerir o incitar a otros a consumir
bebidas alcohdlicas, en el Colegio o fuera de él, en sitio publico, portando el uniforme, aun siendo'mayor de
edad o teniendo autorizacién de los padres. Articulo 381 del cédigo penal.

21. Conforme a la constitucién politica de Colombia, en su articulo 119: “el derecho d la vida'es inviolable”,
por tal motivo, esta prohibido que los educandos de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”; que,
sometan a sus compafieros o compafieras, a agresion fisica, verbal o psicologicapmucho menos a los
profesores y otras personas dentro y fuera del Colegio. Portar, usar y/o comercializar€ualquier clase de arma
de fuego, corto punzante, o de cualquier tipo, que ponga en peligro la vida ointegridad,personal del portador,
o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o el uso de elémeéntos),qué no siendo tales, se les
asemejen y puedan ser usados para intimidar o lesionar, agredir o atentar contra la vida, la integridad y la
salud de los educandos, pares o docentes.

Por tal motivo, se considera una falta gravisima, cuando cualquier/educando, acude a amenazar, lavida o la
integridad, la salud o la dignidad, de cualquiera de losfmiembros de la comunidad educativa, o accidén
intimidante que coarte o vulnere, en otros el asumir las nermas oidirectrices de nuestra institucion. Lo que
se tipifica como amenaza. Implicarse en acciones de,amenazas, intimidacion, a través de medio escrito,
cibernético, telematico, digital, web, verbal mediante terceros o de cualquier otra indole, conocido como
matoneo, bullying, ciberbullying o acoso y/o.cibetacoso escolar, impidiendo una sana convivencia, y que
empuje a alguno de los miembros de la comunidad absuicidio o a atentar contra su propia vida, o que sea
objeto de lesiones personales agravadas'eo tentativa de homicidio o de homicidio en cualquiera de sus
modalidades.®’

22. Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica o moral de companeros o cualquier
miembro de la comunidad educativa,adentro o fuera del Colegio. Maxime cuando constituyan lesiones
personales, agresiones o amenazas.

23. Se considera comayuna ‘falta especialmente grave, el acudir a difundir a través de Internet o medios
electrénicos, propagandajcontraria a los valores institucionales o mensajes en contra de personas o
instituciones. Reviste especialgravedad la difusiéon de material pornografico, fotos obscenas o sexuales o de
pornografia infantilydportando el uniforme de nuestra institucidon educativa, o induciendo a sus pares o
compafiieras a hacerlosin el uso del uniforme; y que constituya delito o que atente contra la integridad, vida,
intimidad, dignidad o buen nombre; de los funcionarios de nuestra institucion. No es atenuante ni emerge
como excusa eximente, el hecho de que estas imdagenes, fotoso videos, sean difundidas de manera externa
en horario no académico, pues el agravante, se materializa, al realizarlas, portando el uniforme de nuestra
institucion‘educativa.

9 Articulo 18 de ley 1098 de 2006.
97 Articulos 26°; 27°; 40°, 180°; y 181°; de ley 1801 de 2016.
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24. Ingerir y/o distribuir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotrépicas dentro o
fuera de nuestra instituciéon y/o en actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas
pedagogicas, servicio social, celebraciones y otras.%®

25. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como: estallar, fulminantes,
provocar quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable, portar @ypercutir
armas de fuego o de gas comprimido; lo cual atenta contra la salud e integridad de sus demas companeros y
companeras.

27. Se considera falta gravisima, el hecho de no presentarse al colegio a cumplir con sus obligaciones
escolares, e inducir a otros a hacerlo, para desplazarse a sitios desconocidos y diferentes, en los cuales
cometan infracciones de ley, se pone en riesgo el educando y pone en riesgo la saldd y la integridad de sus
companeros, ademas de poner en tela de juicio, la buena imagen y el buen, nombre)\de nuestra institucion
educativa.

28. Utilizar, las redes sociales yen general lainternet, para atentar contra el buen nombre de Nuestro Colegio:
“SAN PEDRO CLAVER”.

29. Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales comog&uplantar a padres de familia o docentes con la
firma o con observaciones puestas sobre cualquier docdmento. Dar testimonios falsos, realizar copia en
evaluaciones y/o trabajos. Reviste especial gravedad la@adulteracion del observador del estudiante, el registro
inadecuado de observaciones, asi como el dafio y/o, pérdida del mismo o el cambio de evaluaciones o
valoraciones o notas en los boletines de notas escelares.

30. Actuar deliberadamente participando y/o.apropiandose de cualquier clase de objeto (utiles escolares,
dinero, loncheras, comestibles, documentas, prendas ‘de uniforme, etc.) de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero. Agravado cuando el hecho se realice en contra de un educando de
grado inferior.

31. Se tiene por falta especialmentegrave, el acudir a interferir con el normal desarrollo de la clase, a través
de consignas, arengas, abucheos, aplatises continuos, guerra de papeles, lanzando objetos, o cualquier otra
accion que implique desaffoayla autoridad, tentativa o actuacion de asonada, irrespeto, desafio hacia sus
compafieros o hacia cualquier figura’de autoridad.

32. Se tiene por faltasgravisima, el realizar, acciones para perforarse y/o atentar contra suintegridad fisica o
perforar a sus cempaneros @ compafieras, con objetos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de
punta, clips, o.cualqéier elemento corto punzante. No representa un atenuante que sea autorizado por el
menor de edad que permite el desarrollo de su perforacion, y tampoco exime de responsabilidad penal, el
hacerlo en horario no académico, puesto que laactuacién de infraccién de ley, constituye lesiones personales
agravadas poritratarse de un menor de 18 afos de edad, en falta de asepsia o de idoneidad clinica.
Responderan penal y civilmente, los acudientes de los infractores o agresores, como terceros civilmente
responsablés de las lesiones personales que ocasionen a los menores de edad involucrados. Articulo 2348 del
Cddigo Civil.

33. Se entiende como falta gravisima e incluso como una infraccion de ley, el utilizar sustancias quimicas
como: polvos pica pica, acidos, hidréxidos u otra clase de sustancias o quimicos, que atenten contra la salud
e integridad fisica de sus compaferos o compaferas o amenacen con dafios a su integridad. Responderan
penaly civilmente, los acudientes de los infractores o agresores, como terceros civilmente responsables de

98 Ver articulo 376, 378 y 381 del Cédigo Penal; articulo 26°; 27°; 38°; 39°; de ley 1801 de 2016, o Codigo Nacional de Poalicia.
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las lesiones personales que causen sus hijos o acudidos o hijas o acudidas, frente a los educandos agredidos
o victimizados. Ver lesiones personales en el cédigo penal, y ver articulo 2348 del Cdédigo Civil.

34. Sera falta muy grave o gravisima, apropiarse de los medicamentos personales de los compafieros, o
companeras, para hacer uso de los mismos, o venderlos, de forma irresponsable. El agravante sera que sean
medicamentos formulados a pacientes psiquiatricos medicados, que sean educandos. La sancion serasevera,
incluso hasta la cancelacién de la matricula, por acudir a poner en peligro, la vida, salud edntegridad personal
de sus compafieros y compafieras.

Es importante resaltar, que es fisicamente imposible el acudir a enumerar todos y cada uno dedos elementos
o actuaciones constitutivas de faltas leves, graves o muy graves, asi como enumerat,dé'manera taxativa todas
y cada una de las acciones u omisiones, que se constituyen como faltas y a la vez, como situaciones Tipo/lll, y
describirles de manera inequivoca y especifica dentro del presente MANUAL,DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Sin embargo, consideraremos, como falta gravisima o muy grave, e incluso situacion Tipo lll, para el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, el incurrir, en cualquier otra conducta que constituya contravencion
o infraccion penal, seguin la Legislacion Colombiana vigente. Y como faltas NO convencionales, las que el
Consejo Directivo, a su pertinencia y conducencia estime necesario.

SANCIONES PARA FALTAS GRAVISIMAS O ESPECIALMENTE GRAVES.

- Se tendra como figura conexa a las faltas graves.o especialmente graves, la matricula en observaciony en
su defecto, previo conducto regular y acato.al debido proceso, la cancelacion unilateral de la matricula,
cuando se trate de actuaciones disciplinables, reiterativas, reincidentes o delictuales e infraccionales que
constituyan ademas de faltas graves; unasituacion tipo lll.

-Toda falta grave o especialmentefgrave; amefita el ingreso a una matricula en observacién, y citacion
inmediata de los acudientes o padres del educando.

-Toda falta grave o especialmente graveyamerita de inmediato, el ingreso a una matricula en observacion, y
segln la gravedad de la faltapla actuacion repetitiva o reiterativa o reincidente, acorde estrictamente a la
sujecion del debido preceso yda decision del consejo directivo, previa consulta al comité de convivencia
escolar, amerita incluso, para casos de infraccién de ley, la cancelacién de la matricula de manera unilateral.
-Toda falta grave/ especialmente grave, amerita, la activacién de la ruta de atencidn escolar, tanto para el
agresor o agresores, como para los agredidos o victimados, y requiere el acompafiamiento del area
psicosocially multidisciplinar de nuestra institucion educativa.

-Si la falta grave o especialmente grave, desarrolla una instancia policiva, de restablecimiento de derechos
parafel educando; nuestro Consejo Directivo, sera, la instancia pertinente, para evaluar, analizar, y decidir en
plenaria, acerca de la cancelacién unilateral de la matricula del educando, en ese proceso, se debe seguir
estrictanobédiencia al debido proceso, y a las garantias del derecho a la defensa y la imparcialidad y
publicidad; ademas, deben tenerse en cuenta: el comportamiento académico, el comportamiento
disciplinario, la conducta del agresor, frente a sus companeros y suactitud frente alas autoridades educativas
y docentes, ademas de lo conceptuado por el comité de convivencia escolar de nuestra institucién educativa.
-Si NO se cancela la matricula unilateralmente, la sancién correspondiente a falta grave o especialmente
grave; sera incluso dependiendo a los criterios de gravedad de la falta, atenuantes y agravantes, hasta de
cinco (5) dias habiles curriculares de trabajo en casa, y el desarrollo de un trabajo manuscrito (entiéndase
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hecho a mano, cursiva) de veinte (20) hojas, acerca del tema de la falta grave o especialmente grave en que
incurre; y adicional a ello, una cartelera o actividad pedagdgica enfocada a la situacién presentada, para
prevenir ese tipo de faltas graves, que socializard a manera de accidn restaurativa, frente a sus compafieros
y pares de su saldny del saldn o grado del agredido o agredidos.®®

-Se explica de manera precisa, clara y conducente, que la violacion, desatencién y la desobediencia a las
anteriores, obligaciones, compromisos, deberes y sujeciones, dard lugar a las sanciones emmmateria de faltas
leves, graves y muy graves, que serdn evaluadas en criterio de proporcionalidad, por €l primer respondiente
y en asesoria y acompafamiento del concepto del comité de convivencia y con la decisién final y el aval de
notificacion del consejo directivo.

-Incluso del abordaje de las faltas muy graves, que se tornan en situaciones Tipo lll, @si sean protagonizadas,
por menores de 14 afios de edad, que NO son judicializables, sin embargo,responderdn penal y civilmente,
sus padres a voces de los articulos 10; 14; 18; 19, 20 numeral 1, numeral 4;339'de ley 1098 de 2006; y a voces
de los articulos 2347 y 2348 del codigo civil.

Se resalta para finalizar, que todo el derecho sancionatorio,del presente manual de convivencia escolar, se
rige, por lo sefialado taxativo, en la Sentencia de la Corté Constitucional, T — 240 de 2018, en materia del
debido proceso, cuando sefiala:

Corte Constitucional, Sentencia de Tutela: T- 240 del26 de junio de 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derechapal, debido proceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas..Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacién contemplalla garantiaide que el debido proceso debe ser guardado en los
tramites disciplinarios en instituciones_educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de Ia
misma, la Corte Constitucional ha re¢onocido eliéaracter fundamental del derecho ala educacion, su estrecha
relacién con el debido proceso a propdsito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial,
sise trata de procesos sancionatorios—Vulafposibilidad de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda
lograrse mediante la accion destutela.

Entre los elementos esencialés del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre _otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la
independencia edmparcialidad de quien toma la decision.

4.2. Enreiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacidn tienen tres dimensiones.

Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidn, sostuvo que, primero, estos documentos
ostentan las cara€teristicas propias de un contrato de adhesién; segundo, representan las reglas minimas de

99 Ley 1098 de 2006. Articulo 43. Obligacion éfica fundamental de los establecimientos educativos. Las insfituciones de educacion primaria y secundaria, publicas
y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respefo a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar. Para fal efecto, deberan:

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correcivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes 0 especiales.
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convivencia escolar vy, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad
educativa conformada por las directivas de nuestra institucién, sus empleados, los estudiantes y sus padres
de familia. También, esta condicidén esta reconocida expresamente por la ley general de educacién en su
articulo 87. Sin embargo, la misma norma sefala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles,
los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En
repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les hanimpuesto sanciones
a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688de 2005 la Sala Quinta
de Revisidon ampard los derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturnayde una institucion
educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En esa oportunidad, indicéd que cualguier cambio en el
reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicién que no consulta los
intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo
gue resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.,

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacién que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto
de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefialado que &l reglamento es la base orientadora de Ia
filosofia del Colegio.

En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision ahanalizar la regla de preservacién de un cupo
educativo por cursos aprobados, reconocié que sineste tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel
de excelencia, de disciplina y de convivencia_.comoeometidos principales de la educacion.

Asi, preciso que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los educandos,
los profesores y los padres de familia, en cuanto'fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de
la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a'partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién
no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por
eso ha sido denominada comodun derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala
Tercera de Revisionahexaminar una sancidon impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia,
recordd que, sibien es cierte que la educacion es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los
adolescentes, también lo es que el estudiante no estd autorizado para violar los reglamentos de las
instituciones educativas. En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del
derecho, como seria el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

4.3.'Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicion de sanciones debe observar
el articulo,29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los
ambitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacién del principio de legalidad que busca
garantizar, la proteccién de la dignidad humana vy el libre desarrollo de la personalidad de los educandos.
Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocié que una sanciénimpuesta a un
estudiante solo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosas, por una parte, la
Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que se impongan, por mas
justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete el derecho al debido
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proceso. En la Sentencia T-917 de 2006, la Sala Tercera de Revisidn recopil6 las principales dimensiones del
derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas, en los siguientes
términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derech o sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos,0 manuales de
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido preceso en el dmbito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los pardmetros de su aplicacion.

Las institucioneseducativastienen laautonomiaparaestablecer lasreglas que consideren apropiadaspara
regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacidn filoséfica
de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas/claras sobre el comportamiento
gue se espera de los miembros de la comunidad educativa en@ras de asegurar el debido proceso en el ambito
disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido“proceso, han de otorgar las garantias que se
desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen‘de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto
a limites basicos como la previa determinacién «e,las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para lalimposicién de cualquier sancién.

PROCESO DISCIPLINARIO FALTAS
Dicho procedimiento ha de contemplar:

(1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las
conductas pasibles de san¢ién; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinariasa que
esas conductas dandugary(con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y, la
calificacion provisional de Ias conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todasy
cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante
el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su
contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento
definitivo de lasrautoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de
una'sancion proporcional a los hechos que la motivaron;y (7) la posibilidad de que el encartado pueda
controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades
competentes. Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del
infractor, y por ende, su grado de madurez psicolégica; (ii) el contexto que roded la comision de la falta;
(iii) las condiciones personalesy familiares del estudiante; (iv) la existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al
estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.
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CAPITULO IV.
PROCEDIMIENTOS DE CONCERTACION Y DEBIDO PROCESO. SOLUCION DE CONFLICTOS.

Este Manual de Convivencia se ajusta en todos sus apartes, a lo dispuesto en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, que establece pautas y objetivos para losimanuales de
convivencia, Ley 1098 del 2006 (de Infancia y Adolescencia), Ley 1952 de 2019; (Cédigo dnico Disciplinario),
Decreto 366 de 2009 y Decreto 1421 de 2017; (atencidn a estudiantes con discapaciddd o con‘capacidades y
talentos excepcionales). Y en lo que ordenan los articulos 44 y 45 del decreto 1965 de 2013). Ademas de los
articulos 2.3.4.2. & 2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.

Los procedimientos disciplinarios de las instituciones educativas, deben'garantizar, €/ derecho a la defensa del
estudiante, a quien se le impute, la comision de una determinada falta, razén por la cual, los manuales de
convivencia escolar, deben contener como minimo: (i) la determinacion de/las faltas disciplinarias y de las
sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir, previo a laimposicion de cualquier sancion.

Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacion’de‘las faltas, y de las sanciones, este tribunal, (Corte
Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proeceso, exige que los manuales de convivencia
escolar, describan con precision razonable, losgelementos generales de la falta, distingan claramente su
Calificacion (esto es, si se trata de una falta_grave e,leve)y determinen también con claridad la sancion que
se desprende de la misma.

En la sentencia T — 944 DE 2000, |a Corte Constiticional, decidid una tutela, acerca de una menor, a la que no
se le permitio, matricularse al curse siguiente, para el afo lectivo que seguia, porque manifestaba en su
observador de la alumna, continuas faltassde indisciplina.

En este caso, la corte constitucional,"manifestd, que no era suficiente que una conducta apareciera claramente
determinada como.una falta, para concluir de manera inmediata que con eso se respetaba el principio de
legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del manual de
convivencia escolar,que ello era causal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido
proceso respectivo.

Adicionalmenteyel Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre la potestad
sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados. Asi la Sentencia T — 918
DE 2005;,recordd, que, si bien hay ciertos dmbitos en los cuales un colegio no sdlo tiene la potestad, sino el
deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa, también existen otros,
en donde esa facultad, se ve restringida e incluso anulada por completo.

De esta manera, la Corte Constitucional, distinguid tres (3) posibles foros: (i) los educativos, (ii) los que tengan
proyeccion académica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estdn conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de los
estudiantes y alumnas estdn sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas,
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donde se desarrolla gran parte de su proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de
interaccion educativa, como actividades culturales y deportivas, que se realizan por fuera del colegio.

En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudiantes compromete no sélo
el nombre de una institucion, sino que también refleja, la formacion impartida a sus estudiantes, por lo que
es razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante
el incumplimiento de tales reglas. Finalmente, en los foros estrictamente privados, .ecomo lofexplicd, la
Sentencia T—491 DE 2003, |a conducta de los miembros de lacomunidad educativa no@ntorpece, niinterfiere
la actividad académica, ni compromete el nombre de una institucion.

Por esa razon, las conductas alli desplegadas no pueden ser objeto de ningunayclase de sanciones
disciplinarias, por lasencillarazén, de que hacen parte del desarrollo privado y auténemo del individuo. Tutela
Corte Constitucional T— 478 DE 2015.

Se parte del Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia que reza:

“El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones' judiciales y administrativas. Nadie puede ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que sé le imiputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun<cuandoisea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras.no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a ld asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico, sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas
y a controvertir las que se alleguenfen su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

Y partiremos también del articulo 262 de ley 1098 de 2006:

LEY 1098 DE 2006, ARTICULO 26. DERECHO AL DEBIDO PROCESO. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho.a quesse les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas
y judiciales'en que se encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra
naturaleza'en que estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendrdn derecho a ser escuchados
y sus‘opinionesideberdn ser tenidas en cuenta.

De acuerdo'a la naturaleza del conflicto, el debido proceso se implementara, en primer lugar, de manera
directa y concertada con el propdsito de una soluciéninmediata que satisfaga los intereses de las partes. En
segundo lugar, sila naturaleza del conflicto lo amerita, se acude al procedimiento legalmente establecido,
especialmente frente a las Situaciones Tipo lll, que constituyan delito o infraccion de ley:
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Para ello, acudiremos como institucion educativa, a un protocolo de salvaguarday de amparo de los derechos
y del debido proceso, como ordena la jurisprudencia, asi: 1°°

Corolario de lo anterior; se tiene como acreditacidn del conducto regular, lo siguiente:

1. Notificacion del hecho; acompaiiado de indicios y pruebas pertinentes.

2. Garantia y materializacion del derecho de defensay contradiccién a la parte afectada.

3. Descargos enversion libre, abierta y espontanea de los implicados, acerca de los he€hos a estudiar, analizar
y establecer como verdad. El educando, lo escribirade su puiioyletray el docente jamas escribira, tampoco
acudira a hacer preguntas o interrogar, so pena de cometer un delitosde extralimitacion de funciones, pues
el educador NO es un policia judicial, defensor de familia, personero, comisario de familia, o juez o fiscal, es
un educador y ya. Ver articulo 150 de ley 1098 de 2006.

4. Analisis del conflicto con intervencién de las partes.

5. Decisién final dictada por las autoridades de nuestra institucion Educativa.

6. Derecho a la defensa, igualdad en armas y_lealtad procesal.

7. Recurso de Reposicion en tres (3) dias, habiles.

8. Recurso de Apelacion en cinco (5).dias, habiles.

Si el educando o sus acudientes, NO presentan recurso de reposicion, en absoluta garantia del interés
superior, procederd, el@gecursosde apelacion, para evitar, cualquier violacién al conducto regulary al debido

proceso.

Todo conflicto.debe&er respondido, en la primera instancia, en el término de cinco (5) dias habiles y debe
dejarse en/constancia por escrito a las partes, a través de actas especiales de debido proceso. Armonizando

100 SENTENCIA DE CORTECONSTITUCIONAL T -565 DE 2013. Los manuales de convivencia deben ser respefuosos de los principios de legalidad v tipicidad
de lasfaltas y las sanciones. Enconsecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que hayan sido previstas con anterioridad a
la comisionide,lafconducta y, de serello procedente, la sancién imponible también debié haber estado provista en el ordenamiento de la institucion educativa. Estos
principios implican, de suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el conocimiento de los estamentos que conforman la
comunidad educativa. Elejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse en los principios de contradiccion y defensa, asi como de presuncién de inocencia. El
estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas que se le imputan, con el fin que pueda formular los descargos
correspondientes, asi como presentar las pruebas que considere pertinentes. Del mismo modo, las autoridades de la insfitucion educativa tienen el deber de
demostrar suficientemente la comision de la conducta, a partir del material probatorio, como condicién necesaria para la imposicidn de la sancion. Finalmente, el
estudiante sancionado debe contar con recursos para la revision de las decisiones adoptadas. La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univoca en
afirmar que el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de las autoridades de los establecimientos educativos debe (i) cumplir con los estandares minimos
del derecho sancionador; (i) actuar de forma arménica y coordinada con los propositos formativos del servicio plblico educativo, por lo que no puede desligarse
de un objetivo pedagdgico definido.
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con lo anterior, los registros de los hechos se consignaran en el observador del estudiante y/o acta de
compromiso. De pufio y letra del educando y su firma.

De no acudir el educando a relatar sus descargos de su pufo y letra, o abstenerse de relatar, los hechos,
firmaran: primer respondiente o primer conocedor del caso; director de grupo; coordinador,, orientador,
rector.

Manifestando que se le garantizé el debido proceso y derecho a la defensa al educando, y que éste, acudio a
su legitimo derecho a guardar silencioy su derecho a NO auto incriminarse.

El marco antropoldgico para la solucion de conflictos se circunscribe a los procesos ‘de.mediacion, didlogo,
participacion y atencién a los conflictos dentro de los principios de equidad y justicia@, sin acudir a conciliar
jamas, situaciones Tipo llI. 101

El conducto regular en la mediacién de conflictos y seguiin su gravedad es el siguiente:

1. Profesor conocedor de la situacién

2. Director(a) de grado

3. Coordinacion

4. Psicologia

5. Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos
6. Consejo Directivo

7. Rector(a)

De acuerdo con este seguimiento/se evaluard; la actuacién u omisidon del educando de cara a la falta
disciplinable, atendiendo a la naturaleza de la falta y a lo dispuesto en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

1.ETAPA INFORMATIVA: Es el'conocimiento de la falta por parte de la instancia competente para adelantar
el procedimientod El o /la director(a) de grado, el psico orientador, el coordinador o la autoridad educativa
gue tenga conocimiento del caso, corroborara los hechos de la falta disciplinaria catalogada como grave o
gravisima.

Luego de verificar lo ocurrido con las personas involucradas, comunicaran el caso, al funcionario competente
o en'su defectoy’segun la gravedad de la falta, con direccién al Consejo Directivo, que notificara de la
actuacion disciplinable al Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos, quien dispondra de cinco (5) dias
habilestiacadémicos, para brindar informe correspondiente, sobre el concepto que emite el érgano consultor
gue representa el comité de convivencia escolar, sobre la sugerencia que hace al consejo directivo, respecto
de la determinacién a tomar.

101 Constituye un delito y una extralimitacion de funciones, que un funcionario educativo o docente; asuma el rol de Juez, Comisario de Familia, Defensor de
familia, o de funcionario Judicial, cuando Unicamente funge como docente o educador, y acude a suplantar, las afribuciones, cargo y competencias de un
funcionario judicial.
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2. ETAPA ANALITICA: Una vez llevado a cabo lo anterior, se evaluard la falta disciplinable, o el tipo de
situacion, tipo |, tipo Il, tipo lll; se identificard a los presuntos responsables, las implicaciones de la falta o
faltas osi trata de una situacién tipo lll, se dispondra de un término de tres dias habiles académicos para que
el estudiante (o estudiantes) rinda(n) sus descargos con las debidas pruebas. El padre (o padres) deifamilia o
acudiente(s) del (los) estudiante(s) implicado(s) en la falta sera(n) citado(s) para hacerle(s),conocer, acerca
de la decisién del consejo directivo, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles académicos.

3. ETAPA DECISORIA: Con base en la decisidn anterior, se aplica la sancion correspondiente que debera
guardar relaciéon con los términos establecidos en este manual de convivencia."@umplida esta etapa, el
Consejo Directivo notificara, la medida pedagdgica o sancion al (los) estudiante(s) y a su(s) padre(s) o
acudiente(s), previo cumplimiento del proceso antes anotado, (debido preceso)«Tendran, los recursos de
reposicidn y apelacién a sufavor.

AMONESTACIONES:

Amonestacién Verbal: El docente o directivo que observa lafalta, amonestard, al educando infractor, en
forma personal y directa, en el lugar y momento enfque,se tiene conocimiento de ésta, previniendo al
educando, que la reincidencia en esta conducta o cualquier otra que contravenga el manual de convivencia,
dara lugar a una sancion mayor.

1- Esta amonestacion o llamado de atencidn verbal, implica una anotacién en el observador del
educando, que NO requiere de su firma, fporque NO'obedece a criterio de sancidn, sino a un precedente
disciplinario que se allega como agravante futuro a una posible sancion. Se invita al educando, a moderar y
cambiar su proceder. Cuando el c¢omportamiento, afecta solo el desarrollo de alguna actividad, estd
relacionado como falta leve, la reincidencia gn mas de tres ocasiones, consecutivas o no, sera tipificada como
falta grave.

2- Amonestacion escrita: ‘ciando el educando reincide en la actuacion disciplinable, se consigna en el
observador del estudiante unadescripcion de la falta, la cual debe ser, firmada por el conocedor directo de
la falta, el director osdirectera ‘de grado, el coordinador de convivencia y por el estudiante implicado. Cuando
el comportamiento es reincidente y/o es determinante en la perturbacion al desarrollo de algunas
actividades, hay. reinc¢idencia en una falta grave, o la falta es considerada como repetitiva, en mas de tres (3)
ocasiones,/Serd gravisitna o muy grave.

3- Acta de Compromiso: Para buscar un cambio de actitud y comportamiento de parte del educando, o
estudiante, frente"a la manera como asume sus responsabilidades académicas o su actitud en los diferentes
ambitos disciplinarios de nuestra institucion, se puede acudir al acta de compromiso. Es un documento que
contienegzuh compromiso que el estudiante adquiere en la Institucidon y lleva consigo un proceso de
reconocimiento y de reflexién de aspectos para mejorar.

El compromiso que se incluye en este documento puede referirse a un cambio claro y drastico del
estudiante(a) en relacién con sunivel académico, actitudinal o disciplinariosuscrito por el educando. Firmado
por sus padres, el director o directora de grado, psico orientador, coordinador y Rector(a). El acta de
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compromiso, condiciona la permanencia de un educando durante un periodo limitado de tiempo que no
puede extenderse por mas de un afio lectivo.

El acta de compromiso se realiza cuando la falta es grave, si el educando, reincide y no cumple el
compromiso, se convertira, en una falta gravisima.
4- Pérdida del Derecho a Representar a la Instituciéon: Cuando hay amonestacion escrita como'grave, el
estudiante implicado no puede ser representante de nuestra institucion en ningln eventoseultural/deportivo,
social, etc. Tampoco ser postulante a cargos del gobierno escolar. Y si ya es represéntante ‘@ funge en el
gobierno escolar, deberd dimitir y renunciar de inmediato.
1- Suspension Académica Temporal: Cuando la falta grave es reincidente, o\se“eenvierte, ademas, en
una situaciontipo lll; el estudiante serd suspendido(a) de la jornada académica por un‘término de hasta cinco
(5) dias habiles curriculares de trabajo en casa. La suspension se realizard mediante resolucién Rectoral, una
vez haya fallado el Consejo Directivo con base en el andlisis y sugerencias deldComité de Convivencia y
Solucién de Conflictos.
2- El educando, se presentard con el padre de familia o acudiente para'recibir, las orientaciones sobre
las actividades que debe cumplir durante los dias de suspensién,y de trabajo en casa, o en su defecto, el
horario en que las debe realizar, trabajando desde casa yi€on énfasis en un trabajo manuscrito, (entiéndase
a mano y cursivo) de minimo 20 paginas; a manéra ide proceso pedagdgico de restauracion y de
reconocimiento de la falta materializada.

En su defecto, por el consejo académico, y_supervisado por el Coordinador o el psicoorientador. Procede
recurso de reposicién ante el Consejo Directivo,\lositres (3) dias habiles siguientes, y en subsidio el de
apelacion ante LA RECTORA, durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion. Si el
educando o acudientes, NO presenta reposiciénytendra accesoal derecho de acudir a la apelacidn, en interés
superior del menor, y de no hacer uso de los recursos de defensa y de impugnacion, se dara via libre a la cosa
juzgada.

Cancelacion de la Matricula: €uando la falta o la situacion, asi lo amerite, después de haber seguido el
procedimiento anterior, elconducto regular, y la activacion de la ruta de atencion escolar, y respetando el
derecho a la defensa/del ‘educando, y obviamente el debido proceso, si él o la estudiante continua
infringiendo el_Manudal de Convivencia, la rectora dictara, la resolucién por medio de la cual se cancelala
matricula, fesolucién que se emitird previa determinacion del Consejo Directivo y con el aval del Concepto
aportado por parte'del Comité de Convivencia.

Procéde recursonde reposicion ante el Consejo Directivo en los tres (3) dias hdbiles siguientes, y en subsidio
el de \apelacion ante la rectora durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacién. Si NO
presentayreposicion, podra interponer el recurso de apelacién, para evitar, violacion al derecho a la defensa,
o violacion al conducto regular.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo determinarda, la conveniencia de la admisién del educando excluido, para
seradmitido, en el afio siguiente. Y notificara por escrito a los padres o acudientes, con suficiente antelacion.
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En todo caso, para nuestro MANUAL DE CONVIVENCIAESCOLAR, prevalecera, loindicado en la Jurisprudencia
de la Corte Constitucional.10?
DE LAS SITUACIONES.

DECRETO 1965 DE 2013. Articulo 40. Clasificacidon de las situaciones. Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, sesclasifican en tres
tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan danos
al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas deda,comisién/de un delito y que cumplan con

cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematicag

102 SENTENCIAT - 435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicion“dessanciones deben ser razonables. Las conductas susceptibles de sancion deben
estar fipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones deben ser razonables, esto es, deben perseguir un fin constitucionalmente legiimo,
proporcionales, es decir, acordes a la conducta que se reprime feniendo encuenta, los bienes juridico-constitucionales que estan de por medio, y necesarias frente
alas faltas que secometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera ofra respuesta que la sancién
impuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay vulneracion ‘del derecho a la educacion.

SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO-. Actuacién administrativa contractual. En las acuaciones confractuales debe observarse el debido
proceso, en aras de respetar los derechos a la contradiccion y ala defensa de los confrafistas. Lo anterior con la finalidad de que las actuaciones confractuales
estén cefiidas por el respeto de las normas legales establecidas entre los contratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales de la parte
contratante. En esta medida, el debido pfoceso ha sido establecido como una garantia a favor de los contratantes, para evitar que suderecho a la defensa se
veaobstaculizado por el hecho de que exista un contrato que regule las actuaciones a seguir entre las partes. En el entendido de que aunque existe una finalidad
que fue estipulada en el acuerdo, €n.caso de.€xistir controversia entre las partes se deben emplear todos los medios legiimos y adecuados para la preparacion
de su defensa, el derecho a la.buena‘fe.y a lalealtad de todas las personas que intervienen en el proceso.

SENTENCIA T - 625 DE2013. MANUAL DE CONVIVENCIAY DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION-
Las normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las reglas constitucionales del debido proceso. La sancién que se le imputa a un
estudiante por inelirrir enfaltas ‘que comprometan la disciplina y el rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre
y cuando se tengan en cuenta, las “siguientes siftuaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada en el articulo 29 Superior,
en cuanto_ala aplicacion de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier fipo, (i) que se comprueben los cargos afribuidos al estudiante,
(iil) quedel'manual “‘deyconvivencia consagre la amonestacion impuesta y (iv) que la sancion sea ajustada, razonable y proporcional en relacion con la infraccion
cometida y con observancia del caso concreto del estudiante.

“La educacion sdlo es posible cuando se da la convivencia y sila disciplina afecta gravemente a esta ulima, ha de prevalecer el interés general y se puede,
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sisttma educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la
persona sea reiterada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.” Corte Constitucional, Sentencia T - 316 de 1994.

“La educacién ofrece un doble aspecto. Esderecho- deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de
cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo
que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié a observar, queda sujeto alas consecuencias propias
de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales,
consiste en su exclusion del establecimiento educativo.” Corte Constitucional, Sentencia T —519 de 1992.
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b) Que causendaios al cuerpo o alasaludsingenerarincapacidadalguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del\Libroe,ll de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal celembiana vigente.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.6. Clasificacion de las situaciones. Las situagiones/que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivosy,se ¢lasifican en tres
tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manéjades “inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que .en ninglin caso generan dafios
al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de laicomision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b) Que causendafios al cuerpo o alasalud singenerar incapacidadalguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo 111.193 Corresponden_a este tipo'las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en laley penal colombiana vigente.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

PROTOCOLOS DE ATENCION 04

103 CORTECONSTITUCIONAL,SENTENCIADETUTELAT -672 DE 2013. La Ley 1098 de 2006, o Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, cred el sistema de
responsabilidad  penal._para“adolescentes y lo definio, en su articulo 139, como el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales
especializadas yentes administraivos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre 14y 18 afios
al momento de cometer el‘hecho”punible. En dicho sistema también ftiene particular presencia el principio de oportunidad. Si bien conserva su fundamento
constitucional y las directrices generales que lo informan, aqui se le reconoce como principio rector de aplicacion preferente, en favor del interés superior del nifio,
la nifia f'los adolescentes-«Este desarrollo legal abandona la concepcion proteccionista del menor que lo asume como sujeto inimputable, para tenerlo ahora como
una persona con gapacidades y responsabilidad penal por sus actos y consecuencias, aunque disminuida por su propia condicién, rodeado por un sistema con
garantias, consfitucionales y legales. Al tenor de lo dispuesto en el articulo 140 del CIA las medidas tomadas en el proceso de responsabilidad penal del
adolescenteysonde caracter pedagdgico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos, conforme a la proteccion integral.

Decreto 1965 de 2013, articulo 40.

104 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los Establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion. Los protocolos de los
establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones
que afectan la convivenciaescolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes
aspectos:

1. Laforma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la inimidad y ala confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere denfro de las mismas, en los términos establecidos en
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Atendiendo a lo estipulado en el decreto 1965 de 2013, articulo 41, de los Protocolos de Atencién en
Establecimientos Educativos.

Los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacidn. Los protocolos de los
establecimientos educativos estardn orientados a fijar los procedimientos necesarios\\paray.asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia‘€scolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacidn, recepcion y radicacién de las quejas o informaciones sobre§ituaciones que afectan
la convivencia escolary el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en
las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentrodeylasimismas, en los términos establecidos
en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en lagdey 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables alla materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a guien,informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolary el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar
estas situaciones como oportunidades pafa el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las ¢uales deben‘obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacién
y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales y la
ley.

6. Las formas de seguimieftonde los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva.

7. Un directorio queseontenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y personas:
Policia Nacionals del Jesponsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal, distrital o
departamental,._Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF — Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mds cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legalpde las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de
familia o acudientes de los nifos, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en laLey 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables ala materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4, Las esfrategias y alternaivas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas sifuaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad enfre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.
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Paragrafo 1: La aplicaciéon de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.

RUTAS DE ATENCION
PROTOCOLO PARA SITUACIONES
TIPO 1.205
Reconociendo que la sana convivencia, es bdsica para el orden social y para obtener un‘aprendizaje éptimo,
es esencial para el colegio que los estudiantes observen un buen comportamiento psicosocial, emocional,
disciplinario, conductual y sobre todo armdnico en el respeto mutuo.
Acorde a ello, tenemos que desarrollar, un manejo para las faltas consideradas camo leves, que, para el
presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, generamos, asi:
Clasificacién. La institucion considera Situaciones de tipo 1 las siguientes faltas que se pueden dar entre
companeros estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente,o directivo o de un docente, directivo
o administrativo a un estudiante o situaciones generales queafectan el ambiente escolar:

1.Incumplimiento de uno de los DEBERES DE LOS ESTUDIANTES de forma reiterativa (3 veces), del presente
Manual de convivencia.

2. Agrede verbalmente a sus compaiieros(as), docentes; directivos u otras personas haciéndolas sentir mal
por medio de insultos, apodos ofensivos, buflas;lamenazas y/o expresiones morbosas.

3. Realiza gestos o actos simbdlicos_irrespetuosos de connotaciéon sexual a sus compafieros, docentes,
directivos o administrativos.

4. Excluye o sefiala a sus compafieros(as).por razones de género u orientacion sexual.

5. Agresidn relacional con la quesse afecta negativamente la imagen que tiene la persona frente a otras
personas. Por ejemplo, difundir el rumor de que una persona esta dispuesta a tener relaciones s exuales con
alguien por diner@; discriminar a alguien por su identidad u orientacidon sexual o por su condicién de
embarazo.

105 Articulo 2.3.5.4.2.8._De los protocolos para la atencion de situaciones tipo I. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las
situaciones tipo 1,@ que se refiere el numeral 1 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir_inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vistay busquen la
reparacionide los‘dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion denfro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitaiva y justa, encaminada abuscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y lareconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara constancia.
3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir alos protocolos consagrados en los
articulos 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el Manual de Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 42)
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6. Realizar actuaciones que alteren el orden vy la disciplina o tomar decisiones reservadas a los docentes o

directivas de la Institucién Educativa.

7. Responde con groserias o es descortés con sus compafieros, docentes y/o personal administrativo.

8. Atacay aisla a comparieros que se distinguen por su rendimiento académico o convivencia.

9. Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o formacién cultural de las personas.

10. Usa apodos o expresiones irrespetuosas hacia algin miembro de la comunidad educativa.

11. Practicar juegos bruscos y propiciar peleas durante el descanso o en cualquier momento de,permanencia

en la Institucion Educativa o fuera de ella portando el uniforme.

12. Afecta el ambiente escolar desarrollando actividades ajenas a la clase mediante‘eemercializacion de rifas,

cualquier producto comestible, grafico, material impreso o electrénico dentro de la\institucion educativa.

13. Portar pdlvora, detonantes, sustancias quimicas u otros mecanismos qeligrosos\o inflamables dentro y

fuera del plantel, que pongan en peligro la integridad fisica de la comunidad yila planta fisica de la institucién

educativa.

14.Salir del ambiente de aprendizaje sin solicitar autorizacion al docente, 0 cambios de clases llegando a

alterar el orden adecuado de la clase o la interrupcién malgdntencionada  con propdsito de hacer perder

tiempo de la misma.

15. Utilizar el nombre de la Institucién Educativa, sin autorizacion,para hacer rifas, bingos, paseos, agasajos,

colectas o actividades similares que involucren el manejode dineros, alterando asi la sana convivencia y

desarrollo de las clases.

16. Entorpecer las investigaciones que emprendan esidecentes, la Coordinacion o la Rectoria en laaclaracién

de faltas disciplinarias.

17. Afectar el ambiente escolar, interrumpiendo al solicitar utiles escolares o materiales, que no ha llevado

segun lo solicitado por el docente.

18. Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada, salvo previa autorizacion.

18. El no uso del uniforme o uso inadecuado del mismo (camisa por fuera, zapatos que no corresponden, sin

correa en caso de los hombres, faldas cortas en el caso de las mujeres), y cuando se observe resistencia a las

condiciones definidas en el'uniferme diario o de educacion fisica cuando se le exija.

19. Retirarse del plantelsin laidébida autorizacidén o ausentarse antes de la hora oficial de salida, sin permiso

previo de la Coordinacion‘e mediante engafios.

20. Violentar o danar materiales didacticos, recursos, y/o instalaciones fisicas de la Institucion o de sus

companeros, afectando la dinamica escolar.

21. Tener encuentros ‘fntimos en los bafios o unidades sanitarias y en otras dependencias de la Institucion

educativa.

22. Hacer comentarios injuriosos, calumnias o decir mentiras comprobadas contra el buen nombre de La

Institucion Educativa o de alguno de sus miembros.

23. Traer _a'la Institucion Educativa medicamentos de prescripcion médica y/o psiquidtrica (sin previa

autorizacién médica y del acudiente), consumirlos u ofrecerlos a otros estudiantes.

25. Negarse a cumplir con una sancion impuesta.

Turbar o sabotear el normal desarrollo de las clases y/oactividades académicas, civicas, culturales, deportivas

y cientificas programadas dentro o fuera del plantel, mediante intervenciones no autorizadas: gritos, risas,

burlas, juegos, gestos obscenos, chiflidos, remedos, grabaciones musicales y otras actitudes inadecuadas.
26. Hacer uso indebido de los bafios de la Institucién (entrar al bafio que no corresponde, hacer visita

dentro de él, escribir en las paredes, dejar sucias las unidades, taponar los inodoros, jugar o



27.

28.
29.

30.
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desperdiciar los elementos dispuestos en los bafios, hacer las necesidades fuera de los lugares
adecuados para tal efecto).

El comportamiento inadecuado en la calle, en actos publicos donde participe la Institucién o en sitios
donde lleve la representacion institucional.

Ingresar o retirarse de la institucidn por sitios diferentes a las puertas de acceso indicado.

Practicar o inducir a otros a que realicen actos que vayan contra la ética, la moral y\las buenas
costumbres como, por ejemplo: experiencias erdticas, actos de brujerias retos,yhechiceria o
esoterismo, entre otros.

Presentar las reclamaciones de manera irrespetuosa a cualquier miembro desla comunidad
educativa.

31. Salir de su casa para la Institucion Educativa y no presentarse ese dia a estudiar, hecho comprobado

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

por la Coordinacién en el control de ausencias.

Participar en la elaboracion, reparticion o colocacion de panfletos yletrefos que vayan en contra de
la honra y buen nombre de los comparieros, docentes, directivos-dacentes y comunidad educativa
en general.

Actuar solapadamente entre su grupo, para indisponer’a®sus- compafieros contra determinados
docentes y fomentar paros o el cese de actividades académicas dentro de la Institucién educativa.
Influenciar a sus compafieros con sus comportamientos inadecuados, el mal ejemplo, con
comentarios descomedidos o actitudes negativas que afecten el estado de danimo del grupo o
induzcan a la indisciplina.

Portar material impreso o electronieo"eomonfotografias obscenas; documentos, imagenes, peliculas
pornograficas en medios fisicos oVirtuales dentro del plantel que vaya contra la ética, la moral y las
buenas costumbres.

Manejar una postura inade¢uada acostado, dormido, caminando, hablando o haciendo ruidos, entre
otros, para alterar la disciplina y el normal desarrollo de las clases.

Ingresar sin autorizacion a laswdreas o zonas de transito restringidas como rectoria, secretaria,
coordinacién, psicologia, sala de profesores, laboratorios, tienda escolar, sala de informatica entre
otros.

Demostrar desinterés‘o resistencia al momento de la formacidn, charlando en las filas o haciendo
caso omiso al requerimiento ya exigido.

Realizartallefes, copiar tareas, exdmenes y demas actividades durante una clase que no corresponda
al drea en‘desarrollo.

Inducir a uno o mds compaiieros, a observar o realizar actos obscenos, que vayan en contra de la
moral‘ysel'respeto.

Descripcion del proceso

Cuando se presente un conflicto manejado inadecuadamente o una situacidon que incida

negativamente en el clima escolar (sin generar dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental) se debe registrar
por escrito en el observador para situaciones tipo | (Recibir, documentar, en el observador, la actuacion
reprochable del presunto educando infractor, y someter el escrito o nota de precedente (descargos), a un
andlisis logico, reflexivo y de coherencia que dirija al educando a no reincidir en esa falta, y considerar un
[lamado de atencion leve, como un apoyo especial para la mejora de su proceder en comunidad).
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° Se debe establecer un didlogo reflexivo, entre el director de grupo, Docente y/o Directivo que
presencia o conoce de los hechos y que logre cautivar al estudiante, para lograr, aclarar la situacion
presentada, generando un compromiso de parte del educando, para que no se repita el incidente que se ha
tipificado como situacion Tipo | o leve.

° En casode que el educando incumpla el llamado de atencién verbal que lo conmina a ne reineidir en
el hecho leve o Situacién Tipo |, el Docente, director de grupo y/o Directivo, conocedorsdel caso, citara de
inmediato, al Padre de Familia y/o acudiente por escrito para notificarle, acerca de ladeincidencia de su hijo
o hija, frente a la situacién Tipo I. En dicha reunidn con los acudientes, y el educando,yse registrara en el
observador del estudiante, los acuerdos y los compromisos que se adquieran y que,se'necesite establecer de
acuerdo a cada caso.)

° Se registrardn hasta tres situaciones tipo |, a la tercera se debe llamaral padre,de familia o acudiente
para notificarle y hacerle firmar el protocolo de ACUERDO COMPROMISO. Despuésde tres hechos registrados
como tipo | se activa protocolo de situacion tipo Il. El responsable de esta actuacion es el docente que conozca
del hecho (Si el educando, presenta una nueva y segunda reincidencia,o reiteracién en la misma situaciénu
otra, asi NO sean consecutivas, demostrando con su procedef, que ho desea corregir sucomportamiento, el
caso, seremitira a Coordinacion, en donde se debe realizar; un trabajo de asistencia pedagogica como medida
formativa, en la cual, inexcusablemente, debe participar, educandoy acudiente o acudientes)

Paragrafo 1: Se garantizara el derecho a la intimidad.y a'la confidencialidad de las personas involucradas en
la situacién y de los documentos en medio fisico oelectronico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones'y de toda la informacion que se genere dentro de las
mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098
de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,%en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la
materia.

SANCIONES, PARA SITUACIONES,TIPO I.

1- Trabajo manuscrite, de.dos hojas, en el tema de la infraccion cometida. A manera de reflexion y
redireccionamiento dela conducta nociva.

2- Anotacion deflos hechos en el observador del estudiante.

3- Llamado deatencion conductual y reflexivo.

4- Compromiso de NO reincidencia, escrito con copia al observador del estudiante
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PROTOCOLO PARA SITUACIONES
TIPO 11.106
Para brindarle un manejo adecuado, asertivo e integral, que se sujete al debido proceso en situaciones TIPO
Il, acudiremos como, COLEGIO: “SAN PEDRO CLAVER”; TULUA; a reforzar, nuestras actlaciones para
situaciones TIPO Il, con el siguiente protocolo:

. como policia judicial, sino Unicamente, recibiendo por escrito, los descargos 'de cada uno de los
presuntos implicados, sin realizarles preguntas. (Articulo 150 de ley 1098 de 2006). " Pretocolo situacion tipo
Il, mediacién escolar y remisién a coordinaciéon: En caso de reincidir en situaciones tipefl, incumplir el
compromiso o presentarse situacion tipo Il, se debe notificar al director de grupe quien diligenciara el
PROTOCOLO SITUACION TIPO Il acompafiando con el personero o par académico.

. Deben reunirse a los educandos implicados, testigos o protagenistaside 108’ hechos a analizar, ello,
con el propodsito de reunir y unificar, la mayor cantidad de informacidn, jacerca de la situacion Tipo I,
verificando y evaluando, los descargos por escrito de los educandes, y nunca realizando entrevistas, ni
individuales, ni grupales, mucho menos, realizando interrogaterios, puesos educadores NO fungen

. Determinando con ello, los elementos de modo,ftiempo y lugar, y determinando en calidad de
presuncién para llegara la certeza de quienes son los presuntos agresores o infractores, y cuales las presuntas
victimas o agredidos.

106 Articulo 2.3.5.4.2.9. De los protocolos para la atencién de_situaciones tipo Il. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones tipo 11, a que se refiere el numeral 2 del articulo 2.3/6.4.2.6 delipresente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimientodde derechos,remifir la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrades, en la situacion de posibles acciones en su confra, actuacion de la cual se dejard constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o'acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las paftes, involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho, a la‘infimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurdfivas que blisquen”la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos 'y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas. en‘ehestablecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, confribuido o participado en
la situacion reportada.

7. El Presidente del Comité, Escolar de Convivencia informara a los demés integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
comité realizara el andlisis y-seguimiento, a fin de verificar sila solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del
presente Decretos

8. EIComité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El Presidente del:Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicaivo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

ParagrafoyCuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones 0 medidas la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo
2.3.5.4.2.11. del presente Decreto. (Decreto 1965 de 2013, articulo 43).

107 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. Articulo 150. Practica de testimonios. Los nifios, las nifias y los adolescentes podran ser citados como testigos
en los procesos penales que se adelanten contra los adultos. Sus declaraciones solo las podra tomar el Defensor de Familia con cuestionario enviado previamente
por el fiscal o el juez. El defensor solo formulara las preguntas que no sean confrarias a su interés superior. Excepcionalmente, el juez podra intervenir en el
interrogatorio del nifio, la nifia o el adolescente para conseguir que este responda a la pregunta que se le ha formulado o que lo haga de manera clara y precisa.
Dicho interrogatorio se llevara a cabo fuera del recinto de la audiencia y en presencia del Defensor de Familia, siempre respetando sus derechos prevalentes.

El mismo procedimiento se adoptara para las declaraciones y entrevistas que deban ser rendidas ante laPoliciaJudicial y la Fiscalia durante las etapas
de indagacion o investigacion. A discrecion del juez, los testimonios podran practicarse a través de comunicacion de audio video, caso en el cual no sera
necesaria, la presencia fisica del nifio, la nifia o el adolescente.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22106
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=54537#43
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. Si el casose convirtié en situacion tipo Il por reincidencia de conductas inadecuadas (que afectan la
convivencia) se establecera compromiso con el docente y par académico, de no evidenciarse cambio, el
director de grupo remitird a la coordinacion a través del PROTOCOLO. El director de grupo debe recopilar
todo el proceso que se haya realizado con el estudiante hasta el momento con sus respectivos,protocolos.

. Si laruta se activd directamente en situacion tipo I, inmediatamente el director de grupo debexrealizar
REMISION A COORDINACION y adjuntar los protocolos. En este caso el coordinadorcitara al”acudiente
diligenciando ACUERDO DE COMPROMISO y notificandoles los pasos a seguir segun elidebido proceso.

. Cuando el coordinador reciba el caso tipo Il lo reportara al Comité de Convivenciay/o a/otra instancia
interna silo considera pertinente

Nota:

* En caso de presentarse una agresion fisica, un dafio al cuerpo o a la salud'del educando agredido o agresor,
debe en primer lugar, garantizarse a ambos, una atencién en salud, dé"caracter inmediato, verificando si es
una situacion Tipo Il, dsea que NO causa incapacidad médica, o si pertenece al ambito de una Situacion TIPO
I1l, es decir que Sl deja como consecuencia una incapacidad médicax, Si'se determina que es una situacién Tipo
lll, debe brindarse y garantizarsele al educando agredido, su pértinente remision a las entidades competentes
en salud, dejando un acta especial de debido proceso como constancia de dicha actuacion. Y la remisién del
agresor, ante la Policia de Infancia y Adolescencia, o la Comisaria‘de Familia, y dando aviso inmediato a los
padres o acudientes para que garanticen los derechosyde su hijo o hija; en restablecimiento de derechos.

¢ Luego de recibir por escrito, los descargos de version libre a los implicados, y haciendo que ellos, escriban
el acta de sus descargos, con puiio y letra;.de ser necesario, amparados por el personero escolar, quien
garantizara que, la version sea libre, espontanea ysin'serinducida o bajo presion, se procedera a elaborar, el
acta de debido proceso, en la cual, el educando plasma por escrito su version de los hechos, sin acudir para
ello, al fraude, engafo, mentira, o encubrimiente. En caso de que la situacidn Tipo Il, se complique y se dirija
al ambito de Situacion TIPO lll, o penal o delictual.

De caracter inmediato, si la situacionulipo Il, supera tal condicién y se eleva a Situacién Tipo lll; debe
desarrollarse, el protocold ‘fespectivo para garantizar, las medidas de restablecimiento de derechos,
remitiendo el caso a las,autoridades’competentes para conocer del casoy desarrollando el acta es pecial de
debido proceso, consdes elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos. Dejando asi la constancia escrita
de dicha actuacién.

e Debe analizarse ¢on especial cuidado la situacién del agredido o victima y desarrollar, un proceso de
reflexion, arientacién yrecapacitacion con el agresor o victimario para que interiorice su responsabilidad, y
asuma, las'consecuencias de sus hechos. En esa tarea se debe involucrar al Personero o Personera Estudiantil
y al @'1a Psicoerientador(a), como garantes de sus derechos.

* Debe, acudirse a llamar a los padres o acudientes, para que se informen de manera eficaz, certera y
especificasde los hechos, para no dar espacios a que los educandos —especialmente los agresores- formen su
propia y personalisima version de los hechos, para exculparse o para hacerse ver como inocentes cuando son
culpables. La llamada informativa sera realizada exclusivamente por el Coordinador de convivencia o
Disciplina o en su ausencia, la realizard el Director de Grupo del educando -presunto- agresor. De la llamada,
debe quedar registro por escrito a manera de acta informativa del hecho.

e De llegar a ser procedente, si el caso o situacién TIPO I, lo permite, se brindara el espacio, para que, en
reunion con los padres o acudientes de los implicados, se realice un proceso de “conciliacion” y de
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concertacién de perddn, olvido y resarcimiento a los agredidos o victimas, de acuerdo a los descargos por
escrito, que cada uno de los implicados ofrezca alos directivos y docentes delante de sus padres o acudientes.
De esta actuacion, se garantizara, que la informacidn se mantendra estrictamente confidencial.

e Al finalizar, la reunidn con los padres de los implicados, se establecerd mediante acta escrita, deydebido
proceso, cudles seran las acciones y actuaciones dirigidas garantizar, la reparacion delgdaiio, las acciones
restaurativas para reparar los dafios causados y el restablecimiento de los derechos, a tfavés de'la conciliacion
y reconciliacion, a través del perddn y olvido y compromiso de no reincidencia en_la misma situacion. Nunca
se acudird a conciliar situaciones Tipo lll, como quiera que resulte en una extralimitacién de funciones.

e Debe establecerse una sancién pedagdgica, que garantice, que los implicados acudan a hacerse
responsables de las consecuencias de sus actuaciones agresoras y disociativas, y que encause a la
minimizacion del ambiente escolar hostil, determinando por escritoglos‘compromisos y las consecuencias
para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situacién reportada como tipo Il.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia, informard asdos implicados y a sus padres o acudientes,
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas, por el Comité de.Lonvivencia, respecto de la situacién en analisis
y en abordaje a través de la ruta de atencién escolar.

* El Comité Escolar de Convivencia, debe garantizar, gue se realice, el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar, la efectividad de la solucién brindada o acudir a la activacion del protocolo de
atencién, para Situaciones tipo I, en casomde Ser necesario, intervendra el consejo directivo
excepcionalmente.

e El Comité Escolarde Convivencia, respecto de la situacion Tipo Il, debe desarrollar, el debido proceso de
manera acuciosa, y dejar constancia de lasactuacion, a través de un acta especial de debido proceso por
escrito, que determine en grado defcerteza, elidesarrollo de la intervencion realizada ante la situacidény su
manejo armonioso, acorde a la ruta, de atencidn escolar, especificando los elementos de modo, tiempo y
lugar de los hechos.

e E|l presidente del Comité Escolar de Convivencia, (Rector), inaplazablemente, debe reportar el caso o

situacidn tipo Il, a través, del'Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Escolar, que debe ejecutarse
y proceder ante la secretaria de Educacion.

Paragrafo liSegarantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en
la situaciény de los: documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas
por lasspersonas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las
mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098
de 2006, en'la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.
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Clasificacién. La institucion considera Situaciones de tipo 2 las siguientes faltas que se pueden dar entre

companeros estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo
o administrativo a un estudiante:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Agresiones fisicas e interacciones con los que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona y
gue pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa.

Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresién séxual porshomofobia.
Agresion fisica con o sin contenido sexual, asi sea la primera vez que se presente, que,ocasiond dafios al
cuerpo o a la salud fisica o mental del afectado sin generar incapacidad.

Apodos, piropos y comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.

Mensajes ofensivos escritos en papeles, cuadernos, o espacios publicos,como bafos, paredes, tablero y
pupitres.

Inducir a realizar acciones de violencia fisica o emocional como cortarse (flagelarse).

Amenazar continua y sistemdticamente a los compafieros..con, mejor desempefio académico y de
convivencia para que no entreguen tareas, talleres, evaliaciones, trabajos o cometan faltas contra lo
estipulado en el manual de convivencia.

Continuamente manifiesta expresiones de burla, humillaciéon‘e desprecio a estudiantes por su condicion
de discapacidad, género, étnia u orientacion sexual.

Continuamente manifiesta expresiones de agresionwerbal, fisica, virtual o simbdlica hacia compafieros,
docentes, directivos, administrativos o padres.de familia dentro o fuera de la institucion.
Sistematicamente usa amenazas verbales Vyarelne a otros para incitar peleas dentro y fuera de la
institucion.

Repetidamente muestra actos des@ltaneria, ante cualquier miembro de la comunidad educativa.
Conforma grupos o pandillas para agredir a sus companeros de manera verbal, fisica, virtual o psicoldgica.
Sistematicamente humilla a ‘sus compafieros(as) con actos o palabras que hieran fisica o
psicolégicamente.

Continuamente utiliza informacion falsa para afectar premeditadamente la convivencia entre estudiantes
o entre docentes.

Promover, propiCiar oparticipar en peleas, grescas o rifas en la Institucion o actividades escolares o
extraescolares.

Realizar eualguier tipo de divulgacion, por el medio que sea, en las cuales se utilicen términos
inapropiados, amenazantes o pornograficos o se deje en entredicho el buen nombre de la Institucidn,
directives, docentes, estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa, aun por primera vez.
Toda conduéta violatoria de los principios morales exigidos por la Institucion.

Reiterativamente utiliza vocabulario soez o inapropiado contra cualquier miembro de la Comunidad
Edueativa.

Peleas o rifias fuera de la Institucidn, aun cuando los estudiantes sean de otras Instituciones. (si hay
lesiones personales es tipo 3)

El uso de laimagen de algin compafero o docente con fines de burla a través de memes o stickers serd
tomado como ciberbullying
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21. Utilizar el internet o las redes sociales con el 4nimo de irrespetar, publicar fotos o atentar contra la honra
y el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa, navegar en paginas pornograficas y
usar otros medios no autorizados por el docente de la clase.

22. Afectar a uno o varios companeros con reiterados comentarios inapropiados (que insulten, descalifiquen
o posean contenido sexual) mediante redes sociales (facebook, whatsapp, instagram o paginas):

23. Turbar o sabotear el normal desarrollo de las clases y/o actividades académicas,. civicas;,s€ulturales,
deportivas y cientificas.

24. Realizar comentarios discriminatorios, ofensivos o imprudentes sobre el estado de,salud de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

25. Todas aquellas situaciones que a consideracién del comité de convivencia atenten.contra la buena marcha
de la institucion y no se encuentren tipificadas en el presente Manual.

SANCIONES, PARA SITUACIONES TIPO Il.

1- Trabajo manuscrito de cinco (5) hojas, en el tema de‘la infraeccion cometida. A manera de reflexién y
redireccionamiento de la conducta nociva.

2- Anotacion de los hechos en el observador del estudiante.

3- Llamado de atencidén conductual y reflexivo.

4- Compromiso de NO reincidencia, escrito con €opia al observador del estudiante.

5- Trabajo de cartelera, o de power point uotro, para ser compartido y socializado, ante sus companeros

de clase y con ello, generar prevencion, reflexién y orientacion en sus pares del mismo saldn.

6- Llamado de atencion formal,con citacién@ los padres de familia o acudientes. En caso de NO asistir,
se oficiara a comisaria de familia, o ante personeria municipal, por los presuntos de omisién, descuido y trato
negligente, articulo 18 de ley 1098 de"2006; y el presunto de abandono, articulo 20 literal 1 de ley 1098 de
2006.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES
TIPOIIl. Articulo 44 decreto 1965 de 2013.

Para brindarle unymanejo adecuado, asertivo e integral, que se sujete al debido proceso en situaciones TIPO
Ill, acudiremos como COLEGIO: “SAN PEDRO CLAVER”; TULUA, a reforzar, nuestras actuaciones para
situa€iones TIP@4lll, con el siguiente protocolo:

Presuntosidelitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
Son aquellas faltas que por su magnitud y trascendencia afectan los derechos fundamentales de los demas
educandos, perjudicando la marcha institucional del ambito escolar; ademas lesionan y perjudican fisica,
emocionalmente, y/o psicolégicamente a los demas miembros de la Comunidad Educativa, dejando como
secuelas, incapacidad para alguno de los involucrados. Ademas, afectando negativamente su participacion
en las actividades institucionales o perjudicando su convivencia y rendimiento académicoy/o disciplina.
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Se consideran como faltas gravisimas, todas aquellas faltas disciplinables, que son constitutivas de infraccion
de ley o delitos cometidos por educandos mayores de catorce (14) aifos de edad; ademas de las constitutivas
de delitos o infracciones de ley, que sean cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de edad
portando el uniforme de nuestra institucién educativa, y son objeto de la corresponsalia como terceros
civilmente responsables a sus padres y/o acudientes.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos o infraccionesdde ley, cometidos por
educandos mayores de catorce (14) afios de edad, %8 al cometer el hecho,_y poriser absolutamente
judicializables, se debe desarrollar, un protocolo minucioso y especifico:

* Debe recibirse por escrito y materializar taxativamente, los descargos a losyeducandoes implicados, y JAMAS
SE DEBE INTERROGAR A LOS EDUCANDOS, porque no es funcién de |es déeentes, pues escapa a sus deberes
y a sus funciones, el interrogatorio con un menor de 18 afios de edad, Unicamente lo puede desarrollar, un
fiscal deinfanciay adolescencia, un defensor de familia, un comisario o.comisaria de familia, o un investigador
de policia judicial de infancia y adolescencia; o un psicologogoerito forense entrenado en camara de Gesell,
por tratarse de un delito o infraccidon de ley; por lostanto,fse prohibe a los educadores, el realizar,
interrogatorios a los educandos.

Los descargos por escrito, que presenten los educandos involucrados en la situacion Tipo lll, en lo posible,
deben ser firmadospor:rector(a); coordinador(a)de convivencia, orientador, director de grupo, conocedor
del caso o primer respondiente; sin que, a los educandos, se les pregunte nada, simplemente se recibiran
sus descargos en version libre de su puio yletra;'de manera libre, abierta y espontanea.

¢ Si la situacién Tipo lll, corresponde a unas®lésiones personales o agresion fisica, que afecte la salud e
integridad fisica del agredido o victima, de caracter inmediato, se debe remitir el educando agredido ante el
servicio de salud con el que cuenta enisusEPS, seguridad social, o seguro de atencidn en salud; para que se
sirvan atender el caso e incluse,a manera de urgencias de ser necesario. Articulo 47 de ley 1098 de 2006.

® De inmediato y desmanera ‘inaplazable e ineludible, el director de grupo, docente conocedor del casoy
coordinador de gonvivenciay disciplina, orientadora, redactaran, en acta especial de debido proceso, que
determine enCalidadde certeza, los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos que se tipifican como
situacion Tipo Ill;el "Coordinador, Ilamard telefénicamente a los acudientes de los agresores y de los
agredidos, para que se apersonen de la situacién, y para que conozcan acerca de las medidas que serdn
tomadas para‘€asos o situaciones Tipo lll, como denunciar el hecho, ante la autoridad competente, para que
se toamen, las medidas juridico — legales pertinentes a sus derechos en patria potestad. Articulos 2347 y 2348
del codigoscivil.

e Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”; TULUA; garantizara, el acceso al debido proceso, la
activacion de la ruta de atencién escolar, (RAE), para brindar, amparo absoluto ante los derechos de los

108 Ley 1098 de 2006, articulo 139.
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educandos implicados en la situacidon Tipo lll, ya sea como agresores, o como agredidos. De toda actuacién
se dejara constancia por escrito, en las actas especiales de debido proceso.

¢ Inmediatamente acudan al lamado, las autoridades competentes, se les brindara verbalmente un contexto
de la situacién, y un reporte por escrito, de los hechos que describen los implicados.

Aello, selesuma la entrega en cadena de custodia, de los elementos que hagan parte del material probatorio,
acompaiiados de una aplicacidén estricta de la cadena de custodia de los elementos, ysfinalmente, copias
idénticas, de las actas especiales de debido proceso, que determinan en Calidad de présuncién, para llegara
la certeza, de los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos, asi como se les harayentrega del cd que
contiene el audio o video de los descargos de los educandos implicados, debidamente,sellado en un sobre
transparente y con cinta para garantizar su custodia y que no sea alterado€omo prueba, cuando
EXCEPCIONALMENTE, muy excepcionalmente, se trate de menores de primera infancia a quienes se graba en
audio o video sin exhibir su rostro, a voces de los articulos 44 numerales 4y 5idedey 1098 de 2006; articulo
18 de ley 1098 de 2006 y articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006 y articulo 26 de ley 1098 de 2006 y
articulo 2347 del cédigo civil. Se exigira a la autoridad pertinentesyycompetente, segln sea el caso, que firme
un acta de recibido de los elementos, de los audios o video offotos/y en caso de flagrancia del hecho, de que
se hacen responsables de la integridad, seguridad y vidaddel educando que se entrega en custodia ante las
autoridades pertinentes.

Nota: de inmediato, se debe reportar el caso, antesla secretaria de Educacion o Jefatura de Nucleo, para que
quede registro del hecho y se verifique que se.respeto el debido proceso y las garantias y derechos procesales
al educando. Dejando claridad, de que sefreportoiel caso al Sistema de Informacion Unificado (Otros entes
institucionales a cargo).

Articulo 18 numeral 4 de ley 1620 de 2013. Articulo 25 del cédigo penal. Articulos 12 y 15 de ley 1146 de
2007. Articulo 44 numeral 9 de ley 1098 de 2006. Articulo 417 del cédigo penal.19°

Paragrafo 1: se garantizara'ehderecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en
la situacién y de los doecumentos en‘medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas quesintetvengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las
mismas, en los téfminos' establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098
de 2006, en la Ley EStatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la
materia.

Codigo Civil Celombiano.

ARTICULO 262. VIGILANCIA, CORRECCION Y SANCION.

Los padress6'la persona encargada del cuidado personal de los hijos, tendrdn la facultad de vigilar su conducta,
corregirlos y sancionarlos moderadamente.

Cddigo Civil Colombiano. ARTICULO 2346.

109 Cédigo penal. ARTICULO 417. Abuso de autoridad por omision de denuncia. El servidor piblico que teniendo conocimiento de la comision de una conducta
punible cuyaaveriguacion deba adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrird en multa y pérdida del empleo o cargo publico. La pena sera de dos
(2) acuatro (4) afios de prision sila conducta punible que se omitiere denunciar sea de las contempladas en el delito de omision de denuncia de particular.
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RESPONSABILIDAD POR DANOS CAUSADOS POR DEMENTES E IMPUBERES. Los menores de diez afios y los
dementes no son capaces de cometer delito o culpa; pero de los dafios por ellos causados serdn responsables
las personas a cuyo cargo estén dichos menores o dementes, si a tales personas pudieren imputdrseles
negligencia

Decreto 1965 de 2013. Articulo 47. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradasyen una situacion
que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o elualquier otra persona,
pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacién municipal o Distritalie departamental, a
la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacion; sobre, losieasos’en los cuales las
autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten
las medidas necesarias o estas sean desproporcionadas, o apliquen el proetocolo equivocado respecto de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio deslosaderechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Recibida la informacién o la queja la entidad adelantara las aceiones'a que/hubiere lugar e informara a las
autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar dé fondo l|a situacién informada.

Decreto 1965 de 2013. Articulo 48. Acciones delfcomponente de seguimiento. El componente de
seguimiento se centrara en el registro y seguimiento'de las situaciones de tipo Il y lll de que trata el articulo
40 del presente decreto a través del Sistema dednformacion Unificado de Convivencia Escolar. Sin perjuicio
de lo anterior, los Comités Escolares de Convivencia haran seguimiento y evaluacion de las acciones para la
promocion vy fortalecimiento de la formagiéon para layciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencion de las situacionés que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

SANCIONES, PARA SITUACIONES TIPO III.

1- Trabajo manuscrite de diez (10) hojas, en el tema de la infraccidn cometida. A manera de reflexién y
redireccionamiento de la conducta nociva.

2- Anotacién dedos hechos en el observador del estudiante.

3- Llamado desatencion conductual y reflexivo.

4- Compromiso de NO reincidencia, escrito con copia al observador del estudiante.

5- Trabajo'de cartelera, o de power point u otro, para ser compartido y socializado, ante sus companeros

de clase y can ello, generar prevencion, reflexion y orientacion en sus pares del mismo saldn.

6- Llamado de atencién formal, con citacién a los padres de familia o acudientes. En caso de NO asistir,
se oficiara a comisaria de familia, o ante personeria municipal, por los presuntos de omisién, descuido y trato
negligente, articulo 18 de ley 1098 de 2006; y el presunto de abandono, articulo 20 literal 1 de ley 1098 de
2006.
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7- Denuncia formal de los hechos, ante las autoridades competentes y pertinentes, a voces de los
articulos 44 literal 4 de ley 1098 de 2006; articulos 18 literal 4 y 19 de ley 1620 de 2013; articulos 11, 12 y 15
de ley 1146 de 2007, segun aplique a cada caso en particular.

8- Imposicion de matricula en observacion.
9- Cancelacién unilateral de la matricula.
10- Remisidn del caso a las autoridades del caso, articulo 19 de ley 1098 de 2006, para situaciones tipo lll,

de consumo de drogas o estupefacientes o afines. Ideacidn suicida, intentos de suicidio,eortes o mutilaciones
u otros vejamenes autoinfligidos o pornografia y afines.

11- Cancelacién del cupo escolar, para el afio siguiente.

12- Solicitud de seguimiento del caso, dirigida a comisaria de familia, personeria‘municipal y el I.C.B.F.

DEL USO DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNIGACION. LEY.2170 DE 2021.

Articulo 3°. De las instituciones educativas. Corresponde 4 las instituciones educativas, adoptar los
lineamientos y reglamentaciones de la presente Ley que, ‘expida-el.Ministerio de Educacion y de forma
complementaria, las Secretarias de Educacion territoriales.

Las modificaciones a los manuales de convivencia se hardn emios términos que establece la Ley General de
Educacion Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013y, "lasreglamentacion que expida el Ministerio de Educacion
Nacional.

Las instituciones educativas deberdn, establecer.en”el marco de los acuerdos de convivencia escolar,
mecanismos para dar un uso adecuade,alos dispositivos mdviles en diversos entornos escolares, a fin de
garantizar que el uso de las herramientas.tecnoldgicas y los dispositivos moviles facilite: los procesos de
aprendizaje, de participacion y de cuidado y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

Pardgrafo. El Ministerio de Edueacion Nacional, reglamentard lo relacionado con las modificaciones a los
manuales de conviventia y dard los lineamientos necesarios para que alli se incorporen las disposiciones
necesarias para el€fectivoxcumplimiento de la presente Ley. Para ello, tendrd un plazo no mayor a seis (6)
meses desde su promulgacion.

Articulo 4°f Responsabilidad compartida. El uso adecuado de las herramientas de comunicacion tecnoldgicas
es unagesponsabilidad compartida, entre el Estado, los establecimientos educativos y los padres de familia.

La reglamentacion de esta Ley, a cargo del ministerio de Educacion Nacional, deberd incluir a todos actores
involucrados en educacion de los nifios, nifias y adolescentes y su adopcion, estardn a cargo de instituciones
educativas en los niveles de bdsica y media.

En la institucion No se permitird el ingreso de celulares dentro de la jornada escolar, en cualquier caso, se
garantizard el derecho a la comunicacion que, ampara a toda persona, a mantener contacto con sus
congéneres. para ello se prestaran los medios de comunicacion que posee el colegio como teléfono fijo,
celular.
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Articulo 05. Sanciones.
Ante el incumplimiento, de lo dispuesto en la presente Ley se estard sujeto a lo contemplado, en los articulos
35a39delaley 1620 de 2013.

Nota: nunca el colegio, en ningln caso, se hara responsable por el hurto, perdida o dafio del equipo movil,
dado que NO es de uso exigido u obligatorio.

PROCEDIMIENTOS.
Si al educando se le incauta el equipo movil celular, o dispositivo mévil deyxcomunicacién. El procedimiento
serd el siguiente:

1. El educando, entregara al educador, el celular o dispositive mévil, apagado y con clave, para
salvaguardar, su derecho a la intimidad y habeas data.
2. El educador, lo colocard en una bolsa plasticadtransparente. Y lo entregara al coordinador de

convivencia, con fines de incautacion hasta la hora de salida dedlas actividades académicas del dia. Este
procedimiento, cuando sea por primera ocasion. Se leidevolverd el Equipo mdvil al educando o estudiante al
finalizar, la jornada académica.

3. Si el estudiante o educando, acude.a.reincidir en el uso del celular dentro de la instituciéon, o
dispositivo mévil de comunicacion, por segunda ‘o tercera vez, se incautara, hasta tanto, el acudiente, no
acuda al colegio para que, firme compromiso de buen uso, y utilizacién de los dispositivos méviles de su
acudido o acudida. Se dejara, anota¢ion en el"ebservador del estudiante.

4, Si existiese una cuarta ocasién u otras después de la cuarta ocasion en uso del dispositivo movil, se
realiza el procedimiento de incautacionpse’remite el caso al Consejo Directivo, y se estudia el caso, como una
situacion Tipo lll, por desacatesa las normas y se estudia el proceso en matricula en observacion.

Nota: en todos los cases, elestudiante o educando, tendrd acceso a sus descargos, explicacionesy conducto
regular, asi coma‘a sus/acciones de reposicion y apelacion en caso de las sanciones a imponer. Los padres de
familia NO podrdn “eximirse de acudir al llamado de las directivas del colegio, en caso de omitir o desatender
el llamado/se notificarg al ICBF Y COMISARIA DE familia, A VOCES DEL ARTICULO 20 NUMERAL 1 DE LEY 1098
DE 2006. ABANDONO.

ANEXO --- PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL.
Cumplimiento ala Directiva 01 del 04 de marzo de 2022.

SON NORMAS LEGALES VIGENTES QUE, OBLIGAN A DENUNCIAR:

Sea de resaltar que, emergen normas que obligany exigen del acato estricto y la celeridad o inmediatez del
caso, normas legales vigentes que, obligan y exigen, a los educadores y administrativos, acudir a poner de
conocimiento, las respectivas denuncias de indicios o hechos presuntos de abuso sexual infantil, o actos
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sexuales abusivos u otros, que vulneran la libertad, integridad y formacion sexuales de menores de 18 afos
de edad.

Es de hecho, una obligacidn, inexcusable, dar a conocer, los presuntos indicios o hechos a las autoridades, y
gue son normas legales vigentes a saber:

Codigo penal. ARTICULO 25. ACCION Y OMISION. La conducta punible puede ser realizada por. aceion o por
omision.

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcién tipicay no lo llevare a
cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedard sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal.
A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido,
o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a
la Constitucion o a la ley. Son constitutivas de posiciones de garantia las siguientes situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la proteccion real de"una'persona o de una fuente de riesgo, dentro del
propio ambito de dominio.

2. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entre personas.

3. Cuando se emprenda la realizacion de una actividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya creado precedentemente una situacion antijuridica de riesgo proximo para el bien juridico
correspondiente.

PARAGRAFO. Los numerales 1, 2, 3'y 4 sélose“tendrdn en cuenta en relacion con las conductas punibles
delictuales que atenten contra la vida e integridad personal, la libertad individual, y la libertad y formacion
sexuales.

LEY 1098 DE 2006.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los
establecimientos@académicosy la comunidad educativa en general pondrdn en marcha mecanismos para:
(...)

4. Garantizar a losnines, nifas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisicay moral
dentro de la.convivencia escolar.

(...)

9. Reportar, @ las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo
infantildetéctadas en nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1620 DE 2013.

Articulo 182. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y de la violencia escolar. Ademds de las que establece normatividad vigente y que le son propias,
tendrd las siguientes responsabilidades:
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(..)

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolary vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de
los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
y hacer sequimiento a dichos casos.

Articulo 192. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivenecia Escolar y'‘Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,“tendrdn las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el sequimiento a los casos de acoso gescolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividadqvigente, con'el manual de convivenciay con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a travéside medios electronicos, igualmente deberd
reportar al comité de convivencia para activar el protocoloirespectivo.

LEY 1146 DE 2007. Articulo 11. Identificacion temprana‘en aula. Los establecimientos educativos oficiales y
privados, que ofrezcan educacion formal en.os niveles de bdsica y media, deberdn incluir elementos que
contribuyan a la identificacion temprana, prevencién, autoproteccion, detecciony denuncia del abuso sexual
de que puedan ser victima, los educandos, ‘dentro y fuera de los establecimientos educativos.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de~denunciar. El docente estd obligado a denunciar, ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual
contra nifios, nifias y adolescentes del'questenga conocimiento.

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccion de los
nifios, nifias y adoleseentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las
autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes dentro
de las 24 horas.siguiéntes al conocimiento del hecho.

Por todo le\anterior, en estricto cumplimiento de las normas legales vigentes; es que, los educadores y
administrativosmy"demas personal, mayores de 18 afios de edad, deben proceder, a presentar ante las
autoridades |educativas, penales y del caso: Fiscalia General de la Nacién, --CAIVAS—Sijin -Unidad de delitos
sexuales,—#Policia de Infancia y Adolescencia; ICBF, e incluso comisaria de familia; los indicios y presuntos
hechos, en la inmediatez y celeridad que, se exige, es decir 24 horas, a voces de la ley 1146 de 2007, articulo
15.

Lo anterior, ligado al articulo 18 numeral 4 de ley 1620 de 2013, para los rectores; y ligado en conexidad del
articulo 19 de ley 1620 de 2013, para los educadores.
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De tal manera que, se desarrollen, las actuacionesde caracter OFICIOSO PROPIAS DE CADA CASO y se llegue
a la verdad de cada caso en particular. Cumpliendo también con el articulo 44 superior constitucional y el
articulo 08 de la ley 1098 de 2006.

Se debe realizar un breve pero detallado, relato de los hechos y, sobre todo, NO interrogar, a l0os ménores de
edad, sino que ellos, o ellas, desarrollen una version libre en descargos. Sin llegapmayinterrogarlos o
revictimizarles.

Ver articulo 150 de ley 1098 de 2006:

Ley 1098 de 2006. Articulo 150. Prdctica de testimonios. Los nifios, las nifias y los\adolescentes podrdn ser
citados como testigos en los procesos penales que se adelanten contra los adultos. Sus declaraciones solo las
podrd tomar el Defensor de Familia con cuestionario enviado previaménteyorel fiscal o el juez. El defensor
sélo formulard las preguntas que no sean contrarias a su interés superior. Excepcionalmente, el juez podrd
intervenir en el interrogatorio del nifio, la nifa o el adolescente, para conseguir que este responda a la
pregunta que se le ha formulado o que lo haga de manera elara y precisa. Dicho interrogatorio se llevard a
cabo fuera del recinto de la audiencia y en presencia del Defensorde Familia, siempre respetando sus derechos
prevalentes.

El mismo procedimiento se adoptard para las deglaracienes y entrevistas que deban ser rendidas ante la
Policia Judicial y la Fiscalia durante las etapas.de indagacion o investigacion.

A discrecion del juez, los testimonios podrdn. practicarse a través de comunicacion de audio video, caso en el
cual no serd necesaria la presencia fisica del nifie, la nifia o el adolescente.

El desconocimiento de la ley, NO es causal de exencion, de tal manera que, asi los educadores, directivos y
padres de familia y acudiehtes,no sean expertos en el tema, y mucho menos, expertos en derecho penal,
igualmente, les OBLIGALLA NORMAEEGISLADA VIGENTE, de tal forma, que aunque desconozcan, sise trata o
no de una vulneraciémya lallibertad, integridad y formacién sexual, de los menores de 18 afios de edad, de su
ambito de dominio, igualmente, por sentido comun y ldgica, si pueden apreciar, cuales actuaciones son
presuntos delitos defindole sexual contra menores de edad. Lo relevante, es que, usted tenga claro, que
existe el inhaplazable,jinexcusable e indelegable deber de denunciar, en las 24 horas, siguientes al
conocimiento de los hechos:

Ley 1146 de\2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccion de los
nifios, “nifigs y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las
autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes dentro
de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de denunciar. El docente estd obligado a denunciar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual
contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.
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Ley 1620 de 2013. Articulo 18°. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar. Ademds de las que establece normatividad.vigente y que
le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

(...)

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de
los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente,del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la\Ruta,de Atencion Integral
y hacer seguimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el'Sistema‘Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad'y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigentely que le son propias, tendrdn las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el sequimiento a los easosyde acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes,del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demdssnormatividad vigente, con el manual de convivenciay con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn.Integral para la Convivencia Escolar.

En ese orden de ideas, sabemos que se estd, presuntamente, ante delitos de INDOLE SEXUAL, vulneracion al
buen nombre, la dignidad humanady la imagen“de menor de edad, por ello, con absoluto respeto por la
autonomia del funcionario asignado, o fiscal asignado, se deben elaborar las actas de conducto regular y
acordes al debido proceso.

Con el objeto de que, altenor Gonstitucional del derecho al buen nombre, a la dignidad humana, y derecho
a la libertad, integridad y fermacion sexuales, y derecho conexo a la integridad y salvaguarda de la familia, a
la intimidad de |as personas yiterceros, en conexidad con el derecho al buen nombre institucional y personal.

Obrando en plenaiarmenia, con lo consagrado por la Honorable Corte Constitucional Colombiana, cuando se
pronuncia en ése especifico aspecto, sefialando:

“Ademds se| establece para el Estado, el deber ineludible e inaplazable de respetar el buen nombre y la
dignidad;humana. La consagracion constitucional de estos derechos encuentra mdltiples correlatos al nivel
de los instrumentos internacionales de derechos humanos que vinculan al pais, en particular la Declaracion
Americana de Derechosy Deberes del Hombre (articulo 52), la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(articulo 122) el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulo 172) y la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos (articulo 112y articulo 142), que consagran el derecho de las personas, a recibir la
proteccion de las autoridades frente a los ataques contra su honra y su reputacion.
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Se trata de un derecho que, como ha reconocido la jurisprudencia constitucional, “por estar ligado al
respeto de la dignidad humana, principio fundamental del Estado Social de Derecho (art. 22 Superior C.P.),
y valor fundamental de la Comunidad internacional, es objeto de proteccion constitucional expresa”.

El derecho al buen nombre ha sido definido como “la buena opinion o fama adquirida por un individuo en
razon a la virtud y al mérito, como consecuencia necesaria de las acciones protagonizadas,por él”.

Como se expreso enla sentencia T-494 de 2002, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio: “este derécho estd atado a todos
los actos o hechos que una persona realice y por las cuales la sociedad hace unyjuicio devalor sobre sus virtudes
y defectos”. Igualmente, la Corte Constitucional elabord sobre esta defini¢iénen la‘sentencia C-489 de 2002,
en los siguientes términos:

“El buen nombre ha sido entendido por la jurisprudencia y por la doctrina como la reputacion, o el concepto
que de una persona tienen los demds y que se configura gomo derecho frente al detrimento que pueda sufrir
como producto de expresiones ofensivas o injuriosas odnformaciones falsas o tendenciosas.

Este derecho de la personalidad es uno de los mdswaliosos,elementos del patrimonio moral y social y un factor
intrinseco de la dignidad humana que a cada.persona debe ser reconocida tanto por el Estado, como por la
sociedad”. Por otra parte, la jurisprudencia constitucional ha establecido que sdlo se entiende lesionado el
derecho fundamental al buen nombre en\casos como el que nos ocupa, cuando quiera que se difunden
afirmaciones, informaciones o imputaciones“falsas o erroneas respecto de las personas, que no tienen
fundamento en su propia conducta publica y que afectan su renombre e imagen ante la sociedad: “el
derecho al buen nombre, como expresiénsde la reputacion o la fama que tiene una persona. Se lesiona por las
informaciones falsas o erréneas.que se difundan sin fundamento y que distorsionan el concepto publico que
se tiene del individuo”.

LA SENTENCIA T-494 DE 2002 (M.P. Jaime Cordoba Trivifio), reitero esta regla al establecer que “son
atentados al_derecho al buen nombre todas aquellas informaciones contrarias a la verdad, que, sin
justificaciofn alguna, distorsionen el prestigio social que tiene una persona”. (Subraya fuera de texto).

En el mismo sentido, la SENTENCIA T-228 DE 1994 (M.P. José Gregorio Herndndez Galindo) precisé que “se
atenta contra este derecho cuando, sin justificacion ni causa cierta y real, es decir, sin fundamento, se
propagansentre el publico -bien en forma directa y personal, ya a través de los medios de comunicacion de
masas- informaciones falsas o erroneas o especies que distorsionan el concepto publico que se tiene del
individuo y que, por lo tanto, tienden a socavar el prestigio y la confianza de los que disfruta en el entorno
social, en cuyo medio actua, o cuando en cualquier forma se manipula la opinion general para desdibujar
su imagen”.

Subraya y negrilla mias.
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-277 DEL 12 DE MAYO DE 2015.

DERECHO A LA HONRA Y AL BUEN NOMBRE-Proteccidn por tutela. La jurisprudencia de esta Corporacion ha
sido consistente en declarar la procedencia de acciones de tutela presentadas para proteger los derechos
fundamentales a la honra y al buen nombre, cuando estos resultan afectados por la publicacion de
informacion en medios masivos de comunicacion.

DERECHO A LA HONRA Y AL BUEN NOMBRE-Concepto. Esta Corporacion no hashecho una ‘separacion
categdrica del significado y contenido de los derechos a la honra y al buen nombre, pues los mismos se
encuentran en una relacion estrecha y la afectacion de uno de ellos, por lo general;acarrea una lesion al otro.
Bajo este entendido, se ha manifestado que el derecho al buen nombre cobija la reputacion, mientras que la
honra se estructuraria en torno a la consideracion que toda persona mereceéypor su condicion de miembro de
la especie humana. De otra parte, se ha vinculado el derecho al buenshiombre a.las actividades desplegadas
de forma publica por alguien. Sosteniéndose que el mismo integraria la valoracion que el grupo social hace
de sus comportamientos publicos. En cambio, el derecho a la henra seyha utilizado para referirse a aspectos
mds relacionados con la vida privada de las personas y a su valor intrinseco.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C-748 DE 2011.

La Corte Constitucional, acertadamente distinguid las tres lineas de interpretacion que la jurisprudencia
constitucional habia hecho del derecho al habeasidata. Asilas cosas, preciso que en un primer momento dicho
derecho constitucional fue interpretado “como.una‘garantia del derecho a la intimidad, de alli que se hablara
de la proteccion de los datos que pertenecén a la vidaprivada y familiar, entendida como la esfera individual
impenetrable en la que cada cual puede realizar su proyecto de vida y en la que ni el Estado ni otros
particulares pueden interferir”. (Negrilla en el'texto original).

(...)

3.4.1.3. Posteriormente, el fallo aludidexdétermind que “desde los primeros afios de la nueva Carta, también
surgid al interior de la Corte®una segunda linea interpretativa que consideraba el habeas data, como una
manifestacion del librexdesarrollo de la personalidad. Segtn esta linea, el habeas data tiene su fundamento
ultimo “(...) en el dmbitode autodeterminacion y libertad que el ordenamiento juridico reconoce al sujeto
como condicion dndispensable para el libre desarrollo de la personalidad y en homenaje justiciero a su
dignidad”. (Negrillaien el texto original).

3.4.1.4. Asi.misma, la sentencia en mencion dejo claro que “a partir de 1995, surge una tercera linea
interpretativa“qué apunta al habeas data como un derecho auténomo y que es la que ha prevalecido desde
entonces. Asiy segun la sentencia SU-082 de 1995, el nucleo del derecho al habeas data estd compuesto por
la autodetérminacion informdtica y la libertad —incluida la libertad econdmica. Ademds, este derecho
comprende al menos las siguientes prerrogativas: “a) El derecho a conocer las informaciones que a ella se
refieren; b) El derecho a actualizar tales informaciones, es decir, a ponerlas al dia, agregdndoles los hechos
nuevos; c) El derecho a rectificar las informaciones que no correspondan a la verdad.”, e incluye el derecho a
la caducidad del dato negativo”. (Negrilla en el texto original ).
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Se aprecia en extenso y cristalino, que la misma jurisprudencia aplicable a cada caso, ha indicado de marras,
la obligacion del estado, de proteger, la honra, dignidad y buen nombre de los ciudadanos como un derecho
fundamental, Maxime cuando se trata de menores de edad y de cada caso en particular, cuando, los
presuntos sindicados, acuden a violentar, la honra buen nombre y la imagen de menores de edady la nuestra
como institucion educativa. Por lo anterior, ademas, podemos estar, ante los presuntos, de:

CODIGO PENAL, LEY 599 DE 2000. DE LA VIOLACION

ARTICULO 205. ACCESO CARNAL VIOLENTO. El que realice acceso carnal con otra persofia medianteviolencia,
incurrird en prision de doce (12) a veinte (20) afios.

ARTICULO 206. ACTO SEXUAL VIOLENTO. El que realice en otra persona acto sexualdiverso al acceso carnal
mediante violencia, incurrird en prision de ocho (8) a dieciséis (16) afios.

ARTICULO 207. ACCESO CARNAL O ACTO SEXUAL EN PERSONA PUESTA EN INCAPACIDAD DE RESISTIR. El que
realice acceso carnal con persona a la cual haya puesto en incapacidad-de resistir o en estado de inconsciencia,
o en condicionesde inferioridad siquica que le impidan comprénderla relacion sexual o dar su consentimiento,
incurrird en prision de doce (12) a veinte (20) afios. Si se ejécutaacto sexual diverso del acceso carnal, la pena
serd de ocho (8) a dieciséis (16) afios.

CAPITULQ.II.
DE LOS ACTOS SEXUALES ABUSIVOS

ARTICULO 208. ACCESO CARNAL ABUSIVO'€ON MENOR DE CATORCE ANOS.
El que acceda carnalmente a persona menor de“catorce (14) afios, incurrird en prision de doce (12) a veinte
(20) afios.

ARTICULO 209. ACTOS SEXUABES CON MENOR DE CATORCE ANOS. El que realizare actos sexuales diversos del
acceso carnal con persena menor de catorce (14) afios o en su presencia, o la induzca a prdcticas sexuales,
incurrird en prision desnueve (9) a trece (13) afios.

ARTICULO 210. ACEGESO CARNAL O ACTO SEXUAL ABUSIVOS CON INCAPAZ DE RESISTIR. El que acceda
carnalmente a personayen estado de inconsciencia, o que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad
de resistir, incurrird en prision de doce (12) a veinte (20) afios. Si no se realizare el acceso, sino actos sexuales
diversos de el laspena serd de ocho (8) a dieciséis (16) afios.

ARTICULQ210-A. ACOSO SEXUAL. El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica,
acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona,
incurrird en prision de uno (1) a tres (3) afios.

CAPITULO 1.
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DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES.

ARTICULO 211. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUNITIVA. Las penas para los delitos descritos en los
articulos anteriores, se aumentardn de una tercera parte a la mitad, cuando:

1. La conducta se cometiere con el concurso de otra u otras personas.

2. El responsable tuviere cualquier cardcter, posicion o cargo que le dé particular autoridad sobre la victima o
la impulse a depositar en él su confianza.

3. Se produjere contaminacion de enfermedad de transmision sexual.

4. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Se realizare sobre persona menor de'catorce (14) afios.

5. La conducta se realizare sobre pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o primero
civil, sobre cdnyuge o compaiera o compafiero permanente, o contfa cualquier'persona que de manera
permanente se hallare integrada a la unidad doméstica, o aprovechando ‘la confianza depositada por la
victima en el autor o en alguno o algunos de los participes. Para, los.efectos previstos en este articulo, la
afinidad serd derivada de cualquier forma de matrimonio o dé unidn libre.

6. Se produjere embarazo.

7. Si se cometiere sobre personas en situacion de vulperabilidad“en razon de su edad, etnia, discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, ocupacion u oficio.

8. Si el hecho se cometiere con la intencion de generar control social, temor u obediencia en la comunidad.

ARTICULO 212. ACCESO CARNAL. Para los‘efectoside las conductas descritas en los capitulos anteriores, se
entenderd por acceso carnal la penetracién del imiembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la
penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto.

ARTICULO 212A. VIOLENCIA. Para losweféctos de las conductas descritas en los capitulos anteriores, se
entenderd por violencia: el'usexde la fuerza; la amenaza del uso de la fuerza; la coaccion fisica o psicoldgica,
como la causada por el.temor.a laviolencia, la intimidacidn; la detencion ilegal; la opresion psicoldgica; el
abuso de poder; la utitizacién de entornos de coaccion y circunstancias similares que impidan a la victima dar
su libre consentimiento.

CAPITULO IV.
DE LA EXPLOTACION SEXUAL.

ARTICULO 213. INDUCCION A LA PROSTITUCION. El que con dnimo de lucrarse o para satisfacer los deseos de
otro, induzca al comercio carnal o a la prostitucion a otra persona, incurrird en prision de diez (10) a veintidds
(22) afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

ARTICULO 213-A. PROXENETISMO CON MENOR DE EDAD. El que con dnimo de lucro para si o para un tercero
o para satisfacer los deseos sexuales de otro, organice, facilite o participe de cualquier forma en el comercio
carnal o la explotacion sexual de otra persona menor de 18 afios, incurrird en prision de catorce (14) a
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veinticinco (25) afios y multa de sesenta y siete (67) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales
mensuales vigentes.
ARTICULO 214. CONSTRENIMIENTO A LA PROSTITUCION. El que con dnimo de lucrarse o para satisfacer los
deseos de otro, constrifia a cualquier persona al comercio carnal o a la prostitucion, incurrird.en prision de
nueve (9) a trece (13) anos y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750) salarios minimesJlegales
mensuales vigentes.

ARTICULO 216. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUNITIVA. Las penas para los delites descritos en los
articulos anteriores, se aumentardn de una tercera parte a la mitad, cuando la conducta:

1. Se realizare en persona menor de catorce (14) afios.

2. Se realizare con el fin de llevar la victima al extranjero.

3. Se realizare respecto de pariente hasta cuarto grado de consanguinidaditeuarto de afinidad o primero civil,
sobre coényuge o compafera o compafero permanente, o contra cualquier persona que de manera
permanente se hallare integrada a la unidad doméstica, o aprevechando/la confianza depositada por la
victima en el autor o en alguno o algunos de los participest Para los efectos previstos en este articulo, la
afinidad serd derivada de cualquier forma de matrimonio® de union libre.

4. Se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razon de su edad, etnia, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, ocupacion u oficio.

5. La conducta se cometiere como forma de retaliacion, represion o silenciamiento de personas que forman
parte de organizaciones sociales, comunitarias.o politicas o que se desemperfian como lideres o defensoras de
Derechos Humanos.

ARTICULO 217. ESTIMULO A LA PROSTITUCION®DE MENORES. El que destine, arriende, mantenga, administre
o financie casa o establecimiento para la practica de actos sexuales en que participen menores de edad,
incurrird en prision de diez (10) a catorces(d4) afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750)
salarios minimos legales mensuales vigentes. La pena se aumentard de una tercera parte a la mitad cuando
el responsable sea integrante dé la familia de la victima.

ARTICULO 217-A. DEMANDA DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE PERSONA MENOR DE 18 ANOS DE
EDAD. El que directamente oya través de tercera persona, solicite o demande realizar acceso carnal o actos
sexuales con persona menor de 18 afios, mediante pago o promesa de pago en dinero, especie o retribucion
de cualquiér naturaleza, incurrird por este sélo hecho, en pena de prision de catorce (14) a veinticinco (25)
anos.

PARAGRAFO. El consentimiento dado por la victima menor de 18 afios, no constituird causal de exoneracidn
de la respensabilidad penal.

La pena se agravard de una tercera parte a la mitad:
1. Si la conducta se ejecuta por un turista o viajero nacional o extranjero.

2. Si la conducta constituyere matrimonio o convivencia, servil o forzado.
3. Sila conducta es cometida por un miembro de un grupo armado organizado al margen de la ley.
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4. Si la conducta se comete sobre persona menor de catorce (14) afios de edad.
5. El responsable sea integrante de la familia de la victima.

ARTICULO 218. PORNOGRAFIA CON PERSONAS MENORES DE 18 ANOS.

El que fotogrdfie, filme, grabe, produzca, divulgue, ofrezca, venda, compre, posea, porte, almacenejtrasmita
o exhiba, por cualquier medio, para uso personal o intercambio, representaciones realessdesactividad sexual
que involucre persona menor de 18 afios de edad, incurrird en prision de 10 a 20 afios ¢ multa de 150 a 1.500
salarios minimos legales mensuales vigentes. Igual pena se aplicard a quien alimente conipornagrafia infantil
bases de datos de Internet, con o sin fines de lucro. La pena se aumentard de una tércera parte a la mitad
cuando el responsable sea integrante de la familia de la victima.

ARTICULO 219. TURISMO SEXUAL. El que dirija, organice o promueva actividades turisticas que incluyan la
utilizacion sexual de menores de edad incurrird en prision de cuatrey(4)a ocho (8) afios. La pena se aumentard
en la mitad cuando la conducta se realizare con menor de doce (12) afios.

ARTICULO 219-A. UTILIZACION O FACILITACION DE MEBIOSIDE COMUNICACION PARA OFRECER ACTIVIDADES
SEXUALES CON PERSONAS MENORES DE 18 ANOS.“El que utilice o facilite el correo tradicional, las redes
globales de informacion, telefonia o cualquieramedio de comunicacion, para obtener, solicitar, ofrecer o
facilitar contacto o actividad con fines sexuales.conmpersonas menores de 18 afos de edad, incurrird en pena
de prision de diez (10) a catorce (14) afios y multa deysesenta y siete (67) a (750) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Las penas sefialadas en el inciso anterior se aumentardn hasta en la mitad (1/2) cuando
las conductas se realizaren con menores de catorce (14) afios.

ARTICULO 219-B. OMISION DE DENUNGIA. El que, por razén de su oficio, cargo, o actividad, tuviere
conocimiento de la utilizaciémde menores para la realizacion de cualquiera de las conductas previstas en el
presente capitulo y omitiereinformar a las autoridades administrativas o judiciales competentes sobre tales
hechos, teniendo el deberilegalde hacerlo, incurrird en multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y
cinco (75) salaries minimos legales mensuales vigentes. Si la conducta se realizare por servidor publico, se
impondrd, ademds, @ pérdida del empleo.

De otro lado, emerge inexcusable, inaplazable e indelegable, el acato y obediencia estricta ante el articulo 05
paragrafo, de'lasley 2025 de 2020. Que viene ligado al articulo 29 y articulo 30 de ley 1620 de 2013, en
términos dellos componentes de promocion y prevencion, de la ruta de atencién escolar.

Pardgrafe<'En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G) y J), el disefio y definicion de la estructura de
la escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente articulo, deberd contar con un taller
exclusivo que permita preveniry atender laviolencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior
de las familias.

Buscar cumplir un protocolo de actos urgentes, es algo relevante y crucial:
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1- Escuchar en descargos y version libre a la presunta victima.

2- Convocar a descargos a los educadores y primeros respondientes.

1- Llamar a notificar a los padres y acudientes de los involucrados, salvo que el padre o la madre, sean
el presunto agresor sexual.

2- Llamar de inmediato a policia de infancia y adolescencia. Para casos de situaciones TIPQ [Il:3Mayores
de 14 afios de edad.

3- Llamar de inmediato a I.C.B.F., o comisaria de familia, en casos de situaciones ifregulares o para casos
de situaciones TIPO Ill. Menores de 14 afios de edad.

4- Convocar de manera extaordinaria al comité de convivencia escolar.

5- Convocar a sesion extraordinaria de consejo directivo y consejo de padres, conjunta, asi sea Virtual.
(No se realiza en la institucion)

6- Determinar con consejo directivo y consejo de padres, la gravedadidelasunto.

7- Dejar acta por escrito de la reunién. Y copia del video de la reunion virtual

8- Guardar y preservar, la prueba material, documental o virtual.

9- Realizar el acta de los actos urgentes.19(no lo realizada institucion)

Siempre acogerse al acato estricto del: DEBER DE CUIDADO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - Responsabilidad frente avos estudiantes / CENTRO EDUCATIVO - Deber de
custodia de los estudiantes / RESPONSABILIDAD DELESTADO)- Calidad de los educandos / OBLIGACION DE
CUIDADO - Centro educativo Sobre las instituciones,educativas recae la responsabilidad por los dafios que sus
estudiantes sufran u ocasionen a terceros cuando se.encuentran bajo la tutela de las directivas y docentes del
establecimiento educativo, bien sea en sus propias instalaciones o por fuera de las mismas; pero al mismo
tiempo, considera necesario resaltar que la justificacion para la existencia de esta responsabilidad, se halla
en el hecho de que en los establecimientos edueativos escolares, normalmente se forman y educan personas
menores de edad, quienes por esta sola circunstancia se encuentran expuestas a muchos riesgos, toda vez
que carecen de la madurez y buen criterieshecesarios para regir sus actos y, en consecuencia, pueden incurrir
en actuaciones temerarias,‘imprudentes, de las que se pueden derivar dafios para si mismos o para terceros;
es poreso que el articule.2347.dél Codigo Civil establece que “... los directores de colegios y escuelas responden
del hecho de los diseipules mientras estdn bajo su cuidado (...)”, situacion que sdélo puede predicarse,
precisamente, defquienes efectivamente requieran de ese cuidado. El andlisis de la responsabilidad de los

110 Cuando la palicia judicial,\ opera en una actuacién de actos urgentes, debe rendir informe al fiscal del caso, en relacion con los mismos, a la brevedad e
inmediatez, a mas, tardar denfro de las 36 horas siguientes de la realizacion de tales actos urgentes, tal como lo ordena el articulo 205 de la ley 906 de 2004 o
codigo e procedimiento.penal.

Debe precisarse en estricto acato y mucho cuidado, que los Unicos actos urgentes, no emergen Unicamente como los que contiene taxativo el articulo 205 de la
ley 906 del 2004, sino que, se pueden acudir a citar ofros, como son del caso: Inspeccion al lugar de los hechos, articulo 213 de ley 906 de 2004; Inspeccion de
cadaver, ‘ariculod214 de ley 906 de 2004; Registro y allanamiento, articulo 225 de ley 906 de 2004. Retencion de correspondencia, articulo 233 de ley 906 de
2004; Entrevistas e interrogatorios, articulo 206 y articulo 282 de ley 906 de 2004, conexo al articulo 150 de ley 1098 de 2006. Casos excepcionales o casos muy
especiales: son aquellas situaciones ligadas a la investigacion, que son realizadas, por la policia judicial o la policia de infancia o el ente investigador, cuyo
propésito es la inmediatez de validar y asegurar, con estricto protocolo y cuidado, de tal manera que se pueda, recoger de manera inmediata la evidencia que,
pueda incluso estar en un alto riesgo de alterarse o desaparecer. Se considera valida, la real posibilidad, de que algunos servidores de policia judicial o del ente
investigador, para preservar la prueba, y dada la urgencia de la materializacion de la noticia criminal y dada la inaplazable e importante urgencia de asegurar,
cada defalle de la evidencia que, este en riesgo de perderse, o alterarse o desaparecer, puedan realizar, por iniciativa propia, y de manera absolutamente —
excepcional- actos de investigacion dirigidos a asegurarlas y salvaguardarlas. También es menester, recordar que, que excepcionalmente, algin miembro de la
policia judicial, puede incluso, acudir de manera directa ante el juez de control de garantias, para invocar y poder solicitar, la respeciiva orden legiima, para
realizar y materializar, el acto de investigacion requerido con urgencia, eso siviendo la proporcionalidad entre la inmediatez, y la importancia de la prueba, de
acuerdo a la validez, la exigencia y su naturaleza para cada caso particular.
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establecimientos e instituciones educativas debe hacerse teniendo en cuenta la calidad de los educandos que
hacen parte de los mismos, toda vez que no puede ser igual la relacion de dependencia y subordinacion que
existe entre profesores adultos y estudiantes menores de edad, que la existente entre personas todas mayores
de edad, que se encuentran en ese proceso de aprendizaje, a nivel escolar o superior. FUENTE FORMAL:
CODIGO CIVIL - ARTICULO 2347 NOTA DE RELATORIA: Responsabilidad de los centros educativas, Consejo de
Estado, Seccion Tercera, sentencias del 7 de septiembre de 2004, exp. 14869, C.P. Nora Cecilia Gomez Molina
y del 18 de febrero de 2010, exps. 17533 y 17732, C.P. Mauricio Fajardo Gomez.

Frente al deber de cuidado:

La custodia ejercida por los establecimientos educativos debe mantenerse no solo'dtirante el tiempo que el
estudiante pasa en sus instalaciones, sino también durante la realizacion de‘etras actividades educativas o de
recreacion, como paseos, excursiones, viajes y demds eventos tendientesal sdesarrollo de programas
escolares.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el deber de cuidadodurge/de la relacion de subordinacion entre el
docente y el estudiante, pues el primero, debido a la posiciéh dominante que ostenta, tiene no solo el
compromiso, sino la responsabilidad de impedir que el&egundo actue de una forma imprudente.

Asi lo advirtio el alto tribunal, al condenar al municipio de Floridablanca (Santander) a pagar mds de 650
millones de pesos por los dafios ocasionados a una.menor de siete aiios de edad en las instalaciones de un
colegio oficial, donde fue victima de abuso por.parte de dos de sus compaiieros, en 1998.

La Seccion Tercera, declaro la responsabilidad de la administracion municipal, porque se vulnero un bien
convencional y constitucional, como la proteéecion del interés superior del niflo, cuya seguridad debe ser
garantizada en los establecimientos.encargados de su cuidado. Entre las ordenes impartidas, el municipio
deberd elaborar un diagndstico sicolégico de la victima, hoy mayor de edad, para determinar si existen
secuelas siquicas derivadds “del trauma sufrido cuando era una nifia, y, si es necesario, suministrar el
tratamiento sicoldgicocorrespondiente para superar tales secuelas.

La Sala pudo verificamguela menor fue lesionada mientras se encontraba en el colegio, lo que significa que la
vigilancia de la que disponia‘la institucion no tuvo la eficacia suficiente para garantizar su seguridad.

A su juicig, el comportamiento de las directivas del colegio infringio normas internacionales como la
Convencidon Americana sobre Derechos Humanos.

“Losfestablecimientos educativos deben tener las normas de seguridad necesarias para impedir que la
integridad corporal y psiquica de los nifios sea vulnerada”.

Y es evidente que en el caso sub judice dichas normas de seguridad no fueron implementadas o resultaron
ineficaces; toda vez que una menor impuber fue agredida mientras estaba en el colegio publico al que
concurria cotidianamente”, sefiala la sentencia.

El Consejo revoco la decision del Tribunal Administrativo de Santander, por estimar que hizo una valoracion
indebida de las pruebas, ya que, en estos casos, aunque no exista una prueba directa de como ocurrieron los
hechos, no se pueden desconocer las reglas de la experiencia, segun las cuales, cuando se dan este tipo de
agresiones, quienes las acometen obran encubiertos y ocultos de otras personas que los puedan delatar.
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(Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia 68001231500019990261701, Consejero Ponente Jaime
Orlando Santofimio).

Ley 1098 de 2006. Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas..Los directivos
y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondrdn easmarcha
mecanismos para:

(...)

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion, maltrato, abandono,
abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral, las formas,contempordneas de
servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

(...)

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, viday integridad fisicay moral
dentro de la convivencia escolar.

CODIGO PENAL. ARTICULO 25. ACCION Y OMISION. La condu€ta punible puede ser realizada por accidn o por
omision.

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultadoyperteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a
cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedarassujeto ala pena contemplada en la respectiva norma penal.
A tal efecto, se requiere que el agente tenga_a-su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido,
o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a
la Constitucion o a la ley.

Son constitutivas de posiciones de garantia,\las siguientes situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la proteccion real de una persona o de una fuente de riesgo, dentro del
propio admbito de dominio.

2. Cuando exista unasestreeha'comunidad de vida entre personas.

3. Cuando se emprenda la realizacion de una actividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya créado precedentemente una situacion antijuridica de riesgo proximo para el bien juridico
correspondiente.

Pardgrafo. Lossntimerales 1, 2, 3 y 4 solo se tendrdn en cuenta en relacion con las conductas punibles
delictuales que atenten contra la vida e integridad personal, la libertad individual, y la libertad y form acidn
sexuales:

ARTICULO 219-B. OMISION DE DENUNCIA. El que, por razén de su oficio, cargo, o actividad, tuviere
conocimiento de la utilizacion de menores para la realizacion de cualquiera de las conductas previstas en el
presente capitulo y omitiere informar a las autoridades administrativas o judiciales competentes sobre tales
hechos, teniendo el deber legal de hacerlo, incurriré en multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y
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cinco (75) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si la conducta se realizare por servidor publico, se
impondrd, ademds, la pérdida del empleo.

CODIGO PENAL. ARTICULO 417. ABUSO DE AUTORIDAD POR OMISION DE DENUNCIA. El servidor publico
que teniendo conocimiento de la comision de una conducta punible cuya averiguacion deba adelantarse de
oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrird en multay pérdida del empleo o cargo publijco:

La pena serd de dos (2) a cuatro (4) afios de prision si la conducta punible que se omitiere denunciar sea de
las contempladas en el delito de omision de denuncia de particular.

CODIGO PENAL. ARTICULO 414. PREVARICATO POR OMISION.

El servidor publico que omita, retarde, rehuse o deniegue un acto propio de‘sus funciones, incurrird en prision
de treinta y dos (32) a noventa (90) meses, multa de trece punto treinta yatresy(13433) a setenta y cinco (75)
salarios minimos legales mensualesvigentes, e inhabilitacion para el ejercicio'de derechos y funciones publicas
por ochenta (80) meses.

LEY 1098 DE 2006. ARTICULO 139. SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES. El sistema
de responsabilidad penal para adolescentes es el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridade s
judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de
delitos cometidos por personas que tengan entrexcatorcey(14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer
el hecho punible.

De tal manera, que NO podemos incurrir‘en maltrato infantil, por descuido, omisién o trato negligente, y
debemos estricto acato al Conceptaf152 del 28+de diciembre de 2017, del ICBF; que taxativamente, sefiala:

ii) Definicion de maltrato infantil seguniasUNICEF, Organizacion Mundial de la salud y categorias de maltrato
segun la Corte Constitucional?

La UNICEF define al maltrato)infantil como: "nifios que sufren ocasional o habitualmente actos de violencia
fisica, sexual o emogional,'sea‘en el grupo familiar, o en el entorno social. El maltrato puede ser ejecutado por
omision, supresion o transgresion dé los derechos individuales y colectivos e incluye el abandono completoy
parcial.

La Organizacion Mundial de la Salud -OMS, sefiala que el maltrato infantil se define “... como los abusos y la
desatencion dewque son objeto los menores de 18 afos, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o
psicoldgico, \abuso sexual, desatencidon, negligencia y explotacion comercial o de otro tipo que causen o
puedansecausar un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio o poner en peligro su supervivencia, en el
contexto de una relacion de responsabilidad, confianza o poder; La exposicion a laviolencia de pareja también
se incluye a veces entre las formas de maltrato infantil. La Corte Constitucional, al concluir que no existe
limitacion sobre quienes pueden ser los responsables perpetradores del maltrato infantil, puntualiza la
definicion del maltrato infantil; “...como toda conducta que tenga por resultado la afectacion en cualquier
sentido de la integridad fisica; psicoldgica o moral de los (as) menores de dieciocho (18) afios por parte de
cualquier persona.
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De otra parte, en la sentencia C-397 de 2010, |a Corte Constitucional sefialé de manera general las categorias
de maltrato infantil, asi “...dentro de los estudios relacionados con el maltrato infantil se han establecido tres
tipos. En primer lugar, el maltrato fisico que estaria relacionado con las lesiones personales o.el dafo en el
cuerpo del nifio; en segundo término, el maltrato psicoldgico o emocional, relacionado con conductas.como
las amenazas constantes, las burlas y ofensas que afecten al nifio mental y moralmentesy, por ultimo, el
maltrato omisivo que se daria cuando al nifio se le deja, en situacion de abandono @ descuido ‘que puede
afectar su vida o su salud. Concepto del ICBF, No 152 del 28 de diciembre de 2017.

DE LA DIRECTIVA 01 DEL 04 DE MARZO DE 2022.
En armonia con lo anterior, y sin perjuicio de la normativa que se expida conyposterioridad a la comunicacion
de la presente directiva, es deber de las entidades territoriales, instituciones, educativas, directivos docentes,
docentes y personal administrativo atender, el siguiente marco juridico:
a) los tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia en,_matéeria de proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, que hacen parte del bloque de constitdcionalidad tales como la Convencién sobre los
Derechos del Nifio aprobada por el Congreso de la Republica mediante [a Ley 12 de 1991; la Ley 704 de 2001;
la Ley 765 de 2002;
b) Disposiciones internas tales como: el articulo 05 deyla Ley 215 de 1994, la Ley 1098 de 2006 -Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia; la Ley 599 de 2000 o @édigo Penal y sus reformas; la Ley 679 de 2001; Ley 1146 de
2007; Ley 1257 de 2008.
Ley 1620 de 2013, Ley 1652 de 2013, la Ley 1918 :de 2018, articulo 206 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto
1710 de 2020 y demas decretos reglamentarios, entre otras.

Con este marco normativo y en consideracion al principio del interés superior, es claro que todo nifio, nifiay
adolescente goza de especial protecciéngpor parte del Estado, y en atencidn a ello, tiene derecho a una vida
libre de violencia y a que‘todas las instituciones y la sociedad, adopten las medidas necesarias para la
prevencion del abuso 4. el acoso sexual, y en general, de cualquier tipo de vulneracidon de sus derechos
fundamentales.

Con base en lo.expuesto, y conforme a las competencias de este Ministerio, es necesario orientar las acciones
que entidades territoriales, instituciones educativas, directivos docentes, docentes, orientadores y personal
administrativo deben realizar para la prevencion y atencién de las situaciones de riesgo y afectacion de los
derechos sexuales'y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes. En el marco de lo establecido por la Ley
1620.de 2013, y del articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia escolar deben identificar
e incentivar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
respetar la diversidad, solucionar los conflictos de manera pacifica, asi como prevenir situaciones que atenten
y pongan en riesgo el ejercicio de sus derechos.

Los manualesde convivenciadeben ser actualizadoscadaaiio con participacion de lacomunidad educativa,
y en él debenindicarse los procesosque debe seguir cualquier miembro delacomunidad educativa en caso
de enfrentar una situacion de violencia escolar. Los manuales de convivencia, construidos con participacion
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de la comunidad educativa, indicardn a esta cédmo actuar, los tiempos, responsables, y las acciones de
proteccidn y seguimiento; ademds deben ser claros para todos los roles y responsabilidades de directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia o acudientes, en todos los ambientes de interaccién con fines
académicos, curriculares, extracurriculares o de tutoria.

Igualmente deben prever, los protocolos de atencidon y cdmo se activaran las rutas intersectorialésypara el
manejo, por parte del comité escolar de convivencia, de ciertas situaciones que afectan, la‘convivencia
escolar.

La Ley 1620 de 2013, define acciones que cada comité territorial y comité escolarde convivencia debe realizar
para implementar las tres herramientas que todos los establecimientos educativos” deben utilizar para la
prevencién de violencias en entornos escolares y la proteccién de la vida,la integridad y los derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Los comités escolares de convivencia deben poner en conocimiento de la comunidad educativa las formas
y requisitos de recepcién y radicacion de la informacidn sobre las situaciones que afectan la convivencia
escolar. Una vez conocidos los hechos que afecten la convivencia, deben activar la ruta para garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, einformar de manera inmediataalos padres, madres o acudientesdetodoslos estudiantes
involucradosy reportar el caso en el Sistema deldnformacién Unificado de Convivencia Escolar, SIUCE.

El comité escolar de convivencia debe revisar y analizar los datos que arrojan sus reportes del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar SIUCE, para identificary clasificar las situaciones que generan
violencia escolary ponen en riesgo la vida y la%integridad de sus estudiantes. Con esta informacidn, podran
identificar cuales son las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolary el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos para que luego de esta identificacion, incluyan dentro del
manual de convivencia escolamrlos pasos que seguirdn para prevenir, atender y hacer seguimiento a cada
situacion.

LA RECTORA delgestablecimiento educativo, como presidente del Comité, debe asumir el liderazgo en el
manejo de cada situacion, y la activacién del protocolo determinado, asi como poner la denuncia ante las
autoridades si setrata de una situacion tipo Il (Fiscalia general de la Nacién, Policia de Infancia y
Adolescencia y paralelamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).

Una'vez atendidas las personas involucradas debe citar a los integrantes del comité escolar de convivencia,
en los términos fijados en el manual de convivencia para informar a los participantes en el comité de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la omisién, incumplimiento o
retraso en la implementacion de la Ruta dan lugar a las investigaciones y sanciones de naturaleza
disciplinariay penal.

El comité escolar de convivencia deberd garantizar, el derecho a laintimidad y a la confidencialidad,de los
datos personales de las nifias, nifos o adolescentes involucrados en las situaciones dewioelencia, por ello,
debera definir un proceso para el manejo de lainformacién ante medios de comunicacion o en'general, ante
la comunidad educativa.

Sin embargo, la actuacion de los Comités no puede reducirse a la reaccién ante el €onocimiento de unos
hechos, sino que deben jugar un papel protagdnico en actividades de prevencion, toda vez que constituyen
la instancia encargada de liderar las acciones y procesos de formacién”para,el'ejerCicio de la ciudadania, la
convivencia y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y tienen la finalidad de construir al interior
del establecimiento, mediante el didlogo, el trabajo en equipo ydaparticipacion de la comunidad, relaciones
arménicas y pacificas para el desarrollo de competencias vy el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Como lo establece el articulo 30 de la Ley 1620 de 2023, el componente de prevencidon deberd ejecutarse a
través de un proceso continuo de formacién ara, el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente,
mediante un plan de acciéon que incluyaglas estrategias pedagdgicas para fortalecer competencias
ciudadanas y socioemocionales, la educacion para laisexualidad, y el fortalecimiento de los procesos de
participacion y de las acciones de cuidado y.proteccion con las familias, tal y como se ilustra en
el literal b de esta directiva.

De otra parte, los comités de convivenciaséscolar de las entidades territoriales de que trata el articulo 9 de
la Ley 1620 de 2013, son ‘¢claves para garantizar que la ruta de atencién integral sea apropiada e
implementada adecuadamenteden su jurisdiccion, y son la instancia donde se encuentra el sector educativo
con los distintos 6rganos ‘del Gobierno y autoridades de control, cuya finalidad esta orientada a garantizar
los derechos de d@s nifos y jévenes. Ademas, tienen la funcién de vigilar, revisar y ajustar periédicamente
las estrategias.y.acciones del Sistema Nacional de Convivencia en su jurisdiccién, de conformidad con los
reportes y monitoreo del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

(...)

e Acciones pedagdgicas parala prevencion de violencia sexual en el entorno escolar

Dentro de las estrategias que se han considerado adecuadas para prevenir, atender y hacer seguimiento a
las situaciones que generan riesgo y vulneran los derechos sexuales y reproductivos de nifas, ninos y
adolescentes en el sector educativo, es necesario fortalecer los programas de educacién sexual
de acuerdo con la edady el contexto, a fin de que todos, en especial nifos, nifias y adolescentes, tengan los
conocimientos y desarrollen las habilidades, actitudes y comportamientos que les permitan reconocer y
generar interacciones de cuidado y bienestar consigo mismo, con los demas y con el entorno, actuar de
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manera constructiva, democratica e inclusiva en lasociedad y ejercer sus derechos, entre ellos, los derechos
sexuales y los derechos reproductivos para asilograr construir relaciones con sus pares, con sus familias y
educadores que garanticen sus derechos y la toma de decisiones asertivas, informadas y auténomas, que
impactan sus proyectos de vida.

Lo anterior con fundamento en lo contenido en la Ley 1146 de 2007, la Ley 1257 de 2008py.la Ley 1620 de
2013 reglamentada por el Decreto 1965 de 2013 compilado en el Decreto 1075 de 2015, la cualidentifica
como accidn de prevencién el desarrollo e implementacion de la Educacion Integral parayla Sexualidad que
parte de un marco de derechos, teniendo en cuenta el contexto, la edad y la participacion de la comunidad
educativa.

El SIUCE cuenta con el Médulo de Convivencia Escolar que permite génerar reportes para diseiiar acciones
preventivas y hacer seguimiento a los casos de violencias sexuales, y con ello, una adecuada activacion de
rutas para la atencion intersectorial a las victimas, especialmenteicen'el sector salud, ICBF y Fiscalia o entidad
correspondiente en el territorio.

En el marco de la “Alianza Familia Escuela” es necesatio que la Institucion Educativa promueva el desarrollo
de acciones conjuntas entre las familias y los educadores, erientadas a la prevencion de riesgos y a la
promocion de derechos humanos, sexuales y repreductivos, a partir de los proyectos de educacién sexual u
otros que estén definidos en el PEl, abordando.especialmente el trabajo sobre imaginarios y estereotipos de
género y riesgos especificos. Alianza Familia — Escuela:
https://escuelasecretarias.mineducacion.gov.co/publicaciones/55

Finalmente, se destaca que, el Decreto 4798 de 2011, reglamentario de la Ley 1257 de 2008, compilado en el
Decreto 1075 de 2015, establece, a cargo de las secretarias de educacién de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién laihspeccion y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones sefialadas para las
instituciones educativas relacionados con la erradicacion de la violencia contra los nifios, nifias vy
adolescentes.

. ACCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO, EN LA SELECCION, NOMBRAMIENTO O
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO O EDUCADOR, PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL ENTORNO ESCOLAR.

El sistema juridico colombiano mediante la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
adicionégelfarticulo 219C de la Ley 599 de 2000, estipulando una inhabilidad para aquellas personas que,
resultaran con fallo condenatorio en la trasgresion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El Decreto 753 de 2019, detalla los cargos, oficios o profesiones que involucran una relacién o interacciéon
directa entre el trabajador y el menor de edad, el cual puede ser por “trato personal o a través de cualquier
medio tecnoldgico”, y que se presenta de manera habitual y frecuente durante el desarrollo de las labores
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inherentes a su cargo; entre estos se encuentran: los docentes y personal que trabaje en instituciones de
educacion formal, transporte escolary demas que puedan tener interaccién con los estudiantes.

En el marco de lo sefialado tenemos que, las entidades territoriales, los representantes legales de las
instituciones educativas oficiales y no oficiales, y personal administrativo, en cumplimiento de'sus funciones
y competencias y como garantes de la proteccion de la integridad de los nifios, nifiasymadolescentes que
asistenalas aulas, deberan cumplir con las acciones de prevencién establecidas en la nérma vigente, es decir,
deberan dentro del proceso de seleccién y seguimiento del personal administrativo y educador atender lo
siguiente:

. Generar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contralalibertad e integridad de nifios,
nifias y adolescentes, en los procesos de seleccion del personal administrativo y«docente.

. Apoyar, elaborar o activar las Rutas de Atencién Integralique contengan los protocolos de atencién
en situaciones de violencia sexual o todas aquellas que vulneren los derechos de nifios, nifas y adolescentes.
Este ejercicio debera tener como objetivo la sensibiliza€ion del personal y la comunidad educativa en la
prevencion, deteccion, identificacion y atencion de estasysituaciones de violencia sexual que pongan en
peligro y vulneren los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

o Revisar cada cuatro (4) meses durante la_vigencia de 1a relacion de trabajo el registro de inhabilidades.
Dicha consulta la deberan realizar a través/del enlace:https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

o ingresando a la pagina web de |a Policia Nacional de Colombia, opcion Registro Inhabilidades.

Las Entidades Territoriales Certificadasfen educacidn deben adelantar las investigaciones de orden
disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44
de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-0Z5:de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o medidas administrativas
gue deban adoptarse en relacion con los nifios, nifas y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando
exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

En tal sentido, cuando las secretarias de educacién en ejercicio de sus funciones se encuentren adelantando
actuaciones administrativas de tipo disciplinario o tengan conocimiento que una persona vinculada a la
Institucion Educativa se encuentre involucrada en una investigacion judicial por delitos de violencia sexual
contra“nifi@s, nifias o adolescentes, pueden realizar un ejercicio de ponderacidn, atendiendo a los postulados
constitucionales y el blogue de constitucionalidad.

Haciendo prevalecer, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y adoptar la decisién de asignara los
docentes a que realicen actividades curriculares no lectivas que no conlleven la interaccién directa con los
estudiantes o de manera excepcional y transitoria, labores de tipo administrativo, mientras se surte el debido
proceso.
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Esta orientacion serd aplicada igualmente al personal que desarrolla labores administrativas y por las
instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus procedimientos.

o ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL EN ELENTORNO ESCOLAR

Cada actuacion y accidon que tengan relacidon con los derechos de los nifios, nifas y adelescentés deberan
estarorientadas a:

i) garantizar su desarrollo armdnico e integral; ii) generar las condiciones para el*pleno gejercicio de sus
derechos fundamentales; iii) asegurar ambientes aptos para su desarrollo, iv) adécuar las medidas que
correspondan a la proteccién de riesgos, que amenacen su integridad, talesicomo violencia fisca o moral y en
general que signifiquen el irrespeto por la dignidad humana en todas stis fermas!'4, v) investigary sancionar
severamente los delitos en los cuales nifios, nifias y adolescentes son victimas, y garantizar la reparacion del
dafo y el restablecimiento de sus derechos vulnerados.

En correspondencia con lo anterior, es claro que, el Estado a través de todos y cada uno de sus agentes tiene
la responsabilidad inexcusable de actuar oportunaméntey para ‘garantizar la realizacidn, protecciéon vy el
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y losiadolescentes (articulo 10°, Ley 1098 de 2006),
de tal forma que todo acto que afecte la integridad, el desarrollo arménico de nifios, nifias y adolescentes
como son los de tipo de violencia sexual, debe.sertratado con suma diligencia.

Este tipo de violencia hace referencia a “todo acto'o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo,
nifia o adolescente, o adolescenteutilizando®la fuerza o cualquier forma de coercidon fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones delindefension, de desigualdady las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor.”2112

Por tanto, tras el conocimientosde una presunta o efectiva accién o actuacién de violencia sexual contra los
estudiantes, la entidad, tetritorial, el establecimiento educativo y las autoridades escolares, deben tener en
cuenta lo siguiente:

. Entodo momento el personal de la institucion educativa, asi como el personal de la entidad territorial
certificada‘en educacion deben brindar atencién, acompafiamiento y apoyo al nifo, nifia o adolescente
victima, primando en cada una de sus actuaciones sus derechos, no subestimando la denuncia o situacion
de riesgo, sino por el contrario actuando de manera diligente y oportuna.

0 El sistema juridico colombiano, en la Ley 1146 de 2007 en su capitulo 4, compuesto por los articulos
11, 12, 13 y 14 establecié para los docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos

111 Corte Constitucional. Sentencia T-448 de 2018. Magistrado Sustanciador: Antonio José Lizarazo Ocampo.

112 Congreso de la Replblica- Ley 1146 de 2007.
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oficiales y no oficiales, entre otras la obligacion de “denunciar ante las autoridades administrativas y
judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes de
la que se tenga conocimiento”. La omisién en la denuncia oportuna implica la desatenciéon de una
disposicion normativa expresa, lo cual también debe ser objeto de investigacidon por las_autoridades
correspondientes.

. Se debe evitar la revictimizacion del nifio, nifia o adolescente; para ello es préciso activarla ruta de
atencidn, dando traslado a las autoridades correspondientes a fin de que se inicien las actuaciones judiciales,
y adoptar las medidas administrativas inmediatas y eficaces que correspondan.

. De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y, su Decreto reglamentario 1965 delsmismo ano, el personal
docente y directivo docente de los establecimientos educativos deberan reportar, las situaciones tipo lll,
segun el protocolo expedido para el abordaje pedagdgico de las violeAcias,basadas en género — VBG en los
entornos escolares, en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar —SIUCE.

. Las entidades territoriales, iniciaran las medidas disciplinarias contenidas en la Ley 734 de 2002 y la
Ley 1952 de 2019, para los servidores publicos, adoptando medidas provisionales en el marco del debido
proceso; esta orientacion sera aplicada por instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus
procedimientos.

De la misma forma se debe notificar del caso,.a layPolicia de Infancia y Adolescencia, fiscalia general de la
Nacidn, entidad prestadora de saludy, al ICBF paraique)se le garanticen, protejan y restablezcan los derechos
del nifio, nifia o adolescente.

0 Cada actuacion administrativa y disciplinaria que se desarrolle para la atencién de situaciones de
violencia sexual en el entorno escolamyshacia la proteccion de los derechos fundamentales debe evitar
acciones discriminatorias basadas en estereotipos de género u otras; y proteger el derecho de las victimas a
no ser confrontadas can el presunto agresor o agresora.

0 Se debe garantizar la‘privacidad de la informacion y, por lo tanto, los datos contenidos en el relato de
los hechos se trabajaran bajo reserva y solo tendra acceso al mismo las partes del proceso administrativo o
disciplinario'y la entidad competente.

. Es necesafio que, se establezca contacto con un miembro de la familia de la victima, verificando que
la misma familia no esté implicada como agresora, caso en el cual se debera contactar al ICBF.

0 La Entidad Territorial Certificada en Educacidn, y el establecimiento educativo estan en la obligacion
de entregar o allegarse la informacion requerida por parte de las autoridades judiciales y policiales
competentes, a fin de coadyuvar en la investigacion de la posible comisién de un delito o falta en contra de
los derechos e integridad de los nifios, nifias y adolescentes.
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. Las entidades territoriales, en todo momento, deben procurar trabajar de manera coordinada con las
demas autoridades territoriales, judiciales o policivas, para garantizar al nifio, nifia o adolescente:

. Atencidon médica y psicoldgica 24 horas al dia, 7 dias a la semana, ya que todo caso de violencia
sexual, independientemente del tiempo trascurrido, se considera una urgencia, por lo tanto; losiservicios
para atender la salud fisica y mental deben prestarse de manera inmediata y gratuitasen la institucion
prestadora de servicios de salud mas cercano a la institucidon educativa que cuénte con servicios de
urgencias, sin importar lared prestadora a la que esté afiliada la victima. En el caso que se verifique que
no se encuentra afiliada, debera solicitarse de forma inmediata a la secretaria de,Salud territorial su
afiliacion en el marco normativa del Sistema General de Seguridad Social en Saluds¢

J Medidas de proteccion por parte del ICBF, Comisaria de Familia o"Policia de Infancia y Adolescencia
para que se detenga la violencia sexual y evitar que se repita, brindar acompafiamiento, proteccién, atencién
integral, restablecimiento de los derechos y apoyo psicosocial adaywictima y.asufamilia, asi como, apoyar en
los tramites de denuncia.

0 Justicia y reparacion debe ser garantizada porfla Fiscalia,lla Policia de Infancia y Adolescencia y la
Policia Judicial (CTI, SIJIN, DIJIN).
. Las medidas de proteccion adoptadas centra_la violencia sexual, no pueden afectar el derecho a la

educacion del nifio, nifa o adolescente, para.ello se deben adelantar las acciones intersectoriales que sean
necesarias.

Adicionalmente, se deben adoptar las medidas internas en la institucion educativa para que se hagan
efectivas las medidas de proteccién/dictadas porila autoridad administrativa competente.

. De acuerdo con el Articulo 27 delDecreto 1965 de 2013, en casode presentarse un conflicto de interés
o causal de impedimento y reeusacion por parte de alguno de los integrantes que conforman el Comité de
Convivencia Escolar, los mismos se‘tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley
1437 de 2011 o las nermas que los sustituyan.

Tratdndose de, los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los Comités
Escolares de Convivencia deberan definir los conflictos de interés, las casuales de impedimento y de
recusacion; asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los
integrantes detlos referidos comités.

o Desconformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la omision,
incumplimiento o retraso en la implementacion de la Ruta, dara lugar a las investigaciones y sanciones de
naturaleza disciplinariay penal.

Se notifica, a la comunidad educativa en general, taxativo en el texto del manual de convivencia escolar. Para
su estricto cumplimiento.
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PROTOCOLO DISENADO PARA CASOS DE DROGAS Y SUSTANCIAS
PROHIBIDAS. 113
Alguien afirma:

“Que los colegios privados u oficiales, NO pueden pedir exdmenes de toxicologia a los estudiantes‘eya las
alumnas” ...

Lo cual, acude a ser una falacia irresponsable, al mismo tiempo una grotesca desinfermaciéni Comparemos,
esa afirmacioén, con lo que indica la Constitucion Colombianaen su articulo 44° cuando senala taxativamente,

(principio de taxatividad) que:

“Cualquier persona”, puede exigir de la autoridad competente el cumplimientoy el restablecimiento de los

derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Lo mismo seiala taxativamente el articulo 11 de Ley 1098 de 2006:

Articulo 11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidaden la causa para incoar
las acciones judiciales o procedimientos administrativessa favor de los menores de edad, cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente el’cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifas y los adolescentes.

El Estado en cabeza de todos y cada tino de_sus agentes tiene la responsabilidad inexcusable de actuar
oportunamente para garantizar la realizacién, proteccion y el restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes.

Para evitar, esa desinfarmacion, seaclara, para el presente manual de convivencia, que, el acudir a solicitar
un examen toxicoldgico, para‘el restablecimiento de los derechos de un nifio, nifia o adolescente, lo puede
realizar — cualquiér persona-ien solicitud de restablecimiento de derechos; y NO es exclusivo del ICBF o del
Ministerio o_Secretafia de Educacion, como acuden a desinformar, a los padres de familiay desinformar, a
los educandos.

La Rectora, como (ler garante), los Coordinadores y/o los Docentes pueden acudir a través del Debido
Procese.y de la ruta de atencidn, a exigir de las autoridades pertinentes el “restablecimiento de derechos”
del educando (Corresponsalia Parental articulos 10, 14, 18, 19, 23, 39 literal 1 de Ley 1098 de 2006) y exigir

gue se le realice un examen toxicoldgico al educando con el objeto de: “restablecer sus derechos” (Articulos

13 Articulos 26°; 27°; 34°; 38°, 39°; 155°; 159°; de ley 1801 de 2016.
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51, 52, 60 de Ley 1098 de 2006; — Articulos 2, 3, 6, 7, 11 del Decreto 860 de 2010; articulo 44 constitucional
superior).

Esta claro, que “cualquier persona”, puede exigir el restablecimiento de los derechos de educahdes menores
de 18 afios de edad. Que NO es exclusividad de la Secretaria de Educacion o del ICBF. (Adicule 44°
Constitucion Nacional- Articulo 11 de Ley 1098 de 2006). Pero es importante aclarar, gue incluso para exigir
ese restablecimiento de derechos, es inaplazable e ineludible respetar y acatar, agotar;.el Debido Proceso
y seguir el conducto regular.

En primer lugar, debemos conocer, las prohibiciones que tienen los menores de edad, en cuanto a drogas,
sustancias, cigarrillos, y alcohol, asi:

PROHIBICION DE BEBIDAS EMBRIAGANTES A MENORES DE EDAD.
Ley 124 de febrero 15 de 1994.
Decreto 120 del 21 de enero de 2010, Articulos 7, 8, 12, 14),19.

PROHIBICION DEL CONSUMO DE TABACO Y CIGARRILLO A MENORES DE EDAD. Ley 1335 del 21 de julio de
2009. Articulos 1, 2,7, 8, 19.

Estas normas juridicas prohiben y sancionaniel,eonsumo de alcohol y de cigarrillos en los menores de edad.

Ahora bien:

Asi como estda prohibido y sancienado el consumo de bebidas embriagantes, tabaco y cigarrillo, lo pertinente
ocurre con las sustancias o drogas, que se dividen en psicotrépicas, estupefacientes, sintéticas, inhalantes y
drogas psiquiatricas NO,formuladas.

Por ejemplo, El Dicky.€l Popper, degenerany deterioran el esperma y los dvulos y producen que se engendren
hijos (as) deformes, con sindrome de Down o con falencias mentales y/o cardiorrespiratorias.

el gotero con licorly aplicarse en los ojos gotas de licor; tampones impregnados con alcohol, ron, whisky,
aguardiente otequila y las alumnas, se los introducen en la vagina, para emborracharse sin dejar huellas o
rasgos visibles en sus ojos o aliento.

Fumar enpapel de billetes (de juguete) impregnados con cocaina liquida, con Popper o Dick. EI consumo y
adicciones, a los parches de LSD o impregnados con éxtasis en polvo, “calcomanias” que se colocan con doble
funcioén:

1- Drogarse y 2- Exponerse al sol, para que al broncearse o quemarse la piel, “quede un tatuaje con la figura
o silueta de la calcomania de personajes, simbolos o letras” por la exposicién al sol o “bronceado”.
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Para estratos, “inhaladores” (imitando el salbutamol) que ofrecen (5) “pistolazos o dosis de droga sintética”,
que los droga por 3 0 4 horas y solo requieren agua y paletas o dulces, como complemento.

Para los adolescentes, (que obran de manera irresponsable con su vida) y se inyectan vodka o whisky en los
tobillos, con jeringas de insulina.

Estudiantes que cuecen o secan al sol, las semillas de la planta del “borrachero”, y las conviertenfen polvo,
para luego armar un cigarrilloy fumarlo.

Como se observa, el listado de drogas, sustancias y derivados, es variado y amplio ytan grande y acorde al
tamafio de la irresponsabilidad, ignorancia y la pobre autoestima de los adolescentes, consumidores.

Ya el bazuco, la cocaina, la marihuana y las pepas, NO son el unico vicio dé,algunos educandos, porque la
degradacion social avanza a pasos agigantados, incluso llegando a “trabarse” ¢on los gases que produce el
corrector liquido e incluso con los quimicos de los extinguidores...

De las sustancias mas reconocidas, habla el Cédigo Penal’en‘sds articulos; por ejemplo, “el Chamberlain”
(aguardiente con bebidas en polvo); o las mezclas psicotropicas que elaboran algunos delincuentes
consumidores y menores de edad, encajan dentro del"Articulo,374 del Codigo Penal, cuya penaesde5a 11l
anos de prision. El Articulo 376 del Cédigo Penaljshabla del porte, fabricacion y trafico de sustancias
estupefacientes, psicotropicas, sintéticas cuya pena-oscila entre 64 a 360 meses de prision.

Se aclara que la Honorable Corte Constitucional;€n Sentencia C-491 del 28 de junio de 2012, en cabeza del
Magistrado ponente LUIS ERNESTO VARGAS SILVA, indico, que NO incluye la penalizacién del porte o
conservacion de dosis, exclusivamentes‘destinada al consumo personal de sustancia estupefaciente,

psicotrdopica o droga sintética, aslas que se refiere el articulo 376 del Codigo Penal. Pero, se aclara también,

que la dosis personal, NO aplica para menores de 18 ailos y Unicamente aplica paralos adultos mayores de

18 anos.

Cuando unzeducando mayor de 14 afos, que ya es judicializable, a través de restablecimiento de derechos,
le ofrece, invita o coacciona a otros educandos al consumo, se le debe aplicar e imponer, la imputacién que
ordena el articulo 378 del Codigo Penal, cuya pena oscila entre 48 meses y 144 meses de prision.

Y también se puede imputar el articulo 376 y 381 del Cédigo Penal, cuya pena oscila entre 96 a 216 meses
de prision.

Para algunos “jibaros de cuello blanco”, que elaboran y suministran sustancias prohibidas a los menores de
18 anos de edad, sustancias alienantes, aplica el articulo 379 del Cddigo Penal, cuya pena oscila entre 48 a
144 meses de prision. Y el articulo 381 del Codigo Penal
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Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civilmente
responsable) y para los adolescentes mayores de 14 afios, (judicializables) que consuman, porten o
almacenen, estupefacientes o sustancias que generen dependencia. La sancidn corresponde entre 4 a 8
salarios minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002. Revisarley 2000 de
2019.

Entonces, existe suficiente normativa juridico-legal, para que concurra la judicializacion— restablecimiento
de derechos- de los mayores de 14 afios de edad que porten, almacenen, trafiquen @ieonsuman sustancias
estupefacientes, sicotropicas, sintéticas prohibidas que causan dafio fisico y/o dependencia. Si se sorprende
al educando o educandos en flagrancia,!!* se debe:

a) Incautar, la sustancia, droga o elemento quimico, y someterlo a cadena de custodia llevdandolo en una
bolsa con cinta y un documento que certifique modo, tiempo ydugar del hecho.

b) Generar, el acta de incautacion, describiendo en detalle lassituacién y determinando en calidad de
certeza la edad del o de los infractores, para saber si proéedenicon mayores de 14 afios judicializables para
[lamar a la Policia de Infancia y Adolescencia y/o Cemisaria de Familia, (Ver articulos 60, 82, 83, 86, 89
numerales 4, 8 de Ley 1098 de 2006). O si proceden con,menores de 14 afios para llamar al ICBF. (Ver articulos
142 y 143 de Ley 1098 de 2006).

c) Escuchar, a los presuntos (as) infractoress(as) emdescargos; que El o Ella, brinde su versién libre. (Jamds
debe Usted interrogar o realizar preguntas, pues NO es autoridad competente).

d) Consolidar por escrito y/o grabacidn en‘audio o'video de la version en descargos que ofrece el infractor o
los infractores. (Ver articulos 205 y 206 de la Ley' 906 de 2004).

e) Luego de recibir los descargos y determinar la edad del educando, proceder a elaborar el Acta Especial de
Debido Proceso y anexar, la sustancia incautada y el CD con el audio o video de la entrevista, y los descargos
del educando (os) infractores (as).

114 Expediente: D-7681 Sentencia: C-684 de 2009. Tema: El articulo regula la detencion en flagrancia de adolescentes, el aparle demandado se refiere ala
acusacion la cual por_solicitudydel fiscal al juez de control de garantias se debe enviar al juez de conocimiento para que este cite a audiencia de juicio oral dentro
de los 10 dias habiles siguientes,, el demandante considera que se esta vulnerando el derecho al debido proceso porque en el juzgamiento de los adolescentes
sorprendidos en flagrancia ‘se pretermite distintas etapas que se surten en el caso de los adultos capturados en la misma situacion, como son la audiencia de
formulacion de imputacion, de acusacion y la preparatoria, estas falencias configuran una vulneracion del principio de confradiccion y de presuncion de inocencia,
finalmente™ alega queyexiste’un trato diferenciado entre los adolescentes que son capturados en flagrancia y aquellos que son procesos en condiciones ordinarias,
pues el procedimiento previsto para los Ulimos sigue todas las etapas procesales sefialadas en la Ley 906 de 2004. La Corte enfra a determinar si las reglas
procesales previstas en el enunciado demandado dan lugar a una vulneracion del derecho al debido proceso y de las garantias judiciales de los adolescentes, y
se encuentra, que’en efecto adolece de un alto grado de indeterminacion normativa, debido a su sucinta redaccion de la cual se derivan varios obstaculos para el
ejercicio del derecho de defensa y contradiccion de los adolescentes sorprendidos en flagrancia y esto en cierta medida desnaturaliza la presuncion de inocencia,
por lo tanto se decide declarar inexequible el aparte demandado pero la laguna normativa que deja se subsana con la previsién contenida en el articulo 191
demandado segln la cual en el caso de los adolescente sorprendidos en flagrancia “se seguird el procedimiento penal vigente, con las reglas especiales del
proceso para adolescentes establecidas en el presente libro”. Norma demandada: Articulo 191 ley 1098 de 2006. Decision: Primero. Declarar inexequible la
expresion “Por solicitud del fiscal, la cual contendra la acusacion, el juez de confrol de garantias enviara la actuacion al juez de conocimiento para que este cite a
audiencia de juicio oral dentro de los 10 dias habiles siguientes” contenida en el articulo 191 de la Ley 1098 de 2006 “por la cual se expide el Codigo de la infancia
y la adolescencia”. Segundo. Exhortar al Congreso de la Replblica para que revise la cuestion y decida si en virtud de los principios de especificidad y
diferenciacion es necesario expida una normativa que regule el procedimiento para la investigacion y juzgamiento de los adolescentes sorprendidos en flagrancia.
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f) Todo bajo cadena de custodia, dentro de un sobre plastico transparente selladoy nota con los detalles de
modo, tiempo, lugar; y el relato del Docente o Funcionario que sorprendié en flagrancia a los infractores.

g) Se cita al ICBF, para que un Funcionario acuda al colegio al restablecimiento de derechos, cuando el o los
infractores sean menores de 14 afios, que requieren medida de proteccidn.

h) Se cita ala Comisaria de Familia y/o Policia de Infancia y Adolescencia, para que sus funcionariosyacudan
al restablecimiento de derechos, cuando el o los infractores sean mayores de 14 afiosmyyson totalmente
judicializables. (Ver articulos 7, 10, 11, 14, 18, 19, 20 numeral 1, numeral 3, 23, 26, 39 numeral 7, articulos
52, 55, 60, 82, 86, 89, todos de Ley 1098 de 2006).

i) Declarada la flagrancia por consumo de sustancias, la rectora, de nuestra ‘Institucion” Educativa y el
Coordinador o Coordinadora de Convivencia, como MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, y con
sustento en los articulos 44 de la Constitucidn; articulos de ley 1098 de 2006)asi:11, 14, 18, 19, 20 numerales
1y 3; articulos 23, 26, 39 numerales 1y 14; articulo 44 numerales 4 y7 déwey1098 de 2006, y con sustento
en esa normativa, se exigira al Comisario de Familia y/o al Defensoride familia, que se ordene la realizacion
de un examen toxicoldgico al educando o educandos infractoresgsparasbrindar, aplicacion a los articulos 18y
19 de Ley 1098 de 2006 y articulo 44 de la Constitucién Nacignal.

j) Se exigirda a los Padres o Acudientes, que acudanfa realizar ‘el examen toxicoldgico como medida de
proteccion y restablecimiento de derechos de su hijo'e hija, leyanterior brindando acato a los articulos 7, 10,
11, 14,18, 19, 20 numeral 1, numeral 3; articuloss23, 26,39 numerales 1y 14, articulos 52, 55, 60, 139 de Ley
1098 de 2006. Si se niegan serdn denunciades_ante el ICBF y la comisaria de familia, por el presunto de
abandono y de maltrato infantil, articulos 48 y 20'literal 1 de ley 1098 de 2006.

k) Se iniciara la Ruta de Atencidn, que describa el PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

[) De llegar a ser probada, la situacion tipolll;"se denunciara el caso a Comisaria de Familia y Policia de
Infancia y Adolescencia. Cuando losinfractores sean mayores de 14 afios.'1>

115 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5/4.2.11. "Activacion de los protocolos de ofras entidades. Las autoridades que reciban por competencia las
situaciones reportadas por los.comiteshescolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuaciéri e, imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a.que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para-ehefecto, tengan implementados las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

En aquellos lugaresen.donhde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la atencion de las situaciones fipo Ill, de que frata el numeral 3 del articulo
2.3.5.4.2.6. de este Decrefo, las mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante la Policia de Vigilancia.

Frente'allas situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador del serviciode salud més cercano, el cual en ninglin caso podré abstenerse
de prestar_el,senvicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo 11l "Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la
Adolescencia" de la Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes.

En los Municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la Ley 1098 de 2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En
ausencia de este ulimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia correspondera al Inspector de Policia, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 4807 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

En los Municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria de Familia e Inspeccién de Policia, cualquiera de estas autoridades
competentes asumird a prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia, amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el estado de derechos;
protegera al nifio, nifia 0 adolescente a través de una medida provisional, sies del caso, y ala primera hora habil siguiente remitira las diligencias ala autoridad
competente.
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m) Se solicitara el protocolo de restablecimiento de derechos del ICBF, en los casos que los infractores sean
menores de 14 afios. (Ver articulo 138 de Ley 1098 de 2006, ver articulo 414 del Cédigo Penal).

n) De todo el proceso se dejara Acta Especial de Debido Proceso y copias de video o audio de los descargos
que desarrollen; con el objeto de allegarse al Consejo Directivoy salvaguardar el Debido Proceso y el respeto
por los derechos del educando.

o) En toda instancia, se exigira a los Padres de Familia el acatoy estricta obediencia a losarticulos'19, 39, 52,
60, 138 de Ley 1098 de 2006; y por supuesto a lo consagrado en el presente MANUAL DE'CONVIVENCIA
ESCOLAR.

p) Se dejararesolucion rectoral, acercade la situaciony de las diversas medidas que Sean tomadas, todo ello
con miras a cumplir el Debido Proceso en todas sus etapas, y el principio constitucional de publicidad.

q) De acuerdo al resultado del examen “toxicolégico” por presunto consume, y acorde al nivel de consumo y
dependencia, se exigird un tratamiento ambulatorio o de internado t6talypara elfestudiante o estudiantes
infractores, con base en los articulos 19 y 60 de Ley 1098 de 2006.

Luego de cumplir el abordaje terapéutico o clinico a satisfacciény previa certificacion que asi lo acredite, el
educando podra reintegrarse a sus labores académicas de manera presencial; siempre que NO obre en su
contra medida de internamiento por causa de delito o infraccién de Ley.

RESUMIENDO:

Cualquier persona, puede solicitaral Comisario deskamiliaja la Policia de Infanciay Adolescencia o al Defensor
de Familia, que se ordene a los Padres o Acudientes, que desarrollan a manera de RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, del educando por presuncion de consumoigue afecta suvida y su desarrollo integral, (Articulo 18
de Ley 1098 de 2006), que se desarrolle un\examen toxicoldgico para brindar estricto acato y cumplimiento
alos articulos 18, 19, 39, numerales(1, 14, 60y*138 de Ley 1098 de 2006.

Que esta atribucion de restablecimientesde derechos, NO es exclusiva de |la Secretaria de Educacion o del
ICBF; sino que es potestad y atribucion de cualquier persona, como lo indican el articulo 44 de la Constitucion
y articulo 11 de Ley 1098 de 2006, para proteccién de la vida e integridad del menor.

Ahora bien, cuando NO existe la flagrancia, sino que la presuncién por consumo, obedece a anénimos,
comentarios,.indicios, sospechas o denuncias, el protocolo cambia en algunos aspectos asi:

PARAGRAFO 1..En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademés de la
aplicacién del protacolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

PARAGRAFO 2. Cuando surjan confiictos de competencia administraiva estos se superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011.
Las actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley
1437 de 2011.

PARAGRAFO 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo 11l de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto,
debera informar a las autoridades administraivas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile, con el fin de que estas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar constancia.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 45).
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A) Se recepcionan, las denuncias, andnimos, comentarios, informaciones, versiones y la mayor cantidad de
indicios posibles.

B) Se cita a los acudientes del educando o educandos indiciados, bajo el cargo de —presuncion y prevencién-
, para proteccion.

C) En dicha reunion, se expondran, los indicios y demas elementos en poder de la Rectoria o Coordinacion; y
se le explicard a los acudientes, que como medida de proteccion y de restablecimiento desderechés 116 de los
educandos, para garantizar, susalude integridad personal, con baseen los articulos 11414, 18,19, 20 numeral
1, 3, articulos 23, 26, 39, 42 numeral 5, articulo 42 paragrafo 1°, articulo 44 numerales 4'y7, articulos 51, 52,
60, 121, y 138, todos de Ley 1098 de 2006. (Preferible leerle el texto de los articulos*a,los Acudientes, para
mayor comprension).

Se exigird a los acudientes de los educandos indiciados, que les realicen unyexamen'de toxicologia, a través
de su EPS, para descartar consumo de sustancias, y proteger asi, su'integridad4personal y su salud. Que
pueden hacerlo de manera cordial y en favor de la prevencion, proteccién y el restablecimiento de derechos
de los educandos y por iniciativa propia, 6 nuestra Institucion Edueativa oficiara formalmente al Defensor de
Familia (Articulo 82 de Ley 1098 de 2006) asi como oficiara ada Comisaria de Familia (Articulo 86 de Ley 1098
de 2006) en aras del interés superior de los educandos y de garantizar en calidad de certeza, que se descarta
todo tipo de consumo de sustancias, para proteger a les educandos y restablecer sus derechos como ordena
el articulo 19 y 60 de Ley 1098 de 2006; salvaguardando suwida, integridad fisicay salud. Si los padres de
familia o acudientes, se niegan, seran denunciades,de inmediato ante comisaria de familia y el ICBF, para que
las autoridades aborden el caso, ver articulo.19. de‘ley 1098 de 2006.

D) Se les informara a los acudientes del educande, que en todo el proceso se respetara la presuncién de
inocencia y el Debido Proceso serd salvaguardado)y garantizado, y por ello, el educando, NO sera objeto de
ningun tipo de desescolarizacién, pero el tiempo prudencial, para hacer la entrega de los resultados del
examen de toxicologia, serd de quince (15) dias habiles; luego de los cuales, si el Acudiente NO presenta los
resultados, el educando NO podra ingresar a clases. Pues NO puede invocar el derecho a la educacion para
excusar las infracciones que ‘cemete; y se somete al compromiso, violando con su negativa, su garantia al
Debido Proceso por su@mision:

E) Seiniciara “paralelamente”,la Ruta de Atencidn para situaciones tipo Ill, desarrollando los pasos sugeridos
desde el ITEM C)#&n adelante)para casos de flagrancia.

F) Debe establecersé si el trato es como con menores de 14 aios, para lo cual se debe oficiar y citar a
funcionarios del ICBF, para que desarrollen el Protocolo de restablecimiento de derechos.

Si el proceso, se ejecuta con mayores de 14 afios judicializables, debe iniciarse el Debido Proceso, escuchando
sus descargas‘emaudio y/o video, sin grabar su rostro; y recopilando pruebas, testimonios, indicios y demas
elementos recaudados de otros menores de edad, y que cuenten con valor probatorio como audios, videos,
fotos, etey proceder a informar a Comisaria de Familia (Articulo 86 de Ley 1098 de 2006), y por supuesto a
Policia de Infancia y Adolescencia (Articulo 89 de Ley 1098 de 2006). Para que realice los “Actos urgentes”.
(Ver articulo 205 de Ley 906 de 2004).

116 ARTICULO 2.3.5.4.2.12. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 2.3.5.4.2.7, 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9 y 2.3.5.4.2.10 del presente
Decreto se aplicara sin perjuicio de las competencias que les corresponden alas autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006. (Decreto 1965 de 2013, articulo 46).
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De igual manera, se debe acudir a precisar, sialguno de los educandos mayores de 14 afios indujo, coercitd,
manipuld, constrefir u obligar a otros educandos al consumo de sustancias, pues en caso de ser positivo,
debe responder por el porte, trafico, consumo de sustancias (Ver articulo 376 del Cédigo Penal- Articulo 2°
de Ley 745 de 2002). Y debe responder por el suministro a menor. (Ver articulo 378, y 381 del Cédigo Penal).
Finalmente, el proceso con consumidores mayores de 14 afios, es policivo, es de contravencion y de
restablecimiento de derechos, pero involucra un hecho delictivo. Por lo cual, comprendedos,(2)@actuaciones
paralelas, la policiva y la administrativa de Ruta de Atencién y protocolo para situaciones tipolll.

Y la actuacion con menores de 14 afios consumidores, es competencia del ICBF, patayrestablecimiento de
derechos y medidas de proteccidn.

G) En todo momento, se elaboran y diligencian, las actas Especialessde Debido Proceso, audios y/o video,
que respaldan el Debido Proceso, para garantizar, los derechos del menor @ menores infractores. Siempre
cumpliendo, con la cadena de custodia y manteniendo, los elementos, incatitados en bolsas transparentes
selladas con un documento que contenga, la reseia de modojtiempo y lugar. Igualmente, los cds o dvd’s con
audios, videos, fotos o documentos, deben estar en bolsa transparente sellada conservando la cadena de
custodia.

H) Nunca jamas interrogue o realice preguntas a.los educandos; solamente limitese a escuchary/o a
recibir los descargos de los presuntos infractores:

EN CONCLUSION:

El educando menor de catorce afios, que porte, consuma, fabrique, expenda sustancias estupefacientes,
psicotrdpicas, alucindgenas, sintéticasyspsiquiatricas No formuladas, debe ser objeto inaplazable de
restitucion de derechos y de medidas de proteccidn, actuacion que compete al ICBF.

El educando mayor.de 14 anos, que porte, consuma, fabriquen o expendan sustancias estupefacientes,
psicotrépicas, aldcindgenas, sintéticas y psiquidtricas no formuladas o hechizas con mezclas aditivas que
causen dafnossondependencia, deben ser objeto de imputacién (Articulo 139 de la Ley 1098 de 2006) por los
presuntos delitos de:

1- Trafico, fabricacion o porte de estupefacientes, Articulo 376 del Cédigo Penal;
2- Promever el consumo de sustancias, Articulo 378 del Cédigo penal.

3- Suministro a menor, cédigo penal, articulo 381; lo anterior en lo que hace referencia a la Responsabilidad
Penal Adolescente, Articulo 139 de Ley 1098 de 2006; y cuyas actuaciones corresponden al Defensor de
Familia (Articulo 81 de Ley 1098 de 2006), a la Policia de Infancia y de Adolescencia (Articulo 89 de Ley de
2006). Ver ley 2000 de 2019.
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Mientras que,

En lo pertinente a la Ruta de Atencion y Debido Proceso, asi como el protocolo de atencidn e intervencion
gue ordena la Ley 1620 de 2013, obedecera a lo consignado y delimitado en el presente texto de MANUAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR, en estricta armonia con el principio de taxatividad y de publicidad, asicomo el
principio de congruencia. De tal manera que la Ruta de Atencidn, protocolo de intervencién en situaciones
tipo lll y restablecimiento de derechos de los educandos, para brindar estricto acato al Debide Proceso,
dependera absolutamente de lo consignado en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA"ESCOLAR de nuestra
Institucion Educativa, y de las decisiones, que, al respecto, haya de tomar el Censejo Directivo, previo
concepto del Comité de Convivencia.

Aplicando, lo pertinente a la ley 2000 del 14 de noviembre de 2019, nos estaremos sujetos a la normativa
que expida el Alcalde electo, en materia de la distancia para consumo permitido por dosis personal en los
alrededores de Nuestro Colegio Privado, siempre que sean adultos quienes acudan a la dosis personal, y
aplicando las multas a los padres de familia, que devienen de la ley 2000 del 14 de noviembre de 2019; las
multas del articulo 34 del cédigo de policiay la aplicacién inexcusable de los articulos 376 y 381 del cédigo
penal. Ademas, lo consignado en ley 2000 del 14 de noviembre de 2019

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR LOS REPRESENTANTES,DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presidente del consejo de padres de Familia, serda el representante de los padres ante el Comité de
Convivencia Escolar, se elegird conforme a la votacion de todos los aspirantes en la primera reunién del
consejo de padres por cursos. El representante de,Doeentes ante el Comité de Convivencia Escolar se elegird en

reunidon de Docentes dentrode los que llegaren a postularse o sean candidatos de los cuales por votacidn se elegirdn
dos (2); Uno titulary otro suplente. Losdemas integrantes son parte de derecho porocupacién de sus cargos.

COMITE DE CONVIVENCIA.
CONSTITUCION DEL COMITE.

(Art. 22 decreto 1965 de'2013)

El Comité Escolar’de Convivencia esta encargado de apoyar la labor de promociéon y seguimiento a la
convivencia escolar, afla educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrallo yaplicacién del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar. Elirespectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra de un
plazosio'mayer a.seis (6) meses, contados a partir de la publicacién del presente Decreto, para conformar el
comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual deberd hacer parte integral del manual de
convivencia/

FUNCIONES.
Las funciones del Comité Escolar de Convivencia seran:

1. Identificar, documentar, analizary resolver los conflictos que se presenten entre docentes y educandos,
directivos y educandos, entre educandos y entre docentes.
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2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten, la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las\necesidades
de sucomunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que “afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar, la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolardefinida'en eharticulo 29 de estaley, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas ‘de alto riesgo de violencia
escolaro de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos gue noypueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque/trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisidon de una conducta puniblé, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos ‘destinades a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales yireproduetivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las. disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instafhcia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolary Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién
y Mitigacidn de la Violencia Escolar/de los cases’o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar' estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentesfdreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO. Este comitéydebe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en
el comité del docenté que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

CONFORMACION.
ley 1620 del 2023°El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

Ebréctor del establecimiento educativo, quien preside el comité
El personero estudiantil

El docente con funciéon de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes


http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1620_2013.htm#29

COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 -V: 02 —F: 11.22

° Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar con vz pero sin woto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacion.

PERIODICIDAD DE SESIONES. (Art. 23 decreto 1965 de 2013).

El Comité Escolar de Convivencia sesionara una vez cada mes como se contemplady reposa en nuestro
programador escolar convocadas por el presidente para estudiar, la agenda de novedades periddicas del
ambiente escolar de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, asi mismoteomoilo contempla el
decreto, las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité@scolar de convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes delmismo.

La periodicidad de estas sesiones se contempla internamente como estrategias de mejoramiento continuo
en la mitigacién de problemas escolares.

QUORUM DECISORIO. (Art. 24 decreto 1965 de 2013).

El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia €sta‘establecido en nuestra acta rectoral interna
donde esta consignado a titulo propio quien lo conforma“y, que nimero de personas son necesarias para la
ejecucion del quérum para la toma de decisiones en‘les procesos que lo ameriten.

En cualquier caso, este comité no podrd sesionar.sin laypresencia del presidente. El garantizar, el quérum
decisorio, es una herramienta pedagdgica para la autonomia escolar, es la instancia que fomenta la armonia
y la sana convivencia en la Comunidad Educativa yaes el érgano consultor del Consejo Directivo. Es el
encargado de la correcta aplicacion del\Manual /de Convivencia y de su acatamiento por parte de la
comunidad escolar, y realizara, los gsfuerzos'necésarios para “hacer practicamente innecesaria la adopcion
de medidas disciplinarias”, para o cual hard hincapié en la prevencién aprobando actualizaciones que
promuevan el respeto a las normas deleonvivencia tanto dentro como fuera del aula, como en las actividades
extraescolares y complemefitarias que se realicen fuera del recinto escolar.

Pardgrafo: El comité.podrd. invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con'el propdsite de ampliar informacion.

Decreto 1075 de 20153ARTICULO 2.3.5.4.2.12. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en
los articulos,2.3.5.4.2.7, 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9 y 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto se aplicara sin perjuicio
de las competencias que les corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de
derechos de|los nifos, nifias y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.1. Garantia de derechosy aplicacién de principios. En todas las
acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccién integral, incluyendo el
derecho a no ser re victimizado; el interés superior de los nifios, las ninas y los adolescentes; la prevalencia
de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género y los derechos
de los nifos, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la
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Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se deberd garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas
en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los
tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012. (Decreto 1965 de 2013, articulo 35).

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los establecimientos educativos,
finalidad, contenido y aplicacidn. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran ofientados a
fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa\frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

(...)

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas porlasiypersonas que intervengan en
las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas
normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a guien,informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyende entre ellas los mecanismos pedagdégicos para tomar
estas situaciones como oportunidades_para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa.

Cada familia, dispondrd de un ejemplamde’este texto, en formato PDF digital, que puede ser descargado de
nuestra pdgina web; y ademds,de descargarlo, también podrd ser consultado en la Pdgina Web de nuestro:
COLEGIO “SAN PEDRO GLAVER”#TUIUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; enla cual, reposard durante
todo el afio lectivo.

Contiene elementos de FLEXIBILIZACION TRANSITORIA, REITERAMOS, TRANSITORIA, y nunca permanente, en
el tema de adecuacidén y ajustes de curriculo, plan de estudios y SIEE, aprobados por el gobierno escolary
necesarios para estar a tono con la actual situacién de pandemia que vivimos. Tales ajustes y cambios,
adiciones y reformas, perderan su vigencia y aplicacién, inmediatamente, se levanten las medidas de
emergencia y se retorne a la presencialidad de manera expresa y precisa, sin alternancia y sin modalidad NO
presencial.

Aclarando que es fisicamente imposible, tipificar todos los actos, situaciones, hechos, acciones, actuaciones,
omisiones, eventos y demas, que surjan o se presenten dentro del ambito escolar, por lo tanto, se deja abierto
el presente documento a otros eventos, situaciones, hechos y actos que NO estén contemplados
taxativamente en el presente texto, pero que se aclara desde ya, que serdan tomados en estudioy analisis por
parte del consejo directivo. Organo de cierre, que obrard en conformidad con la jurisprudencia vigente y en
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acatamiento al debido proceso y el derecho a la defensa, asi como la ruta de atencidon escolar, y el conducto
regular, que priman para proteger lavida, integridad y proceder de los nifios, nifias y adolescentes, ratificando
gue en todos los casos sin excepcion, se obrara y actuard, en beneficio de la comunidad por encima de un
interés particular en obediencia armodnica y estricta al articulo 012 de la Constitucién nacional y también a los
fragmentos de las sentencias de las altas cortes y dérganos de cierre. Ningln educando, ostenta supra
derechos o mas derechos que los demas. Articulo 13 superior constitucional.

DEBIDO PROCESO

° El docente de la asignatura y/o area, informa al acudiente de las dificultades presentadas en el area y/o
asignatura, de las actividades de refuerzo, nivelaciones y evaluacion. Registra en el observador todos los
acuerdos y compromisos, Verificando las firmas de estudiante y acudignte.

° Cada docente antes del cierre de cada periodo académico presenta un reporte de los estudiantes que no
alcanzaron los desempefios del periodo en su asignatura con ufa descripcion individual de las dificultades,
tanto a nivel académico, y comportamental.

° El docente presenta, las estrategias pedagogicas que han sido utilizadas como apoyo dentro del proceso
pedagogico y asigna las actividades de refuerzo y nivelacion necesarias para resolver las situaciones
pedagogicas pendientes de los educandos, y los procedimientos “e instrumentos de evaluacion.

° La coordinacion académica sintetiza el informe “deslos resultados académicos en las diferentes éareas y/o
asignaturas para cada educando, se cita alf0 la“estudiante con su acudiente para informarle los resultados
académicos, y disciplinarios vy las actividades de refuerzo y/o nivelacion que debe presentar, el educando, con
el fin de hacer el respectivo ajuste, segtimientoyy.acompafiamiento; y se deja constancia escrita de la actuacion.
° El desarrollo de las actividades de refuerzo y nivelacion, son acciones realizadas por cada docente con
sus educandos, en forma permanente yeeontinla, segun las modalidades y/o lo estipulado en el presente manual
de convivencia escolar. Se dejara como nota final, desempefio bésico.

° La Comision de,Evaluacion®y Promocion se relinen cada periodo con el fin de analizar, los casos de
superacion o en la obtencién de los desempefios e indicadores de logros previstos en cada una de las asignaturas
ylo areas y prescribir las estrategias Yy actividades pedagogico-formativas complementarias para la superacion
de las deficiencias identificar la remisidn a segin sea el caso.

° Asifmismo “decidir la promocion anticipada de los estudiantes que demuestren persistentemente, la
superacion ‘de los desempefios previstos para un determinado grado revisando el proceso del primer periodo.
La Rsicdloga, sera apoyo importante en este proceso.

° Todo educando, tiene derecho a presentar y participar de las evaluaciones Y actividades de nivelacion
al finalizar cada periodo, cuando por inasistencia no lo haya hecho y lo justifique por escrito siguiendo los
procedimientos respectivos para inasistencia consagrados en el presente Manual de convivencia.

° Si durante después de la entrega de informes académicos cada periodo, el estudiante registra
desempefios pendientes en una o mas asignaturas y/o areas, sera citado ante Coordinacion Académica
acudiente y estudiante donde firmaran un compromiso de seguimiento y mejoramiento en los procesos
donde se presentan dificultades.
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° Cuando el padre de familia o educando, presente alguna inconformidad con respecto al informe
entregado por el docente de asignatura y/o area, podra solicitar por escrito, la colaboracidn a coordinacion
académica para que a través del didlogo entre las partes involucradas, se establezcan las aclaraciones
correspondientes.

° En casode persistirlainquietud, el padre de familia solicitara por escrito la colaboracién'de lawrectoria,
para que, a través del didlogo concertado y adecuado entre las partes involucradassse,establezcan las
aclaraciones correspondientes.

° Por ultimo y sdlo después de agotar, todos y cada uno de los pasos anteriores, los miembros de la
comision de evaluacién y promocién, atenderan el informe de la rectora o su delegado con el andlisis del
caso.

PARAGRAFO 1. Los espacios de tiempo para cada instancia seran de tres"dias. habilés, a partir de la radicacion
de la solicitud en la secretaria general de nuestra institucion. El anterior proceso aplica para: desempefios al
finalizar el periodo académico, asignacién de valoraciones equivocada yaloraciones de actividades de
nivelaciones y/o refuerzos.

NORMAS SOBRE LA ECONOMIA EN LA INSTITUCION

. Los precios de matriculas, pensiones y similarés estan dentro de los parametros autorizados por la
Secretaria de Educacién.

. Las matriculas, deben ser canceladas en los términos fijados para cada aio.

Solamente el Representante Legal de nuestra institucion Educativa, puede autorizar descuentos o estimulos
en matriculas o pensiones.

. Las pensiones deben ser canceladassdentro de los cinco (10) primeros dias calendario del mes
correspondiente. 117

. Para el caso de mora, el contrato'de matricula presta mérito ejecutivo. El colegio inicialmente insistird
en el pago atrasado; pero transeurridos mas de sesenta (60) dias de mora, podra realizar cobro juridico
directamente, o a travéside delegados autorizados. Para todo casode mora, se cobrard el interés que permita
la ley.

. Solamente el Representante Legal de nuestra institucion Educativa, pueden autorizar, la solicitud de
aportes especificos para fotocopias, materiales extras, salidas pedagdgicas y ocasiones o motivos especiales.
. Las'retribuciones a todo el personal vinculado al colegio, se rigen por las normas laborales.

. Todo_ dafio o pérdida en las instalaciones, equipos o materiales, se cobrardn al padre o acudiente del
educando, qgue cause dichos dafios.

. Los servicios adicionales (por ejemplo, el Seguro Estudiantil y otros) podran ser disfrutados solo
después de haber sido pagados.

117 Sentencia SU.624/99 “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacion por una enfidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy
importante cual es la prestacion de un servicio publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razén la Corte no
puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la educacion publica, méxime cuando la propia Consfitucion permite que
"los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores”. Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacién privada.”
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. Otras normas sobre estos aspectos, podran ser comunicados a los padres, a través de sus reuniones
o mediante circular escrita.

RUTA DE ATENCION: 118
COLEGIO “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; (R.A.E) FRENTE AL
MATONEO O ACOSO ESCOLAR. LEY 16202 DE 2013.

RUTA DE ATENCION DEL MATONEO: LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013.

Ley 1620 de 2013. Articulo 17°. Responsabilidades de los establecimientos educativas en el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Edueacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece laynormatividad vigente y que
le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docéntes4/-demds personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el'marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexualesy reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar ebcumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presénterley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion;promecion y proteccion a través del manual de convivencia, y
la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los

118 Tutela, Corte Constitucional, T —240 del 26 de junioides2018.

4.1. El derecho ala educacion contempladla,garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites disciplinarios en instituciones educativas. Desde
el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacion (..), su estrecha
relacion con el debido proceso aproposito de.dos ramites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se frata de procesos sancionatorios— y la posibilidad
de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda lograrse mediante la accién de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho, al\debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran, enftre ofros, el derecho a la defensa, el derecho a
un proceso publico y el derecho afla independencia e imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los establecimientos de educacion tienen tres
dimensiones. Asifen la Sentencia, T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un
contrato de adhesion; segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la
comunidad_educativa conformada por las directivas de la insfitucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.

También; esta condicion esta reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87. Sin embargo, la misma norma sefiala que para que
dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. Enrepetidas
ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo,
en la Sentencia 12688 de 2005 la Sala Quinta de Revisién amparar los derechos de una persona que fue enviada a la jomada nocturna de una institucion educativa
por el hecho de haber tenido un hijo.

En esa oportunidad, indicd que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicion que no consulta los
intereses, preocupaciones Y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido proceso de
los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes por lo que son cartas de navegacion que deben
servirde guia ante la existencia de algin conflicto de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia
del Colegio. Enla Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novenade Revision al analizar la regla de preservacion de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocid
que sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la educacion. Asi,
precisd que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los profesores y los padres de familia, en cuanto fjan las
condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.
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estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos, por parte de los demds compaiieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,acorde
con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento edueativa e identificar
factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolat, preteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion instituciondl o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral yaen las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar gsla vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando cenocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando la telerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinades ay promoyver la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso yviolenciaescolar mds frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes,entre, los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia esceolar,“la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas dreas de estudio.

Articulo 18 de ley 1620 de 2013. Responsabilidades de LA RECTORA del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia EscolaryFormacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales 'y
Reproductivos y la Prevencién.y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la
normatividad vigente yuque le.son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

1- Liderar eléComité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la
presente Ley.
2- Incorporar-en las procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion

y de promocion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3- Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de convivencia, y el sistema
instituciendl de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4- Reportar aquellos casos de matoneo, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente
del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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Ley 1620 de 2013. Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendrdn las siguientes responsabilidades:

- Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de matoneo, violencia escolary.vulieracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en el establecimiento educativodparticularmente en el
aula de clase, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el
Manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral.para la Convivencia
Escolar.

- Transformar, las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construceion de ambientes de aprendizaje,
democrdticos, y tolerantes que potencien la participacion, la construcécidnycolectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

- Participar de los procesos de actualizacion y de formacion{docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

- Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Coenvivencia.

Ley 1620 de 2013. Articulo 20°. Proyectos Pedagdgicos. Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del
articulo 15 de la presente ley deberdn ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo,
formulados y gestionados por los docentes de todas las dreas y grados, construidos colectivamente con otros
actores de la comunidad educativa, que, sinuna asignatura especifica, respondan a una situacion del contexto
y que hagan parte del proyecto edugativo institu€ional o del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos desarrollar
competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, auténomas, responsables, placenteras,
saludables y orientadas, al bienestar; y aprender a manejar situaciones “No” a propuestas que afecten su
integridad fisica o meral, deberdn desarrollarse gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las
dreas obligatorias sefialadasien la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la
reproduccion humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las reflexiones
en torno afactitudes, intereses y habilidades en relacion con las emociones, la construccion cultural de la
sexualidad) los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida
sanags, como elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida del estudiante.

La edueacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y prdctica de los
derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacion de los ambientes de
aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que permite su solucion mediante
el didlogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y adolescentes
desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar,
familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatizard en la dignidad humana, los derechos
humanos y la aceptacion y valoracion de la diversidad y las diferencias.
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En el curriculo, el establecimiento educativo deberd hacer explicito el tiempo y condiciones destinadas a los
proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relacion con el curriculo y
planes de estudio.

Pardgrafo. En todos los casos se deberdn respetar las garantias constitucionales en torno ajlos‘derechos
fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo | de la Constitucion Nacional.

La educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos en la escuela implica la vivencia y practica de los
Derechos Humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacionude los ambientes de
aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica qué permite su solucion
mediante el didlogo, la concertacién vy el reconocimiento a la diferencgia para ‘que los nifos, nifias y
adolescentes desarrollen competencias para desempeiarse como sujetosactives de derechos en el contexto
escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatizard en la dignidad humana, los
Derechos Humanos y la aceptacion de la diferencia En el curriculeyel establecimiento educativo debera hacer
explicito el tiempo y condiciones destinadas a los proyectos acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79
de la Ley 115 de 1994, en relacidn con el curriculo y plane$ de estudio.

1. PROMOCION.

Para desarrollar, la promocion de la ruta de ateneién, se‘abordardn, los procesos de socializacion a través de
los talleres escuela de padres, las materias de.humanidades'y espafiol especialmente ylos procesos de modelo
educativo virtual con que cuenta nuestra Institucién Educativa. La segunda fase compromete a los
estudiantes, para ello, se socializardn a_través las diferentes clases, la ejecucion del proyecto PESCCy trabajos
en grupo y tareas o proyectos encaminados a‘la®€omprension de las acciones a tomar para mitigar los actos
vulneratorios y para definir con claridad, la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y los
protocolos que deberdn seguir las “entidlades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formaeién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacion. de la Miolencia Escolar, para el desarrollo de esta fase se realizaran una serie de
talleres enfocados a:

1. Prevencion‘de consumo de drogas y sustancia psicoactivas

Preyencionidel'matoneo o acoso escolar, ciberbullyng, sexting, ciberacoso y buen uso de las redes
sociales

Prevencién del suicidioy promocién de la salud mental

Orientacién sexual asertiva

Ruta de atencidon prevencion del embarazo en adolescente

Taller de prevencién de abuso sexual

o U _pmw

2. PREVENCION 119

119 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.3. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:
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El segundo componente, que serd el de prevencidn, comprende entre otros la realizacidon de un sinnumero
de actividades de orden pedagdgico, preventivo, informativo y de sensibilizaciény adoctrinamiento, acerca
de la importancia de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, y los protocolos que se
abordaran frente a las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolary
Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencidony Mitigacion
de la Violencia Escolar. Dentro de este segundo componente, se planificaran, programaran y €jecutaran,
diversas actividades de indole pedagdgicoy de socializacién tales como:

SEMANA DEL AUTO CUIDADO Y BUEN TRATO: Para llevar a cabo la semana del“auto-ctiidado, como la
semana institucional de prevencidn y de sensibilizaciony socializacion de las diversas acciones para mitigar
la violencia y definir con certeza la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, y los diferentes
procesos y los protocolos que deberdan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escelar, para ello, se invitara a los educandos de
los diferentes grados de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAYER” TULUA, VALLE DEL CAUCA; a:

Talleres que se gestionaran desde el departamento de psicologia, dando respuesta a la norma:

PREVENCION DEL MATONEO.

PREVENCION DEL CIBER-MATONEO.

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS¢

EJERCICIO DE DERECHOS 'Y SANA SEXUALIDAD.

MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL.

ORIENTACION SEXUAL.

No b wN R

3. ATENCION.120

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las sifuaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asartr de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, poliicas, econdmicas y culturales
externas, que inciden en‘las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620
de 2013.

2. Elfortalecimientd™ de lasiacciones que confribuyan a la miigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos,
sexuales y repraductivos; identificadas a partir de las parficularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El disefio_de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humangs, sex uales yyreproductiv os.

PARAGRAFO. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacién generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y ofras fuentes de
informacionyy, armonizaran y arficularan las poliicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacién, operacion y desarrollo denfro del marco de la
Constitucion y laley. Lo anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los programas
educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar. (Decreto 1965 de 2013, articulo 37).

120 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.4. Acciones del componente de atencion. Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los
miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos intemos de los establecimientos  educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos
de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito
de su competencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 38).
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En este tercer (3) componente, se brindara asertivo abordaje vy priorizacion de los procesos que surjan
como vulneradores de la convivencia escolary se comunicard a los padres de familia, que sus hijos, pese a
larealizacion de laSEMANA DE LA DIGNIDAD, no se acogena las normas de convivencia y respeto del plantel,
por lo cual, deben ingresar a un programa especial de orientacién conductual y disciplinario, para
corregir y enmendar sus falencias y deficiencias a nivel de acato a las normas y de respeto por sus,demas
pares escolares, estudiantes en proceso de observacién detallado. Se tomaran las medidas ‘pertinentes
dentro del marco de la conciliacidn, los acuerdos y los convenios de mejora, cambio y feésarcimiento del daio
causado. Salvolasacciones o situaciones que se —presuma- son de orden delictivo y queidesbordan la tarea
y funciones del comité de convivencia y se conviertan por su gravedad en situaciones‘delictivas al tenor de la
responsabilidad penal adolescente, es decir, causadas por educandos mayores de 144@nos, con plena certeza
y conocimiento del dafo que causaron con sus actuaciones irregularesy— dolo-Conductas que deben
denunciarse ante las autoridades pertinentes como comisaria de familia, policfa,definfancia y adolescencia, y
personeria, en acatoa los articulos 11, 12, 13, 14, 15, de la ley 11462 de 2007, y al articulo 112 y articulo 442
numeral 9 de ley 10982 de 2006y articulo 252 del cédigo penal eelembiano. Siempre respetando lo normado
por el debido proceso.

4, SEGUIMIENTO.121

En este cuarto (4) componente, definidas, e identificadas plenamente las actuaciones a consolidarse frente a
las situaciones de vulneracion vy tipificada y determinada,la sancidn, el abordaje o la conciliacion (de llegar
a ser procedente, porque NO constituye delito)ise establecera un cuidadoso y minucioso —seguimiento-
de los actores en conflicto, por parte del ¢omité de convivencia y ademas, con asesoria, acompafiamiento e
intervencion del o la Psicoorientador(a) delicolegio, quien en su informe sefialara, la necesidad de mantener
o de cesar ese —seguimiento- de acuerdo al'avance y restablecimiento de los derechos de los estudiantes
violentados o vulnerados. En todos les casos, se seguira estricto respeto al debido proceso, a lo normado por
el manual de convivencia y a lo sefaladespor la normativa juridico — legal vigente que NO es de consenso,
sino de obligatorio cumplimiento.

Recuérdese que el articulo 012.de la"Constitucion Politica Nacional en COLOMBIA, como un estado social de
derecho, es claro y centundente, al destacar que prevalece el derecho de la comunidad en general, por encima
de un particular,€uando rezay “y en la prevalencia del interés general”.

SENTENCIA DE CORTE'CONSTITUCIONAL T - 365 DE 2014. “El proceso disciplinario puede culminar con una
sancion de los estudiantes responsables. Sin embargo, dicho proceso puede en algunos casos ser insuficiente
para asegurar el goce efectivo de los derechos constitucionales vulnerados por quienes cometieron la falta
disciplinaria. Esto sucede cuando las consecuencias de la falta continuan perpetrando de diversas maneras
en el ambito de la propia comunidad educativa. En tales eventos, la proteccion no formal sino real y efectiva
de los derechos fundamentales lesionados exige medidas adicionales al proceso disciplinario. Corresponde a

121 ARTICULO 2.3.5.4.2.14. Acciones del componente de seguimiento. Elcomponente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones
de ftipo Il y 1l de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto a fravés del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos. (Decreto 1965 de
2013, articulo 48).
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cada establecimiento educativo definircudles son las medidas adicionales aconsejable s para lograr el objetivo
tutelar de los derechos y, al mismo tiempo, para evitar que las secuelas de la lesion de dichos derechos se
proyecte por distintas vias y continue incidiendo negativamente en el ambito de la comunidad educativa.
Varias de esas medidas se pueden enmarcar en lo que se conoce como justicia restaurativa.

En conclusion, la Corte ordenara al colegio que en el evento en que los tratos lesivos para la dignidad de la
menor victima de los hechos se estén proyectando en su contra, como por ejemplo debido,a la ventilacion
publica de los hechos, su estigmatizacion o la burla por parte de los miembros de da comunidad, deberd
tomar medidas para que éstos cesen.

Dentro de estas medidas cabe adoptar algun tipo de proceso restaurativo a condicién _derque i) el menor
afectado asi lo acepte de manera autéonoma, expresa e informada; y ii) alguno de les menores disciplinados
vuelva a ser o haya sequido siendo parte de la comunidad educativa y aceptettambién'participar en un proceso
restaurativo.”

ESTOS COMPONENTES DE PROMOCION, PREVENCION, PROTECCION. Y SEGUIMIENTO, obedeceran a los
resultados de las encuestas realizadas a los padres de familia, frente a los aspectos de convivencia,
disciplina, conducta, elementos psicosociales y socioeconomices, diferenciales y relativos a cada educando
en particular.

LEY 1620° DE 2013.
CAPITULO VI

INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, SANCIONES E
INCENTIVOS

ARTICULO 35. Sanciones. Las conductasade’los actores del sistema en relacion con la omision, incumplimiento
o retraso en la implementacién.de la Ruta o en el funcionamiento de los niveles de la estructura del Sistema
se sancionardn de acuerdo “con lo establecido en el Cédigo General y de Procedimiento Penal, el Codigo
Unico Disciplinario ysel.Codigo'de la Infancia y la Adolescencia.

Articulo 362._Sanciones a las instituciones educativas privadas. Las entidades territoriales certificadas
podrdn imponer,“a las instituciones educativas de cardcter privado que incurran en cualquiera de las
conductas de que trata el articulo anterior, alguna de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion publica que serd fijada en lugar visible de nuestra institucion educativa y en la respectiva
secretaria.de educacion.

2. Amonestacion publica con indicacion de los motivos que dieron origen a la sancidn, a través de anuncio en
periddico de alta circulacién en el DISTRITO; en su defecto, de publicacion en lugar visible, durante un mdximo
de una semana.
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3. Clasificacion del establecimiento educativo en el régimen controlado para el afio inmediatamente siguiente
a la ejecutoria de la resolucion que imponga dicha sancion, para efectos del establecimiento de los valores de
matricula.

4. Cancelacidn de la licencia de funcionamiento.

Pardgrafo 1°. Para la aplicacion de las anteriores sanciones se deberdn atender los criterios de graduacion
establecidos en el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, asi como la afectacion a la vida o ayla integridad fisica
o psicoldgica de los estudiantes o la disminucidn de la calidad de la convivencia escolar:

Pardgrafo 2°. Los costos en los que incurran las entidades territoriales “¢ertificadas en educacion por la
aplicacion de las sanciones contenidos en los numerales 1 y 2 deberanWser-asumidos por los respectivos
establecimientos educativos.

Articulo 372. De las infracciones administrativas de las instituciones educativas privadas. Respecto de las
instituciones educativas de cardcter privado las entidadés teriitoriales certificadas en educacion deberdn
adelantar el procedimiento administrativo sancionatotio de que tratan los articulos 47 al 50 de la Ley 1437
de 2011, cuando incumplan las disposiciones establecidas en‘la presente ley, especialmente en los siguientes
eventos:

1. Omisidn, incumplimiento o aplicacion indebida de la ruta de atencion integral de la que trata la presente
ley,

2. Falta de ajuste o implementacion del Proyecto) Educativo Institucional y del Manual de Convivencia, de
acuerdo con las orientaciones de la presente léey:

3. Inoperancia del Comité Escolar de Convivencia.

OTRAS HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES PARA HACER FRENTE AL MATONEO O ACOSO ESCOLAR, son:

Protocolo sugeridogpor los autores del presente Manual de convivencia, y aprobado por el Consejo
Directivo, para abordar los casos de matoneo o acoso escolar:

Es procedente_senalar, que todo el proceso de acompafiamiento a los docentes, padres de familiay a los
agresores Yy agredidos'e victimas y victimarios, es un conjunto de acciones conjuntas entre el colegioy su
dindmica farmativa'y el nucleo familiar como fuente de la educacién y formacién integral en valores, moral,
pringipios, respeto y dignidad, es decir, que cada uno de los protagonistas del entorno escolar asuma su rol
de una manera especifica y precisa, sin dejar vacios que logren filtrar la reiteracién de las conductas. Lo que
se busca,como finalidad principal, es que exista un cambio radical en las actuaciones de los agresores y su
posterior acompafiamiento psicoldgico para que se desprendan de esas acciones nocivas, y obviamente el
acompafiamiento de las victimas y de su familia, para que se restablezcan sus derechos y se brinden las
herramientas que optimicen la carga positiva de su autoestima y puedan superar el hecho de violencia, sea
psicoldgico, fisico, moral, subjetivo u objetivo.
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Debe abordarse con especial atencidn, el proceso mediante el cual se inicia de manera —inmediata- por parte
de nuestra institucion, de los docentes y de los padres de familia (tanto del agresor como del agredido), que
conlleve al restablecimiento de derechos del agredido. También actuaciones y acciones, que deriven en la
busqueda pedagdgica de cambio del agresor, de tal manera que se le acompafie también de manera directa
y de acompaiiamiento psicoldgico, y se le brinden espacios de reflexion, mejora y cambios positivosaSi es del
caso, remitir al estudiante agresor a un centro especializado.

Brindando, armonia con el texto del manual de convivencia y abordando los casos, enique el agresor es otro
menor de edad, se debe reportar el caso (articulo 44 numeral 9 de ley 1098 de 2006, articulo/25 del Cddigo
Penal, Ley 1146 de 2007) de tal manera que la Policia de Infancia y Adolescencia, @ elDefensor de Familia o
Juez de Adolescencia, determine a través de su condicién de autoridades judiciales€specializadas para que
aborden la actuacion punible e impongan el restablecimiento de derechos, y/o las.medidas y sanciones a
tono del proceder del menor infractor. Debe tenerse especial atencidgn efycuantodal debido proceso, ligado
al manual de convivencia, que debe estar obviamente —actualizado a la normativa legal y juridica- vigente al
momento de los hechos, y en estricta armonia con la ruta de ateneion.

Igualmente, debe recordarse que se otorga expresa competenciden prevalencia para la Procuraduria General
de la Nacion, quien se ocupard de investigar disciplinariamente a los funcionarios publicos, (Rectores,
coordinadores, docentes, orientadores) frente a las actuaciones de omision o de accién donde se vulnere a los
menores de edad.

El protocolo que sugerimos como institucion educativa, obedece a procesos ya asimilados por otras
instituciones educativas que los han puesto en practica, arrojando excelentes resultados, razén por la cual,
se define el protocolo asi:

1- Profesores y directivos deben tener‘dentro de sus funciones la deteccion de los casos de matoneo y acoso
escolar, microtrafico y consumo de sustancias, y abuso sexual especialmente, para lo cual, deben ser
previamente orientados,y capacitados por personal idéneo en el tema y que les brinde pautas a seguir, para
detectar a los agresores ya losagredidos.

2- Detectado.el caso de matoneo, acoso escolar o cyberbullying, o abuso sexual, el proceso a seguir es
recopilar |as versionesy los testimonios de los menores, en presencia del Psicélogo — Psicoorientador o quien
haga sus veces dentro del establecimiento educativo. Esta persona hard las veces de acompafiamiento
psicologico y lesbrindara la legalidad requerida al debido proceso. Deben estar presentes el Director o
Directora de grupo y los coordinadores de disciplina a cargo. JAMAS, se debe interrogar a los educandos,
solamentesse debe recibir sus descargos o su testimonio en versién libre y espontanea, lo cual quedara por
escrito en el acta de debido proceso de pufio y letra del estudiante agredido.

3- Acto seguido, ponderado el problema, y evaluados los antecedentes de los hechos y la gravedad de la
conducta, se prosigue a citar a los padres de los intervinientes (Agresor y Agredido) para que asistan al
colegio, de tal manera que se les socialice la situacion.
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4- De comprobarse que las actuaciones corresponden a un hecho delictivo o punible, se le pondra de
conocimiento a las autoridades especializadas a saber, para que ellos le brinden continuidad al debido
proceso y establezcan las sanciones o medidas a tomarse en cada caso concreto.

5- Definida la situaciony la sancion, los agresores, deben asumir su sancién y su responsabilidad y ademas
ofrecer disculpas en publico, a su grupo de compafieros en el salon, como reparacién del dafo causadoy
como restitucion del mismo, y restablecimiento de los derechos del estudiante o alumnasagredido(a).

6- Dela misma manera, debe desarrollar un trabajo con el tema de prevencion del matoneo, ‘de minimo 25
hojas manuscrito, con una cartelera o Power point, y exponerlo ante sus compafieros ena hora de direccion
de grupo, humanidades o espafiol y literatura, segun defina el Gobierno escolar eénygla sancion. Donde se
hard especial énfasis en repudiar el matoneo o acoso escolar.

7-Se brindard por igual, acompafiamiento y seguimiento de orientacion psicoldgica, tanto al agresor como al
agredido. Tal acompaifamiento, NO sera inferior nunca a cinco (5) sesionés,de'cuarenta y cinco minutos con
cada actor.

8- Se estableceran unos acuerdos de conciliacién y sancion entrenlos padres de los educandos involucrados
en el hecho. De tal manera, que los padres acudan a reparar el dafio que realizdé su hijo, de una manera
pedagdgica y asertiva y, para ello, deben pedir disculpas.a'la Asamblea de Padres de manera publica, por las
actuaciones negativas e indecorosas de sus hijos, en lagsiguiente reunion de padres, sin excusa y sin dilacién.
9- Se realizard un seguimiento de las relaciones interpares “entre las partes involucradas para que NO se
reincida en el acoso o matoneo y para que no sejsinvolucren terceros que disipen o entorpezcan la dindmica
de reconciliacidn y restablecimiento de derechos.

10- Se citara a los padres de familia (asamblea general) a un taller escuela de padres, y a la semana de la
dignidad, con el Unico objeto de orientarlos,.capacitarlos y formarlos en el tema de la prevencion del matoneo
y acoso escolar o el cyberbullying.

Esta reunion de padres de familia'serad de/caracter ineludible, inaplazable y, especialmente obligatoriay
tendra tres sesiones durante todo eltranscurso del afo.

11- Se desarrollaran jornadassde sensibilizaciény de recordacion de los principios del orden y la disciplina,
donde se hara especialénfasis,£€n la’prevencion del matoneo, como el ejercicio del auto-respeto, del respeto
mutuo, de la tolerancia alla diferencia, de la aceptacion de las diferentes posiciones y discursos y sobre
todo, el respetof por los mas pequeiios y el abordaje del ejemplo desde lo cotidiano. Igualmente, que se
tome la cultura_de‘la denuncia y del sefialamiento ante actuaciones de caracter negativo donde se vean
vulnerados/los eduecandos, con miras a romper “la ley del silencio” para asi lograr cambios y soluciones reales
y prontas.

12- Exigir a lassdirectivas del Colegio, que el manual de convivencia, esté acompasado y debidamente
actualizado ala normativa juridico — legal vigente, de tal forma que se respeten las formas del debido proceso
en todes,les casos. 122

CAPITULO V.
DE LOS PROFESORES

DERECHOS DE LOS DOCENTES.

122 Anexo(Tomado del Libro: Alfay Omega del MATONEO).
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1. Ser respetado en sudignidad e integridad fisica, emocional, psicoldgica, ética y religiosa.

2. Exigiry recibir respeto al buen nombre y reputacién. Ante algun incidente, solicitar se verifique y se
confronte la informacion con investigacion previa.

3. Recibir trato digno por parte de los padres de familia y/o acudientes frente a cualquier.reclamacion,
siguiendo el conducto regular.

4. Ser informado oportunamente vy recibir apoyo de las directivas de nuestra institucidonsante aclsaciones y
escritos anénimos.

5. Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario informar, reclamar o'selucionar cualquier
eventualidad tanto en la Institucién como en otras instancias.

6. Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacién.

7. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y el
conducto regular establecidos.

8. Gozar de estimulos en reconocimiento al desempefio profesional y méritos adquiridos.

9. Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para el buen desarrollo del proceso de
aprendizaje.

10. Practicar actividades que armonicen la salud fisica y psicoso€ial.

11. Elegir o serelegido para representar a los profesorées en,los diferentes organismos institucionales.

12. Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable,para desarrollar su trabajo.

13. Conformar y participar en grupos de estudiopinvestigacion, literarios, artisticos, culturales, deportivos y
pedagdgicos que propicien el desarrollo humano, yidisponer de espacios y tiempos para ello.

14. Recibir informacién oportuna sobre la asignacién académica, horario de la jornada escolar y de su
asignacion, asi como las demds responsabilidades escolares, actividades institucionales previamente
programadas y consensuadas.

15. Conocer y disponer oportunamente de los documentos reglamentarios para su diligenciamiento.

16. Aportar sugerencias para la estructuracion del PEI, evaluacidony proyectos institucionales.

17. Intervenir como agenté& eonciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto regular, pero JAMAS
conciliando hechos punibles. Ver articulo 19 de la ley 1620 de 2013.

18. Orientar el desarrelloide actividades académicas y formativas por medio de estrategias y metodologia
acordes con el madelo jpedagégico.

19. Apoyar a_las autoridades competentes ante presuntas irregularidades detectadas en los educandos,
dentro y fuera de nuestra institucion.

20. Obtener,el debido proceso y respetar la presuncién de inocencia cuando ocurra un hecho negativo.

21. [Crear, disefar y ejecutar proyectos, asi como realizar producciones escritas con el respectivo
reconocimiento de los derechos de autor.

22. Participar en la elaboracion y veeduria de la aplicacién del Manual de Convivencia.

23. Participar en actividades sindicales, de asociaciény las demas contempladas en la ley.

24. Acatar todo lo contemplado en el Cédigo del Trabajo y la Ley 1010 de 2006 referente al acoso laboral.
25. Respetar el derecho a la libre expresion, opiniones y comentarios sin que ello implique represalias por
parte de los companeros o de los directivos de nuestra institucion.

26. Recibir capacitacién para el mejor desempeifio de sus funciones.

27. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.
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28. ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, seguin disposiciones vigentes.

29. Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales o distritales, los reglamentos y manuales de
funciones, y los contratos de trabajo.

30. especialmente acatar la normativa legal vigente y sobre todo lo que ha sido normado 'y queyreposa
taxativamente en el presente manual de convivencia escolar.

DEBERES DEL DOCENTE.

El docente debe cumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para €hbuenifuncionamiento
de nuestra institucidén, mantener relaciones armdnicas con los directivos, padres de'familia y con todos los
estamentos de nuestra institucion Educativa, para favorecer la convivenciajpacifica entre todos y contribuir
con su ejemplo y comportamiento en la construccion de un clima institucional @propiado para el exitoso
desarrollo de la tarea educadora que le ha sido encomendada.

Primigeniamente, cumplir sus deberes de ley:

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolary Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrdn las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el sequimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de convivenciay con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos,
igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democrdticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.
Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.6.8. Materiales diddcticos producidos por los docentes. Los docentes

podrdn elaborar materiales diddcticos para uso de los estudiantes con el fin de orientar su proceso formativo,
en los que pueden estar incluidos instructivos sobre el uso de los textos del bibliobanco, lecturas, bibliografia,
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ejercicios, simulaciones, pautas de experimentacion y demds ayudas. Los establecimientos educativos
proporcionardn los medios necesarios para la produccion y reproduccion de estos materiales. (Decreto 1860
de 1994, articulo 44).

1. Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso vy la ruta de atencidon\quésse debe
aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de debidospreceso, acatando
lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo Penal, ley@d335 de 2009, decreto
860 de 2010, y demds normativa aplicable a los menores de edad.

2. Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta désatencion que se debe
aplicara los educandos. En primer lugary especialmente acatary desarrollar, lo que se le ordena a través del
articulo 192 de la ley 1620 de 2013.

3. Cumplir con la jornada laboral, y asumir su asignacion académicanyy demas actividades curriculares
complementarias y extracurriculares asignadas o implicitas en el desempefio de sus funciones, de acuerdo
con las normas vigentes.

Ademas de participar en la elaboracion del PEI, planeacién ydesarrollo de las actividades del area.

4. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantesdpara“mejorar el desarrollo de su personalidad vy
brindarles tratamiento y ejemplo formativo.

5. Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada educando.

6. Evaluar permanentemente a los estudiantesmy. darles a conocer oportunamente los resultados para
reorientar el proceso a fin de consolidar el conocimiento.

7. Dialogar permanentemente con los estddiantes,que presentan dificultades de aprendizaje, remitiéndose
al servicio de Orientacién y/o buscando alternativas de solucion para obtener los objetivos, logros, metas,
estandares.

8. Presentar puntualmente en coordinacién los informes del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al
término de cada uno de los periodos desevaluacion. Ejercer la direccidon de grupo cuando le sea asignada.

9. Participar en los comitésten que sea requerido y asumir con madurez las sugerencias y correctivos en
beneficio de la labor dacente.

10. Asistir puntualmente ayreuniones y actividades programadas por la Institucion.

11. Presentar corfectamente datos y estadisticas, que le sean requeridas acerca del grado asignado.

12. Cumplir los.turnes de disciplina que le sean asignados.

13. Inculcar a los‘estudiantes el amor a la Institucion, a los valores histéricos, culturales, regionales y el
respeto a les simbolos patrios.

14. Orientar “ymcorregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden, presentacion personal,
comportamiento, relaciones interpersonales y la buena marcha del grupo.

15. Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido por el Colegio.

16. Acompaniar a los estudiantes en las actividades programadas por la Institucion.

17. Orientar y controlar el comportamiento y disciplina de los estudiantes del Colegio, durante la jornada
escolar, independientemente de si son o no estudiantes suyos.

18. Brindar un trato cortés a sus companeros, estudiantes y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad.
19. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.
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20. Desempeiiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

21. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

22. Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia, los demas deberes indicados en la Ley 734 del 2002, Ley
115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 1290 de 2009 y demas disposiciones legales vigentes.

23. Realizar actividades de recuperacion a los estudiantes que presenten dificultades en las diferentes
asignaturas.

24. Reportar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades con relacionfal maltrato'infantil, 123

abuso sexual, trafico o consumo de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales\2'ya3, Ley' 1098 de 2006).
LEY 1146 DE 2007, ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL.

PROHIBICIONES A LOS DOCENTES

- Les estd especialmente prohibido a los docentes y las dodentes, sestener, propiciar, participar o
promover cualquier tipo de relacién sexual, emocional, sentimental e de pareja, con los estudiantes o las
alumnas, de llegar a presentarse, sera causal de investigacidn disciplinaria e incluso de denuncia por actos
sexuales abusivos o de acoso sexual a menores de edad.

123 Sentencia: C-442 del Ocho (8) de julio de dos mil nueve (2009). _Expedientes D- 7444, INTERPRETACION SISTEMATICA-Alcance/INTERPRETACION
SISTEMATICA-Obligacién en caso de proposiciones juridicas relacionadas. eomnlagproteccion de los menores. La técnica de la interpretacion sistematica no sélo
constituye una necesidad y una habilidad hermenéutica por parte.deslos operadores juridicos, en el contexto del fenémeno de la aplicacion de las normas, sino
una obligacion en el caso del conjunto de proposiciones juridicas que conforman el sistema de proteccion de los menores. En estos casos, la interpretacion
sistemética tiene el alcance de integrar el ordenamiento de tal manera que\las normas tengan el mayor alcance posible en cuanto ala proteccion juridica que
consagran. MALTRATO INFANTIL-Concepto. DOCTRINA.SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES DE NINOS Y NINAS -Erradicacién de las ex presiones “menor”
y “menores de edad” /LENGUAJE LEGAL-Uso adecyado contribuyealidesarrollo conceptual, practico y pedagdgico de los derechos fundamentales/LENGUAJE
LEGAL-Expresion “menores de dieciocho (18) afios” (refiere en megjor medida al umbral de minoria o mayoria de edad. La doctrina sobre derechos fundamental es
de los nifios y nifias, aboga en la actualidad por erradicar el uso/de las expresiones “menor’ y “menores de edad’, bajo el argumento de que dichas expresiones
pueden confundirse con una categorizacion de inferioridad™ideslos sujetos que designa. De ahi que, resaltada la importancia del uso adecuado del lenguaje como
elemento esencial del desarrollo no sélafeenceptual, sino practico y pedagégico de los derechos fundamentales, considera que una expresion acorde con esta
idea es la de “menores de dieciocho (18) afios™ queshace referencia al umbral que el sistema juridico colombiano ha establecido para distinguir los estados civiles
de minoria y mayoria de edad

Tema: Las actoras presentaron..tres cargos, ‘€l primero dirigido confra el articulo 18 por cuanto excluye presuntamente a los agentes del Estado como posibles
perpetradores  de la integridad personal“de l0s' menores. El segundo cargo se dirige confra el articulo 41, porque excluye injustificadamente a las directivas y
personal administrativo de las instifuciones “educativas como posibles perpefradores de las conductas mencionadas y el tercero cargo se dirige contra el articulo
47 que dispone la responsabilidad de los medios de comunicacién ante la violacion de los deberes y responsabilidades que el nuevo cddigo de infancia y
adolescencia les4asigna “debido a que dicha regulacién no incluye un procedimiento sancionatorio para los eventos en que en efecto los medios incurren en
incumplimiento  de alguno de estos “deberes especiales, constituyéndose en una comision legislativa relativa. La Sala Plena decide declarar exequibles los articulos
demandados, en'cuanto a los dos primeros cargos la corte encuentra que estan sustentados en lecturas aisladas e inadecuadas del contenido de las disposiciones
acusadas, ya que lainorma“no pretende excluir a nadie, en cuanto al tercer cargo exhorta al congreso para que regule el procedimiento a seguir en cuanto a la
declaracion de responsabilidad de los medios de comunicacion. Norma demandada: Articulos 18, 37, 41, 43, 44 y 47 (parciales.)

Decision: Primero, Declarar exequibles, por los cargos analizados en la presente sentencia, las expresiones “por parte de sus padres, de sus representantes
legales, denlas.personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario” contenidas en el articulo 18 de la Ley 1098
de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia). Segundo. Declarar exequibles, por los cargos analizados en la presente sentencia, las expresiones “de parte
de los deméas comparieros y de los profesores” contenidas en el numeral 2 del articulo 43 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia).
Tercero. Declarar exequibles, por los cargos analizados en la presente sentencia, las expresiones “de parte de los demas compafieros o profesores” contenidas
en el numeral 5 del articulo 44 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia). Cuarto. Declarar exequibles, por los cargos analizados en la
presente sentencia, el numeral 37 del articulo 41 de la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia), y el paragrafo del articulo 47 de la misma Ley.
Quinto. Exhortar al Congreso de la Republica para que regule en el menor tiempo posible y de manera integral, laforma en que se determina la responsabilidad
de los medios de comunicacion por el incumplimiento de las abstenciones contenidas en los numerales 5, 6, 7 y 8 del articulo 47 del Cddigo de Infancia y
Adolescencia, y las sanciones que ello acarrea. Sexto. Remitir al Consejo de Estado la presente providencia, para que proceda en los términos del fundamento
juridico nimero 24 de esta sentencia. Séptimo. Remitir al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la presente providencia, para que proceda en los #rminos
del fundamento juridico nimero 24 de esta sentencia.
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- Porte de cualquier tipo de armas dentro de nuestra institucion.

- Promover con los educandos rifas, bonos, bailes, minitecas, fiestas, prom, o eventos no autorizados
por Rectoria.

- Exigir cuotas a los estudiantes para material didactico o evaluaciones sin autorizacién del docente
Coordinador correspondiente.

- Sacar elementos y emplear los equipos, laboratorios y material didactico para el senvicio'de personas
o entidades ajenas a la Institucion.

- Hacer proselitismo politico.

- Hacer proselitismo religioso o sexual.

- Fumar dentro del colegio o en actividades programadas por la Institucion, de'eonformidad con normas
oficiales emanadas del Ministerio de Salud.

- Presentarse a la Institucion bajo los efectos del alcohol, sustancias@alucindgenas o estupefacientes. 124
Traficar con estupefacientes o alucindgenos.

- Sacar ventajas mediante el trafico de evaluaciones.

- Retirar a los educandos de clase sin remision o entrega al Qrientador(a) o Coordinador(a). Someter a
los estudiantes a castigos fisicos, psicologicos y morales.

- La permanencia de hijos y demas familiares menores de edad que obstaculicen su labor.

- Hacer parte de la directiva de la Asociacién deiPadres de Familia.

- Las demds contempladas en el Estatuto Decente y.normas reglamentarias vigentes (Ley 734 de 2002,
Cédigo Unico Disciplinario; Ley 1952 de 2019.a,su Vigencia).

- Dictar clases particulares a estudiantes de'la Institucion, adn por primera vez.

DEBERES DEL(A) DIRECTORA(A) DE/GRUPO.

1. Mantener informados a los'padres de familia sobre el rendimiento académico y disciplinario de los
estudiantes;

Orientar y corregir a loes,estudiantes confiados a su cargo;

Participar y asistir a |as actividades programadas por la Institucién con los estudiantes;

Diligenciar elobservador de los educandos;

Buscar saluciones a Ias situaciones conflictivas del grupo;

Mantener relaciones arménicas con estudiantes y padres de familia;

Rendir informe al Rector, sobre el comportamiento de los estudiantes;

Fomentar actividades encaminadas al bienestar del estudiante.

Cumplireén los deberes y prohibiciones que establece el régimen Unico disciplinarioo la ley 734 de
2002 y el del decreto 2277 de 1979 o Estatuto Docente;

10. Evitar la injuria en el manejo de términos cuando se dirige a la comunidad a alguien en especial.

©WNDU A WN

124 CORTECONSTITUCIONAL, SENTENCIADE TUTELA C-284 DE 2016. La Corte encuentra que mantienen vigencia las conclusiones a que ella misma llego
al analizar en la sentencia C-252 de 2003, una norma legal de idéntico contenido a la que ahora ha sido objetada. Es decir, que resulta conforme ala
Constitucion que se sanciona como falta gravisima el consumo de sustancias prohibidas en el lugar de trabajo, o el hecho de acudir a este bajo los
efectos de tales sustancias o en estado de embriaguez, por los efectos que ello necesariamente ocasiona en el cumplimiento de las funciones de tal
servidor PUBLICA. Pero también, que resulta desproporcionado que se imponga la misma sancion por el simple consumo de tales sustancias en un lugar piblico,
en los casos en que ello no incida en el correcto ejercicio de tales funciones publicas. Negrilla fuera del texto.
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LA RECTORA.

Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Art. 20 numeral 3.

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las,decisiones el
Gobierno Escolar.

FUNCIONES DE LA RECTORA. Articulo 102 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001.

1- Ademas de las EXIGENCIAS DE LA LEY 1620 DE 2013, en su articulo 17, y articulo 28;,y de su deber como
primera garante de los derechos, la integridad y la formacién de los educandos, el acato a la normativa de ley
vigente. La Rectora, debe dirigir, la preparacion del Proyecto Educativo Institucionalcon la participacion de
los distintos estamentos de la comunidad educativa.

2- Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y coordinar los distintas érganos del gobierno escolar.
3- Representar el establecimiento ante las autoridades educativasy laxcomunidad escolar.

4- Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad'y dirigir su ejecucion.

5- Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecericontactos interinstitucionales para el logro de las
metas educativas.

6- Realizar el control sobre el cumplimiento de Ias, funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar, las novedades e irregularidades, de personal a la Secretaria de Educacion.

7- Administrar el personal asignado a la institucion‘en lo relacionado con las novedades y los permisos.

8- Participar en la definicidon de perfiles pafa la selecciéon del personal docente, y en su seleccion definitiva.
9- Distribuir la asignacion académica, y demas fungiones de docentes, directivos docentes y administrativos
a su cargo.

10- Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su
cargo.

11- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y los manuales de convivencia.
12- Proponer a los docentes ‘qué serdn apoyados para recibir capacitacion.

13- Responder por lascalidad de la prestacién del servicio en la Institucion.

14- Rendir un inferme al Consejo Directivo de nuestra institucion al menos cada seis meses.

15- Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le asignen.

16- Mantener activas'las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de nuestra‘instituciéon y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de nuestra institucion
educativa y el'mejoramiento de la vida comunitaria

17- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucienal.

18- Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencién que se debe
aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de debido proceso, acatando
lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cddigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto
860 de 2010, y demas normativa aplicable a los menores de edad.
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19- Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencidn que se debe
aplicar a los educandos. En primer lugary especialmente desarrollar los deberes que le son asignados en el
articulo 18 de la ley 1620 de 2013.

20- Conocer y difundir el presente Manual de Convivencia.

21- Promover con su ejemplo los valores que fundamentan la filosofia de nuestra institucion;

22- Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion endanlnstitucion;

23- Ejercer su autoridad, sin abusar de ella, teniendo en cuenta las normas y reglamentos)establecidos
por laley;

24- Orientar la ejecucion del proyecto Educativo Institucional y aplicar las dispesiciones del gobierno
escolar;

25- Velar por el cumplimiento de las funciones del Docente y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

26- Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas y comunidad en general;

27- Elaborar proyectos para conseguir recursos ante los entesaMunicipalés, departamentales, nacionales
y ONG; con el fin de mejorar la planta fisica y el bienestar dediuestra institucion;

28- Orientar el proceso educativo en colaboracién con‘el conisejo académico;

29- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, lossreglamentos y el manual de convivencia;
30- Identificar las nuevas tendencias, aspiracionesye influéncias para canalizar a favor del mejoramiento
de proyecto educativo institucional;

31- Promover actividades en beneficio social que vinculen a la Institucidon con la comunidad;

32- Aplicar las disposiciones que se expidan per parte del Estado atinentes a la prestacion del servicio

publico educativo.

FUNCIONES DE LEY.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3:3:1¢5.8. FUNCIONES DE LA RECTORA. Le corresponde a laRectora del
establecimiento educativo:

a). Orientar la ejecueién del proyecto educativo institucional y aplicarlas decisiones del gobierno escolar;

b). Velar por_el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios/para elefecto;

c). Promover elproceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento;

d). Mantenér activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de
la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e). Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f). Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
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g). Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h). Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional;

i). Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidadlocal;

j). Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del'servicio publico
educativo, y

k). Las demas funciones afines o complementarias con las anterioressgquenle atriblya el proyecto educativo
institucional.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 25)

CAPITULOWI.

DE LOS PADRES DE FAMILIA
El perfil del educando de Nuestro Colegio Privadoi“SAN“PEDRO CLAVER; que queremos formar y del
ciudadano que necesita nuestra nacion, sélo serdyposible si se cuenta con la participaciéon y el compromiso
de los padres de familia cuyos patrones de comportamiento y actitudes sean acordes con las caracteristicas
presentadas por la institucion. La accion de los padres de familia es un elemento inherente, imperativo y
decisivo en la accién educadora de nuestraiinstitucion; la manifestacion de su accién debe sentirse dentro y
fuera de nuestra institucion educatiya.
PERFIL DEL PADRE DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
El desarrollo y formacién de los estudiantes es responsabilidad de la familia. La institucién educativa
complementa este proceso, las.,normas del hogar deben estarde acuerdo con las exigencias de convivencia
de nuestra institucidngeducativa, ‘€sto implica, un adecuado acompafiamiento constante, oportuno y
permanente, por elmpadre y/ o acudiente cuando sea solicitado. Para lograr mejores resultados es
indispensable realizar/un trabajo en equipo, seguir las instrucciones y recomendaciones dadas por la
institucion educativas apoyando el proceso educativo, especialmente en lo siguiente:

a) Supervisién y asesoria a sus hijos en la elaboracion de tareas e investigaciones.

b) Asistencia permanente a las reuniones, escuelas de Padres, talleres y conferencias programadas por el
colegio.

c) Orientagion eficiente de las conductas de sus hijos en todo aspecto.

d) Estimulo y apoyo en todo el proceso

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.
De acuerdo con el articulo 232 de la Ley 1098 de 2006, y en estricta armonia, con la filosofia de nuestra
Institucion educativa, los padres de familia son los principales educadores de sus hijos, artifices de la unidad
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familiar y responsables de la formaciéon de sus valores humanos. Por tanto, el colegio propende por una
integracion y participacion activa de los padres en el proceso educativo.
Por ley, les corresponden a los padres el derecho de:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos, de los
padres de familia en relacidn con la educacién de sus hijos son los siguientes:

a). Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo‘integral de los hijos,
de conformidad con la Constitucién y la ley;

b). Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos ‘Que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo;

c). Conocer con anticipacion o en el momento de la matrieula, las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativogdinstitucional, el manual de convivencia, el plan
de estudios, las estrategias pedagdgicas bdsicas, el sistema de ‘evaluacion escolary el plan de mejoramiento
institucional;

d). Expresar de manera respetuosa y por conduete,regular sus opiniones respecto del proceso educativo de
sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personaldocente y directivo de la institucién educativa;

e). Participar en el proceso educativo que'desarrolle el establecimiento en que estdn matriculados sus hijos
y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacién del proyecto educativo institucional;

f). Recibir respuesta suficiente y opartuna ajsus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre
los asuntos que afecten particularmentegel proceso educativo de sus hijos;

g). Recibir durante el afio escolar y'en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento dessus hijos;

h). Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio
educativo ¥, en patticular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i). Elegiry serelegido para representar alos padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar y ante las
autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en su reglamentacion.

j). Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de
los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo armdnico de sus hijos. (Decreto
1286 de 2005. articulo 2).

k). Derecho a recibir una copia del presente Pacto de convivencia al matricular a su hijo para conocer, acoger
y apoyar totalmente la institucion.



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 -V: 02 —F: 11.22

[). Derecho a justificar la no asistencia a las reuniones programadas por la instituciéon, acordando con el
respectivo director de grupo o docente del area, psicélogo, rector etc.

m).Derecho a dirigirse a los profesores y manifestar sus inquietudes de manera educada, considerada y
respetuosa, a través de los canales establecidos por la institucion WhatsApp o plataformasavirtuales.

Por ley, les corresponden a los padres, los derechos de:

Ley 1620 de 2013. Articulo 229. Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa,
en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion “para los ‘Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, 1a Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, qué genéren confianza, ternura, cuidado y proteccion
de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeaciény desarrollo de.estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductives, layparticipacion y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

3. Acompanar de forma permanefnte y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision yuajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecte,educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responSabilidadesien actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de_competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando
su hijo incumplesalguna de las normas alli definidas.

7. Conoger’y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento e ducativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se refiere
esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.
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Ademas de los anteriores, se han definido por nuestra comunidad educativa, como los derechos
complementarios de los padres de familia, los siguientes:

1. Ser informados veraz y oportunamente y cada vez que lo soliciten de manera comedida, tanto por
Directivos como por docentes y psicoorientador, sobre el desarrollo de los procesos educativos delsu hijo o
acudido, a través de informes que les permitan conocer los avances, dificultades, recomendaciones y
observaciones pertinentes que permitan el mejoramiento y avance del estudiante.

2. Participar en el disefio, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

3. Colaborar en la programacién, desarrolloy ejecucion de las actividades en pro delméjeramiento de nuestra
institucion.

4. Participar en la Asociacion de Padres de Familia, elegiry ser elegido en los diferentes consejos.

5. Buscary recibir orientacién sobre la educacién de sus hijos.

6. Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de sus hijos.

7. Verificar la buena marcha de los procesos formativos de susshijos,e hijas, apoyando y contribuyendo al
fortalecimiento de nuestra institucion.

8. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo conflas normas vigentes y contribuyan al mejor
funcionamiento del plantel.

9. Ejercer libremente su credo religiosoy su pensamiento politico.

10. Interponer recurso de reposicién y apelacién,cuando le sea aplicado un correctivo académico y/o
disciplinario a su hijo(a)

11. Lo contemplado en la Ley 734 de 2002, Decretoy2737 de 1987, Ley 115 de 1994 y Ley de Infanciay
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), Decreto)366 de 2010 (Inclusidon), Decreto 1421 de 2017 y Sentencia de
Corte Constitucional, T —532 de 2020.

12. En nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”; la calidad de Padre de Familia y/o Acudiente se obtiene al
firmar la matricula y Unicamente dichaspersona es el Representante Legal del educando. Esa condicidn, le
permite al acudiente, ser inférmado, consultado y escuchado sobre el proceso académico y disciplinario de
su(s) hijo(s), minimo una vez par perfodo. Articulo 2, numeral G del decreto N2 1286 de 2005, Articulo 7 de
ley General de Educaeion, 115de 1994.

41. Conocer el P¢E.l. yeste Manual de Convivencia. Articulo 15 Ley 1098 de 2006, Articulo 2 numeral C del
decreto N2 1286 deh27 abril de 2005.

42. Realizar consultasicon los directivos, orientadores o profesores de acuerdo con el horario de atencion
para recibirinformes, orientaciones o para dialogar sobre situaciones especiales delos educandos de nuestra
Institucion. Artieulo 2, numeral G del Decreto 1286 del 27 abril de 2005.

43, ‘Participar en la conformacién y en la eleccion de: Junta directiva de la Asociacion de Padres de Familia,
ConsejodePadres y comisiones de evaluaciony promocién. Consejo Directivo de nuestra institucién. Consejo
de Padres de Familia. Comités de trabajo de los proyectos del P.E.l. Equipos especiales de caracter deportivo,
cultural y/o social. Actividades especiales en el aula.

44. Elaboracion del curriculo y el plan de estudios.

45. Eventos que nuestra Institucidn tenga a bien organizar. Articulo 39 de ley 1098 de 2006, numeral 2;
Articulo 22 decreto 1286 de 2005, articulo 7 numeral b y e de la Ley 115 de 1994.
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46. Ser citado o citada oportunamente, antes de que se tomen decisiones importantes sobre el futuro de los
educandos a su cargo; Articulo 22 numeral f del decreto N2 1286 del 27 abril de 2005.

47. Hacer aportes de caracter administrativo y/o pedagdgico a partir de su profesion u oficio. Articulo 2
numeral f, decreto 1286 del 27 abril de 2005.

48. Ser escuchado al exponer respetuosamente su punto de vista critico sobre acciones o procesosidel aula
o de nuestra institucion. Articulo 39 numeral 2 de ley 1098 de 2006.

49. Recibirrespuestas respetuosas a sus inquietudes. Articulo 2 numeral d, del decreto 1286 de 2005.

50. Representar a la institucion en eventos especiales.

51. Participar en forma activa en la construccion y puesta en marcha del Proyecto ‘Educativo Institucional
(PE.L.). Art 39 numeral 2 Ley 1098 de 2006, Articulo 2 numeral d del decreto 1286 del2005.

52. Recibirtrato respetuoso, amable y cordial de los diferentes estamentoside nuestra institucion educativa.
53. Recibir orientacién y capacitacion para obtener elementos y herramiéntas)qué le permitan brindar una
mejor formacidn a sus hijos e hijas, para mejorar su entorno familiar./Art. 38 numeral 16 de ley 1098 de 2006.
54. Conocer oportunamente el Cronograma de las actividades demuestra Institucion Educativa.

55. Dirigirse a los estamentos de nuestra institucion educatiyva, con respeto y conocimiento de causa.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
La vinculacién directa de la familia a la Institucién ‘es indispensable para lograr la educacion y formacién
integral de los hijos, por consiguiente, los padressdeben ‘cumplir las siguientes obligaciones:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3/ Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con'la educacién de sus hijos, corresponden a los padres de
familia los siguientes deberes:

a). Matricular oportunamente a sus hijesse€n establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanéncia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir para_gue eliservicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educacion y en
cumplimiento dessus fines sogiales y legales;

¢). Cumplir con,as obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para facilitar
el proceso de educativo;

d). Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de losthijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa;

e). Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes;

f). Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional;
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g). Acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos;

h). Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de 2005,
articulo 3)

Ademads, de las obligaciones de ley, nuestra comunidad educativa, considera que .estas también, son
obligaciones o deberes de los acudientes y padres de familia de los educandos.

- Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencién'que se debe aplicar
a los educandos. En primer lugar y especialmente conocer de las actas de debidowproceso, acatando lo
pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo Penal, ley1335 de 2009, decreto
860 de 2010, y demds normativa aplicable a los menores de edad.

- Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso ydaruta, deyatencion que se debe aplicar
a los educandos. En primer lugar y especialmente conocer y brindar acato a\lo ordenado en la ley 1620 de
2013, en su articulo 22¢9.

- Laasistencia y puntualidad a los talleres, reuniones y citagiones es obligatoria. La inasistencia ocasiona la
respectiva anotacién en el observador por parte del director odirectora de grupo.

- En casode inasistencia ala citacion o reunion, el padreyde familia deberd presentarse ante el director o
directora de Grupo en la fecha que le sea comunicadajde continuar el incumplimiento, ante la coordinacién
respectiva. Art, 1 numeral c decreto No 1286 deli2Z.abril'2005. Articulo 42 numeral 5 de ley 1098 de 2006 de
Infancia y Adolescencia.

- Asumir responsablemente la tarea de ser los primeros educadores de sus hijos en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucion Politica de Colombia, articulo 17 de la Ley 115, Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 2006)" Derechos Fundamentales de los Nifos y por el presente
Manual de Convivencia. Articulos (288 y 2347 y 2348 del cédigo civil como su derrotero y obligacidn
inexcusables.

- Conocer y analizar con susthijos el presente manual de convivencia. pues se advierte que, al matricularles
en nuestra institucion educativa, y firmada la matricula, entra en vigencia el contrato civil contractual, y se
asumen aceptadas tedas las normas, directricesy cdnones, taxativos y clarificados dentro del presente texto
y que sean armoniosas) con'la filosofia de nuestra institucion educativa.

- Conocer e intériorizar la filosofia Institucional y acatar el presente Manual de Convivencia en su total

integridad.

- La asistencia y puntualidad a los talleres, las reuniones, escuela de padres y citaciones sera de
caracter obligatorio. La inasistencia ocasiona la respectiva anotacion en el observador por parte del director
o directora de grupo. En caso de inasistencia a la citacion o reunién, el padre de familia debera presentarse
ante eldirector o directora de Grupo en los tres dias habiles siguientes; de continuar el incumplimiento,
deberd presentarse ante la coordinacion de convivencia respectiva. Articulo 12, numeral ¢ decreto No 1286
del 27 abril 2005. Ver, ademas, la ley 2025 de 2020, en el tema de los talleres escuela de padres de caracter
obligatorios en asunto de asistencia.

- Plantear reclamos en forma objetiva, cordial, oportuna vy siguiendo el conducto regular, tanto en lo
académico como en casos de disciplina. Evitando hacer amonestaciones agresivas o desobligantes a los
estudiantes, amenazas o agresiones dentro o fuera de nuestra institucion; o por intermedio de terceros.
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- Los padres de familia son los primeros y principales educadores, este deber es impostergable y no
termina cuando los hijos(as) concurren a la Instituciéon Educativa.

- Mantener comunicacion continua con los directivos y profesores en los horarios establecidos.

- Dotar de manera oportuna a sus hijos(as) de los uniformes reglamentarios: de diario y.de educacién
fisica, seguin modelos taxativamente establecidos por nuestra Institucion Educativa.

- También Proveer a sus hijos(as) de los utiles e implementos escolares para atendenylas nécesidades
curriculares. Articulo 39 numeral 8 de ley 1098 de 2006.

- Apoyar las salidas educativas programadas por la Institucién. Articulo 39 numerali8 ley/1098 de 2006
- Colaborar con la buena presentacion personal, modales y buen comportamiento de sus hijos(as) y
ser ejemplo de trato respetuoso para los demads. Articulo 39 numeral 8 ley 1098 def2006.

- Ayudar al cuidado y conservacion de los espacios internos y circundantes \de nuestra Institucion.
Articulo 7 de la ley General de Educacion, 115 de 1994.

- Responder econdmicamente por dafios ocasionados por sus hijos(as)en la institucion. La reparacion
o reposicion debe hacerse en un tiempo maximo de diez (10) diasshabiles.

- Presentar las excusas cuando su hijo(a) no asista a clases,/ante la coordinacion; en el momento del
reintegro del educando. Asistir personalmente en los horarios establecidos por la coordinacion.

- Solicitar con anterioridad y por escrito, autorizacion, para retirar el educando de nuestra institucion,
ante la Coordinacion.

- Brindar un trato comedido y respetuosesal _personal de nuestra institucion, directivos, docentes,
educandos, celadores y personal de servicios.generales. Articulo 2 numeral D del decreto 1286 del 27 abril
2005.

- Asistir con puntualidad a los talleres de orientacién, escuelas de padres planeados por la institucion,
realizando compromisos de crecimiénto integralide la familia.

- Estar pendiente de la salud.de sus hijos, no enviarlos enfermos a la Instituciéon llevarlos al médico
cuando se requiera y retirarlo de nuestrafinstitucion tan pronto como sea informado de la enfermedad o
accidente de su hijo(a). Artictile, 39, numerales 5y 7 de ley 1098 de 2006.

- Velar por el cumplimiento ‘de las obligaciones escolares de sus hijos, dentro y fuera de nuestra
institucién, como tambiényporla vivencia de valores y respeto en su cotidiano trasegar educativo.

- Firmar cir€ulares, excusas y boletines en el tiempo correspondiente.

- Respaldar layj@utoridad de nuestra institucién, corrigiendo amorosa y oportunamente a sus hijos.
Articulo 39/numeral 9'de ley 1098 de 2006.

- Enviar oportunamente a sus hijos a clases, respetando los horarios establecidos e igualmente
retirarlos una vez'termine la jornada escolar. Articulo 39 numeral 3 de ley 1098 de 2006.

- Vigilar la llegada oportuna a su residencia o en caso contrario indagar las causas de la llegada tarde.
Controlar,el uso adecuado del tiempo libre de los educandos. Articulos 12 y 13 de ley 1098 de 2006.

- Todas las obligaciones que la ley 1620 de marzo 15 de 2013 le confiere en su articulo 22 referente a
la participacién de la familia en los procesos de convivencia escolar.

- Consultar frecuentemente la pagina web, que nuestra institucion educativa, publique.

- Proveer a sus hijos de los uniformes, textos, Utiles e implementos sugeridos por la institucion para el
desarrollo normal de la actividad escolar y controlar para que no se apropien de elementos que no le
pertenezcan.
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- Cuidar y fomentar el buen nombre de nuestra institucién y laimagen corporativa.

- Asistir responsable y puntualmente a las reuniones y demds citaciones especiales que haga la
institucion, la no asistencia a dos o mas citaciones dara derecho a la pérdida del cupo para el afno siguiente.
- Mantener buenas relaciones con las directivas, profesores y demas miembros de nuestra institucion.
- Evitar a toda costa el maltrato fisico o moral, el abandono, el descuido, el abuso sexual,expletacion
o ingesta de licor o sustancias que perjudiquen su integridad personal.

- Orientar y controlar la buena presentacion personal de sus hijos, como tambiéfn las minimas normas
de aseoy buenas costumbres.

- Informarse oportunamente del rendimiento escolar de sus hijos asi comeyde sds avances y/o
dificultades.

- Colaborar con nuestra institucién con los correctivos que seannecesarios para el progreso académico
y/o disciplinario del educando.

- Estara paz y salvo con nuestra institucion por todo conceptolal finalizar el afo lectivo.

- Responsabilizarse de la formacidn y educacién de sus _hijes en concordancia con los lineamientos
establecidos por las leyes vigentes y el presente manual de convivencia.

- Asistir y controlar en forma permanente a sus hijos etijas con el fin de garantizar su desarrollo
armonico integral.

Asistir a reuniones periédicas para recibir, los respectivos informes académicos y a las demds citaciones
emanadas por el Colegio. En casode no poder asistirel dfay hora sefialados, debera presentarse el dia laboral
siguiente.

- Velar por la buena presentacion ‘personal de sus hijos e hijas, acorde con las normas estéticas
exigidas por modelo del uniforme, que definio'elConsejo Directivodel Colegio y que aceptan al matricularse
en nuestra Institucion Educativa.

- orientar y apoyar a sus hijos‘enslos deberes y aspiraciones que tienen como personas y como
estudiantes.

- Brindar a sus hijos una educacion moral y religiosa coherente con la educacién impartida en nuestra
institucion educativas

- Proporcionar, a sus hijos, una alimentacién balanceada, vestido, salud, habitacidn, recreacion y lo
necesario para,cumplir con el trabajo escolar.

- Exigir a lasiautaridades competentes el cumplimiento de la responsabilidad que tiene el Estado con la
educacion.

- Integramy asistira la Escuela de Padres buscando su mejoramiento personal que redunde en el bien
de lafamilia.

- Dirigirse respetuosamente a los docentes, directivos y demds personal de nuestra institucién en
cualquier momento vy circunstancia, siguiendo el conducto regular.

- Evitar comentarios falsos o tendenciosos que atenten contra la dignidad de la Comunidad Educativa.
- Verificary confirmar, hechos y acciones que los educandos, les expongan, antes de acudir a realizary
efectuar las reclamaciones correspondientes.

- Revisar constantemente las actividades escolares de sus hijos que permitan una mayor integracion en
la familia y el éxito del proceso de aprendizaje y formativo de éstos.
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- Velar por el respeto, el amor y su relacion familiar para que sus hijos depositen en ella carifio y
confianza.

- Inculcar en sus hijos el sentido de pertenencia con nuestra institucion.

- Inculcar en sus hijos la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y el respeto hacia sus
docentes y companieros, pues de ello depende su crecimiento personal e intelectual.

- Respetarlos horarios de clase y atencidn a padres de familia establecidos por la lastitucidn, con el fin
de evitar la interrupcién de las actividades programadas de clase.

- Adquirir para sus hijos un seguro estudiantil por cada afio en que se matricule.

- Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de noviembre de*2006)para mejorar su
funcion y cumplir sus deberes como padres.

- Presentar oportunamente y por escrito al coordinador y al Director olDirectora de curso, los permisos,
incapacidades y las respectivas justificaciones de las ausencias o retardos'de sus hijos dentro de los tres dias
habiles siguientes a la ausencia.

- Asistir puntualmente a la hora de entrada y salida de losestudiantesen el grado de transicion. Portar
el carné que los acredita como acudientes.

Asistir a todos y cada uno de los talleres escuela dé padres de familia programados por la institucion
educativa. Acatando lo normado en la ley 2025 del 23\de juliaide 2020.

Si NO asiste, tendrd como sancién pedagdgicapelaborar un TRABAJO MANUSCRITO DE 10 PAGINAS, no
impreso, no a computador, manuscrito, hecho.a mano, con el tema de la responsabilidad parental, patria
potestad y deber de cuidado.

Si NO asiste a un segundo Tallerde padres, la sancion pedagdgica, ademas del trabajo manuscrito de 20 hojas,
serd la elaboracion de una cartilla para prevencion del abuso sexual, de minimo seis (6) hojas. Para que se
socialice en clase de su hijo o hija.

Si NO asiste a un tercer taller, NO podrd®matricular a su hijo o hija, para el afio lectivo siguiente y serd
denunciado su proceder e abandono, a voces del articulo 18 y 20 numeral 1 de la ley 1098 de 2006, ante
comisaria de familia.

Las sanciones porfinasistencia; aplicanconinasistencia, justificada o NO justificada, en ningln caso, se eximira
el padre o acudientede las sanciones pedagdgicas, por el hecho de excusarse.

PARAGRAFO 1. Si‘antejun requerimiento de nuestra Institucion para informar o solucionar algun problema
de un educando, el padre de familia no se hace presente, después de tres citaciones, nuestra Institucion
educativa a través de su Rectoria, informard a la autoridad competente segun sea el caso: Instituto
Colombiano)de Bienestar Familiar (ICBF), Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria
de Edueacion municipal o Distrital entre otras, por el presunto delito de abandono, como lo sefiala laley 1098
de 2006 en sus articulos 18, articulo 20 numeral 1.

PARAGRAFO 2. Si el acudiente o familiar hasta tercer grado de uno de los educandos, agrede, vulnera, o
violenta la dignidad, buen nombre, o agrede fisica, emocional, psicolégica o usa expresiones discriminatorias,
contra un miembro de nuestra comunidad educativa; ipso facto, el educando a través de resolucion de
rectoria y aval del consejo directivo, se acudird a activar la ruta de atencion escolar, y el debido proceso asi
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como el conducto regular, y probados los hechos o actuaciones lesivas, se procedera a excluir del plantel al
educando, sin perjuicio de las actuaciones penales o civiles por injuria, calumnia o por lesiones personales,
como delitos auténomos del cddigo penal colombiano. sera causal de cancelaciéninmediata de la matricula
para el afo siguiente.

ESCUELA DE PADRES.
Es un encuentro de familias para descubrir nuevas posibilidades de mejoramiento integral en.los procesos
académicos y formativos, a través de un contacto grupal, didlogo franco, concertacion y compromiso de cada
uno de los miembros de la familia.

Los encuentros son dirigidos por el psico orientador de nuestra institucion‘educativa, con base en el disefio
de un cronograma que dé cobertura a todos los padres de familia, y#en‘una programacion de tematicas y
actividades a abordar en cada uno de ellos.

También intervendran personas profesionales idéneas en variosttemas que/el Consejo Directivo, considere
como valiosos y trascendentales en la formacion integral de 40s educandos y de sus acudientes.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el periodo atadémico seconvoca al educando, y padre de familia
y/o acudiente para analizar, la situacion y brindar elementos y/o criterios a tener en cuenta para superar las
dificultades presentadas a lo largo del proceso eseolar.

PARAGRAFO 1: El educando, que, duranté el afie\eseolar, firme e incumpla el compromiso académico de
matricula condicional, una adquirido, un compromiso académico, serd remitido al consejo académico y éste
a su vez analizara el caso y si es posible lo remitira al consejo Directivo, quien serd el ente que finalmente
determine una decision. Al finalizaricada periodo el educando, que pierda tres o mas asignaturas, firmara
compromiso académico, con una secuengia de: compromiso académico llamado de atencion, al romper dicho
compromiso en el siguienté periodo, se firmaria el compromiso académico Ilamado de atencién por escrito,
al incumplir este seguiria compromiso académico en estado de observacién y al romper este firmarian el
ultimo compromisosacadémico, que consiste en una matricula en observacion, al ser incumplido éste; serd
remitido al consejo académico y este remitird al consejo directivo para definir su permanencia en nuestra
institucion educativas

La asistencia de los padres de familia, o acudientes, a las actividades de escuela de padres, serd de cardcter
obligatoria, desacuerdo a los Articulos 10, 14, 17, 18, 20 numeral 1; 39; 41, numerales 8 y 9, Articulo 42
numeral 5, todos de la Ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia y articulo 252 del Codigo penal. Articulo
10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. Y Patria Potestad, articulo 288 del Codigo civil. Asi como lo exige también,
la ley 2025 del 23 de julio de 2020. Traduce asistencia obligatoria y de excusa solamente excepcional,
conforme loindica la ley 2025 de 2020 en su articulo 42 en su pardgrafo.

Desde ya, se indica que la sancion por inasistencia al taller escuela de padres de familia, serd un trabajo
manuscrito, conjunto entre padre y/o acudiente, con su acudido o su acudida, de 10 hojas, manuscritas
traduce a mano; en el tema relacionado en el taller escuela de padres de familia, que se haya convocado, para
asistencia de cardcter obligatorio.
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De ser reiterativa la inasistencia, en tres (3) ocasiones, serd causal para NO renovacion de la matricula, por
abandono. Art 20 numeral 1; ley 1098 de 2006. Y especialmente, lo consagrado en la Ley 2025 del 23 de julio
de 2020.

AUSENCIAS.

Elregistro de las ausencias sera llevado por cada director de grupo, y no podrd ser modificade,en ninguln caso.
Antes de las 8a.m. coordinacién de convivencia solicitara dicho reporte acada directoride Grupo yaveriguara
el motivo de la inasistencia.

Los padres de familia deberan reportar de manera fisica a coordinacién de convivehgia [afinasistencia del
estudiante, anexando incapacidad médica en caso de enfermedad.

Solamente se podrd justificarla inasistencia al colegio en las siguientes circunstancias:

Caso fortuito o fuerza mayor. Calamidad doméstica.
Enfermedad debidamente comprobada.
El estudiante que falte al colegio deberd cumplir los siguientes tramites:

Enviar por la plataforma virtual o entregar de manera personal la incapacidad médica a coordinacion de
convivencia.

Coordinacién de convivencia notificard a los docentes de la justificacion de la inasistencia del estudiante.
Una vez justificada la inasistencia el estudiante®deberd adelantar las actividades, clases realizadas el dia de
suausencia.

En caso de faltar el dia de una evaluaciénésta le sera reprogramada por el docente en competencia.
Solamente se aceptaran eXcUsas que se presenten dentro de los tres dias siguientes a la inasistencia del
estudiante.

Cualquier estudiante que tenga un niumero de fallas superior al 10% de la asistencia total del afio escolar
automaticamente pefdera el afio.

En caso de'ausencia no justificada el estudiante perdera el derecho a que se le practiquen las evaluaciones
que/se hubiesen llevado a cabo; si asiste en la fecha programada para las recuperaciones podra
presentarlas debidamente.

Los acudientes podran solicitar permisos de ausencia por casos fortuitos. Mediante solicitud escrita por la
plataforma virtual o por escrito con firma y huella, con direcciéon a coordinaciéon académica, autorizara la
ausencia e informard a coordinacién de convivencia, quien seguird el procedimiento regular.

En estos casos el cumplimiento de los procesos académicos sera responsabilidad del educando, quien debera
presentar los trabajos y evaluaciones en las fechas asignadas por los docentes.
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SOLICITUD DE PERMISOS DE SALIDA.

El padre o acudiente debe solicitarde manera fisicaa Coordinacién de Convivencia el permiso de salidaamas
tardar el dia anterior indicando motivo de salida, hora, y si el educando, sale sélo o sera recogido en las
instalaciones del colegio (bajo responsabilidad del acudiente o padre).

Coordinacién de Convivencia, gestionara el formato de autorizacion de salida de educandeswy.lo entregara en
secretaria.

Solamente el padre o acudiente puede solicitar el permiso de salida, no se aceptardn solicitudes por parte de
los educandos.

Por ningun motivo se otorgaran permisos por teléfono.

Se autorizardn maximo, cinco (5) permisos de salida anuales por educande, con el fin de no entorpecer el
proceso académico. Salvo situaciones de salud, comprobadas.

Los padres de familia que asistan al colegio para retirar a sus hijos deben dirigirse a la oficina de Coordinacion
de Convivencia y esperar a que suhijo(a) seallamado, por ningGnmotivo unpadre de familiapuedeingresar
a los salones de clase.

RETARDOS.

Se considera retardo todo ingreso posterior a 15 minutos después de la hora estipulada de inicio de clases.
Todo retardo serd registrado en la planilla de retardos per secretaria. Cuando un educando, llegue tarde al
colegio, debe dirigirse a coordinaciéon de convivencia, solo 0 en compaiiia de su acudiente, y notificar la razon
de suretardo quien expedira la autorizacién de ingreseo.

Si el educando esta sélo, coordinacion de ‘convivencia notificara a sus acudientes del retardo del educando,
por via telefdnica y dejando constancia escrita'efn el observador del educando.

Coordinacién de Convivencia realizara seguimiento de los retardos y los educandos, que incurran mas de tres
(3) veces en esta falta; seran citados parasgenerar compromiso de cumplimiento del horario del colegio.

En este caso se generard al eddcando, un memorando por Retardo y a partir de éste, se seguira el debido
proceso (procedimiento para sanciones). El estudiante debe presentar la autorizacidn de ingreso al docente.
De reincidir, se cancelard la matricula por incumplimiento de los deberes y compromisos del educando y por
vulneracion al.contrato civil de matricula. Articulo 87 y 96 de ley 115 de 1994.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO QUE LOS EDUCANDOS, PADRES Y ACUDIENTES DEBEN SEGUIR EN SUS RECLAMOS.
DEFINICIONES. (PQRS).

Queja o reclamacion. Se entiende por queja o reclamacion, la manifestacion de dar a conocer a las
autoridades institucionales o a los educadores o directivos de Nuestro Colegio Privado, un hecho o situacién
irregular relacionada con el cumplimiento de la misién de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”,
Expresion de insatisfaccién hecha por una persona natural o juridica o su representante con respecto a los
productos o servicios de una organizacién o a los procesos institucionales, en la cual, se espera una respuesta
o resolucién explicita o implicita.
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Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.5.4.2.13. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una
situacion que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra
persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacion Municipal, distrital o
departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacién; sebre los
casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten 18s acciones
pertinentes, no adopten las medidas necesarias o éstas sean desproporcionadas, ofapliquen el protocolo
equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolary el ejercicio de losiderechos humanos,
sexuales y reproductivos. Recibida la informacidn o la queja la entidad adelantard'las‘acciones a que hubiere
lugar e informard a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionaf de fondo la situacion
informada. (Decreto 1965 de 2013, articulo 47).

Quejoso. Persona o institucion que recibe un bien o un servicio, y que desea hacer una acotacién o
argumentacion de sus presuntos derechos vulnerados o consideraciones personales acerca de sus derec hos
y beneficios inaplicados.

Competencia. Se define como la interrelacién del problemaysurgidoy la dependencia consultada acorde a las
funciones especificas, es decir si es un problema dejalgin area académica, debe dirigirse a Coordinacion
Académica, si es un problema de Convivenciapsdebe dirigirse a la Coordinacién de Convivencia, si es
Administrativo a Rectoria, si es de solicitud de.certificados a Secretaria Académica, toda queja o reclamo que
no haya tenido solucién en la primera instancia,\debe ser informado a través del conducto regular y los
canales institucionales, con direccion a la Rectoria.

FORMULACION DE CONSULTAS.

Todo acudiente o padre de familia o partictlar, podrd formular, de manera respetuosa, consultas verbales o
escritas sobre temas de competencia de Nuestro Colegio En consideracién de la materia especifica de la
consulta formulada, lasiconsultas verbales seran atendidas por el funcionario de la dependencia competente.
Las consultas verbales,seran atendidas,en los horarios académicos de los estudiantes.

Cuando las consultas no puedan ser resueltas verbalmente, lo seran por escrito, en los plazos y condiciones
previstos en el presefite Manual de Convivencia.

En los términos previstos por el articulo 252.- del Cédigo Contencioso Administrativo, las respuestas brindadas
por dos funciendrios de nuestro: COLEGIO; frente a las consultas formuladas, no comprometen la
responsabilidad de nuestra institucion Educativa, ni serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

PETICIONES VERBALES.

La peticion verbal formulada por cualquier persona, ante Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”,;
puede referirse a informacion general, consultas, copias de documentos, tales como, acuerdos, resoluciones,
circulares, instructivos y similares, se exceptuan, las que conforme a la Ley y a este Manual de Convivencia
deban presentarse por escrito.
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FUNCIONARIO COMPETENTE Y HORARIOS.

Las peticiones verbales se presentaran y recibirdn directamente, por la dependencia que por razén de la
naturaleza del asunto y de acuerdo con la competencia establecida, le corresponda resolverlas. Estas
peticiones seran atendidas por el jefe de las respectivas dependencias o por el funcionario que.éste delegue.

TERMINOS PARA RESOLVER Y FORMA DE HACERLO.

Las peticiones verbales se resolveran inmediatamente, si fuere posible. Cuando no$e puedan resolver en
estas condiciones, se levantara un acta en la cual se dejard constancia de la fecha, del*cumplimiento de los
requisitos previstos en el presente manual de Convivencia y se responderd, déntro ‘de los términos
contemplados para cada clase de peticidon, entonces una queja se respondera, en'cinco (5) dias habiles; un
derecho de peticidon en quince (15) dias habiles; una consulta administrativa o de archivo, hasta veinticinco
(25) dias. Copia del acta, para una peticidn verbal, se entregard al peticionario, si este asi lo solicita.

PETICION A DEPENDENCIA EQUIVOCADA.

Cuando la peticién verbal o escrita, sea formulada ante una dependencia equivocada, ésta debera remitir al
interesado, en forma inmediata, a la dependencia quedebaconocer del asunto para que el funcionario
competente atienda la peticion verbal o escrita, y se brinde respuesta de la misma en los términos de este
Manual de Convivencia.

PETICIONES ESCRITAS.

Son las solicitudes que las personas hacenfpor medio escrito, ante cualquier dependencia de Nuestro Colegio
Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, en letra legible y clara y con lenguaje respetuoso. Las peticiones escritas
deben contener, por lo menos:

- La designacién de la autoridad exdependencia ala cual se dirige.

- Los nombres y apellides,completos del solicitante y del educando aigual que el grado.
- La indicacién del documento“de identidad del solicitante.

- Direccion y teléfone del peticionario o apoderado, segun el caso.

- Indicacidn’clara del objeto de la peticion.

- Las razones efn que se fundamenta su peticion.

- La relaciénide los documentos anexos o probatorios que se adjunten.

- La firma del/peticionario.

- Correo“electrénico y de contacto.

- Celular o teléfono de contacto.

Las peticiones escritas, se presentaran en la secretaria de nuestra institucion educativa, lugar donde deben
serradicadas, y enviadas a la dependencia competente, sele devolvera copia al peticionario con la constancia
de radicacion, si este asi lo requiere.

PARAGRAFO. Si al examinar una peticién presentada, junto con sus anexos, los funcionarios encargados de
su tramite, encuentran que no se acompana la informacién y documentos necesarios para decidir la peticion,
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indicaran por escrito al peticionario los requisitos que hagan falta, para que los presenten y procedan de
conformidad, a subsanar, las falencias.

TERMINOS PARA RESOLVER, LAS PETICIONES.

Las peticiones que presenten las personas naturales o juridicas ante Nuestro Colegio Privado:\“SAN,PEDRO
CLAVER”, sobre aspectos de su competencia, se resolveran dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a
la radicacion de la queja.

Quince (15) dias habiles para los derechos de peticidn, y hasta veinticinco (25) dias habiles, para consultas
administrativas y documentos o archivo. Adicional a ello, la respuesta de las peticionés;quejas o reclamos o
derechos de peticién consultivos, deberd cumplir con siguientes requisitos:

- Oportunidad.

- Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado

- Ser puesta en conocimiento del peticionario.

- Si no se cumple con estos requisitos, se incurre @n la/vulneracion del derecho constitucional
fundamental de peticion.

- Respuesta a los medios indicados por el peticionario, WhatsApp, correo electronico, direccion fisica.

INTERRUPCION DE LOS TERMINOS PARA RESOLVER.

Los términos para resolver, las peticiones_presentadas ante nuestra institucion educativa, SAN PEDRO
CLAVER”, previstos en el articulo anteriof, se interrumpen cuando se presente alguna de las siguientes
circunstancias:

- Requerimiento para complementacion de documentos o informacidn.

- Practica de pruebas.

- Motivos de fuerza mayer,_debidamente sustentados.

- En los demas casos previstos'en la ley.

- Cuando se requiere,tiempo adicional, para cumplir con la respuesta, debidamente motivada.

PETICIONES IMPROCEDENTES.

Los funcionarios encargados de analizar las peticiones, deberan aceptarlas a excepciéon de aquellas que
contengan‘expresiones irrespetuosas contra los funcionarios, indicandole del hecho al peticionario las
razones de improcedencia, de lo cual se dejara la respectiva constancia por escrito. La temeridad es una de
ellas,y también, la reiteracién de una misma solicitud varias veces.

SOLICITUD/DE CITAS.

Los padres de familia o acudientes podran solicitarcita con cualquiera de los funcionarios, de Nuestro Colegio;
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Tener en cuenta el organigrama, con el fin de solicitar, la cita con la persona competente y encargada
del proceso.
- Seguir el conducto regular.
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- Si requiere cita con un docente, debe solicitarla previamente en secretaria, o directamente y por
escrito, al docente con copia al coordinador segun sea el caso; ello, con el fin de agendar la reunion, el
docente NO podra reunirse a solas con los acudientes; siempre debe estar presente, algun Coordinador y de
toda reunidén se dejard Acta, firmada por las partes.

- Si requiere cita con Coordinacion, secretaria o Rectoria debe solicitar cita con minimo tres (3)ydias de
antelacion, la cual le serd asignada a mas tardar dentro de las 48 horas posteriores al envionde la solicitud.

- NO se atenderan padres que se presenten de manera sorpresiva sin cita asignada, a excepcion de
casos de extrema y absoluta urgencia comprobable.

- NO se atenderan padres o acudientes, que se presenten bajo los efectos de,drogas o sustancias
prohibidas, o en estado de beodez o alcoholizados.

CAPITULO ViIII.
PROCEDIMIENTOS PARA ESCOGENCIA DE VOCEROS ENLOS CONSEJOS PREVISTOS.

El Gobierno Escolar fundamenta su accion, en las disposicionesylegales vigentes de nuestra Constitucion
Nacional de Colombia (1991), Ley de Convivencia Escolar{(1620/2013), Ley de Infancia y Adolescencia
(1098/2006), Ley de la Catedra de la Paz (1732/2014)s las nuevas formas y procesos de participacion
democratica; el ejercicio de la mediacién y elaboracion de normas y acuerdos de Convivencia; y en los
principios educativos de la Congregacidn. Es la estrategiatorganizativa que promueve mecanismos de
participacién en la Comunidad Educativa para lagdefinicién, despliegue y logro de objetivos Institucionales.
El Gobierno Escolar, como instancia de participacion, promueve la dignidad de las personas, el sentido
democratico, el pluralismo, la libertad, él respeto ‘mutuo, el didlogo, la tolerancia, la actitud critica y
propositiva para conformar una sociedad abierta y gestora de su desarrollo.

La formacién del sentido ciudadana'es unajnecesidad que encuentra en la cotidianidad de Nuestro Colegio
Privado: “SAN PEDRO CLAVER”; un escenaftio privilegiado para desarrollar habilidades sociales.

Agqui se aprende a convivir con®tros; a crecer juntos, a trabajar en equipo, a identificar las diferencias, pero
también los componentes parala unidad, los intereses particulares y el bien comun al que propende la actitud
auténticamente de politica en sociedad.

Para la eleccidnde los diferentes representantes de los organismos directivos se contempla la reglamentacion
que para tal efectosse'consagra en la Ley 115 de 1994, en su articulo 142, 143 y 144; Decretos 1860 de 1994
y 1290 de 2009. Ademas del decreto 1075 de 2015.

De atuerdo conraley 115 y el Decreto Reglamentario 1860 de 1994 en sus Articulos 20, 23, los érganos del
Gobierno Escolarde nuestra institucion son:

DECRETO 1075 DE 2015.
ARTICULO 2.3.3.1.5.3. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar en los establecimientos
educativos estatales estard constituido por los siguientes érganos:

CONSEJO DIRECTIVO: Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Art.20, y Articulo 21. Decreto 1075 de 2015.
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1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagodgica del
establecimiento,

3. La Rectora, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor.de las
decisionesdel gobierno escolar.Losrepresentantesdelos drganos colegiadosseran elegidoes para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazadas. En caso de vacancia,
se elegird su reemplazo para el resto del periodo.

Pardgrafo. En los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza su representacion legal serd
considerado como el director Administrativo de la institucion y tendra“autonomia respecto al Consejo
Directivo, en el desempefio de sus funciones administrativas y financierasy En estos casos el director
Administrativo podrd ser una persona natural distinta de la rectora. (Decreta 1860 de 1994, articulo 20).

Articulo 2.3.3.1.5.4. Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales estard integrado por:

1. La Rectora, quien lo presidird y convocara ordinariamente ‘Una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los-votantes en una asamblea de
docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes que se
encuentren cursando el ultimo grado deseducacion ofrecido por la Institucion.

4. Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones quegaglutinen:la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente@nterior el cargo de representante de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera
escogido por el€onsejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafe . Los administradores escolares, podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con
voz, pero sinvoto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 2. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones.
Con tal fin la rectora convocara con la debida anticipacidn, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.
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(Decreto 1860 de 1994, articulo 21).

Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las quessean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, y‘administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

c). Adoptar el manual de convivenciay el reglamento de la institucion;

d). Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes;

e). Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f). Aprobar el plan anual de actualizaciéon académica del pérsonal docente presentado por la rectora.

g). Participar en la planeacidony evaluacion del proyecto educative institucional, del curriculo y del plan de
estudiosy someterlosa la consideracidon delasecretaria de educacion respectiva o del organismo que haga
sus veces, para que verifiquen el cumplimiento desos requisitos establecidos en la leyy los reglamentos;

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de,la institucion educativa;

i). Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante;

j). Participar en la evaluacién de los'docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucién.
k). Recomendar criterios de participaciénsde la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas;

[). Establecer el procedimientofpara permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades
educativas, culturalesprecreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m). Promover las'relaciones de tipo académico, deportivo vy cultural con otras instituciones educativas y la
conformacién_de organizaciones juveniles;

n). Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

fi). Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

0). Aprobar elwpresupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes tales
como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

p). Darse su propio reglamento.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las mismas
funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo
142 de la Ley 115 de 1994. En relacion con las identificadas con los literales d), f), 1) y 0), podran ser ejercidas
por el director Administrativo o a otra instancia,
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(Decreto 1860 de 1994, articulo 23).

DECRETO 1075 DE 2015.

CONSEJO ACADEMICO.

Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico. El Consejo Académico estd integrado por la recteranguientlo preside,
los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Gumplira, las siguientes
funciones:

a). Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de |la propuestaddel proyecto educativo
institucional;

b). Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciende las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Capitulo;

c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d). Participar en la evaluacidn institucional anual;

e). Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocion, asignarles sus funciones y supervisar el praceso,general de evaluacion;

f). Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa, y

g). Las demas funciones afines o complementarias,con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 24)

ARTICULO 2.3.3.1.5.12. CONSEJO DE ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el Consejo de
Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién
por parte de los educandos. Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivardebera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan
de su seno mediante‘votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Corresponde, al Consejo de Estudiantes:

a). Darse su propia organizacion interna;

b). Elegirel'representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion;

c). Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil, y

d). Las demds actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 29)
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CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Nuestra Institucién Educativa, promueve esta participacion dentro del respeto y acogido a la normatividad
vigente: (Decreto 1286° del 27 de abril de 2005). Este Consejo esta conformado por un delegado de los
padres de familia de cada uno de los grados, debidamente elegidos por los demas padres de familia,'"dentro
de una Asamblea convocada por la rectora, que tendra lugar en los primeros 20 dias delsmeés,de febrero de
afio que se cursa. Nuestra Institucion Educativa, espera la colaboracion de los Padfes de Familia de los
educandos de cada grado, para la eleccién de los miembros del Consejo de Padres, con“el finde constituir
tan importante organismo de participacién. El Consejo de Padres podra constituir losscomités de trabajo
que estime necesarios para cumplir con los fines y propdsitos, que en sintesis 'son los de apoyar la
formacién permanente de los Padres de Familia para contribuir a la calidadide la educacion que brindan a
sus hijos e hijas en el hogar.

La calidad de su participacion en la educacidn que nuestra Institi€ion le ofrece a sus hijos e hijas y el apoyo
a los planes de desarrollo y mejoramiento que, con base en el PEl, las directivas de nuestra Institucién
Educativa propongan.

El Consejo de Padres deberd reunirse obligatoriamente, por leimenos dos veces al afio por convocatoria de
la Rectoria o por el presidente del Consejo.

El Consejo de Padres de Familia se encuentra reglamentado en los articulos 5, 6, 7 del Decreto 1286 de 2005.
El consejo de Padres, como 6rgano de |atasociacion de padres de familia es un medio para asegurar, la
continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagoégico del establecimiento.

Podra estarintegrado por los voceras de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes
grados que ofrece la Institucidon. El Consejo'de Padres es un drgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad_y para pertenecer a él no se podrd establecer cuotas de afiliacion o
contribucién econémicayde ninguna especie.

El consejo de Padres de Familia, podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el PEl y el
plan de mejoramiento del establecimiento educativo. Tendra en cuenta lo que reza el pardgrafo 2 del articulo
7 del Decreto 1286 del27 de abril de 2005, antes mencionado: “El Consejo de Padres de cada establecimiento
educativo ejercerdsus funciones en directa coordinacion con la rectora, y requerird de expresa autorizacion
cuando asuma“fesponsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades”.

SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES:
Siendo la familia el primer centro educativo, corresponde a los padres de familia:

- Ayudar en la formacion integral de los nifios con sus instrucciones, y buen ejemplo.
— Utilizar siempre el dialogo con los profesores, administrativos y entre padres para solucionar
problemas y colaborar con nuestra Institucion.
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— Conocer la problematica de cada grado y llevarlo al consejo para su analisis correspondiente.

- Ser voceros ante la asamblea general de padres de familia.

— Participar activamente en las actividades de nuestra Institucion.

- Analizar y proponer aspectos necesarios para el cumplimiento del Manual de Convivencia y del P.E.I.
- Velar por el buen desempefio de los educandos, en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje,
exigiéndoles la adecuada presentacidn personal acorde a lo estipulado en el presente manual,de convivencia,
y armonia con el uniforme solicitado mediante modelo en fotografia.

Lo anterior, como responsable e inequivoca muestra de madurez, autoestima y'corresponsabilidad de sus
hijos en lo estéticoy en complemento de la presentacion de sus tareas y trabajos académicos.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformard comisiones de evaluacion y premocion por cada grado integradas por un
numero hasta de tres (3) docentes, un representante de los¢gadres de familia, la rectora, o su delegado con
el fin de definir la promocidn y hacer recomendaciones de'actividades de refuerzo y superacion.

SON FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y,PROMOCION:

1. Analizar los casos de educandos con resultades,Bajo'@,Basico en la evaluacién en cualquier area.

2. Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores o a otras instancias, en términos de
actividades de refuerzo y superacion, analizadas las condiciones de los educandos.

3. Convocar a padres de familia o acudientes, al educando o al educador respectivo con el fin de presentarles
un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

4, Analizar los casos con desempeifio excepcionalmente altos y recomendar actividades especiales de
motivacién o promocién anticipada.

5. Establecer si educadores yteducandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior.

6. Las decisiones, observaciones, recomendaciones, se consignaran en las actas respectivas para que sean
evidencia para pesteriores decisiones de promocion.

7. Al finalizarel afoj1a Comisidon determinard cudles educandos deberan repetir un grado.

8. Decidir sobre las\quejas y reclamos que se presenten en relacién con los resultados de la evaluacién de los
aprendizajes y suincidencia en la promocion y/o graduacion de estudiantes, en concordancia con lo dispuesto
en la'materia enél sistema institucional de evaluacién educativa.

DEL PERSONERO O PERSONERA ESTUDIANTIL.
Ley 115 de 1994; Art. 94, literales a y b, Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Art. 28.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 Articulo 28, se establece:



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 -V: 02 —F: 11.22

“En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un estudiante que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucion; encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL PERSONERO:

Ser educando regular y legalmente matriculado.

Cursan undécimo grado.

Observar excelente conducta y rendimiento académico.

. No haber sido sancionado(a) disciplinariamente en el afo Inmediatamente anteriof.

Que el estudiante haya presentado caracteristicas de liderazgo en el transcurso de su vida estudiantil.

. Como vocero de la comunidad estudiantil debe ser un educandosguencomo persona y ser humano, se
distinga por sus dotes intelectuales, por su porte personal, suvivencia y expresion de los valores humanos.
7. Tener minimo dos afios de antigliedad en el Colegio.

R

SON FUNCIONES DEL PERSONERO O PERSONERA:

1. Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el dehido procesoyy la ruta de atencién que se debe aplicar
a los educandos. En primer lugar y especialmente ‘¢onoceride las actas de debido proceso, acatando lo
pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, artfculo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto
860 de 2010, y demds normativa aplicable a los.menores de edad.

2. Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia mediante el analisis del mismo con el Consejo de
Estudiantes.

3. Promover el respeto de los derechos dewlos estudiantes para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros
y otras formas de deliberacién.

4. Recibir y evaluar las quejaswy.reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos vy las
que formule cualquien persona de” la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
educandos.

5. Presentar ante la rectora, las solicitudes de oficio o ante peticion de partes que considere necesaria para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

6. Rendir informes periédicos en las reuniones programadas.

7. Cuando ‘lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o al organismo que haga sus veces, la
decision de la'fectora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

8. Poner en conocimiento de la rectora, los hechos que impliquen situaciones irregulares.

OBLIGACIONES DE LEY.
DECRETO 1075 DE 2015.
ARTICULO 2.3.3.1.5.11. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el
personero de los estudiantes serd un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la institucidon
encargada de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
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Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. El personero tendrd las siguientes
funciones:

a). Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de)estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesion€és a s us'derechos vy las
que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las ‘@bligaciones de los
estudiantes;

c). Presentar ante la rectora o el director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficioo
a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechosiyde los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes, y

d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivolo el organismo que haga sus veces, las
decisiones de la rectora respecto a las peticiones presentadas porisu intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de lossdtreinta dias calendario siguientes al de la iniciacién
de clases de un periodo lectivo anual. Para tal eféctopla rectera convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantesyes incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo. (Decreto, 1860 de 1994, articulo 28).

PARAGRAFO PRIMERO. Como tal el Personero o/Personera, debe ser modelo en el cumplimiento de los
deberes como estudiante.

PARAGRAFO SEGUNDO. Revocatoria deslasEleccion.

Si en cualquier época del afiovescolar el Personero o Personera Estudiantil de Nuestro Colegio “SAN PEDRO
CLAVER”; incumple susgfuncionés y/o el plan de trabajo propuesto, o incumple con las normas establecidas
en el Manual de Convivencia; podra revocarle el mandato por parte de sus electores segun solicitud firmada
por lo menos, por'la mitad mas uno del total de votantes.

En este caso se convoecara a nuevas elecciones. Mientras se lleva a cabo una nueva eleccién, el Consejo
Directivo podra asignardichas funciones a la segunda votacién de las elecciones que se desarrollaron para
elegiral Personerd o Personera que sera objeto de la Revocatoria.

REQUISEE@S DE LOS ELECTORES:
1. Pueden sufragartodos los estudiantes legalmente matriculados en la Institucion.
2. Observar un comportamiento respetuoso el dia de elecciones.

ASOCIACION DE EX -ESTUDIANTES.
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Conformada por los y las egresados 3de nuestra institucion educativa, su Junta Directiva nombrard un
representante al Consejo Directivo. El proceso de vinculacion se realiza a través del Servicio de Orientacidn
de nuestra Institucion Educativa.

SECTOR PRODUCTIVO.
Para elegir el representante, se convocara una asamblea de los representantes del sector, productivo del
sector de influencia de nuestra Institucion Educativa.

CAPITULO IX.
SERVICIOS QUE OFRECE, LA INSTITUCION

HORARIOS GENERALES PARA EDUCANDOS. JORNADA MANANA

PREESCOLAR

Grados pre jardin a transicién 07:00 ama 12:00 m
PRIMARIA

Grados 12 06:20 ama 12:00 m

Grados 2°A 52 06:20 am a 012:30 pm

BASICA SECUNDARIA

Grados 62. A92 06:20 am a 1:00 pm

MEDIA

Grado 102.Y 112. 6:20 am a 1:50 pm

Para evitar, el cumplimiento del horafiesde ingreso, el educando, deberd ingresar al colegio con cinco (5)
minutos de anticipacién al inicio de las clases. La puerta de entrada se cerrard una vez iniciadas las clases en
cada jornada y Nivel. Les educandos” que lleguen incluso hasta quince (15) minutos tarde, podran ingresar,
pero se dirigirdn a las€oordinacion a sustentar su retraso y luego en un libro donde se registran las llegadas
tardes quedara régistrada supllegada tarde, de ser repetitiva solo se podra ingresar a la segunda hora de
clases. Nuestra_Institucion Educativa, NO se hace responsable por la integridad, actuaciones y acciones u
omisiones,/de parte dejlos educandos que lleguen después de 25 minutos de retardo y su inasistencia, serd
manifestada a sus jpadres via telefénica y anotada en el observador del educando, previendo situaciones
irregulares y résponsabilidad contractual.

SERVICIOS.

1. Recurso Humano: Nuestro Colegio Privado cuenta con un grupo de profesionales idéneos que posee un
alto grado de conocimientos adquiridos a través de suformacidon académica y experiencia profesional.

2. Asesoria, Orientacion: Nuestro Colegio Privado ofrece el Servicio de Orientacion, que tiene como objetivo
general contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, toma de decisiones personales,
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identificacion de actitudes e intereses, solucién de conflictos y problemas individuales y grupales, y
estrategias para mejorar suingreso e interaccién en los ambitos académico, comunitario y social, en general.
Este servicio lo ofrece el psicoorientador o psicoorientadora, quien, con base en la programacion ajustada a
sujornada laboral, distribuira su atencién a todos los educandos que lo requieran en nuestra Institucion. Los
educandos, acudiran a dicho servicio cuando lo requieran, en forma personal y voluntaria, 0 cuando sea
indicado por el director o directora de grupo.

Los educandos de grado noveno seran guiados en el proceso de exploracién_vocacienal,/con el fin de
asesorarlos y apoyarlos, para que acudan a tomar decisiones acertadas, acerca de'su'perfil‘profesional. Para
garantizar una mejor prestacion de este servicio el psicoorientador o psicoorientadora, trabajard de manera
coordinada, no solocon los educandos, sinocon los docentes, directivos y padres de familia segin loameriten
los casos a tratar.

3. Tienda Escolar: Este servicio se presta tanto a profesores comona educandos y demas personal que labora
en el Colegio, en el horario establecido seglin cronograma del Plantel,cumpliendo con las normas de higiene
y precios, acorde con la calidad de sus articulos.

4. Botiquin para Primeros Auxilios: nuestra Institucion, educativa, tendra servicio de primeros auxilios en su
sede. La Institucion Educativa, debera dotarlogeen recursos propios, de los elementos y medicamentos
basicos para la atencion de emergencias en salud.

AYUDAS AUDIOVISUALES:
a. Material Diddctico: Como complemento™en el desarrollo curricular, se tiene el servicio de ayudas
audiovisuales, tales como videos, proyecciones, laminas, video beam y otros.

b. Sala de Informatica: Nuestre,Colegio ofrece dentro de su plan de estudios conocimientos de informatica,
servicio de Internet banda ancha, yacceso de informacion de la red, y equipos dotados de proyeccion audio
y mini computadorasspersonales para la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TICs).

SEGURO ESTUDIANTIL:

El Consejo Directivg, podra, con socializaciénalaasamblea de padres en pleno, suscribiruna pdliza de seguro
colectivo que ampare a los educandos, en caso de accidente.

El Consejo Directivo mediante cotizaciones escritas que presenten las entidades aseguradoras, escogera
anualmente, la entidad de seguros que mas ventajas ofrezcan a los asegurados. El valor de la cuota de
afiliacion sera cancelada, y sufragada, por los padres de familia o acudientes en el momento de la matricula.
El padre de familia que se abstenga de adquirir dicho seguro, se responsabilizade los accidentesque puedan
presentarse afectando la salud y la vida de su acudido, ver articulos 17, 18 y 39 literal 1 de la ley 1098 de
2006.
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La Institucion se exime de toda responsabilidad, por accidentes ocurridos a educandos, matriculados sin
seguro estudiantil, o sin adhesion a la EPS, resaltando que la seguridad en salud, estudiantil, no se sujeta a
consenso, sino que sera exigida con cardcter obligatorio.

CARTELERAS: Su renovacién debe ser mensual y estara bajo la direccion de los profesores encargades.segun
cronograma

PAGINA WEB: La Institucidon cuenta la pagina Web; en donde podrdn acceder a la infermacion sobre las
diferentes actividades institucionales al servicio de toda la comunidad educativa.

BUZON DE SUGERENCIAS: a través de este medio, los educandos y sus acudientes, padres de familia y demas
miembros de la comunidad educativa, podran realizar sus aportes obServacionesy sugerencias por medio
escrito, para mejorar y avanzar en los procesos institucionales.

PRUEBA SABER.

Como un mecanismo de preparacidén para las pruebasdexternas y mejoramiento de la calidad, nuestra
Institucion Educativa promoverd, la realizacion de un examen en simulacro, tipo Prueba Saber, cada periodo
académico disenado por una entidad externa. La contratacién de dicha prueba la asume la asociacion de
padres de familia y es responsabilidad del padresde familia aportar y sufragar el costo de dicha prueba al
momento de la matricula, previamente aprobado por el consejo directivo y socializado en asamblea general
de padres.

SEGURIDAD EN LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

Nuestra institucidon educativa, se encargara, derevisar las condiciones de seguridad de las instalaciones al
igual que las pdlizas de seguros de los sitios|a los que se lleve a los educandos.

En cada salida se desarrollard el proteeolo de seguridad indicado en el formato para este fin, el cual
comprende recomendacionesade seguridad dentro del vehiculo, llamado de lista, asignacion de pers onas
responsables por grupe; asighacionde puntos de encuentro en caso de emergencia o pérdida, identificacidn
de la enfermeria deldugary. los bafios, etc.

Dentro del Cronograma académico se programaran dias conmemorativos que tienen como objetivo principal
la integracion de toda“la comunidad educativa, el fortalecimiento de la identidad institucional .

El comportamiento de los educandos y de los integrantes de la comunidad educativa en estos eventos debe
ser acorde a lo estipulado dentro del presente Manual de Convivencia, los comportamientos inadecuados
seran saneionados de acuerdo a las normas del colegio.

Los educandos y sus padres, deben responder patrimonialmente por cualquier dafio o perjuicio causado por
el educando a los bienes, instalaciones, enseres y demas objetos de propiedad de Nuestro Colegio Privado:
“SAN PEDRO CLAVER”,, asi como por cualquier dafio, cometido en contra de las personas que integran la
comunidad educativa.
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Respetar el conducto regular o procedimientopara quejas'?> y reclamosestipuladosen el presente Manual
de Convivencia, por ningin motivo, los padres de familia o los educadores, podran interrogar a un
educando menor de edad en ausencia de sus padres; solamente recibiran sus descargos.

NORMAS DE CONDUCTA.

El proceso de formacion en la convivencia nos indica el sentir, pensar y actuar conforme a |0s pringipios y
valores, hacer las cosas como deben ser hechas en todo tiempo y lugar de acuerdo con.elpresente Manual
de Convivencia.

Los educandos de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, son individuos, gue participan en
la construccién y cumplimiento de las normas, entendidas éstas como las reglas y principios que nos sugieren
gue una conducta es personal y social adecuada.

Los comportamientos en contra de cada uno de los criterios de este capitulo.afectan el proceso de formacion
de la persona y serdn evaluados de acuerdo con la gravedad de la falta.

EN LA FORMACION.

Es obligatoria la asistencia puntual en donde el educandoddebede permanecer juicioso y ordenado
Respetar, las diferentes manifestaciones religiosas o espirituales, de las personas y los demas educandos.
Obedecer, las 6rdenes de quien dirige, acompainantesyy docentes.

Conservar la compostura y el silencio debido, degacuerdeya cada momento.

Abstenerse de portar objetos no autorizados.que distraigan la atencién propia y de los demas.

EN LA SALA DE INFORMATICA.

Elingresoy permanencia en las salas exige ordény agilidad. Por ninguna razén o motivo debe retirar, cambiar,
trasladar o rayar implementos propies de los equipos o de la sala (filtros, mouse. etc.)

Si el educando, tiene alguna duda sobregel'Uso del equipo o si al introducir dispositivos en la unidad este se
bloguea no debe intentar sacarlos ni forzarlos e informar inmediatamente a la persona responsable.

Si el computador asignado seicomparte con otros educandos, es responsable con ellos, de los dafos.

Se debe vacunar todaymemoria USB antes de usarla, en los programas del equipo, igualmente no se debe
colocar sobre el monitor o teclado estos objetos.

Si se accede a_paginas de Internet distintas al trabajo que se esta realizando en clase, sin autorizacidn, se
afectara eljuicio valorativo en la asignatura correspondiente.

Solo se puede permanecer en la sala de informatica cuando haya un profesor. No se puede permanecer en
las salas de infermatica en los recesos, ni en horarios extraescolares.

125 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.13. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar,
0 los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier ofra persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacion municipal, distrital o
departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacién; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los
funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o estas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo
equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la informacion
olaqueja laentidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informard a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion
informada. (Decreto 1965 de 2013, articulo 47).
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Bajo ninguna circunstancia se puede llevar o consumir alguna clase de alimento, bebidas o productos que
puedan averiar los equipos, de igual manera, las manos deben estar limpias.

Al terminar la sesidn de trabajo es deber del educando, dejar en perfecto orden y protegidos los equipos.
En los discos duros no se debe dejar informacion personal, por lo tanto, al terminar la sesion se debe
guardarla en CD o en la memoria USB personal.

Durante la clase de informatica o en otras asignaturas que se trabaje en los equipos de cémputo, dentro del
aula de sistemas, o en portatiles NO ESTA PERMITIDO indagar en paginas de redes sociales, chatear,
Facebook, etc. Si se sorprende al educando en esta actividad se procedera de acuerdo al*conducto regular en
el manejo de una falta grave o situacién Tipo Il.

EN LOS LABORATORIOS.

Es indispensable el uso de la bata de laboratorio, preferiblemente blanca;'manga larga hasta la rodilla, gafas
de proteccion y guantes de nitrilo si la practica lo exige.

Dentro del laboratorio no se pueden realizar actividades diferentes, a'la practica experiencial.

La devolucién del material usado en la practica de laboratorio se.confirmard contra-entrega quedando por
cuenta del estudiante el reintegro del material faltante..€Cuando el material faltante sea de uso general, su
costo se distribuird entre todos los educandos del grupo oresponsable directo.

Si enalguln caso se presenta una pérdida o dafio@e,los implementos del laboratorio debera ser devuelto por
el educando o educandos, responsables. En caso de,no encontrar responsable el costo lo asumira el curso.
Bajo ninguna circunstancia puedo llevaf o consumir alguna clase de alimento, bebidas o productos
alimenticios.

Cuando se requiera la manipulacion especifica de un reactivo debo seguir el protocolo de seguridad
estipulado por el docente.

PARAGRAFO. Dentro del Laberatorio existen normas bdsicas y obligatorias para las practicas con los
estudiantes y el personal docente. Esimportante y de caracterinmediato, cumplir las reglas como se estipula
en las normas de gestion'de control o las Buenas Prdcticas de Laboratorio, para poder utilizar este lugar de
manera adecuaday que brinde seguridad, para cualquier proceso académico.

LA TIENDAESCOLAR
Enelingresey permanencia en estos lugares se debe seguir normas bdsicas de comportamiento dirigidos por
los docentes o'el’personal asignado en esta area.
Acceder a estos lugares en orden vy sin correr.
Respetarlafila.
Acatar, respetar y promover, el cumplimiento de las disposiciones de los educandos o personas encargadas
de la vigilancia en el lugar.

Mantener el orden y aseo del lugar.
En ningun caso, buscar acceder al servicio fuera del horario establecido para los descansos u horas de
almuerzo. No se deben comprar ni consumir alimentos durante las clases o unavez terminados los descansos.
Dirigirse en forma cortés a las personas que ofrecen el servicio.
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Saludar, agradecer y despedirse de las personas encargadas de prestar el servicio.

Desplazarse con calma hacia y dentro de estos espacios, evitando correr, gritar o jugar, no empujar, ni
atropellar a los compafieros.

Consumir los alimentos en forma ordenada e higiénica, evitando arrojar basuras en el piso o dejar alimento.
Dejar el puesto en completo orden y limpieza.

Ser respetuoso con el dinero, lonchera y alimentos de los compafieros, evitando tomarlosssin autérizacion.
Cuidar, los implementos proporcionados por la institucion para el consumo de alimentos.

EN LA ENFERMERIA.

En la enfermeria Unicamente se permite la permanencia, cuando el estado de saludidé! educando lo amerite;
el educando debe regresaral aula, cuando la enfermera o persona encargada lo indique o autorice.

Para regresar al aula de clase se debe llevar una nota escrita de la enfermera dirigida al profesor.

En la enfermeria no se puede consumir ningln tipo de alimentos o bebidas.

En la enfermeria no se puede permanecer en condicién de visitante o.acompainante.

Al hacer uso de la enfermeria se debe dirigir en forma cortés y amable hacia las personas que prestan el
servicio.

El servicio de enfermeria se presta a todos los miembres de [aiComunidad Educativa como primera accién de
respuesta ante una situacion de malestar, quebranto de ‘salud, o accidente dentro de nuestra institucion. Por
lo tanto, ni la enfermeria ni la Institucidon pueden suministrar medicamentos a los estudiantes por orden de
la Secretaria Municipal o Distrital de Saldd (Decretos2200 de 2005 y demas disposiciones y normas que
regulan la prestacion de estos servicios en las instituciones educativas), pues sélo los medicamentos se
podran suministrar con orden médica. (Ver Art#d7 — Contenido de la prescripcién de medicamentos (Decreto
2200).

PARAGRAFO: En caso de que no se cofisidére urgencia, la visita a la enfermeria no debe exceder un lapso de
10 minutos. Cuando sea heéeesario enviar a un educando a una clinica y llamar a la ambulancia, es
indispensable comunicarse condos Padres o acudientes y seguir el protocolo que serequiere para estos casos.
EN EL AULA DE CLASE

Presentarse puntéalmente a‘eada una de las clases.

Organizar, los.implementos necesarios al iniciary terminar las actividades.

Escuchar con atencidnias instrucciones y orientaciones del docente y compafieros durante el trabajo.
Conservar uUna postura corporal correcta y respetuosa durante las actividades.

Respetar, los turnos para pedir la palabra y escuchar la opinidn de sus otros compafieros.

Conservar el aula de clase en completo orden y aseo, asegurando un ambiente agradable y propio de sitio de
estudion

Solicitar, la autorizacién del docente para retirarse de clase mediante razon justificada.

PARAGRAFO: Por seguridad no estd permitida la salida al bafio durante las horas de clase sin previa
autorizaciéon de los docentes, se debe hacer durante los espacios permitidos, los descansos, exceptuando
casos especiales o de urgencia que han sido notificados.

Respetar los ritmos de trabajo y aprendizaje de otros companeros, evitando ridiculizarlos.
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Colaborar para que las actividades se realicen en la forma y tiempo programados.

Emplear una caligrafia estética y legible en las actividades de escritura.

Abstenerse de chiflar, gritar o jugar dentro de las aulas de clase.

Abstenerse de lanzar objetos (Lapices, borradores, pegantes, papel etc.) dentro de las aulas declase.

EN LOS DESCANSOS

Consumirlos alimentos de forma higiénica.

Arrojar las basuras en las canecas respectivas.

Obedecer a tiempo las 6rdenes dadas por los docentes en los diferentes espaciosdeacompafamiento.
Utilizar las zonas destinadas para el juego y la recreacidn (Evitar hacerlo en jardinesdparqueaderos, salones,
bafios, oficinas, entre otros).

Respetar los turnos en el uso de la tienda escolar.

Solucionar las dificultades en el juego a través del didlogoy respetando el debido proceso.

Preservar el medio ambiente (plantas, jardin, entre otros).

Comunicar a tiempo a los docentes y personal cualquier situacion de riesgo o de peligro para la comunidad.
Abstenerse de arrojar palos, piedras y cualquier tipo de objetos.

Brindar buen ejemplo, a los demas compafieros, a través del compoertamiento.

Jugar dentro de los espacios delimitados de NuestroyColegio,Privado: “SAN PEDRO CLAVER”,; para evitar
situaciones de inseguridad y respetar, las propiedades ajenas.

Regresar a tiempo a clase con el uniforme organizado y las manos limpias.

Abstenerse de permanecer en zonas que S€ encuentram en mantenimiento, construccion y alto riesgo.

EN LOS SERVICIOS SANITARIOS.

Utilizar, los bafios Unicamentesen los descansos, excepto cuando lo requiera con previa certificacion médica
presentada ante el Director de grupe’y Coordinador.

Usar de manera moderadayy sin desperdicio el agua.

Vaciar los bafios después de utilizarlos.

Cerrar las llaves deagua de los lavamanos al finalizar su uso.

Depositar l0s papeles'dentro de las canecas de la basura.

Conservar los servicios sanitarios limpios y ordenados.

No afrojar papeles u otros objetos dentro de los sanitarios, lavamanos o el piso.

No emplear, los bafios para jugar con los compafieros o con implementos de aseo.

No escribinimensajes en las paredes, puertas, pupitres o demds mobiliario. (Considerdndose una falta grave
o situacion Tipo ll)

EN LOS ESPACIOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Hacer de las practicas deportivas y recreativas verdaderos momentos de encuentro y convivencia, evitando
agresiones fisicas, (lesiones, agresiones o barridas en partidos, entre otros) competencia desleal y situaciones
gue generen alguntipo de enemistad.
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Demostrar el autocontrol y el respeto cuando se trate de ganar o de perder, evitando actitudes negativas.
Respetar, las reglas brindadas por las personas encargadas que Unicamente deberdn ser docentes.

PARA USO DE LOS PUPITRES Y ESPACIOS.

En el saldn, el educando, debe utilizar exclusivamente la silla, yespacioque se le asigne por parte dehRirector
de grupo al inicio del aino.

No se debe rayar, ni ubicar calcomanias, stickers, pinturas, esmaltes, tintas o cualquier otro‘elemento que
deteriore la naturaleza y presentacién original del pupitre.

Estd prohibido sacar o cambiar sillas del salén en que estan asignadas.

Se Debe entregar el pupitre al final del afo en perfecto estado.

Porurbanidady educacion, el educando, se debe abstener de arrojar etialquieritipe’de basura en los espacios
como: pasillos, canchas, césped, y demads lugares, se debe utilizar Ias canecas respectivas para depositar, la
basura. Se Debe hacer buen uso de los lugares como: canchas, salenesj tienda escolar, bafios, zonas verdes y
demas lugares de nuestra institucion.

DEL USO DE LOS CELULARES, TABLETAS, IPODS, COMPUTADORES PORTATILES, Y OTROS. El uso del celular,
estard regulado a que No estard permitido el uso del celular,"ni ningun tipo de audifonos, elementos
electrénicos entre otros en la institucién, ni en la rutayescolarycuando se utilicen con el objeto de sabotear,
provocar desorden o indisciplina. 126 En ningungeaso elcolegio se hara responsable por pérdida, dafios o
averias de celulares u otros objetos como computadores, camaras, grabadoras y demas.

La oportunidad de trabajar con internet se ofrecera con equipos del colegio y bajo la responsabilidad de los
docentes en la respectiva asignatura, es una posibilidad pedagdgica que se debe aprovechar en beneficio del
desarrollo de aprendizaje en las diferentes matefias. En cualquier caso, durante las clases debemos utilizar el
internet como herramienta de apeyo pedagdgico y no de distraccion en otros elementos. Cuando el
educando traiga un dispositivo electrénieo'como computador, cdmara, ipad, iphone, tableta o computador
portatil, o algun instrumentesmusical; debe ser autorizado por escrito por el docente que lo solicita,
especificamente para desarroll@’indispensable de la clase, y al ingresar al colegio el dispositivo u instrumento
debe ser registrademporiyel ‘educando en la Coordinacién de Convivencia presentando la respectiva
autorizacioén del docente.

Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA; no se hard responsable por pérdida o dano, si el
educando trae, este tipo de elementos, es bajo la absoluta y total responsabilidad del educando y con la
autorizacion de sus acudientes o el Padre de Familia.

En cualquier caso, el proceder frente a estos elementos distractores es el siguiente:

Al iniciar la clase se verificara que ninguin educando tenga encendidos, audifonos, celulares, iPod,
Computador, MP3, etc. Cualquier elemento de estos, con el objeto de que sirva para crear desorden,

126 “Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular denfro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en el manual
de convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones. Corte Constitucional, Sentencia T-967 de 2007. Negrilla fuera de texto.
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interrumpir las clases, o crear indisciplina, debe ser decomisado por el docente y entregarlo marcado a
coordinacién de Disciplina o convivencia, diligenciando el formato respectivo para ello.

Si durante la clase, devocional, descanso, evento o acto cultural se encuentra al educando, con uno de estos
aparatos y/o dispositivos encendidos con el animo de sabotear la actividad, crear desorden o generar
indisciplina, se le decomisa y sdlo se le devolverd al final del dia curricular, siguiendo el debido proceso como
se estipula en este Manual. Si reincide dos veces en la misma falta se decomisara en un periedo ‘de 3 dias.

Si reincide en tres veces la misma falta se decomisara en un periodo de 5 dias, citandod@ los padres de familia
y/o acudientes para reportar el proceso y empezar protocolo de atencidn ruta para situagiones Tipo Il.

Se debe recordar que todo este proceso debe ir registrado en la agenda (Sello“instituc¢ional) y por su
reincidencia en el observador del estudiante por el Docente y/o Directivo quien lo registre.

EN LAS ZONAS VERDES Y AREAS COMUNES.

Al utilizar las zonas verdes del colegio no se debe arrojar al piso papeles ni\desperdicios de los alimentos
consumidos.

En todo momento debe seguiry acatar las indicaciones de los‘profesores asignados para el acompafiamiento
de estos lugares y momentos.

Los desplazamientos para espacios de descansodebendealizarse emyorden para no interrumpir las actividades
escolares de la seccidon que se encuentra en clase en'este momento.

Es deber mantener una posicién correcta y dignagen todos los lugares y momentos escolares. Inclusive en
todos los espacios de descanso.

PSICOLOGIA Y ACOMPANAMIENTO PSICO-SOCIAL.

Son servicios de apoyo adicionales dirigidos ales'estudiantes con el fin de coadyuvar los procesos académicos
mediante estrategias propias de la disciplina, el bienestar emocional de los educandos: organizar talleres para
los miembros de la comunidad y apeyar programas de prevencién de drogadiccion, alcoholismo, de
educacion sexual y habitos ‘dewestudio.

Los padres de familia tambiéngpueden acudir a los servicios de psicologia, buscando orientacion para sus
hijos.

Se remitiran a estos servicios)a aquellos educandos, que segun reporte de Consejo Académico, lo necesiten
porque se han_detectado dificultades al interior del aula o en el desempeiio cotidiano del educando,
Coordinaciégn realizaraia remisién y cada terapeuta iniciara el proceso, también puede ser solicitado por el
estudiante, padre de familia, docente o rectora.

En estos casospelterapeuta evalua y diagnostica con apoyo en la aplicacion de instrumentos, cada una de las
dificultades de tipo actitudinal, comportamental, disciplinarioy de desarrollo cognitivo, que pudieran estar
afectandedos desempefios académicos, sociales y afectivos del educando.

Con el fin de realizar el seguimiento de dichas remisiones, el terapeuta desarrolla reuniones bimensuales con
padres de familia y docentes de nuestra institucion que atienden a los educandos evaluados.

Un educando, no podra serretirado del servicio hasta que la terapeuta considere el proceso como cerrado y
lo presente a través de informe de psicologia.
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PARAGRAFO. El derecho a la intimidad y el secreto profesional son fundamentales para el Departamento
de Psico orientacion. Se determinara qué tipo de informaciéon suministrar, siempre y cuando sea usada con
el fin de ayudar al educando, en su desarrollo como persona.'?’

CAPITULO X:

DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION.
Decreto 12909 del 16 de abril de 2009. Articulo 45.

El sistema de evaluacion.

DE LA EVALUACION COMO SEGUIMIENTO DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DE LOS EDUCANDOS.
La evaluacion escolar es un proceso que permite identificar los avances‘en laiconstruccion de las competencias
fundamentales de los estudiantes en cada uno de los Ciclos adoptados institucionalmente, a partir de las
etapas del desarrollo de los estudiantes y del desarrollo del Plaf“de estudios y especificamente a través del
alcance de los desempefios. La evaluacion del rendimiento escolarservird:

° Para identificar caracteristicas personales de |os educandos.

° Determinar el nivel de profundidad que alcanzayel educando.

° Seleccionar, las mejores estrategias peddgégicas que permitan mejorar el proceso de adquisicion de
conocimientos —saber-, desempeiios —saber_hacer-en los educandos.

° Estimular, a los educandos, para mejorar eldesarrollo de sus competencias cognitivas, comunicativas
y actitudinales.

° Identificar las dificultades pérsonales de los educandos, sus intereses, ritmo y estilo de trabajo para
consolidar el alcance de desempefnos.en su proceso formativo.

° Ofrecer al educando, oportunidades para aprender a través de la experiencia.

° Proporcionarle a docentes y padres de familia la informacion suficiente y necesaria para reorientar
procesos y prdcticas pe@agdgicas en los educandos.

° Consolidar estrategias de aplicacion del conocimiento en emprendimiento.

PROPOSITOS/DELA EVALUACION
Son propdsitos de la evaluacién del aprendizaje de los educandos, en el ambito institucional en conformidad
con el'Décrete, 1290 de 2009, los siguientes:

° Identificar, las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
educando, para valorar sus avances

° Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del educando.

127 Recordando que el sigilo profesional, NO esta por encima del articulo 44 superior constitucional.
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° Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
educandos, que presenten debilidades y/o desempefios superiores en su proceso formativo.

° Determinar la promocién de los educandos.

° Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacidn institucional debe tener las siguientes caracteristicas:

[ Utilizara diferentes técnicasde evaluacion y hara triangulacion delainformacién, para emitir juicios
y valoraciones contextualizadas: Los examenes no son los Unicos recursos de evaluacion.

[ Se debe observar el trabajo en grupo, la interaccion social, las ¢onversaciones sobre un tema
determinado, las preguntas que los educandos formulan sobre algo que no'comprenden, la explicaciéna sus
pares, entre otros.

° Estara centrada en la forma como el educando aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende.
No puede enfocarse en el repaso y memorizacién de un listadoide temas. Debe centrarse en el desarrollo de
competencias basicas y en el afianzamiento de principios oiconceptos “utiles”.

° Sera transparente: Con criterios claros, negociados entre todos y registrados.

° Sera Procesual: dard cuenta de los procesosmel ‘avance y las dificultades que los educandos van
teniendo; de las estrategias de apoyo ysacompafamiento que adoptan los docentes para superar las
dificultades. Se hard con referencia a cuatro periodos de igual duracién en los que se dividird el afio escolar.
Finalizado cada periodo se realizardn'reuniones,dé evaluacién y promocién.

° Convocard, de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico-participativo y
fomentard en lo posible, la autoevaluacion en ellas: Participan todos los que estdn insertos en ella tanto
docentes como educandos, poreello se propiciard la autoevaluacién, coevaluaciény heteroevaluacion.

° Serd continua. Se realizard de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar
el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacidon de cada educando. Al
tiempo que se ensefia, se evalla, y se aprende

° Serd sistematica. Es decir, se tendrdn registros de los avances de los educandos, de sus dificultades y
de las alternativas para superarlas.

o Sera integral. Estimulara el afianzamiento de valores, actitudes y caracteristicas personales, la
interaccion social y los desempeiios académicos. Proporcionard a los docentes informacidn para reorientar,
consolidar y profundizar su practica pedagogica.

° Sera reflexiva. La evaluacién despertara el sentido critico de todos los sujetos del proceso educativo:
educandos, padres de familia, profesores y directivos, para orientar la toma de decisiones durante cada
periodo académico.
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° Serd formativa. La experiencia de autoevaluarse y ser evaluado permitird al educando, mejorar sus
vivencias consigo mismo y con los otros, ademds de aportar conocimiento sobre su proceso de aprendizaje
individual.

° Serd motivadora y orientadora: Impulsard a los educandos, a identificar sus fortalezas, sus
debilidades, sus avances y retrocesos para que con esta informacion ellos trabajen de manera participativa,
activa y responsable en su proceso formativo.

) Sera flexible. Reconocera que el aprendizaje es un proceso permanente y todas las personas son
heterogéneas en sus ritmos de aprendizaje, por elloes necesarioofrecer diferentes momentos, actividades vy
técnicas segunlas diferencias individuales. Ademas, se reconoce que todas las personas son seres inacabados
en constante proceso de superacidny asicomo lasociedad brinda oportunidades a quienes cometen errores,
nuestra Institucién Educativa, también ofrece opciones a los educandos, para que demuestren su
aprendizaje.

° Sera coherente. Las estrategias de evaluacién utilizadas en cada area, dimensién o proyecto
pedagdgicos serdn coherentes con las estrategias pedagodgicas utilizadas en el proceso de ensefanza.

° Sera Interpretativa: Que se busquen formas para valorar'¢émo va creciendo en sus capacidades de

comprensién del significado de los procesos y los resultados.

° Sera Participativa: Que involucre a varios agentes,que propicie la autoevaluacién y la coevaluacion.
° Sera Cualitativa: Se refiere a las cualidades del ser humano que se esta formando.
° Serda Cuantitativa: Que el alcance'de los desempenos por parte del educando se valore a través de

una escala porcentual durante cuatro periodos;

° No sera sancionatoria: No puede perpetrar accionesy reacciones de frustracion, de desestimulo, baja
autoestima o desencanto por el aprendizaje y la vida escolar.

COMPONENTES DE LA EVALUAEION.

Para determinar la valoraciénfinal del drea o asignatura en cada periodo, el docente tendrd en cuenta los
siguientes criterios¢

a) Asignarvaloracion/BAJO (1,0) en el area o asignatura, a aquellos estudiantes que presente inasistencia sin
justificarigual o superior al 10% del total de las horas de clase correspondientes al periodo evaluado.

b) Calcularel promedio aritmético de las valoraciones asignadas encada uno de los desempenos (académicos,
personales y sociales).

c¢) Asignar un peso relativo a cada desempeiio asi:

*Académico 60%
*Personal 20%
*Social 20%

d) Definir la valoracion final del periodo para cada area o asignatura, calculando el promedio ponderado de
los tres desemperios (académicos, personales y sociales).
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e) Hacer la conversion del promedio ponderado a la escala institucional teniendo en cuenta los rangos
establecidos en la escala de valoracién asi:

f) Para determinar la valoracién del area o asignatura en el informe final (quinto informe); el docente debera
calcular el promedio aritmético, de las valoraciones finales, obtenidas por el estudiante en cada uno de los
periodos académicos (primero, segundo, tercero y cuarto periodo); seguidamente debera realizar la
conversion de dicho promedio a partir de los rangos establecidos en la escala de valoracidnpeomo §e muestra
en el literal anterior

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES Y LA PROMOCION DE LOS.ESTURIANTES
1. Criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes

Los criterios de evaluacionen aspectos académicos estan referidos a segtimientos formativos en los procesos
de aprendizaje de las areas del conocimiento, proyectos transversales, y todo aquello que esté referenciado
en el PEl hacia la gestion del conocimiento mediante la investigacién, lafsoluciéon de problemas, el uso
pertinente de las tecnologias de la informacién y la comunica€ion (tic) y el desarrollo de competencias segun
el perfil del ciudadano colombiano requerido para el sigla™XXI.

A partir de lo anterior, el Colegio San Pedro Claver define los'siguientes criterios para evaluar los aprendizajes
tomando como referente la taxonomia de Bloom (Lopezl. C
2014) para el desarrollo de competencias.

- El Conocimiento de los contenidos de cada drea de acuerdo con la evolucién cognitiva del estudiante, debe
entenderse como informacioén recibidayo ‘construida cognitivamente, recuerda y reconoce informacion e
ideas ademas de principios aproximadamente en la misma forma en que los aprendid; conocimiento de
fechas, eventos, lugares; conocimiento de las ideas principales; dominio de la materia.

- La comprension de los contenidos tratados en cada drea de acuerdo con la evolucidn cognitiva donde el
estudiante esclarece, comprende, o interpreta informacidon basada en el conocimiento previo; capta el
significado; traslada el cenocimiento a nuevos contextos, interpretar hechos; comparar, contrastar; ordenar,
agrupar; inferir las€ausas, predecir las consecuencias.

- La aplicacion_ de losicontenidos tratados en cada area de acuerdo con la evolucidn cognitiva y motriz donde
el estudiante seleeciona, transfiere, y utiliza datos y principios para completar una tarea o solucionar un
problema; ‘hace uso de la informacidn; utilizar métodos, conceptos, teorias, en situaciones nuevas; plantea
problemas conshabilidad y conocimientos; demuestra destrezas para ejecutar actividades fundamentadas en
el canocimiento.

- El andlisis de los contenidos tratados en cada area de acuerdo a la evolucidn cognitiva donde el estudiante
demuestra que diferencia, clasifica, y relaciona las conjeturas, hipétesis, evidencias, o estructuras de una
pregunta o aseveracion; encuentra patrones; organiza las partes; reconocer significados ocultos; identificar
componentes.

- La sintesis de los contenidos tratados en cada drea de acuerdo con la evolucién cognitiva donde el
estudiante demuestra habilidad para generar, integrar y combinar ideas en un producto, plan o propuesta.
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Utiliza ideas viejas para crear otras nuevas; generalizar a partir de datos suministrados; relacionar
conocimiento habilidades, destrezas y conocimientos.

- La evaluacion entendida como la habilidad que demuestra para valorar, evaluar o criticar basado en
estdndares y criterios especificos; aqui el nifio, nifia o adolescente comparar y discriminar entrésideas; dar
valor a la presentacion de teorias; selecciona basdndose en argumentos razonados; verificar el valor-de la
evidencia; reconoce la subjetividad y se autoevalua.

Los criterios de evaluacion en aspectos personales se relacionan a partir deglos valores_dnstitucionales
fundamentados en el desarrollo en la dimension axioldgica desde la actitud; aspectos que seran evaluados
para educar en la calidad ética, la identidad cultural y el respeto por la diferencia; todo ello para la formacién
de nifios, nifias y adolescentes que le apunten a construir un mejor mundojhacia el'nuevo milenio; en ese
sentido, en el rol de aulase desarrollaran las actividades mediante una pedagogiahiumanizadora que permita
la evaluacién para las mejoras permanentes y continuas de:

a) La actitud frente al nuevo conocimiento y/o roles escolares en funciéon de las emociones

b) La afectividad de si mismo frente a la apropiacién del conocimiento.

c) Los ritmos de aprendizajes segun sus capacidades, aptitudes y destrezas

d) Los estilos de aprendizaje segun sus roles culturales,y creatividad.

e) La responsabilidad acorde con sus deberes para,asumir las consecuencias de los actos, sera manifiesta
desde el cumplimiento con las tareas o actividadesiacadémicas

f) La fraternidad segun los principios espirituales de nuestro patrono San Pedro

Claver

g) La honestidad en el comportamignto y expresion coherente, sincera basada en los valores de verdad y
justicia.

h) La puntualidad para iniciar y/o terminassdina tarea requerida o satisfaceruna obligaciénantes o en un plazo
anteriormente sefalado.

i) Habilidad y destreza en el usofpertinente del ticy las demas tecnologias.

Los criterios de .valuacion, en aspectos sociales se fundamentan en los requerimientos del hombre
responsable en sociedad; por tanto en las acciones de aula se tendrd en cuenta evaluar para formar en
convivenciafpacifica, en equidad e inclusidonsocial y la conservacién del medio ambiente. El colegio San Pedro
Claver poritener unas caracteristicas especiales en sana convivencia de su comunidad educativa, considera
que los procesos4de formacion a partir del curriculo institucional estaran integrados por los siguientes
criterios de évaluacion:

- La equidad desde la connotacion de igualdad segun los derechos humanos en el proceso de aprendizaje

- El liderazgo desde la capacidad para tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar
y evaluar a sus companieros

- El trabajo en equipo con la participacién colectiva en la gestiéon del conocimiento

- El trabajo en un equipo interdisciplinario desde las diferentes dreas establecidas en el plan de estudios que
se pueden reflejar en los proyectos transversales y colaborativos

- Las relaciones interpersonales fundamentadas en la sana convivencia desde los valores y la ética.
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- Reconocimiento a la diversidad étnica y cultural como parte de una sociedad

- Compromiso ético entendido como todas las reglas de buena conducta desde la moral (Balmes," Légicay
Etica)

- El cuidado del medio ambiente entendido como la preservacién del entorno

- La habilidad para comunicar el conocimiento, argumentos o propuestas a través de conversatorios;. mesas
redondas, exposiciones o socializaciones, entre otros; teniendo en cuenta la expresién gestual

- Uso pertinente de las tics y las demas tecnologias acorde con las necesidades personales y sociales.

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL. (SIEE).
Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, de acuerdo con su Ptoyecto Educativo Institucional y
conforme al Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, concibe la evaluacidoh, comd un proceso articulado
fundamentalmente a la formacion de los educandos, teniendo @n cuenta ‘ademas su contexto social
educativo. De esta manera, la evaluacion se orienta a una reflexion Constante y permanente, construyendo
con sentido y tomando decisiones en lo que respecta al aprendizaje de [os¥estudiantes, el trabajo pedagdgico
de los maestros, la propuesta curricular, la participacion de los padreside familia y de los integrantes de la
direccion administrativa.
En la construccion del proceso evaluativo es importante reconocer, por un lado, los sentidos que tiene la
evaluacion en la vida cotidiana para los sujetos_involuerados, 'y por el otro, el estudio de los significados y
funciones de las practicas evaluativas para mejorar y €structurar propuestas coherentes con los objetivos
institucionales.
La evaluacién como toma de decisiones.
La evaluacion aporta informacion dé fndoleyestratégico, tanto para el docente como para el educando,
quienes, de acuerdo con los resultados {obtenidos, deben tomar en consideracion, las acciones mas
adecuadas para regular continuamente el/proceso y alcanzar, los propositos establecidos. La evaluacién
continua y completa promueve el mejoramiento de estos y en consecuencia fortalece la formacidn integral
de los educandos.

Se debe tener en_cuenta lasidimensiones del SER, SABER Y SABER - HACER, e integrado a ellas, desarrollar la
capacidad critica, tesponsabilidad, autonomia, el equilibrio afectivo y social y se consolide una verdadera
identidad personal, institucional y profesional y se alcance una formacion en valores que el ciudadano de hoy
necesita.

FUNDAMENTO LEGAL.

- Ley 215 de'febrero de 1994 o Ley General de Educacién.

- Ley 1098 de noviembre de 2006 — Cddigo de infancia y adolescencia

- Decreto 4790 de diciembre 18 de 2008

- Decreto 3491 de septiembre 14 de 2009 y la normatividad que rija, la Formacion Complementaria
- Decreto 1290 de abril 16 de 2009: Evaluacion del Aprendizaje

- articulo 78 de la ley 115 de 1994.
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Marco tedrico conceptual y legal. 1. Sistema de evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes segun el articulo 32 del decreto 1290, serd el mecanismo por el cual:

° Se identificaran las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

° Proporcionara informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

° Suministrara informacién que permita implementar estrategias pedagodgicasypara apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

° Determinara la promocion de estudiantes.

° Aportara informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

2. Evaluacidén formativa, motivadora, orientadora, pero no sancionatoria

Para el colegio San Pedro Claver la evaluacion formativa se_entiende como el proceso que permite al
estudiante y docente hacer reflexion en los desempefios en el aula; el estudiante desde su proceso de
aprendizaje y el docente desde el proceso de ensefanza, por tanto no tiene como fin definir si un estudiante
aprueba o no el drea o asignatura, consiste en los procedimientos ‘que establece lainstitucion para que desde
cada drea se evalue con el fin de mejorar los desempenios; per ello debe ser motivadora, orientadora y no
sancionatoria.

3. Evaluacidn descriptiva

Se realizardn seguimientos a través de.la descripcion de los acontecimientos en el aula que den informacién
respecto a las mejoras que se puedan establecer en los procesos ensenanza aprendizaje; se observara a los
nifios, nifias y adolescentes en aquelles aspectos que no estén enmarcados en los indicadores de desempefios
preestablecidos a la luz de los criterios ‘deé"evaluacion; se describirdn comportamientos, actitudes, ritmos de
aprendizajes, entre otros; ‘estard centrado en comprender como son sin tener en cuenta criterios que
enmarcan un resultadofespecifico.

“hace referenciadal conjunteyde ejercicios, pruebas y actividades orientadas a confrontar al estudiante con
su propio aprendizaje, de manera que pueda identificar los avances que ha logrado y hacer actividades de
refuerzo o orrectivasipara mejorar los aspectos en los cuales aun tiene dificultades. Usualmente este tipo
de evaluacion no tiene como propdsito fundamental definir si se aprueba o reprueba una asignatura, sino
obtener “diaghésticos mas individuales que puedan ser tomados como punto de partida para nuevas
actividades pedagdgicas”. (Cajiao 2008, p.8)

4, Evaluacion sumativa

Segun los propodsitos e instrumentos de la evaluacion sumativa, ésta “Pretende confrontar de manera mas o
menos precisa unos resultados de aprendizaje esperados con los que efectivamente pueden mostrar los
estudiantes al final de un curso o proyecto” (Cajiao 2008. P.8), para nuestra institucién se define esta
evaluaciéon como un recurso que permitird elaborar graficamente de forma aproximada, a partir de la
estadistica numérica, los desempenfos de los estudiantes al terminar cada periodo con el fin de facilitarla
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comprensién de los padres y estudiantes, los avances de su formacién integral mediante el boletin. Dicha
informacién no sera tomada como resultados excluyentes en los casos de desempefios bajos, serd tomado
como base para continuar el proceso de mejoramiento para que puedan estar en un nivel basico, alto o
superior.

5. Criterios de evaluacion

Para el Colegio San Pedro Claver de Tulud, los criterios de evaluaciéon se fundamentan en el articulo 12,
numeral 1 del decreto 1290, el cual establece que el estudiante debe ser evaluado de manera integral en
todos los aspectos académicos, personales y sociales; estos aspectos se estructuran a partir de los fines de la
educacion (art. 52 ley 115 de 1994) de conformidad con el articulo 67 de la,Constitucion Politica Colombiana.

Segun Francisco Cajiao “En todos los campos de la actividad humana®latevaluacién constituye un proceso
fundamental que permite el desarrollo y el progreso, en tanto que produce informacién para mejorar el
rendimiento de los recursos que se utilizan para conseguir determinados propésitos” (Cajiao 2008. P. 3); asi
los criterios de evaluacion se entenderdn como elementos constitutivos de la evaluacién que establecen de
alguna manera, el tipo y grado de aprendizaje que sé€ espera de los estudiantes con respecto a los
desempefios a alcanzar; en ese sentido, para la comunidadyeducativa San Pedro Claver la evaluacién serd un
proceso que tendra como fin la mejora de los desempenas, académicos, personales y sociales hacia el
desarrollo de competencias; asi mismo se tomag,el planteamiento de Miguel Fernandez, citado en el
documento 11, guia de implementacién del decrete,1290 donde establece que:

“Algunos procesos que no son observados'y trabajados desde la evaluacion que se practica en la actualidad,
los cuales son muy importantes por Ao “ricos™enrla informacién que proporcionan para orientar o resignificar
el proceso de ensefanza y aprendizaje, son:

- averiguar sobre la apropiacién de“lessprocedimientos y técnicas que los estudiantes poseen para el
tratamiento de la informacion;

- apropiacion de los ¢conceptos Bésicos (estructuralmente centrales) dentro de un campo dado de
conocimientos, que.ellos legran manejar;

- capacidad de analisis, sobretodo de relaciones y de principios de organizacion de una estructura, que han
logrado desarrollarsyhabilidad para realizar sintesis operativas y tedricas. (Fernandez, 1995. p. 73)

6. La actitud

Allport afirma (wikipedia): “Una actitud es una disposicién mental y neurolégica, que se organiza a partir de
la experiencia que ejerce una influencia directriz o dinamica sobre las reacciones del individuo respecto de
todos los objetos y a todas las situaciones que les corresponden”. En nuestra institucién se presentan
comportamientos actitudinales de estudiantes y profesores extrapolados con alegrias y/o tristezas que de
alguna manera son el resultado de influencias direccionadas hacia el aprendizaje o el trabajo.

Se distinguen tres componentes de las actitudes: el primero esta referido al componente cognoscitivo ya que
si un nifo, nifia, adolescente o adulto puede formar en sumente ciertas creencias a partir de la percepcién
gue tenga del exterior por una directriz o un conocimiento nuevo; la segunda corresponde al componente
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afectivo, que seria la aceptacién o no de esa directriz o percepcidn; la tercera estd centrada en la conducta
que serialas formas de reaccién que refleja. (Rodriguez & otros, 2011). Basadoen estos conceptos, el Colegio
hace andlisis de las pruebas saber y pruebas internas, encontrando que, los aspectos actitudinales estan en
un nivel basico, por tal razén se fortalecera en las dimensiones axiolégicas para que desde la.actitud se dé
inicio al fortalecimiento de la formacidon en valores a partir de las emociones.

7. Competencias sociales.

Para el Colegio San Pedro Claver, las competencias sociales se fundamentafwen lossestandares de
competencias ciudadanas publicadas por el MEN y que serdn insertadas en el plan de estudio particularizando
desde cada drea del conocimiento, esto con el fin de fortalecer la ética, la€convivencia pacifica, la formacion
en la cultura del respeto la dignidad, el reconocimiento del derecho de les,demas, la€onvivencia democratica
y los valores humanos vy la solucidn pacifica de los conflictos en nuestfos nifios, nifias y adolescentes, sindejar
de lado el adulto representado en los docentes, administrativos, padres y demas integrantes de lacomunidad
educativa.

8. Plan de aula.

Para el Colegio San Pedro Claver es el plan y registro'semanalide las acciones pedagdgicas en funcion de los
aprendizajes en cada area fundamental u optativa; estd estructurado de acuerdo al modelo pedagdgico
institucional. Este instrumento tiene dos propésitos, fundamentales; el primero es hacer la planeacion de la
clase en cada semana y el segundo registrar los resultados a manera de evaluacién descriptiva. Es un
documento que permite hacer seguimiento y evaluacion de resultados en los aprendizajes, por tanto
proporcionara informacion para definir los aléan€es en concordancia con la planilla de valoraciones.

9. Planilla de valoracion.

Es la rdbrica en la cual se registra a manera de informacién estadistica los desempefios académicos,
personales y sociales de, los‘estudiantes; ademas se registra los criterios de evaluacion y el indicador de
desempefio acorde€oniel desarrollo pedagdgico establecido en el plan de estudios de cada area fundamental
y optativa.

10. Areas obligatoriasy fundamentales.

La leygeneral de la educacion establece las areas obligatorias y fundamentales en la formacion basicay las
areas optativas en la media, en sucumplimiento el colegio San

PedroiClaver tiene organizado el plan de estudios por dreas y asignaturas; para efectos de este Sistema de
Evaluacion de los aprendizajes y promocién de los estudiantes, durante los cuatro periodos se evaluaran los
desempefios por dreas y asignaturas de acuerdo a la escala valorativa institucional, pero para efectos del
quinto informe al finalizar el afio lectivo, la promocion del estudiante sera por areas definido por el grupo de
docentes de las diversas asignaturas, teniendo en cuenta una decisidon pedagoégica en términos evaluativos
de manera integral a partir del promedio ponderado establecido en el Numeral 4.2.1
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Los procedimientos generales pertenecen al dominio de diferentes materias y son fundamentales no sélo
para la adquisicion de contenidos conceptuales, sino también para la actividad cotidiana del estudiante fuera
del contexto escolar. Algunos de los procedimientos generales que el estudiante debe conocer y manejar
adecuadamente son:

. Hacer clasificaciones, descripciones y generalizaciones.

. Elaborar e interpretar graficas y esquemas.

. Distinguir lo fundamental de lo accesorio.

. Formular hipétesis.

. Hacer previsiones.

. Analizar datos, problemas, situaciones.

. Buscarinformacion.

. Realizar trabajos bibliograficos.

. Sacar conclusiones

. Verbalizar procedimientos.

. Aplicar técnicas instrumentales.

Los procedimientos especificos son, como su nombre “lo indica, caracteristicos y particulares de cada
disciplina que conforman las areas del plan de estudios,y han'de estar plenamente identificados en los planes
de area.

Las dimensiones se articulan en competencias, lasique'se operacionalizan en logros integrales que responden
a los estandares, ejes curriculares, procesos y competencias especificas de cada 4rea, a los propdsitos de
formacidn del PEly a los componentes que evallian las pruebas saber.

Las competencias se flexibilizan 'en la poblaciéon con discapacidad o capacidades excepcionales. En
consecuencia, anualmente cada area define un logro integral por grado.

Escala de valoracion.

El estudiante serd@valuadointegralmente en tres aspectos:

- Académicos: tode,lofrelacionado con los aprendizajes desde las dreas y asignaturas establecidas en el plan
de estudios

- Personales: todos| los relacionados con sus caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos'de aprendizaje.

- Sociales: todo lo referente a las formas de relacionarse con los demas y el medio ambiente (entorno).

Los aspectos personal y social seran evaluados en funcion del desempefio académico.
Para el seguimiento de desemperios se define la escala de valoraciones asi:

La escala se establece para definir la valoracién final del drea o asignatura en cada uno de los periodos, al
igual que para definir la valoracién del area al finalizar el afio escolar (quinto informe)
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CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA RANGO ESCALA
NACIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Solucién de problemas con principios éticos en aspectos superior 46A50 S

académicos, personal y social

Aplica conocimientos y mediante analisis, plantea alto 4.0A455 A

pmblomas en aspectos académicos, p"rsondl y social

Conoce y comprende aspectos académicos, personal y basico 3.0 A3.95 BS

social

No alcanza el desempefio basico bajo 1.0A 295 BJ

Criterios de promocion de los estudiantes: Al finalizar el afio escolar, la Comision de evaluacidn y promocion
de cada grado sera la encargada de determinar cuales educandos deberan serpromovidosyo quienes deberan
repetir un grado determinado.

Se consideraran para la repeticion de un grado cualquiera de los siguientes educandos:

a. Educandos con desempefio bajo en la valoracion final de dos o mas areas;

b. Educandos que hayan obtenido valoracion final bajo en matematicas y lenguajé durante dos o mas grados
consecutivos de la Educacion Basica.;

c. Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente al) 10%%*mas del 10% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

Paragrafo 1: Educandos no promovidos. El establecimientoleducativo debera disefiar programas especificos
para educandos no promovidos al grado siguiente Entodos las casos, hard un seguimiento del educando y
favorecerd su promocién durante el grado, en lammedida en que éste demuestre la superacion de las
insuficiencias académicas que no aconsejarenssu, promocion, reflejando un dese mpefio superior en todas las
areas durante el primer periodo, considerado ‘el tiempo limite para hacer la solicitud de promocidn
anticipada.

Se consideran para la promocién al grado siguiente los educandos que ademds de haber asistidoa la totalidad
de las actividades académicas y quienespor razones justificadas presentan inasistencia hasta en un 10%
durante el afo escolar:

a. Quienes tengan desempefio integral en el nivel basico, alto o superior en todas las areas.

b. Quienes al¢finalizarel primer periodo demuestren desempefio cognitivo, personal y social en nivel
superior de todas'las areas y asignaturas sininasistencia (promocién anticipada); incluye aquellos estudiantes
en repitencid.

Paragrafo 2: La promocion anticipada solo se dara entre el ciclo; en este sentido se hard promocién en los
grados 1°, 2°,4%76°, 8°y 10°

Paragrafo 3: Aquellos estudiantes que soliciten promocién anticipadasin ser repitentes, deberan cumplir con
un plantespecial de apoyo pertinente en cada una de las areas y/o asignaturas del grado en curso. Dicho plan
debe ser presentado en un lapso no superior a un mes.

Promocion para la graduacion: para obtener el titulo de bachilleral finalizar el grado
119, el estudiante serd promovido segun decreto 1290, cumpliendo con los criterios establecidos en el

presente documento; ademds debe cumplir con los requerimientos como la prestaciéon del servicio social
obligatorio (ley 115 de 1994 y decreto 1860).
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Los casos particulares que no se inscriban en este sistema de evaluacion para la promocion, sera definido por
el Consejo Académico y aprobado por el Consejo Directivo previo informe de la comisién de evaluaciéony
promocion.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

En el proceso de aprendizaje generar espacios de autoevaluacion al estudiante permitiendo ‘expresar sus
avances académicos (cognitivo), personales y sociales; sustentando y/o justificando su résultade e'interaccion
en las actividades de la vida cotidiana.

Establecer mecanismos o estrategias en las escuelas de padres, direcciones de grupo y eémylas mismas clases,
donde se fortalezca la educacidn en valores para asumir la autoevaluacién como un aprendizaje auténomo
donde la toma de decisiones tenga como punto de partida la honestidad y‘responsabilidad en el momento
de asumirla.

PROCESOS DE COEVALUACION DE LOS EDUCANDOS.
El proceso de valoracién conjunta que realizan los educandg@s, sobre la actuacidn del grupo, atendiendo a
criterios de evaluacién o indicadores establecidos por consensofpermitiran al educando y al docente:

Identificar los logros personales y grupales.

Fomentar la participacion, reflexidn y criticaseonstructiva ante situaciones de aprendizaje.
Opinar sobre su actuacion dentro delsgrupo.

Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracién del grupo.

Mejorar su responsabilidad eddéntificacion con el trabajo.

Emitir juicios valorativos acerca de dtros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad.

Para el cumplimento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio el docente debe garantizar al curso
el cumplimiento de losdmismoassfaspectos tomados en cuenta en la autoevaluacion.

Para la valoracionydedos aspectos y/o desempefios personales y sociales, el docente debera promover la
autoevaluaciénypla coevaluacion con el estudiante; de tal manera que las valoraciones que se registren enla
planilla por estos desempefios sean conciliadas entre las dos partes. Es indispensable tener en cuenta que los
desempefiosipersonales y sociales se evallany se valoran desde la aplicacion del conocimiento (desempefio
académico)Por lo tanto los aspectos disciplinarios no serdn objeto de valoracion en el aula; para estos casos
se procedera de acuerdo con lo estipulado en el manual de convivencia.

Para la valoracién de los estudiantes, el docente deberd tener en cuenta los desempenos en los diferentes
procesos dentro y fuera del aula, los cuales registrard en el plan de aula, la planilla de valoraciones y el
observador del estudiante.

El docente deberd promover diferentes alternativas de evaluacion para obtener las valoraciones, entre ellas
la coevaluacidn, la autoevaluacién y la heteroevaluacién, ademas debe hacer registro en el plan de aula de
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aquellos aspectos generales y/o particulares que afecten los aprendizajes (evaluacién descriptiva) para lo
cual al momento de definir la valoracién final del periodo tendra en cuenta.

Para facilitar la evaluacion de los aprendizajes en el ambiente de cada area, se deben establecer los
indicadores de desempeno de los estudiantes en los aspectos académicos, personales y sociales, éstos
deberan servisibles en la planilla de registro de valoraciones y se daran a conocer a los estudiantes'antes del
proceso evaluativo o aprendizaje.

La redaccidn de los indicadores de desempefio se hara en los aspectos académices, personales'y sociales en
funcién del desempefio a alcanzaren el periodo y los criterios de evaluacién de los aprendizajes establecidos
por la institucion.

Cada area definird un minimo de dos (2) evaluaciones para registrar endaplanilla de’desempefios en aspectos
académicos, personales y sociales; estos desempefios registrados no se entenderdn como certificadores o
finales excluyentes, se entenderdn como el registro estadistico para que el maestro establezca estrategias de
mejoramiento continuo de los aprendizajes.

En el registro diario de clase (plan de aula), se describiran,aquelles desempefos que no se consideraron en
los indicadores de la planilla de valoraciones, estosqregistros se tendran en cuenta a la hora de definir la
promocion del estudiante.

PARAGRAFO 1: Los proyectos transversales®gue se desarrollen institucionalmente formaran parte en la
valoracion integral de los estudiantes. A voces deliarticulo 20 de ley 1620 de 2013 y articulo 22 de ley 1620
de 2013 y articulo 5 de ley 2025 de 2020:

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONALZY SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

La valoracién del deseémpefiosse define a través de juicios valorativos que tienen una correspondiente

calificacion numérieca“en escalade 0. a 5.0, asi:

CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA RANGO ESCALA
NACIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Solucién de problemas con principios éticos en aspectos superior 46A50 S

académicos, personal y social

Aplica conocimientos y mediante andlisis, plantea alto 40A455 A
problemas en aspectos académicos, personal y social

Conoce y comprende aspectos académicos, personal y basico 3.0A39 BS
social

No alcanza el desempenio basico bajo 1.0 A 295 BJ

La valoragion se hace bajo la responsabilidad del docente y se registra en todos los boletines.
En el boletin, la calificacidn se expresa en nimeros enteros (con decimales).

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Para la aplicacion y valoracién de las pruebas escritas en aspectos académicos y/o cognitivos, el docente
tendrd en cuenta los siguientes criterios:
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a) Definir el objetivo de la prueba en funcién de una competencia.

b) El nimero de preguntas planteadas debe ser minimo cinco (5)

c) Las preguntas planteadas deberdn responder a uno, varios o a todos los niveles propuestos en la escala
valorativa (conocimiento y comprension, aplicaciéony analisis, solucion de problemas); en cualquiera de los
casos lavaloracion asignada a cada pregunta correspondera al rango de uno (1) a cinco (5) puntes déracuerdo
con los criterios establecidos por el docente (evaluador).

d) Independiente del nimero de preguntas planteadas por el docente, cada una de ellas debera contemplar
un valor o puntuacion, de tal forma que al sumar, la valoracién obtenida sea equivalente al rango maximo
establecido en la escala valorativa; es decir, cinco (5)

e) Las preguntas deben ser contextualizadas, tipo ICFES; en caso de matematicas, contabilidad y/o aquellas
areas o asignaturas que lo requieran, el estudiante debera demostrar o realizar el procedimiento matematico
que lo llevd a elegir la respuesta seleccionada.

f) Por lo menos dos (2) de las preguntas deberan realizarse en funcién 'de un texto, pdarrafo o lectura
(comprension lectora)

g) Las preguntas planteadas deberdn contemplar un grado de dificultad ascendente.

MOMENTOS PARA LA EVALUACION

AUTOEVALUACION: Educar al estudiante en el desarrolfe de una actitud reflexiva sobre su compromiso, es
una excelente oportunidad para crecer enfel conacimiento de si mismo. Contribuye a ello la apertura de un
momento como la autoevaluacidon puesto que se reconocen las fortalezas y dificultades, los aciertos y
fracasos en el proceso de aprendizaje y desdesarrollo personal. Este proceso debe hacer parte de la
construccion del proyecto de vida personal ‘para posteriormente estar en capacidad de orientar la formacidn
de los otros.

COEVALUACION: concepto ‘que les pares tienen sobre el aprendizaje logrado con base en criterios
previamente definidos. Laycoevaluacion contribuye alfortalecimiento de la propia identidad y a la adquisicién
de un serio compromiso coniel ‘propio proyecto de vida.

Debe tomarse conciencia del nivel de madurez de los estudiantes para introducir esta forma de evaluacién
en las actividadesieotidianas de nuestra institucion.

HETEROEVALUACION: Es el momento mads utilizado y generalizado en la dindmica de la vida de nuestra
institucion ygarantiza la valoracién de los procesos educativos y formativos que son vividos por el estudiante
y percibidos por los educadores.

En toda evaluacién se hace necesaria la mirada sobre los logros y resultados de los estudiantes para
oportunamente disefiary realizar estrategias de mejoramiento orientadas a la superacion de las dificultades
gue sean detectadas.

INSTRUMENTOS PARA DAR A CONOCER, LOS PROCESOS DE EVALUACION
La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
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El afio lectivo se dividird en cuatro periodos, al final de cada uno de los tres primeros periodos se entregard
al padre de familia un informe escrito de los avances a partir de las diferentes dreas y asignaturas y las
respectivas recomendaciones de mejoramiento integral de los estudiantes; al finalizar el afio lectivo se
entregard un cuarto y ultimo informe de las dreas y asignaturas con la sintesis del desempeiio integral de los
estudiantes, obedeciendo a las valoraciones parciales obtenidas en los cuatro periodos.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensiblés y den informacion
integral del Avance en la formacion.

Se disefiard un informe acorde a los desempefios y criterios de evaluacion que se estipulan en la institucion;
Este informe deberd contener los datos del estudiante, los niveles de desempefio ‘alcanzados con la escala
nacional e institucional que representara la evaluacionintegral del estudiante.

PLANILLAS DE VALORACION.

Es la rdbrica en la cual se registra a manera de informacién estadistica los desempefios académicos,
personales y sociales de los estudiantes; ademas seegistra los eriterios de evaluacion y el indicador de
desempefio acorde con el desarrollo pedagdgico establecido en el plan de estudios de cada area fundamental
y optativa.

INFORMES FINALES

En el Programa de Formacién Complementaria se'sustenta el proceso de practica y la investigacion a través
de la presentacion y socializacion dednformes,finales, los que forman parte del archivo institucional.

En lo correspondiente a la escala de valoracion institucional todas las dreas incluyendo la evaluacién de

comportamiento social y de convivencia se evaluaran con una escala numérica de 1.0 a 5.0.
Para facilitar, la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala institucional tendra
su equivalente en la escala de valoracion nacional.

DESEMPENOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los siguientés son criterios de evaluaciéon definidos para cada uno de los desempefnos académicos y de
convivencia social que se tendrdn en cuenta en las valoraciones de los procesos formativos.
DESEMPENO'SUPERIOR:

Cuando el educando, ha alcanzado una valoracién del 4.6 a 5.0 en los logros educativos y de convivencia
social."ElsEStudiante alcanza los logros propuestos con un desempefio extraordinario y trasciende en su
aplicacion.

Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo conceptual,
procedimental, actitudinal, autoevaluacién y coevaluacion, es un desempefio que supera los objetivos y las
metas de calidad previstos en el PEI.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL DESEMPENO SUPERIOR

° Alcanza la totalidad de los logros propuestos sin actividades de recuperacion e incluso logros no
previstos en los periodos de tiempo asignados.

° Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

° Es analiticoy critico en sus cuestionamientos.

° No tiene inasistencias y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin“que su proceso de

aprendizaje se vea afectado.
[ No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las personas de
la comunidad educativa.

[ Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas:

° Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

° Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

° Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran eapacidad de trabajo en equipo.

° El trabajo en el aula es constante y enriquece al'grupo.

° Consulta diversas fuentes de manera que enriquece |losyaprendizajes

° Presenta a tiempo y con calidad sus trabajosyeensultas y tareas y las argumenta con propiedad.

DESEMPENO ALTO:
Cuando el educando, ha alcanzadoduna valoracién del 4.0 a 4.5 en los logros educativos y de convivencia

social.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO ALTO

° Alcanza todos ‘los“logros propuestos en las diferentes &reas/asignaturas, aun cuando realice
actividades especiales de refuerzo y superacion.

° Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

° Participa maderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

° El trabajeen el aula es constante aportando con discrecion al grupo.

° No tiene inasistencias, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de

aprendizaje se vea afectado en gran medida.

° Presenta los trabajos, tareas y consultas oportunamente.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.
Su comportamiento favorece la dindmica de grupo

Manifiesta sentido de pertenencia con nuestra institucién.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.
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DESEMPENO BASICO:

Cuando el educando, ha alcanzado una valoracién del 3.0 a 3.95 en los logros educativos y de convivencia
social. Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacién y aunque €on,tal estado
puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores nivelés de
logro.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO BASICO
Sélo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades de apoyo.

El ritmo de aprendizaje es inconstante lo que dificulta el progfeso enisu'désempeiio académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptoss

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa yién la produccion escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisosdacadémicos:

Afecta con su comportamiento la dindmica deligrupo.

Tiene inasistencia justificada, pero que limitamssu proceso de aprendizaje.

Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

Presenta algunas minimas dificultades,en” el aspecto relacional con las personas de su comunidad
educativa.

° Manifiesta un relativo sentido despertenencia con nuestra institucion.

° Desarrolla una capacidadde trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO:

Cuando el educando, 0 alcanza los logros minimos y se ubica del 1.0 a 2.95, requiere una atencion especial
con actividades de,apoeyo. Corresponde al estudiante que no supera los logros necesarios previstos en las
Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo conceptual,
actitudinal, procedimental, autoevaluacién y coevaluacién. No logrando los objetivos y las metas de calidad
previstos en'el PEI.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO BAJO

° No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas aln después de realizadas las Actividades
Especiales de apoyo en las dificultades.

° El ritmo de trabajo es inconstante lo que dificulta el progreso en su desempefio académico.

° Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
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Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias enla elaboracion argumentativa y en la produccién escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de‘aprendizaje.
Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia con nuestra institucién.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
CRITERIOS DE PROMOCION

Al finalizar el afio escolar, la Comision de evaluacion ydpromocion de cada grado serd la encargada de
determinar cudles educandos deberan ser promovidos£o quienes deberan repetir un grado determinado.

Se consideraran para la repeticion de un grado y piefde la calidad de estudiante del Colegio San Pedro Claver
quien incurra en cualquiera de los siguientes criterios:

a. Educandos con desempefio bajo en la valoracién final de dos o mds areas.

b. Educandos que hayan obtenido valoracién final bajo en matematicas y lenguaje durante dos o mas grados
consecutivos de la Educacién Basicas

c. Educandos que hayan dejado de asistifiinjustificadamente al 10% o mas del 10% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

d. Cuando durante el aifo escolar presenta bajo rendimiento y no se evidencia mejora al finalizar el mismo
(finaliza el afio escolar en bajo rendimiento)

Paragrafo 1: Educandes noypromovidos, No seran recibidos para el siguiente afio lectivo por la institucion

Si el educando_completa el 10% o mas de inasistencia injustificadas en un area y/o asignatura no serd
promovido/al grade siguiente.

a. Quienes,tengan desempefio integral en el nivel basico, alto o superior en todas las areas.

b. Quienes al finalizar el primer periodo demuestren desempefo cognitivo, personal y social en nivel
superior.desdtodas las areas y asignaturas sininasistencia (promocidn anticipada); incluye aquellos estudiantes
en repitencia.

Paragrafo 2: La promocidn anticipada solo se dara entre el ciclo; en este sentido se hara
promocién en los grados 1°, 2°, 4°, 6°, 8°y 10°
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Paragrafo 3: Aquellos estudiantes que soliciten promocidn anticipadasin ser repitentes, deberan cumplir con
un plan especial de apoyo pertinente en cada una de las areas y/o asignaturas del grado en curso. Dicho plan
debe ser presentado en un lapso no superior a un mes.

C. Quienes al finalizar el afio escolar obtengan desempefio bajo en UN AREA.

Promocion para la graduacion: para obtener el titulo de bachiller al finalizar el grado
119, el estudiante serd promovido segun decreto 1290, cumpliendo con los critefios establecidos en el

presente documento; ademas debe cumplir con los requerimientos como la prestacionidelsdservicio social
obligatorio (ley 115 de 1994 y decreto 1860).

Los casos particulares que no se inscriban en este sistema de evaluacién paraya promocion, sera definido por
el Consejo Académico y aprobado por el Consejo Directivo previo informeydeila’comisiéon de evaluaciony
promocion.

Si el estudiante completa el 10% de inasistencias enlas diferentes areas no serd promovido al grado siguiente.

PARAGRAFO 4: Es responsabilidad del Consejo Académicoly. de |as Comisiones de Evaluacién y Promocion,
estudiar el caso de cada uno de los educandos considerados ‘para la NO aprobacion de un grado y decidir
acerca de ésta; garantizado que se haya cumplido'con‘@€hdebido proceso académico establecido en el Manual
de Convivencia y el sistema institucional deg’evaluacion.

DE LAS GRADUACIONES EN CADA GRADO

Al finalizar, cada uno de los grados'los educandos, seran promovidos al siguiente grado, siempre y cuando
hayan aprobado en su totalidad las asighaturas y/o areas y convivencia de los grados correspondientes de
acuerdo con el grado en el que seiencuentre.

DE LAS GRADUACIONES DELOS BACHILLERES

Los educandos, queyellminan su educacidon media y hayan cumplido con todos los requisitos de evaluaciény
promocion/establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacién, esto es, que hayan aprobado todas las
areas y/o asignaturas y la nota final de convivencia esté en la escala Nacional de DESEMPENO BASICO, ALTO
Y/O[SUPERIOR™Y en todos los grados de los Ciclos anteriores estén a paz y salvo académica y

convivencialmente, obtendran el titulo de bachiller en la modalidad académica.

Para obtener el titulo de bachiller al finalizar el grado
119, el estudiante serd promovido segin decreto 1290, cumpliendo con los criterios establecidos en el

presente documento; ademas debe cumplir con los requerimientos como la prestacion del servicio social
obligatorio (ley 115 de 1994 y decreto 1860).
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Los casos particulares que no se inscriban en este sistema de evaluacién para la promocidn, sera definido por
el Consejo Académico y aprobado por el Consejo Directivo previo informe de la comisién de evaluaciéony
promocion.

PARAGRAFO 1: Ademas debe haber cumplido con:

° Participar de los espacios de recuperacion cuando se le solicite y/o requierasegun herarios y dias
establecidos por la institucion.

° Presentar Certificado de Prestacion del servicio social segun las disposiciones legales e institucionales
(80 horas).

PROMOCION ANTICIPADA

Paragrafo 1: Educandos no promovidos. El establecimiento'educativo debera disefar programas especificos
para educandos no promovidos al grado siguiente Entedos 0s casos, hard un seguimiento del educando y
favorecerd su promocién durante el grado, en'la medida en que éste demuestre la superacion de las
insuficiencias académicas que no aconsejaron suypromocion, reflejando un desempefio superior en todas las
areas durante el primer periodo, considerado el tiempo limite para hacer la solicitud de promocidn
anticipada.

Se consideran para la promocién al grado siguiente los educandos que ademas de haber asistidoala totalidad
de las actividades académicas y quienés“por razones justificadas presentan inasistencia hasta en un 10%
durante el afo escolar:

a. Quienes al finalizar el'primer periodo demuestren desempefio cognitivo, personal y social en nivel
superior de todasdas areas yasignaturas sininasistencia (promocion anticipada); incluye aquellos estudiantes
en repitencia.

Paragrafo 2: La promocién anticipada solo se dara entre el ciclo; en este sentido se hara
promoeidén ‘en los grados 1°, 2°, 4°, 6°, 8°y 10°

Paragrafo 3: Aquellos estudiantes que soliciten promocién anticipadasin ser repitentes, deberan cumplir con
un planespecial de apoyo pertinente en cada una de las dreas y/o asignaturas del grado en curso. Dicho plan
debe ser presentado en un lapso no superior a un mes.

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS EDUCANDOS,
DURANTE EL ANO ESCOLAR
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a) Seguimiento mediante el uso adecuado de las pruebas escritas, Quiz, talleres evaluativos, exposiciones,
desempefio en clase (participacion, interés y compromiso por la asignatura, convivencia y el cuidado del
entorno).

b) Quienes alfinalizarel periodo presenten desempefio bajo en cualquier area o asignatura, deberd presentar
plan de apoyo especial en la primera semana del siguiente periodo

¢) Compromiso del padre de familia en el proceso de aprendizaje (concientizar al padre desfamilia@ través de
las escuelas para padres), citar al padre en la direccion de grupo adicional cuando se réquiera.

d) Aplicacion de simulacros para las diferentes pruebas externas; dichos_simulacros/se aplicardn
especialmente en los grados tercero, quinto, noveno, décimo y undécimo, para lo'cuahse contratara con una
empresa o entidad competente en este tipo de pruebas. El costo de aplicacion de les simulacros deberd ser
asumido por los acudientes o padres de familia de los estudiantes.

NOTA: A los padres de familia de los estudiantes de grado undécimo/se les recomendarad costearse un curso
PRUEBA SABER con el fin de fortalecer la preparacion de los educandos.

e) Aplicacion de prueba institucional tipo ICFES en la octava 0 novénassemana de cada periodo en todos los
grados de educacién bdsica y media. Los resultados de dichas pruebas serdn consignados en la planilla de
valoraciones de las areas

y/o asignaturas evaluadas.

NOTA: Lo anterior se establece para que en el.proceso de formacién se puedan conocer las limitaciones y
posibilidades de mejoramiento del estudiante.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS,PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
EDUCANDOS.

El COLEGIO SAN PEDR@)CLAVER dispone las siguientes politicas de asignacién de planes especial de apoyo,

para el fortalecimiénto, deylas oportunidades de mejora detectadas por los docentes en el proceso de

aprendizaje que ‘permita aprovechar al maximo las capacidades de los educandos. Con sus respectivas

estrategiasdnstitucionales, tales como:

a) Finalizado el periodo escolarcada docente en su asignatura debera reportar alos estudiantes que aun
después de thaber presentado los planes de apoyo su nota final es inferior a tres (3) en el formato PLANES
ESPECIALES/DE APOYO PROPUESTOS A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

b) Se hara entrega del documento REGISTRO DE PLANES ESPECIALES DE APOYO Y COMPROMISOS a los
padres de familia mediante reunién, en el cual se describen las actividades pedagogicas propuestas por el
docente para validar las competencias donde presentd oportunidades de mejora.

c) Se asignan Unicamente con fines de validar las competencias adquiridas por los estudiantes que
presenten oportunidades de mejoramiento en una o varias asignaturas del periodo inmediatamente anterior.
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d) Las actividades de plan especial de apoyo deben tener coherencia con el programa del periodo y su
nota maxima es de tres (3).

e) Las actividades del plan especial de apoyo se presentaran en jornada escolar en el dia programado
por la institucion para este fin.

f) Después de agotar la oportunidad (una oportunidad) expuesta anteriormente, para que'el estudiante
supere sus debilidades y no observar un avance significativo en el estudiante, este deberd esperar.al término
del afio escolar para presentar las Actividades complementarias anuales.

El plan de apoyo es la herramienta para la solucion de situaciones de tipo académicoppersonal y social, los
cuales manejados correctamente permiten realizar un acompafiamiento permanente al estudiante en la
solucién de dificultades presentadas por multiples factores.

La comunicacion es otra estrategia fundamental ya que en el progeso educativo son tres los actores que
intervienen (Estudiante, padres de familia y docentes), los padres son fundamentales aqui, la informacién
gue se maneja con ellos debe ser permanente para que sean agentes del‘proceso y garantizar desde el hogar,
el trabajo que se refleja en las aulas de clase.

Las acciones para garantizar quelos directivosdocentesy.docentes del establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

Para garantizar que se cumplan los procesos evaluatives estipulados en el colegio San Pedro Claver, se

realizaran las siguientes acciones:

a) Los coordinadores haran seguimiente,continuo de la planeacién y ejecucion de los procesos pedagoégicos
evaluativos en las diferentes areas.

b) Cada docente reportarda semanalmente el plan y registro de aula a los coordinadores quienes lo
consignaron archivo digital.

c¢) Cada quince dias se hara reunién con los docentes liderada por los coordinadores y/o directora para tratar
casos especiales por dificultades detectados mediante la evaluacidn cualitativa y descriptiva; estas acciones
deben quedar registradasen actas.

d) Los coordinaderes haran periddicamente reuniones particularizadas con los docentes para evaluar los
procedimientoswen €l desarrollo de las actividades mediante chequeo del plan de darea, el plan de aulayla
planilla de calificaciones.

e) Losgcoordinadores presentaran informe al consejo académico sobre el desarrollo de las acciones
pedagogicas; estos informes deben quedar consignados en las actas.

ACCIONES.PARA GARANTIZAR, QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE NUESTRA INSTITUCION
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL S.L.E.E.

Para garantizar el éxito de nuestro sistema institucional de evaluaciény ensefianza, al inicio de cada periodo
académico, se ingresan al sistema o base de datos y se hace entrega de estos, al educando, en especifico, los
logros y actividades de recuperacién de cada asignatura.
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Igualmente, al cierre de cada Periodo y del afo escolar, los docentes ingresan al sistema o base de datos las
valoraciones de los educandos, enlas areas y asignaturas que componen el Plan de Estudios. Para garantizar
el cumplimiento del Plan de Estudios y de los procesos de evaluacién, Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO
CLAVER”, cuenta con los siguientes recursos que garantizan el debido acompafiamiento escolar:

REUNIONES DE PROFESORES: A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiénto dejlo establecido
en este Sistema Institucional de Evaluacion, se divulgara y se realizaran, jornadas de trabajo con los docentes
en el proceso de induccidn, en los espacios de reuniones de area y en el Consejo Académico, para lograr que
la totalidad de docentes y directivos docentes interioricen y cumplan con cada uno de los aspectos que
conforman este Sistema de Evaluacion.

De igual manera se continuara con los procesos de revision, verificacion,y validacién de los diferentes
momentos y partes del proceso educativo y curricular, para garantizar,'la transparencia, objetividad e
implementacion del sistema de evaluacién conforme fue estrlicturado ycon los criterios que arriba citados,
se han determinado.

CALENDARIO ESCOLAR.

Nuestra instituciéon educativa, dispone de un calendario escelar de amplio conocimiento entre todos los
miembros de la comunidad educativa. En éste Sewestablecen los cronogramas de trabajo por periodo
académico, las fechas de las principales activVidades pedagdgicas curriculares y extracurriculares, Comisiones
de Evaluaciény Promocidn, entregas de informes alos Padres de Familia y jornadas de recuperacion.
HORARIOS ESCOLARES.

Nuestra Institucion Educativa, dispone de un horario semanal y anual organizado y publicado a docentes,
educandos, y padres de familia que pefmité dar cumplimiento al Plan de Estudios.

PLANILLA DE REGISTRO:

Es un formato unificado para‘los docentes de nuestra Institucion educativa, en el cual se registran los
resultados de las eval@iaciones el cual es revisado por Coordinacion Académica.

OBSERVADOR DELEDUCANDO.

Es un formato unificado en el cual se registran los datos basicos del educando, de la familia, asi como un
resumen de su'désempeino académicoy de convivencia.

Revision del informe periddico de los educandos, con logros pendientes.

Verificacién del debido proceso académico y disciplinario por parte de cada docente.

Recomendaciones y asesoria personal en los procesos académicos y disciplinarios.

Remisién a psicologia de los docentes para orientacidn, asesoria y pautas de las estrategias y acciones
pedagodgicas.

Registro de sanciones, faltas y Ilamados de atencién.
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INSTANCIAS DE RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y EDUCANDOS, ACERCA DE LA EVALUACION Y
PROMOCION

El proceso para las reclamaciones de Padres de Familia y Estudiantes sobre la evaluacién y promocién, como
primera instancia sera el docente del drea o asignatura;sipersiste la reclamacion se hara en segtinda instancia
en reunion del docente titular, el director de grupo y el reclamante; de no resolverse la situaciénsepasara el
caso al coordinador académico; de continuar la reclamacion el coordinador remitira”el®easo al consejo
académico y este a su vez a la Ultima instancia que seria el consejo directivo. El proceso en cada instancia
debe quedar evidencia mediante actas que al final reposan en la carpeta de seguimiento del estudiante.

El procedimiento por ejecutar para una reclamacion sera:

a) El Padre o estudiante formula la reclamacién por escrito

b) El documento de reclamacidn lo radica en la secretaria del colegio,"quien, remitira el documento a la
instancia correspondiente segun la naturaleza

c) La reclamacion sera respondida a mas tardar al tercer dia habileen la definicion del mecanismo a ejecutar,
este podra ser mediante reunidn entre las partes.

d) Si el padre y/o estudiante no queda satisfecho con |as respuestas dadas, este se dirigird a la siguiente
instancia.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

El afio lectivo se dividira en cuatro periodos, al final de'cada uno de los tres primeros periodos se entregara
al padre de familia un informe escrito deflos avances a partir de las diferentes areas y asignaturas y las
respectivas recomendaciones de mejoramiento integral de los estudiantes; al finalizar el afio lectivo se
entregard un cuarto y ultimo informe’de las areas’y asignaturas con la sintesis del desempefio integral de los
estudiantes, obedeciendo a las valaraciones parciales obtenidas en los cuatro periodos.

ESTRUCTURA DEL INFORME, ACADEMICO DE LOS EDUCANDOS.

Se disefiard un informe acorde ales.desempefios y criterios de evaluacion que se estipulan en la institucién;
Este informe debera contener los datos del estudiante, los niveles de desempefio alcanzados con la escala
nacional e institucional gue‘representara la evaluacion integral del estudiante.

MECANISMOS-DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE

a) En reunién de dacentes hacer analisis del decreto 1290 y establecer mesas de trabajos para proponer un
sistemarde evaluacion o ajustes al mismo desde la mirada pedagégica,

b) El consejo,académico se reunira para analizary/o mejorar la propuesta de los docentes

c) Se.convoca a los estudiantes mediante direcciones de grupo y se les socializa la propuesta, estos aportaran
para el mejoramiento del sistema de evaluacion; los aportes serdn sistematizados por la comisidn y ajustara
el borrador.

d) Se convocard a padres de familia quienes se les dard a conocer el nuevo decreto y el borrador de la
propuesta y estos aportaran en plenaria, para ser sistematizados por el comité.

e) Se convoca al personal quienes conoceran los avances en el sistema de evaluacion y aportaran en su
construccion.
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f) En sesiéndel Consejo académico, la comision socializa el nuevo sistema de evaluacion, el cual sera ajustado
si es necesario; de esta debe quedar el documento que se remitira al consejo directivo para suaprobacién.

TITULO DE BACHILLER.

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado, a una persona natural“per haber
recibido una formacion en la educacién por nivelesy grados y acumulado los saberes definides enél Proyecto
Educativo Institucional.

Tal reconocimiento se hard constar en un diploma" (Ley 115 de 1994, capitulo IVgarticule,88)

OBTENCION DEL TITULO:

Para optar por el titulo de Bachiller el educando, debe:

° Haber sido promovido en la educacién basica, lo cual se prueba,con,el certificado de estudios de
bachillerato basico.

° Haber sido promovido en los dos grados de educacion media.

° Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de s€rvicio.social obligatorio. (80 horas). Decreto
1860/94. Art. 39. Resolucion 4210/96. Art. 6

° Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

° En casode articulacion con la formacion técnica,eumplircon los requisitos de aprobacién de la misma.

CEREMONIA DE PROCLAMACION28: Para proclamafse’en ceremonia solemne, los educandos de grado
undécimo deberan:

Haber aprobado todas las dreas del plande estudios del grado undécimo.
No haber sido sancionado porsituacion Tipo lll. Durante el Gltimo afio escolar.
Estara paz y salvo por todo concepto con lainstitucion.

Haber realizado la cancelacién de derechos de grado

PARAGRAFO 1:_Las directiVas de nuestra Institucién Educativa, luego de estudiar y analizar, los casos, se
podran reservar.el‘dérecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacién, a aquellos educandos, que
al término [del afo'lectivo, con su actitud, acciones o proceder atenten o desvirtlen la filosofia institucional,
no obstante recibiran el diploma en la secretaria académica, por ventanilla.

PARAGRAFO2: No seotorgara el titulo de bachilleral educando de grado once que incurra en las condiciones
de no promocidn de acuerdo con los criterios de promocién establecidos. En armonia con la autonomia que
nos otorgan los articulos 76, 77, 78, 79, 143, 144, 145 de la ley 115 de 1994.

128 NO existira ceremonia de proclamacion, al ocurrirse y demostrarse un delito o infraccién de ley por parte de los graduandos.
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EXPEDICION DE CERTIFICADOS. Para todos los efectos legales, y con el propésito de facilitar, la movilidad de
los educandos, entre los diferentes establecimientos educativos, nuestra Institucién Educativa, expedird los
certificados de estudios elaborados en los mismos términos del Concepto Evaluativo Integral, las escalas de
valoracion de aplicaciéninterna y su equivalencia en la escala nacional. Es necesario para el tfamite de los
certificados que el educando, se encuentre a paz y salvo por todo concepto.

PREPARACION PRUEBAS NACIONALES - PRE-ICFES.

Como parte del proceso de ensefianza y Aprendizaje, y estrategia que apoya y fortaleéelas competencias en
los educandos; Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, le brinda a sus educandos, una herramienta
mas como preparacion para obtener resultados favorables en las pruebas nacionales' saber 112 (ICFES); por
lo cual, se constituye ademas, como un requisito indispensable y aprobado por-el consejo Directivo; que los
educandos, de los grados 102 y 119, concurran y asistan al curso,de -PRE ICFES-, y para garantizar un
seguimiento eficaz.

DEFINICIONES RELATIVAS A LA RUTA DE ATENCION.

En el marco del articulo 39 del Decreto 1965,de)2013, se definen los siguientes términos referentes a
situaciones que afectan la convivencia escolar ‘para”ser tenidos en cuenta en el presente Manual de
Convivencia:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadeéeuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva 4, dan.dugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos ogifias entre'dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante.y siempre'y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresionfisica. Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

b. Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificara
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
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c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificara
otros.

d. Agresidn relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que,otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscandomafectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accidn, que busque afectar negativamente a otros ajtravés de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet;realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos eleetronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando seirevela laiidentidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley»d620,de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metédica y sistemdtica de agresidn, intimidacion,/ humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la‘violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos €ontra un hifio, nifia o adolescente por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene,una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lolargo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra.docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado deftecnologias®de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgicoy continuado.

6. Violencia sexual. De acuerde,con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contraaifios; nifias yadolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adoleseente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica oemocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio
que impide el'ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

DIRECTORIO CONVIVENCIA ESCOLAR

ENTIDAD TELEFONO
Cuadrante 14 CSPCprimaria CAl transversal | 3012799184
Instituto Colombiano 6024882525
de Bienestar Familiar (ICBF) Ext: 270000 - 270005
018000 91 80 80
Policianacional 123
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Linea anticorrupcion 116

Policia Nacional Gaula Antisecuestro 165

Maltrato infantil denuncia 2258600

Salud mental 106

Hospital Urgencias 2244264

Policiainfanciaadolescencia 141

Fiscalia URI 2238561

Ambulancia 3178272025 —3175008694 - 312721800
Cuerpode bomberos 119

8.Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para larestauracidénde su dighidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente,de“los derechos que le han sido
vulnerados.

FORMACION TECNICA

Con respecto a la formacién técnica, es importante decif que, el Colegio San Pedro Claver posee un convenio
con la fundacion cultural y educativa San Pedro Claver para el fortalecimiento de los procesos de formacion
que se desarrollan al interior de ella, en especificoy los programas de espacialidad técnica (Auxiliar
Administrativo, Comercio Exterior y Recreacion);de modo que, estas alianzas propendan por el apoyo
continuo a las actividades que se ejecutanfen funcion, de la transferencia metodolégica, para el alcance de
resultados de aprendizaje significativos.

Habria que mencionar también los aportes que genera el Colegio San Pedro Claver para adelantar los
procesos de instruccion efectivamente, pues, en primer lugar, dicha institucion facilita la planta fisica,
igualmente, suministra el _talento humano necesario para desarrollar los contenidos establecidos.
Paralelamente, se han ajustado‘les requerimientos del programa de formacién de especialidad técnica con
elementos relacionadosyen la'malla curricular del CSPC; un aspecto importante a tener en cuenta es la
utilizacion de las plataformas Q10 (administrado por la FSPC) y SAGA para verificar las evidencias de
aprendizaje entregadas por parte de los estudiantes y de esta manera, poder generar una valoracién frente
al proceso.

Se destaca'gque el CSPC adopté el sistema de evaluacién de la fundacidn, el cual esta fundamentado en la
valoracion deelementos como: Producto, Desempefio, Conocimiento; de esta manera la FSPC, genera un
proceso de seguimiento y acompanamiento a través de mecanismos de Coevaluacién, el cual busca alcanzar
procesosydé formacion de calidad que oferta la institucion educativa.

Por otra parte, es necesario abordar los elementos relacionados con la uniformidad, pues, desde los entes
directivos y administrativos se han institucionalizados unos estandares de vestimenta en cuanto a forma y
estilo, caracterizados de la siguiente manera:

) Técnico en auxiliar en Recreaciéon: Escala de azules oscuros, Blanco, Amarillo.
° Técnico en Auxiliar administrativo: Blanco, Gris, Amarillo
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° Técnico en Comercio Exterior: Escala de azules claros, Blanco, Amarillo.

Ahora bien, es necesario estipular los horarios en los cuales se desarrollan los procesos de ensefianza-
aprendizaje relacionados con los programas de formacién técnica que oferta nuestro establecimiento
educativo; para ello, los grados decimos tienen asignado un horario diferencial al de grado undécimo.

A continuacion, por medio de la siguiente matriz se presentan los lapsos establecidos pafa‘elalcance de las
competencias, siendo estos los siguientes:

Grado Programa de formacion Horario
Aucxiliar Administrativo Miércoles
Decimo (10°) Auxiliar Recreacion 7:15am - 1:40 pm
Comercio Exterior
Auxiliar Administrativo Martes
Undécimo (11°) Auxiliar Recreacidn 6:20am—9:05 am

Comercio Exterior,

Nota complementaria:

1. Es necesario aclarar que, una vez compartido,ileido y firmado la ficha de matricula, da a entender que
tanto el padre de familia y el estudiante estan de acuerdo y adoptan todas las disposiciones metodoldgicas y
disciplinarias que establece tanto el.€SPC yala FSPC para el desarrollo de los procesos de formacién de la
especialidad técnica.

2. El costo total del camibuso loiasume el responsable econémico del estudiante ($41.000).

Requisitos de matricula:

° Fotocopia del documento de identidad

° Afiliaciéna'la EPS o SISBEN

Diploma de bachiller.6 registro de notas

. Registro de,matricula y compromiso del aprendiz

La siguientesinformacion serd archivada en carpetas de forma individual en la gestion documental de la
institucion.

VIGENCIA.
Nota: todas las directrices, enunciados y normas emanadas taxativamente, dentro del presente texto de
manual de convivencia, entran en vigencia a partir de la firma del presente, en armonia con el Principio
Constitucional de Publicidad, sin embargo es de sefialar que las reformas, adiciones y modificaciones al
presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se revisaran, se adaptaran y realizaran constantemente,
cuando la rectora, o el consejo directivo lo estime necesario, teniendo en cuenta la aparicion de nuevas
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disposiciones, normas y leyes vigentes o cambios de jurisprudencia, asi como para mejorar y proteger los
principios, filosofia e Identidad de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER y seran aprobados por el
Consejo Directivo y consolidados, mediante resolucion de Rectoria.

El presente reglamento, o Manual de Convivencia, rige a partir de la fecha de su publicacion\el"dia .10 de
Noviembre de 2022; y seguird siendo vigente, hasta cuando se realicen, actualizacionesade ey, cambios,
adiciones o reformas que, serequieran o cuando se considere que, debe ser modificada total opareialmente.

Cada familia, dispondrd de un ejemplar de este texto, en formato PDF digital, que, ptiede ser descargado de
nuestra pdgina web; y ademds de descargarlo, también podrd ser consultado en la\Pagina Web de nuestro:
“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” en la cual, reposard durante todo el afio lectivo.

Nota final:

Aclarando que es fisicamente imposible, tipificar todos los actos, situaciones, hechos, acciones, actuaciones,
omisiones, eventos y demas, que surjan o se presenten dentro deldmbito escolar, por lo tanto, se deja abierto
el presente documento a otros eventos, situaciones, héchos/y actos que NO estén contemplados
taxativamente en el presente texto, pero que se aclara desde yaj que serdn tomados en estudioy analisis por
el consejo directivo.

Quien obrard en conformidad con la jurisprudencia vigente y‘en acatamiento al debido proceso y el derecho
a la defensa, asi como la ruta de atencién escalas;,y el'debido proceso, que priman para proteger la vida,
integridad y proceder de los nifios, nifias y adolescentes, ratificando que en todos los casos sin excepcidn,
se obrara y actuara, en beneficio de la fomunidadipor encima de un interés particular en obediencia
armonicay estricta al articulo 012 de la Constitucion nacional y también a los fragmentos de las sentencias
de la corte, asi:

SENTENCIA T— 435 DE 2002. DERECHO®AILIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO.

El derecho al libre desarrolloyde la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta
Corporacion ha sostenidoque la escogencia de la opcion de vida no puede ser entendida como un mecanismo
para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituye un abuso de los derechos
propios. Se trata mas‘bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su
identidad, la cual'debeiser respetada y tolerada por la sociedad.

SENTENCIA T=485 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- No la puede coartar el establecimiento
educativo. La eleccion de la orientacion sexual es una clara manifestacién y materializacion del ejercicio del
derechoyaldibre desarrollo de la personalidad, de modo que el establecimiento educativo no puede coartar
tal eleccion, so pretexto de pretender inculcar valores homogéneos a todos los estudiantes, no respetando
sus diversas tendencias.

SENTENCIA T —435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- Alcance. “Concretamente, la sexualidad
aparece como un elemento consustancial a la persona humana y a su naturaleza interior, el cual,
necesariamente, hace parte de suentorno mas intimo. La prohijada proteccién constitucional del individuo,
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representada en los derechos al libre desarrollo de su personalidad e intimidad, incluye entonces, en su
nucleo esencial, el proceso de autodeterminacion en materia de preferencias sexuales. En este sentido, la
Corte ha considerado que, sila autodeterminacion sexual del individuo constituye una manifestacién de su
libertad fundamental y de su autonomia, como en efecto lo es, ni el Estado ni la sociedad se encuentran
habilitados para obstruir el libre proceso de formacién de una especifica identidad sexual, pues ello
conduciria “a aceptar como valido el extranamiento y la negacidon de las personas respectoyde ellas mismas
por razones asociadas a una politica estatal contingente.

SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO-. Actuaciéon administrativa contractual., Enilas actuaciones
contractuales debe observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos @ la contradiccién y ala
defensa de los contratistas. Lo anterior con la finalidad de que las actuaciones contractuales estén cenidas
por el respeto de las normas legales establecidas entre los contratantes;uelloysin‘perjuicio de vulnerar los
derechos fundamentales de la parte contratante. En esta medida,| el debido proceso ha sido establecido
como una garantia a favor de los contratantes, para evitar que sunderecho ada defensa se vea obstaculizado
por el hecho de que exista un contrato que regule las actuaciones/a seguir entre las partes. En el entendido
de que, aunque existe una finalidad que fue estipulada enel aclierdo, en caso de existir controversia entre
las partes se deben emplear todos los medios legitimos yiadecuados para la preparacion de su defensa, el
derecho ala buena fey a la lealtad de todas las persohas quetintervienen en el proceso.

Sentencia T —625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO:EDUCATIVO-

Mision y deber. El papel que juega el docente en‘el proceso educativo integral de los estudiantes es
trascendental, debido a que (i) es un guia.que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza
herramientas didacticas y pedagdgicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes
acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su método pedagodgico en la observancia de valores vy
principios, con el fin de formar personasadtiles para la sociedad. De tal suerte, lajurisprudencia constitucional
ha considerado que los edticadores deben ser personas idoneas, estos es que deben contar con una
preparacién integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion del
servicio publico de educacion alos estudiantes.

Que: “La Educacién solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
ultima, ha de_prevalecer el interés general y se puede respetar el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo.

Ademas, lapermanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en
la labor formativa; |a falta de rendimiento intelectual también puede llegara tener suficiente entidad como
para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.
Corte Constitucional, Sentencia T-316 de 1994.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T — 143 DE 2016.
80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacidn de la identidad sexual encuentra sulimite en
situaciones generadoras de perjuicio social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual sélo
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pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de otras personas, alteren el orden
publico y social, afecten los estandares generales de decencia publical?® o se “conviertan en piedra de
escandalo, principalmente para la nifiez y la adolescencia®3%”. Asi lo ha considerado la Corte Constitucional
frente a especificos supuestos en los que, con la conducta homosexual, objetivamente, se han transgredidos
derechos de terceros!3! o se ha abusado de los derechos personales en detrimento de la colectividad!32”133,
Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicion diseriminatoria, que
reconduce a una que se sustenta exclusivamente en el cardcter diverso de la expresidn para censurarla. Asi,
se reconoce que, frente a exteriorizaciones de la opcién sexual, los estandares minimos requeridos
corresponden aaquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacidn sexual”3%de modo que “se debe
establecer y verificar por el juez constitucional, si la conducta desplegada hubiesefsido objeto del mismo
reproche en caso de que quien la hubiera practicado fuera una pareja heterosexualien contextos similares.
Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y'ho'en hemaesexuales se constituye en
un criterio abiertamente trasgresor y discriminador que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo” 13°.

Corte Constitucional, Tutela T—071 DE 2016. Al respecto, la séntencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido €n el hogar se proyecta necesariamente
en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyes comportamientos y actitudes seran siempre el
reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mds tierna infancia. El ambiente en medio
del cual se levanta el ser humano incide de modesdeterminante en la estructuracién de su personalidad
y en la formacion de su caracter. (...) [los valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad
de la persona, no germinan espontdneamente. Se requiere que los padres les inculquen y cultiven en
sus hijos, que dirijan sus actuaciones haciaellos y que estimulen de manera”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T — 077 DE 2016. “En lo relativo a la orientaciéon sexual
como criterio de discriminacion, estam€orporacion ha especificado que el Estado como garante de la
pluralidad de derechos, debe“proteger la coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no
puede vulnerar la esfera PRIVADA a*menos que con el ejercicio del derecho se desconozcan ilegitimamente
los derechos de los demase el'orden juridico. Por tanto, se debe propugnar tanto por las autoridades publicas
como por parte de los particulares que las actitudes ante las expresiones sexuales diversas propias de la
comunidad LGBTI;3se abstengan de imponer criterios o canones especificos basados en esquemas
heterosexistas. Es'lo que la doctrina autorizada ha denominado “la coexistencia de una constelacion plural
de valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideolégica en torno a un
pufiado de prificipios coherentes entre siy en torno, sobre todo, a las sucesivas opciones legislativas.” 136

129 Corte Constificional. Sentencia C-098 de 1996. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.

130 Corte Constitucional. Sentencia T-539 de 1994. M.P. Viadimiro Naranjo Mesa.

131 Corte Constitucional. Sentencia T-035 de 1995. M. P. Fabio Morén Diaz y T-569 de 1994. M. P. Hernando Herrera Vergara.
132 Corte Constitucional. Sentencia SU-476 de 1997.M.P. Viadimiro Naranjo Mesa.

133 Sentencia T-673 de 2013 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza.

134 |bid.

135 |bid.

136 Luis Prigto Sanchis, “Justicia constitucional y derechos fundamentales”. BOGOTA, Trotta, 2003, p.117.
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De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado
mayoritariamente reclamos efectuados para la proteccion y defensa de derechos de las personas con
orientacidn sexual diversa, particularmente frente a situaciones de personas gais, seria un error afirmar que
la proteccidn se extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los Unicos que ejercen su
sexualidad de forma distinta a la heterosexual”.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T- 101 DE 2016. Al respecto, en lasentencia SU-642'de 1998, MP. Eduardo
Cifuentes Mufioz, sedijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano,sindistingo alguno
de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidadypel ctial, como lo ha
manifestado la Corte, constituye emanacién directa y principal del principio defdignidad humana. Sin
embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de'les derechos personalisimos mas
importantes del individuo, no implica que sualcancey efectividad nogpuedan serponderados frente a otros
bienes y derechos constitucionales o que existan dmbitos en los cuales este derecho fundamental ostente
una eficacia mas reducida que en otros.” Y en sentencia C-481.dey1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero,
la Sala Plena indicé que “del reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se desprende
un verdadero derecho a la identidad personal, que, en _estrecha relacion con la autonomia, identifica a la
persona como un ser que se autodetermina, se autopeseejse autogobierna, es decir que es duefia de si, de
sus actos y de su entorno”. Enigual sentido pueden“consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998,
M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandre,Martinez Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar
Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-355 de
2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosay Jaime
Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007
y C-336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas Herndndez; y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P.
Mauricio Gonzalez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE,CONSTITUCIONAL T- 478 DE 2015.

74. En consecuencia, no resulta valido que los colegios pretendan intervenir a través de sus manuales y
posteriormente congprocedimientos y sanciones, enla libre escogencia a que tienen derecho los estudiantes,
de inclinarse porda orientacion sexual o la identidad de género de su preferencia. Asi las autoridades de los
colegios, deben mantenerse al margen de intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las personas, pues los
mismos, estapandel deminio que forma el fuero educativo. En todo caso, todo tramite sancionatorio, debe
seguir, las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los estudiantes (y a sus padres en dado caso)
que puedan participar activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacién y conciliacién de
acuerdo a los principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos a la dignidad, igualdad,
y libre“desafrollo de la personalidad.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T-478 DE 2015.

Asi, en la presente providencia se endilgd dicha responsabilidad solamente a la institucién educativa, por lo
que debid indicarse, de manera expresa, que las familias de los estudiantes se encuentran igualmente
Ilamadas a participar activamente en el acompanamiento del cual requieren sus hijos menores de edad y
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adolescentes, pues dejar dicho deber sélo a los establecimientos de educacién, no permite que el apoyo
requerido, sea logrado de manera satisfactorial3’.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C—- 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracion del debido proceso

La accionante expresa que el inciso 32 del articulo 277 de la Ley 906 de 2004 vulnera el articulo»29 de la
Constitucion, pues permite que se presenten pruebas con violacién del debido procesogehcual tiene cinco
(5) elementos en relacidon con las pruebas: (i) el derecho a presentarlas y solicitarlas, (ii) el ‘derecho a
controvertir las pruebas que se presenten en su contra, (iii) el derecho a la publicidad'de la prueba, (iv) el
derecho a la regularidad de la prueba, (v) el derecho a que se decreten y practiquen lasypruebas que resulten
necesarias para asegurar el principio de realizacidon y efectividad de los derechos y\(vi) el derecho a que se
evalden por el juzgador las pruebas incorporadas al proceso’38. La cadenaide custodia es uno de los medios
para acreditar la autenticidad de la evidencia o elemento material pfobatorio, es decir, para asegurar su
credibilidad y mérito probatorio, por lo cual tiene relacién con la valoracion de las pruebas?3°y no con la
legalidad de su presentacion, decreto y practica: “La cadena deycustodia no puede ser tomada como un
requisito de legalidad, por lotanto, no condiciona la admisibilidad.de la prueba, su decreto o practica. Por lo
tanto, cuando hay un incumplimiento de los requisitos defla cadena de custodia la prueba no deviene ilegal,
sino que esta debe ser cuestionada en su mérito o fuerza de conviceidn” 140,

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE.2015.

Los procedimientos disciplinarios de las instituciones‘educativas, deben garantizar, el derecho a la defensa
del estudiante, a quien se le impute, la comision de una determinada falta, razén por la cual, los manuales de
convivencia escolar, deben contener como minimo: (i) la determinacién de las faltas disciplinarias y de las

137 Alrespecto, resulta pertinente referirséna,lo sefialado en la intervencion de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en la Sentencia T-905 de 2011, M.P. Jorge
Ivan Palacio Palacio, en la cual, respecto, del" "matoneo” en los colegios, se establecieron diez actividades que podrian implementarse en las instituciones
educativas para hacer frente a estas, practicas:

"/. Adaptar la educacién a los.cambios, sociales, desarrollando la intervencion a diferentes niveles y estableciendo nuevos esquemas de colaboracién, con la
participacion de las familiasdy la administracion.

2. Mejorar la calidad del Vinculo entre profesores y estudiantes, mediante la emision de una imagen del educador como modelo de referencia y ayudar a los chicos
a que desarrollen proyectos académicos gracias al esfuerzo.

3. Desarrollar opeiones a'layviolencia.

4. Ayudar a romper con la tendencia a la reproduccion de la violencia.

5. Condenar, yensefiar a condenar, toda forma de violencia.

6. Prevenir ser victimas..Ayudar a que los chicos no se sientan victimas

7. Desarrollar la empatia ylos Derechos Humanos.

8. Prevenir la intolerancia, el sexismo, la xenofobia. Salvaguardar las minorias étnicas y a los nifios que no se ajustan a los patrones de sexo preconcebidos.

9. Romperala.conSpiracion del silencio: no mirar hacia otro lado. Hay que afrontar el problema y ayudar a victimas y agresores.

10. Educar en la ciudadania democrética y predicar con el gjemplo.

Este centro educativo insiste en que los colegios no tienen la capacidad para "controlar" a sus estudiantes y relaciondé un conjunto de sugerencias, dirigidas a las
posibles victimas del "matoneo”, y que tienen como objetivo minimizar los efectos del hostigamiento y evitar que ellas se aislen. Por ultimo, advirtié lo siguiente:
"Todo este proceso debe estar acompafiado de acciones formativas para padre de familia, estudiantes, administrativos, profesores y toda persona que tenga una
funcion en la institucion educativa. (...)"(Enfasis fuera del texto,)

138 Sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle

138 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrado ponente SP10303-2014, Radicacion N° 43.691.
(Aprobado Acta N° 254), BOGOTA; D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014).
140 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacion: 40643, M.P Gustavo Enrique Malo Femnandez.
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sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir, previo a la imposiciéon de cualquier sancion. Con
respecto a lo primero, es decir, a la determinaciéon de las faltas, y de las sanciones, este tribunal, (Corte
Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso, exige que los manuales de convivencia
escolar, describan con precisidén razonable, los elementos generales de la falta, distingan claramente su
calificacidén (esto es, si se trata de una falta grave o leve) y determinen también con claridad la sancion que
sedesprende de lamisma. En la sentenciaT—944 DE 2000, |a Corte Constitucional, decidiémuna tutela, acerca
de una menor, ala que no se le permitid, matricularse al curso siguiente, para el afio lective que seguia,
porque manifestaba en su observador de la alumna, continuas faltas de indisciplina. Enyeste caso, la Corte
Constitucional, manifesto, que NO era suficiente que una conducta apareciera claramente determinada como
una falta, para concluir de manera inmediata que con eso se respetaba el principio de legalidad implicito en
las garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del manual de coenvivencia escolar, que
ello era causal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido proceso respectivo.
Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialada estrictos limites, sobre la potestad
sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados. Asi la Sentencia T- 918
DE 2005, recordd, que si bien hay ciertos ambitos en los cuales un colegio no sdlo tiene la potestad, sino el
deber de sancionar el comportamiento de los miembros e la‘¢c@munidad educativa, también existen otros,
en donde esa facultad, se ve restringida e inclusofanulada por completo. De esta manera, la Corte
Constitucional, distinguio tres (3) posibles foros: (i) [os,educativos, (ii) los que tengan proyeccién académica
e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismasysedes de las instituciones donde las conductas de los
estudiantes y alumnas estdn sujetas a unfcontrolyriguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas,
donde se desarrolla gran parte de su proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de
interaccion educativa, como actividades culturalés'y deportivas, que se realizan por fuera del colegio. En estos
casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudiantes compromete no sélo el nombre
de una institucion, sinoque también refleja’ la formacion impartida a sus estudiantes, por lo que es razonable,
exigir, la observancia de ‘ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante el
incumplimiento de talesreglas.Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo explicdla Sentencia
T — 491 DE 2003, lasconducta \de los miembros de la comunidad educativa no entorpece, ni interfiere la
actividad académiica, ni compromete el nombre de una institucion. Por esa razén, las conductas alli
desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de sanciones disciplinarias, por la sencilla razén de que
hacen parté del desarrollo privado y auténomo del individuo. Tutela Corte Constitucional T —478 DE 2015.
CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: T- 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales”de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados| por las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. El'derecho a la educacién contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los
tramites disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de Ia
misma, la Corte Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacién [78], su
estrecha relacion con el debido proceso a propdsito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —en
especial, si se trata de procesos sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccién del goce efectivo del
mismo pueda lograrse mediante la acciéon de tutela.
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Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la
independencia e imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacidn tienen tres dimensiones.

Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidn, sostuvo que, priméro, estos, documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesién; segundo, representan las,reglas minimas de
convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad
educativa conformada por las directivas de nuestra instituciéon, sus empleados, los estudiantes y sus padres
de familia.

También, esta condicidn estad reconocida expresamente por laley general'de educacion en su articulo 87 [79].
Sin embargo, la misma norma sefala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos
deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padrestde familialy los estudiantes. En repetidas
ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir
de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo,fen laiSentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de
Revisién amparar los derechos de una persona que flle enviada“a la jornada nocturna de una instituciéon
educativa por el hecho de haber tenido un hijo. Enjesa opertunidad, indicé que cualquier cambio en el
reglamento que no sea aprobado por la comunidad “educativa es una imposicion que no consulta los
intereses, preocupaciones y vision de los llamadosya cumplir con la normativa establecida en el manual, lo
que resultaria incompatible con el debido fprocesodelos ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales ‘de*convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de havegacion que deben servir de guia ante la existencia de algunconflicto
de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefalado que el reglamento es la base orientadora de la
filosofia del Colegio. En |la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de
preservacion de un cupe educativo por cursos aprobados, reconocié que sin este tipo de requisitos no seria
posible mantener unmnivel,de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la
educacion. Asi, precisé/que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los
educandos, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin
supremo dg¢ la calidady, de la mejor formaciéon moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién
no solo es un‘derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por
eso'ha sido'denominada como un derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, |la Sala
TercerandesRevision al examinar una sancidnimpuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia,
recordd que, si bien es cierto que la educacion es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los
adolescentes, también lo es que el estudiante no esta autorizado para violar los reglamentos de las
instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no
responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar
a diversa suerte de sanciones.
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4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones debe observar
el articulo 29 de la Constitucién. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los
ambitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacién del principio de legalidad que busca
garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los educandos.
Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocié que una sancion impuesta a un
estudiante sélo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosasppor Uuna parte, la
Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que s€& impongan, por mas
justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete ehderecho al debido
proceso. En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principalesidimensiones del
derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas en los siguientes
términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relacionessde acuerdo a reglamentos o manuales de
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades” sobré el derecho al debido proceso en el ambito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los¢ardametros de su aplicacion.

Las instituciones educativastienen laautonomiaparaestablecerlasreglasque consideren apropiadaspara
regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacidn filosoéfica
de las mismas. Sin embargo, tienen el mandato, dewegulardichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miémbros de fa comunidad educativa en aras de asegurar el debido
proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar
las garantias que se desprenden del'mismo, asiilas faltas sean graves. Las instituciones educativas tienen un
amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacién de las faltas ylas sancionessfespectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento
a seguir para la imposicién deweualquier sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién
formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de
sancion; (2) la formulacionide los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con
la indicacién_de lasdnormas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las
conductas como faltasydisciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda
formular sus des€argos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional alos
hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente [en] el
trdmite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez
psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comisidn de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del
estudiante; (iv) la existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos
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practicos que laimposicidn de la sanciénva a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacion
gue tiene el Estado de garantizar a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

En constancia, se firma en el Municipio de TULUA en el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CA ,en la sede
principal 10 dias del mes de noviembre de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Q
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