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“Excelencia Educativa.con Calidad Humana”

EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, serige, y Se encuentra en armonia y en estricto soporte, en el articulo
019 Superior, toda vez que para nuestsajinstitucion educativa, la rectora y nuestro consejo directivo; asi como
la comunidad en pleno; brindamos/acato estricto a que: —la constitucion es norma de normas y ley de leyes
y que segun aduce la Constitucion Nacionalen su articulo 012, prevalece en toda instancia el interés general
y de la comunidad, por encima del interés particular, en un estado social de derecho.

Por ello, presentamos enicontexto jurisprudencial de manera detallada y especifica, cada una de las instancias,
Debido Proceso, conductoiregular, y P.E.l. Educativo, asi como el soporte Juridico pertinente, como lo
representan las nermas, Jurisprudencia vigente y aplicable a cada caso, y demas normativa juridico — legal,
con el fin dé brindary, respuesta al obligatorio cumplimiento del debido proceso (articulo 29° Superior y
articulo 262 de ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia), se hace esta claridad especifica y concreta, para
informar’y salicitar a las autoridades e instancias educativas, civiles, disciplinarias, juridico - legales, penales y
administrativas, que por favor: “se abstengan de fallar o realizar pronunciamientos referente o frente al
contenido_del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, en los cuales, se pueda llegar a obrar en
presunto prevaricato por accién y/o por omision, al ejecutar y direccionar fallos, en los cuales, se prioricen,
los derechos de un particular, menoscabando y vulnerando los derechos de la comunidad educativa en
pleno (interés general), desconociendo la constitucion, y beneficiando asi a un particular, por encima de la
comunidad en general; y asi incurriendo en un hecho INCONSTITUCIONAL, en el cual, se le brindan mayores
garantias y derechos supra valorados a un particular.
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Menoscabando, violando y vulnerando, los derechos de la comunidad en general y de paso, desconociendo
y vulnerando también, los articulos 012 y 132 de la Constitucién Nacional de Colombia”; puesto que, ante la
ley, todos somos iguales.

Por lo anterior, solicitamos, a las instancias pertinentes, abstenerse de fallar sobre cualesquier caso,
vulnerando a nuestra comunidad educativa en general, para asi favorecer a un particular; en todos los'casos,
en los cuales, se debe o se procede a deliberar, entre los derechos de un presunto infraétor, ahque se le sigue
un debido proceso, y el derecho constitucional que prevalece en el articulo 012 Superior, que consiste, en
proteger a la comunidad en general de las actuaciones de tal presunto infracter, quejyafexpensas de la
aplicacion e invocacion de sus derechos, vulnera, agrede, violenta y transgrede, losidefechos de la comunidad
educativa, reiteradamente. Corte Constitucional, Sentencia T — 240 de 2018.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer primero/con acuciosidad y con interés y claridad,
la normativa legal, juridica y penal vigente, consagrada en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
como herramienta de juicio y criterio en sus pertinentes deliberaciones, y valoraciones, por lo cual los
articulos de ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, la'ley 21462 de 2007, Ley 1242 de 1994, Ley 1152 de
1994, Decreto Reglamentario 18602 de 1994, Ley 1335 de 2009,)0 Ley Antitabaco, Decreto 8602 de 2010,
Decreto 1202 de 2010, Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 19652 de 2013, Decreto 1075 de 2015.
Fragmentos de las diversas jurisprudencias y falles,de |asyaltas cortes. Contenidas en el presente texto.
Sentencias de La Corte Constitucional y Corte,Suprema de Justicia, que dirimen el Debido Proceso, Ruta de
Atencidn del Matoneo o Acoso Escolar y/demds articulados de proteccién a la infancia, paragrafos y notas
especiales, que reposan en el presente texto, en su especial contexto y orden jurisprudencial de caracter
especifico que se requiere para brindar culto y estricto acato al debido proceso, y al principio de publicidad y
taxatividad consagrado constitucionalmente como una garantia fundamental.

Todo lo anterior, como quiera que. la presente nota, ha sido avalada por la comunidad en pleno, en asamblea
de padres de familia, siendo [adnstancia superior en nuestra institucion educativa, aun por encima del Consejo
Directivo, y ademas, teniendo en cuenta, que el padre de familia, como acudiente de su prohijado o
acudido(a), ha suserita’con su firma, la debida aceptacion del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
y su contenid®;conello, acepta, su contenido, sus directrices y canones, las cuales, ha leido a integridad, y
suscribe can su firma, en sefal de acato en su totalidad, al igual que lo hizo, el estudiante.

Articulo87 de ley 115 de 1994. Articulo 96 de ley 115 de 1994. Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.3

Adicional a lo anterior,
Nuestro manual de convivencia escolar, se ajusta en estricto acato y obediencia a lo sefialado por el 6rgano
de cierre en lo Constitucional, cuando senala:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T—-565 DE 2013. Los manuales de convivencia deben ser respetuosos
de los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las sanciones.
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En cons_eguencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que hayan sido
previstas con anterioridad a la comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sancion imponible
también debio haber estado provista en el ordenamiento de nuestra institucion educativa. Estos principios
implican, de suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el
conocimiento de los estamentos que, conforman la comunidad educativa.

El ejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse en los principios de contradiccion y defensa; asiccomo
de presuncion de inocencia. El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliégo dexcargos relativo
a las faltas que se le imputan, con el fin que pueda formular los descargos correspondientes, asi como presentar
las pruebas que considere pertinentes. Del mismo modo, las autoridades de nliestra institlicion educativa
tienen el deber de demostrar suficientemente la comision de la conducta, a partir del"material probatorio,
como condicion necesaria para la imposicion de la sancion. Finalmente, el estudiante sancionado debe contar
con recursos para la revision de las decisiones adoptadas. La Sala advierte queyla jurisprudencia constitucional
es univoca en afirmar que el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte’de las autoridades de los
establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estdndares minimos del derecho sancionadar; y (ii) actuar de forma armanica y coordinada
con los propdsitos formativos del servicio publico educativo, por'lo"que no puede desligarse de un objetivo
pedagdgico definido.

Corte Constitucional, Sentencia T- 106 del doce (12) deymarzo de dos mil diecinueve (2019). DERECHO A LA
EDUCACION.

Deberes de los estudiantes /REGLAMENTO “EDUEATIVO-Cumplimiento. La educacion como derecho
fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las
normas de comportamiento establecidas por.eléplantel educativo a que estd vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete
el debido proceso del estudiante, paraycorregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y
del ordenamiento interno déhente educativo.

DERECHO A LA EDUCACION-Responsabilidad /DERECHO A LA EDUCACION-Abandono voluntario del colegio. El
deber de los estudiantes radiea, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y_en“elfcaso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido
comportamiento y|respeto por sus profesores y compaferos. El hecho de que el menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante. Es aun mds
grave que hubiera sido el estudiante por iniciativa propia el que se hubiera marginado de continuar sus
estudios.. Ver Sentencia T- 106 del doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019). Ver: Sentencia No. T569
de 1994. Ver Sentencia T — 240 del veintiséis (26) de junio de 2018.

El derecho a la educacion, en Colombia, segun fallo de la Sala Plena de la Corte Constitucional
Colombiana, NO OSTENTA CATEGORIA DE UN DERECHO ABSOLUTO:

Corte Constitucional, Sala Plena. Sentencia

C-284 de 2017

Referencia: Expediente D-11681
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Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogotd D.C. tres (3) de mayo de dos mil
diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales,
profiere la siguiente

SENTENCIA:

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no es absoluto, porque si bien es
cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad dehsistema.€ducativo es
una de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia;\también lo es que hay
lugar a algunas limitaciones justificadas en la necesidad de garantizar otros,principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables,que. sedimpongan al ejercicio del
derecho a la educacion estardn justificadas en la medida en que se pretenda satisfacer otros principios de
cardcter constitucional y no se vulneren los componentes esenciales de,/a Carta.

Nota ACLARATIVA JURIDICA, suministrada, socializada,@valada y respaldada por el Consejo Directivo de
Nuestro Colegio, y socializada en reunién de asamblea“generalyde padres de familia. Ver, ademads, con
minuciosidad, articulos 87 y 96 de la ley 115 de 1994.

Adicional a lo anterior, la ley 2025 de 2020; ordehapque, la.asistencia de los padres de familia, o acudientes, a
las actividades de escuela de padres, serd descardcter obligatoria, de acuerdo a los Articulos 10, 14, 17, 18, 20
numeral 1; 39; 41, numerales 8 y 9, Articulo 42 numeral 5, todos de la Ley 1098 de 2006, de Infancia y
Adolescencia y articulo 252 del Codigo-penal. Articulo 10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. Y Patria Potestad,
articulo 288 del Cddigo civil. Asi como lo exige también, la ley 2025 del 23 de julio de 2020. Traduce asistencia
obligatoria y de excusa solamente excepcional, conforme lo indica la ley 2025 de 2020 en su articulo 42 en su
pardgrafo.

Desde ya, se indica queyla sancion por inasistencia al taller escuela de padres de familia, serd un trabajo
manuscrito, conjunto-entre,padre y/o acudiente, en el tema relacionado en el taller escuela de padres de
familia, que se haya convocado, para asistencia de cardcter obligatorio.

De ser reiterativa laiinasistencia, del padre de familia o acudiente, durante tres (3) ocasiones, sin excusa o justa
causagserd motivo/suficiente, para NO renovacion de la matricula, por presunto abandono. Art 20 numeral 1,
de ley 1098 de 2006; y presunto maltrato infantil, en omision, descuido y trato negligente, articulo 18 de ley
1098de 2006. Violacion a la Ley 2025 de 2020. Y violacion al articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015.

s

CARLIN JANETH PENA CASTRO RECTORA
CONTENIDO
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PRESENTACION

El presente manual de convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los estamentos de la
comunidad, que conscientes de la necesidad de unas reglas claras que armonicen las interrelaciones sociales
dentro de nuestro Colegio: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; quienes
se dieron a la tarea de pensar y establecer, las conductas basicas de vida, que se plasman en,stteuerpo de
contenidos dentro del presente texto. Como acuerdo de voluntades tiene la virtud de congregar’de manera
universal, a su pleno conocimiento, a la indiscutible sujecidn, observancia y acatamiento a susidisposiciones,
Unica forma de que sea lo que se quiere: “El marco institucional que regule la vida 'en comunidad, como
ejemplo de un proceder integro e integral”.

En el seno del hogar, es en donde ha de empezar la educacion del nifio. Allixcon sus padres como principales
maestros, debe aprender sus primeras lecciones de respeto, solidaridad, servicio, tolerancia y responsabilidad.
El éxito o su decadencia futura al interior de la sociedad, serd determinada por los valores morales, adquiridos
por los nifios durante sus primeros afos de edad.

Teniendo en cuenta, los principios de la nueva Constitdcién yLa Ley de Infancia y Adolescencia, y demas
normas aplicables alos menores de 18 afios de edad, la’‘comunidad educativa de Nuestro Colegio: “SAN PEDRO
CLAVER”, TULUA, VALLE DEL CAUCA; ha sentido, la necesidad de elaborar, el presente manual de convivencia
escolar, que permita un ambiente 6ptimo para el desarrollo armonioso de todas las facultades del educando.
Este presente manual de convivencia, emefgencomo el conjunto de normas y principios que regulan las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

Este texto, contiene entonces, la sintesis del Horizonte Institucional: la filosofia del Colegio, su misién y su
visidn, principios organizacionales, las orientaciones pedagdgicas, fines y objetivos educativos, y las
disposiciones que regulan, las relaciones entre los diferentes estamentos comunitarios, aspectos que se hallan
contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) Instrumento y estrategia que gobierna y posibilita el
desarrollo curricular y académicoyintegral, asi como los cdnones comportamentales y los estimulos vy
sanciones, derivadas_dejla estricta armonia con las normas juridico legales vigentes y aplicables a los
adolescentes mayores de 14anos y a los padres de los menores de 14 afios de edad, que acuden a violentar
éste canon de compoftamiento consensuado.

Nuestro empefio permanente, consiste en que la oferta educativa de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”,
TULUA, VALLEWREL'CAUCA; encarne como principios los siguientes:

1- Una educacion humana, que apunte a la formacién integra e integral del educando, con especial
énfasis en su conjunto espiritual, capaz de considerar a los nifios y jovenes en todas sus dimensiones
antropoldgicas, académicas y cognitivas, y que por lo tanto, se preocupe por el acompafiamiento y orientacion
permanentes a cada educando, a fin de que construya un proyecto de vida que lo convierta en un hombre o
mujer exitosos, felices y utiles a la sociedad Colombiana a través de su inmejorable ejemplo y testimonio de
vida, como un reflejo de una educacion integral, que forma en el educando, un ser integro que aporte a su
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familia, a su entorno y que dinamice un proceder digno y responsable, ademas de respetuoso con las normas,

desarrollando una vida honesta, transparente en humildad, y conciencia de su capacidad de liderazgo.

2- Formar, un educando, cuya vivencia del respeto, la colaboracidn y la solidaridad, sea su diario proceder.
Entendemos que la Unica forma de desarrollo sostenible se logra en sociedad, trabajando en equipo de
manera colaborativa con enfoque hacia el avance de todos, con el respeto por la singularidad, |aiadividualidad
y las capacidades personales, que sumadas en el conjunto y bajo esquemas de responsabilidad individual y
colectiva, permiten el avance comunitario, en aras del éxito personal y de comunidad; trazado ‘con matices
preeminentes de un ser espiritual, respetuoso de los demas y de si mismo, como ciudadano ejemplar.

3- Brindar, el desarrollo de una Pedagogia Activa: El docente y el mismo educando, deben tener una
permanente preocupacion por la exploracién de caminos, estrategias y ac¢ienes que'faciliten los aprendizajes
con sentido y aplicacién en la vida, en aquello que hoy se denomina: “Aprendena Aprender, Aprender a Hacer
y Aprender a Ser”.

Los primeros, como educadores, haran de su Pedagogia unadinamica de investigacion educativa permanente
y los segundos, como estudiantes, una disposicién y unas actitudes constantes de avance y mejoramiento
integral de sus vidas, contribuyendo a su autoformacién con los aportes de maestros y de sus padres, desde
una estrategia de trabajo metacognitivo y de aprendizaje autdhomo, que no deja de lado, el proceder exitoso,
en la vida de cada uno de los roles que se deseffipefian €n nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”, TULUA,
VALLE DEL CAUCA.

Materializando el ejemplo del ciudadano que aparta a la sociedad, que debe ser vortice transformador de
vidas.

Estos tres principios, seran nuestra guia, y su alcance serd posible en la medida en que podamos brindarle vida
al presente Manual de Convivencia, y lo incorporemos como parte fundamental en nuestro cotidiano
desempeiio.

CONCEPTO

El presente Manual de Convivencia Escolar, es la guia de Convivencia de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO
CLAVER”, TWLUANVALLE DEL CAUCA; en el cual, se presentan las caracteristicas y expresiones de la persona
gue quiere y esta en disposicidén de auto formarse integralmente, con un alto sentido espiritual y de acato a
las normas, ‘adem@s de valores, principios, moral e inmejorable desempeno curricular y académico. Este
documento'esta conformado por los siguientes contenidos:

(1) Filosofia, (ii) Perfiles, (iii) Deberes y derechos de los y las estudiantes, (iv) Docentes, (v) Padres de familia,
(vi) Administrativos y (vii) Gobierno escolar.

Estos estamentos constituyen un espacio importante para el ejercicio de la participaciéon democratica de los
miembros de la comunidad educativa. Por lo tanto, el Manual de Convivencia, representa un acuerdo
colectivo, que expresa todos y cada uno de los compromisos que se asumen entre las partes activas del
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proceso educativo; roles que asumen cada uno de los miembros de esta Comunidad, con el objetivo

primordial de crear y favorecer un ambiente propicio para el desarrollo de la personalidad y la Convivencia
dentro del respeto propio y el respeto por los demas.
FINES Y FUNDAMENTOS

éQué es el Manual de Convivencia?

Para nuestra institucion educativa, el Manual de Convivencia Escolar, representa el¢Canon de
comportamiento, ejemplo y proceder recto de todos y cada uno de los miembros gue componen nuestra
institucion, demostrando identidad, caracter, liderazgo, y sometimiento a las normas y a'la disciplina, a través
de todas sus acciones y comportamientos, conscientes de que su desempefio, ‘es, ejemplo vital en la
cotidianidad de todos los miembros de la comunidad; su objetivo fundamental, c¢onsiste en reconocer y
plasmar una identidad y un proyecto de vida muy propios:

“el testimonio de vida en referencia de la imagen de un(a) ciudadano(a) ejemplar que lidera y guia con vision
de futuro”.

El presente Manual, nos proporciona unos principios generales'de los que se derivan lédgicamente las normas
y los procedimientos a seguir en los diferentes casos comportamentales negativos, que puedan presentarse,
permitiéndonos una mejor integracion y una mayor eficienciaien el quehacer educativo, ademds de brindar
estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes.al dmbito legal y educativo que nos compete como
institucion y como servicio que a su vez, constitlye un derecho fundamental, sometido a normas y directrices,
como derecho - deber.

El presente Manual, por ultimo, contieneel compromiso claro de todos los miembros de la comunidad
educativa (educandos, educadores, padres de familia, o acudientes de los educandos, los egresados, directivos
docentes y demds personal administrativo, y representantes de los ex estudiantes y de la sociedad productiva);
compromiso fundamentado.en el derecho a la educacién como un: DERECHO-DEBER.?

Tal y como y ha sido reiteradamente plasmado en la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, como lindero
a seguir en ése respecto, que enmarcan asi, la responsabilidad y la disciplina, como el norte a seguir en
nuestras actuaciones comocomunidad, a través de un ejemplo y virtud, asumida y que cobra vida en nuestra

1 Decreto 1075 de 2015."ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién del Manual de Convivencia. Los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo
de los cenflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacion de laiffamilia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos: Por
parte del Comité Escolar de Convivencia.

a)Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo
3 del presente Titulo;

b)Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del
Proyecto Educativo Institucional

(PEI), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexualesy
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d)Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacidn para la sexualidad y construccion de ciudadania
desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo.
Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacién fundamentada en
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evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida;

e)Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas
orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificaciéon de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros; f) Generar mecanismos y
herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conacimientoyy de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagogicos conformed@ los parametros dispuestos

en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y79 de la Ley 115 de 1994.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 36).

Institucion Educativa; en todas sus actividades académicas, curriculares, cotidianas y diarias convivenciales,
metacognitivas, socio-culturales y externas en comunidad, que van de la mano de una vivencia extraordinaria
y sencilla a la vez, del respeto por la diferencia, y la convivencia pacifica.

¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA?
Toda institucion educativa, debe poseer unas normas claras guée permitansSu funcionamiento y que faciliten
las acciones que emprenda para la consecucion de los logros propuestes.

Por ello, es indispensable que la comunidad conozea, concerte, promueva y acate las normas minimas de
convivencia, disciplina y fraternidad en el dmbito escolar. Que se elabore, un documento en el cual, se
consignen, los canales y los procedimientos que'se hanude utilizar para el manejo adecuado de las diversas
situaciones, facilitando la realizacidn de lasfdiversas actividades y la vida misma dentro de nuestra institucion
educativa, en un ambiente de respeto, convivencia'y entendimiento mutuos.

Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los deberes son las bases
que nos permitiran, la consecucidn deylasimetas y los ideales que nos hemos fijado de manera consensuada,
respetuosa y taxativa, y pofieonsiguiente, del crecimiento y maduracion humana e integral a que aspiramos
todos los miembros de,ésta‘comunidad educativa, ya que son pilares de nuestro énfasis; de tal forma que
para el presente Manualide convivencia, en armonia y obediencia con el articulo 72 de la ley de Infancia
1098 de 2006, los educandos son considerados individuos de derechos; y también como lo consigna el
articulo 152 de la miSma ley 1098 de 2006, serdn sujetos de deberes. Ver, ademas, articulos 17, 18, 19y 21
de ley 1620 de 2013 y ver articulo 2.3.5.3.2 del decreto 1075 de 2015.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
El presente texto de manual de convivencia escolar, busca:

a) Lograr una educacién que permita el desarrollo de nifios, nifas y adolescentes enmarcados dentro
del principio: “Formamaos con responsabilidad y libertad humana”.

b) Fomentar, la practica de principios de comportamiento social, respeto mutuo, reconocimiento de
derechos humanos, cuidado a la naturaleza, respeto hacia los bienes comunes y ajenos, aceptacion de las
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ideas de los demds, tolerancia y en resumen criterios de buena conducta dentroy fuera de nuestra institucién

educativa.

c) Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad, tomen conciencia de
sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un adecuado ambiente que corresponda
a los principios y objetivos de nuestra institucion educativa.

El cumplimiento cabal de las obligaciones éticas fundamentales de cualquier establecimiento educativo,
consignadas en el cédigo de la infancia y la adolescencia 1098 de 2006, en su articuley43 enyespecial:
“..Garantizar a los menores el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y.moral'dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto deberdn:

a) Formar nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las.diferencias entre personas. Para ello
deben inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demds espe€ialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

b) Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentesicontra toda forma de maltrato, agresion fisica
o psicoldgica, humillacién, discriminacion o burla.de parte de los demds comparieros y/o profesores.

c) Establecer en sus reglamentos 16s mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia los nifios, nifias y‘adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia
nifios, nifias y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.”

Y los consignados en el articulex21 de la ley 1620 de 2013, en especial:

“..identificar nuevas'formas.y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanossexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar
la diversidadgdirimir.los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.” 1

DEFINICION DEL PLANTEL.

El Colegio: “SAN PEDRO CLAVER”, es una institucion de caracter PRIVADA mixta, que brinda educacion en los
niveles de preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y media, en la jornada de la manana, con
CALENDARIO A.

1 NOTA ACLARATORIA: Acogiéndonos al articulo 87 de la ley general de educacion, 115 de 1994, se manifestard, la aceptacion
del presente manual de convivencia, con lafirmade la matricula como un contrato de prestacidn de servicios contractuales.
Los padres de familia y el educando al firmar la matricula; lo estan aceptando en todo su articulado.
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El Colegio basa su actividad pedagdgica y educativa en los valores del AMOR que permite la afinidad entre las

personas, la RESPONSABILIDAD como una decisidn personal hacia la construccion de seres competentes para
la vida, la FRATERNIDAD que nos permite interactuar como hermanos para las buenas relaciones humanas y
la SOLIDARIDAD como un sentimiento de unidad fundamentada en el bienestar del otro.

1. JUSTIFICACION

La constitucidn politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra,iguese fomente las
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacidmeiudadana.

La ley 1152 general de Educacion del 8 de febrero de 1994, establece, la obligatoriedad de generar y aplicar
un Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro delfcual, se definan los derechos y deberes
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Consejo Directivo de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”, TUBWA,VALLE DEL CAUCA; ante la necesidad
de involucrar en el proceso educativo a todos sus miembros, en forma participativa, convocé a Padres de
familia, educandos, y trabajadores en general, para precisar el contenido de las pautas de convivencias
social y formacion integral, contenidas en el presente Manual de Convivencia Escolar, y realizar, los
pertinentes ajustes de acuerdo a las necesidades e intereses de todos sus integrantes.

Después de leido y analizados los aportes de cada'\uno de los actores y representantes de la comunidad en
general, se procedid a reestructurar el presente Manual de Convivencia Escolar, bajo los derroteros
consensuables y objeto de regulacion, integrando criterios claros y precisos, que permitan una convivencia
armonica.

NUESTRO: colegio es una entidadveducativa, que forma a sus educandos en los valores, los principios, la
moral,? el respeto, la.cultura, la ciencia y la técnica, la disciplina y el amor propio, asi como el respeto por ellos
y ellas mismos(as), el respeto,por las normas juridico — legales, y una sana convivencia que los encamine para
una vida exitosa emla’sociedad.

2 Expediente: Dx11576/Sentencia: C-113 de 2017. Tema: Asociacion y reunién de menores de edad. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecha.de asociacién y reunién sin mas limitaciéon que la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar
del menor. Consideran los demandantes que recurrir al concepto indeterminado de “las buenas costumbres” como limite al libre
ejercicio‘deliderecho de asociacion y reunion por parte de nifios, nifias y adolescentes, quebranta los articulos 2, 16, 20, 38, 44 y 45
de la Carta Politica. La Corte concluy6 que la restriccién cumple una finalidad legitima e imperiosa consistente en garantizar el interés
superior del menor y, que la misma resulta adecuada o idonea para tal objeto. Precisé que es necesaria, dado que abarca conductas
con relevancia para el derecho en un marco especifico de aplicacion y que es proporcional en sentido estricto, teniendo en cuenta el
alcance de los principios de dignidad humana e interés superior del menor de 18 afios. Considerd, que bajo el entendimiento de “las
buenas costumbres” se hace referencia a “moral social”. Es decir, que la indeterminacion es constitucionalmente admisible o aceptable.
Norma demandada: Articulo 32 (p.). Decisién: Declarar exequible el enunciado “las buenas costumbres” del articulo 32 de la Ley 1098
de 2006, “por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”, bajo el entendido en que “buenas costumbres” significa lo
que la Corte Constitucional ha comprendido por “moral social”.
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De alli la importancia del presente Manual de Convivencia, el cual se elaboré con la participacion de todos y

cada uno de los representantes de la comunidad educativa, los padres de familia, y el conjunto integral de
los demds actores; por lo tanto el proceso de ensenanza-aprendizaje, se orienta hacia la formacion
espiritualmente integral y académicamente integra del educando; proponiendo actividades que conlleven a
lograr, los objetivos propuestos con el fin de establecer normas claras de comportamientd,“para que los
diferentes estamentos de nuestra institucién tengan una guia en la valoracion de las interrelaciones‘escolares.

Reconociendo los deberes y derechos que les corresponde, a todos los estamentos,y a'cada uno de los
actores dentro de su rol en el proceso educativo integral que propone nuestra institucion educativa.

A través de nuestra condicidon de educacidon PRIVADA en CALENDARIO Ajgue,hace especial énfasis en una
formacion académica, acorde a las necesidades de nuestros dias.

De esta forma, el presente Manual de Convivencia, no solo ayudasal educando a desempeiiarse y adaptarse
en su circulo escolar, sino también a un contexto psicosdcial, smeta espiritual y cognitivo, alejado de la
imitacion irracional, y que propende a regular, las bases actitudinales y comportamentales dentro de una
disciplina y comportamiento psicosocial y socio juridicopque permita a los educandos, el aprendizaje
pertinente para acatar las normas y aprender a convivik.en sociedad.

Logrando este propdsito, a través del acatamiento, dexles cdnones minimos de convivencia pacifica dentro del
ambito escolar, que favorezcan su inclusiénf@ lassociedad en un(a) ciudadano(a) respetuoso(a) de la ley y de
las minimas normas convivenciales en sociedad, que maneja un discurso integral, y un proceder ejemplar, que
le encamina, a convertirse en un ciudadano'e ciudadana de éxito.

“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”. TULUA,
VALLE DEL CAUCA.

DEBER DE CUIDADO.

ESTABLECIMIENTORERUCATIVO - Responsabilidad frente a los estudiantes / CENTRO EDUCATIVO - Deber de
custodia deflos estudiantes / RESPONSABILIDAD DEL ESTADO - Calidad de los educandos / OBLIGACION DE
CUIDADO - Centro educativo Sobre las instituciones educativas recae la responsabilidad por los dafios que sus
estudiantes sufran’u ocasionen a terceros cuando se encuentran bajo la tutela de las directivas y docentes del
establecimiénto educativo, bien sea en sus propias instalaciones o por fuera de las mismas; pero al mismo
tiempe, considera necesario resaltar que la justificacion para la existencia de esta responsabilidad, se halla en
el hecho de que en los establecimientos educativos escolares, normalmente se forman y educan personas
menores de edad, quienes por esta sola circunstancia se encuentran expuestas a muchos riesgos, toda vez
gue carecen de la madurez y buen criterio necesarios para regir sus actos y, en consecuencia, pueden incurrir
en actuaciones temerarias, imprudentes, de las que se pueden derivar dafos para si mismos o para terceros;
es por eso que el articulo 2347 del Cddigo Civil establece que “... los directores de colegios y escuelas
responden del hecho de los discipulos mientras estan bajo su cuidado, situacién que sdlo puede predicarse,
precisamente, de quienes efectivamente requieran de ese cuidado. El analisis de la responsabilidad de los
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establecimientos e instituciones educativas debe hacerse teniendo en cuenta la calidad de los educandos que
hacen parte de los mismos, toda vez que no puede ser igual la relacién de dependencia y subordinacion que
existe entre profesores adultos y estudiantes menores de edad, que la existente entre personas todas mayores
de edad, que se encuentran en ese proceso de aprendizaje, a nivel escolar o superior. FUENTE FORMAL:
CODIGO CIVIL - ARTICULO 2347 NOTA DE RELATORIA: Responsabilidad de los centros educatives, Consejo de
Estado, Seccidn Tercera, sentencias del 7 de septiembre de 2004, exp. 14869, C.P. Nora Cecilia Gomez'Molina
y del 18 de febrero de 2010, exps. 17533 y 17732, C.P. Mauricio Fajardo Gomez.

RESOLUCION NUMERO 054 DE NOVIEMBRE 29 DE 2024:

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el afio de 2025. La Rectora, como Representante

Legal de la Comunidad Educativa, y el Consejo Directivo como instanciassuperior dé nuestro: “COLEGIO SAN
PEDRO CLAVER” TULUA; en uso de sus atribuciones Legales y;

CONSIDERANDO

1. Como fundamento principal en nuestro pilar juridico, que lajactuali€enstitucién Politica de Colombia, en su
Articulo 67, consagra la educacién como un derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a
los ciudadanos en respeto a los derechos humanos,a la pazy en funcion de la democracia; y qué su articulo
68 superior, indica que los padres pueden elegir, la educacién'que desean para sus hijos, y que el articulo 87
de la ley 115 de 1994, sefiala que al firmar el manual"@e convivencia escolar, los padres estan aceptando el
mismo. Que, ademas, los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, establecen el uso
del Manual de Convivencia para todos los ¢entros educativos. (Ver: Articulo 2.3.3.1.4.4 Decreto 1075 de 2015).
Y que, a su vez, en el literal c del Articulo 144,deda misma Ley 115 de 1994; seinala como funcion del Consejo
Directivo, la adopcion del Manual de Convivencia de conformidad con las normas actuales vigentes, lo cual se
encuentra reglamentado en el Articule,23.del Decreto 1860 de 1994 y también acorde al (Articulo 2.3.3.1.5.6
Decreto 1075 de 2015). Adnado a ello, el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, incluye el
Manual de ConvivenciaEscolar en ehProyecto Educativo Institucional, a voces también del (Articulo 2.3.3.1.4.1
Decreto 1075 de 2015). Y'que seguidamente, el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, reglamenta el contenido
del Manual de Convivencia,isin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y
obligaciones de losidiferentes estamentos de la Comunidad Educativa y los procesos que garanticen la sana
convivencia escolar.

Entré otros, las"aormas aplicables a los mayores de 14 afos de edad como Cédigo de Policia, Cédigo Penal,
Cédigo de laiinfancia y Adolescencia y demds normas aplicables. De otro lado, la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 y suDecreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, ordenan y exigen, la inclusién de normas,
procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, acorde ello, al (Articulo 2.3.5.1.1 Decreto 1075 de 2015).

Y finalmente, recordando que la Sentencia Ratio T - 478 de 2015, (Caso Sergio Urrego), ordend la revision de

los Manuales de Convivencia, en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar, para promover, el pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los
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estudiantes, manteniendo el especial cuidado que exigen los menores de 14 afios de edad, a voces del articulo
209 del Cédigo Penal, y normas afines.

Que es deber de la Comunidad Educativa brindar cumplimiento y aplicacién a la ley de manera inexcusable y
estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos del Universales del Niifo,%es acuerdos
Internacionales de proteccién de la Infancia, las directrices de la Constituciéon de 1991; tener ‘endcuenta las
disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y la adolescencia; La Ley 115 del 8
de febrero de 1994; Ley 087 de 1993; Ley 734 de 2002, Ley 1278 de 2002; Decreto 1883 de 2002; Decreto
3011 de 1997; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2002; Decreto 1850 de 2002; Decréete.3020,de 2003; Decreto
3055 de 2002; Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento; y demas
reglamentaciones vigentes como el Cédigo del Menor, Articulos 320 a 325;y decreto 1290 del 16 de abril de
2009; Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 19652 de 2013. Decreto 3011 de 1997, en lo relativo a la
Educacidn para adultos; Resolucién 2565 del 24 de octubre de 2003, Decreto 1470 de 2013 y Decreto 1421
de 2017, Decreto 1075 de 2015.

1. En la medida de la capacidad de infraestructura; idoneidad y experticia de los educadores y del equipo
interdisciplinario de Nuestro Colegio Privado, y siempfe que NO rifia con el articulo 44 numeral 4 y 5 de ley
1098 de 2006 y demas, afines 18; 20 numeral 1 y 4%, de ley31098 de 2006. En lo relativo a la Inclusién de
educandos con NEE. Pues se debe estricto acatGranla.ley)antes que a los decretos y a la jurisprudencia Y se
debe sometimiento a la decisidn, intervenciénpanalisis y actuacién, del comité interdisciplinario, para dichos
temas. Ver: Corte Constitucional, Sentencia T - 532.del"18 de diciembre del afio de 2020.

2. Que se debe dotar a nuestr@: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA; de un Instrumento armodnico e
integral en lo legal, que contemple, los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus
semejantes y al bien ajeno,.responsabilidad e identidad de los principios de la disciplina y en pertinencia a la
filosofia de nuestra Institucién educativa, el acato a las disposiciones del Plantel y a la vez se fijen estimulos
para una formacion Integral, tespetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia
integral. Brindandé estrictoscumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia en sus articulos
15, 18, 19 y también a'los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

3. Que tanto lgs educandos, como Padres de Familia, Docentes y demds actores del rol educativo integral
que promovemos, deben tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los
objetivos desnuestra Institucion educativa, en pro de la comunidad, y, por ende, deben comprometerse de
manera irrenunciable e inexcusable en el proceso educativo. Que es necesario reconocer, los derechos y
deberes que le corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar por
el obligatorio cumplimiento de éstos.

Brindando cumplimiento a la ley 1098 de 2006, y a los articulos mencionados en el anterior numeral 2, y
brindando inexcusable cumplimiento a los articulos 25 y 209 del cddigo penal colombiano -Ley 599- de 2000,
especialmente en lo referente a la proteccidén de los menores de 14 afnos escolarizados, en nuestra institucion
educativa.
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4. Que nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA; debe procurar por el bienestar y formacién de
los educandos y velar por su vida, Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento
en comunidad, ademds del cumplimiento en el drea educativa, y de su integral formacion en las areas
Tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area tanto fisica, como Psicolégicamemocional,
social y moral, fijando normas que asi lo garanticen. Brindando especial cumplimiento a la ley 1098 de*2006,
de infancia y adolescencia en sus articulos 41, 42, 43 y 44.

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos; elearacter’y formacion en
disciplina y respeto, dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental que espera la'sociedad actual, los
principios antropoldgicos-psicoldgicos, epistemoldgicos, sociales, dem@craticos 'y axiolégicos del P.E.l
(Proyecto Educativo Institucional). Brindando cumplimiento al Decretosreglamentario 1860 de 1994 en lo
pertinente al modelo educativo. Decreto 1075 de 2015.

6. Que se deben precisar los mecanismos de parti€ipacion democratica. Brindando asi estricto
cumplimiento a los Articulos 31y 32 de la ley 1098 de 2006, de‘infancia'y adolescencia. Que nuestro Consejo
Directivo, como drgano de representacion de los estamentos de'ka Comunidad educativa, (La Rectora, Los
educandos, Ex - estudiantes, Padres de Familia, Docentes y Sector Productivo), conforman la instancia superior
del Gobierno Escolar en nuestro “COLEGIO SAN®REBRO CLAVER” TULUA.

Organo, que solo es superado en ultima instangia, segln lo establece, la Ley 115 de 1994, por la asamblea de
padres de familia, en pleno.

7. Este manual de convivencia'escolar, contiene para 2025; los anexos pertinentes del P.E.I., curriculo,
plan de estudios y SIEE, para que se desarrollen los demas ajustes, dirigidos a brindar licitud, legalidad, y ajuste
armonioso con la actual situacién de pandemia, y por ello, de NO presencialidad, o de P.A.T. (Presencialidad
Asistida por Tecnologias). Validando de manera licita, legal y oportuna, los grados de los educandos de grado
once, en educacion hibrida transitoria o P.A.T.

8. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia Escolar, es fruto de la concertacién
democratica’y atmonica de los diferentes planteamientos formulados por los representantes de toda la
Comunidad Educativa: Directivos, Docentes, Educandos, Padres de Familia, Personal Administrativo, de
Servicios'Generales y Comunidad educativa en general, en cumplimiento de los articulos 17, 18, 19, 21y 22,
de ley 1620@e 2013, y decreto 1075 de 2015; aprobado en Consejo Directivo segiin acta NO. Noviembre de
2024, RESUELVE:

PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de Convivencia.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia Escolar, en el cual, taxativamente se
introducen los criterios que rigen la vida diaria dentro de la Comunidad Educativa, de nuestro: “COLEGIO SAN
PEDRO CLAVER” TULUA.

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para efectuar los
ajustes necesarios, adiciones o reformas, y demas cambios necesarios, cuando se estime pertinente en
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estricto acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las normas en educacién que emerjan a futuro,
y a los cambios socio-juridicos que propendan por el bienestar de nuestra comunidad educativa, como lo
ordena el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién del Manual
de Convivencia

CUARTO: El presente Manual de Convivencia Escolar, se fundamenta en los siguientes principiosigenerales:

1. Debido Proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la @onstitucion Politica de
Colombia, el presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como el ordenamiento secuencial,
I6gico y oportuno que debe seguirse en cada accion disciplinaria, administrativa, penahe. civilypara proteger el
Derecho a la defensa del educando.*

2. Presuncion de Inocencia: Todo educando, es inocente, hasta gue se'demuestre lo contrario, al interior
de su debido proceso.

3. Presuncion de Buena Fe: Las actuaciones y protacolessen“cabeza de las autoridades internas, en
nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA; en rela€ién conacciones disciplinarias contra los educandos,
deberdn ceiirse a los postulados de la buena fe, la cual presumird en todas las acciones y actuaciones, que los
educandos dicen la verdad, frente a los protocolos y aceiones que se adelanten dentro de nuestra institucion
Educativa.

4, Presuncion de veracidad: Las autoridadesyde nuestra institucion educativa, presumen, que lo que los
estudiantes afirman es cierto, salvo que se pruebe lo contrario.

5. Principio de Legalidad: los educandos, sdlo serdn accionados reconvenidos y sancionados,
disciplinariamente, penalmente, administrativamente, y/o civilmente, por comportamientos previamente
definidos de manera taxativa'dentro del presente Manual de Convivencia Escolar.

6. Principio defFavorabilidad: En los casos en que sean aplicables diferentes normas a una situacion
disciplinaria detérminada, se aplicard preferentemente, la norma mds favorable al educando, dentro de los
recursos de reposicion, apelacion y queja.

7. Principio deImpugnacion: Toda decision disciplinaria contra un educando, es susceptible de reposicion,
apelaegion o¢onsulta. Este principio se hard efectivo a través de los recursos de reposicion, apelacion y queja.
8. Nonbis in Idem (No dos veces por lo mismo): los educandos, tienen derecho a no ser juzgados dos
veces,por la misma causa.

9. Principio de Publicidad Procesal: Consiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas dentro del
proceso. Dentro de los procesos disciplinarios no se tendrdn en cuenta las acusaciones secretas o sin pruebas.
10. Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los procesos disciplinarios no se aceptard la formulacion de
quejas contra si mismo o ponentes.

11. Principio de Resolucion de la Duda: “In Dubio Pro Educando”. La duda siempre serd de aplicacion
favorable al acusado o disciplinado.
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4 Ver articulo 26° de ley 1098 de 2006.

QUINTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a partir de noviembre de 2024.y para
el ailo 2025. Y sera socializado a los padres de familia con la matricula correspondiente:

SEXTO: Adodptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, para nuestro:““COLEGIO SAN PEDRO
CLAVER”; para el ano lectivo de 2025.

Pardgrafo. Nuestro Colegio Privado SAN PEDRO CLAVER, continuara, este afio 2025, con el proceso de
capacitacién y formacién docente, articulado con la secretaria de educacién certificada del Distrito, como
ordena el Decreto 1421 de 2017; obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para implementar el DUA y aclarar
conceptos en punto de los ajustes PIAR; plazo, éste, que emerge de la Sentencia de Corte Constitucional, T -
205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacionddel servicio de educacion por parte del Estado debe
estar regido por el principio de progresividad, seguft el“eual “las facetas prestacionales de los derechos
constitucionales deben ampliarse de manera gradual,"de acuekdo con la capacidad econémica e institucional
del Estado en cada momento histérico”. No puédevebligarse a todos los colegios de todo el pais a hacer los
ajustes razonables en el mismo momento, peroysi se.puede exigir que tanto las autoridades departamentales
como las instituciones académicas lleven d cabo las\actuaciones necesarias para que el derecho a la educacion
sea garantizado para toda la poblacion,incluida los estudiantes que se encuentren en situacion de
discapacidad.” Sentencia de Corte [Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve
(2019). Ver también, Corte Constitucional, Sentencia T - 532 del 18 de diciembre del afio de 2020.

e Ver también, Ley 2216 del 23'de junio de 2022, La Sentencia T-119 de 2024 de la Corte Constitucional de
Colombia, proferida el 18 de abril de 2024, Decreto 1470 del 2013, por medio del cual se reglamenta el apoyo
académico especialreguladoe enlaley 1384 de 2010y la ley 1288 de 2010 para la poblacién menor de 18 afios,
Ley 1384 de 2010, Ley 1388 de del 26 de mayo 2010, Ordenanza 596 del 07 de octubre de 2022, Ley 2427
del 2024, Proyecto de ley 214 de 2024, Ley 2421 de 2024, Ley de Amnistia Ley 1820 de 2016, Ley de Justicia
y Paz Ley 975 de 2005, Ley de Victimas y Restitucién de Tierras ley 1448 de 2011 y LEY 65 DE 1993 (agosto 18)
Por las€tial seyexpide el Cédigo Penitenciario y Carcelario"

- =
Publiguese'y cimplase. (_ﬂf'jﬁ-&gﬂﬁ?r I ,:F"I'-"?' .
{

CARLIN JANETH PENA CASTRO
LA RECTORA

3 Corte Constitucional. Sentencia T- 428 de 2012.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

El colegio es un establecimiento educativo, de caracter mixto, de naturaleza PRIVADA, en pre-escolar, basica
primaria, secundaria y media.

Cuyo objetivo fundamental, consiste en la formacién integral de los educandos, para que desarrallen sus’vidas
con un propdésito eficaz de servicio a su familia, a su comunidad y en general a su pais €olombia.

El presente Manual de Convivencia Escolar, quiere expresar, el deseo responsable de desarrollarun quehacer,
acorde con la filosofia del colegio vy las exigencias de la sociedad, en él, se ofrecentiles medios mas eficaces
para regular el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa en especial, de los educandos
con las demas personas, ya que, en él se establecen los principios orientadores para la convivencia,
especificando, los mecanismos y procedimientos para hacerlos efectivespy por lotanto lograr, la proteccion
y aplicacion de los deberes y los derechos compromete a todos los miembros de la comunidad educativa a
conocerlo y respetarlo. Articulo 87 de la ley 115 de 1994.

OBJETIVOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Establecer un conjunto de normas practicas quecrienten, la formacién integral de los educandos, dentro
de un ambiente de trabajo serio, organizado y exigente.

Lograr que los criterios bdsicos para la mejorirealizacién de la labor educativa sean una responsabilidad
compartida por todos los miembros de la comunidad.

Unificar criterios respecto a las nermas/disciplinarias en la formacién del educando, y la participacién de
los diversos estamentos educativos.

Contribuir al desarrollo integral de los nifios y adolescentes, para que puedan participar en la solucién de
los problemasgy satisfacer las necesidades propias de la sociedad.

Describir, la manera como se han de formar personas moral, disciplinaria, académica y civicamente
responsables.

Dirigir, orientar y fomentar, la adquisicion de experiencias de los educandos, para que desarrollen
plenamente su sentido axiolégico.

Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fisico social y espiritual de los educandos.

Asesorar a los padres de familia en temas relacionados con la educacion y formacion de sus hijos.
Mostrar los derechos, deberes, compromisos y funciones de cada una de las personas que integran la
comunidad educativa.
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Exponer las normas, principios institucionales y filosofia a nivel académico, administrativo vy

comportamental.
IDENTIFICACION

NOMBRE Colegio San Pedro Claver
Sede Preescolar
Calle 25A No 3-19. Teléfono: 602 2307623
Sede Primaria:

. lle25No 1 . Teléf :602 231454
DIRECCION Calle 5' 0 1 Oeste 85. Teléfono: 602 231 4541

Sede Primero
Calle 24 A# 1 AW 24 Diagonal
Sede bachillerato:
Calle 25 #17-26 Las Delicias Teléfono 602 2248682

CIUDAD TULUA

DEPARTAMENTO VALLE DEL'CAUCA

3. RESENAHISTORICA

En el afio 1985 la joven emprendedora Carlin Janeth Pefia Castro, a la edad de 15
afios, cuando gursaba, el'décimo grado de bachillerato pedagdgico en la Normal

Central Femenina de| Tulua, y motivada por el \.] é\

77/

apoyo de unoswpadres misioneros de escuelas
populares, inicia la labor de atencidn a 10 nifiosy 5
nifias en“etapa preescolar en su casa familiar; que
por sus caracteristicas locativas, la sala Ia
trapsformaban en aula de clase a partirde launay

media de la tarde; en esta transformacion el
sefior Carlos Daniel Pefia, padre de Carlin Janeth, motivado con este proyecto social, se dedico a disefiar y
construir los_muebles que servirian para atender a los nifios y nifias; de esta manera se crea la Escuela Popular
“La Alegri@”.Transeurre un afio y medio en esta tarea social-pedagdgica, cuyos recursos para su
funcionamiento estaban amparados en aportes voluntarios de los padres de familia que consistia en cincuenta
pesos mensuales'y un rollo de papel higiénico.

La jovemyCarlin Janeth llegaba de cumplir jornada como estudiante a eso del mediodia y se transformaba en la
practicante maestra atendiendo a los nifios y nifias hasta las cinco y media de la tarde.

Durante los dos primeros afios de la Escuela Popular “La Alegria”, la certificacidon de los nifos al cumplir con
los tiempos escolares, lo hacian con el patrocinio de la iglesia catdlica a través del presbitero Melquicedec
Salcedo Ortiz, en ese entonces parroco de la iglesia San Bartolomé de Tulua.
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En el aio 1987 la joven Carlin Janeth obtiene el titulo de Bachiller Pedagégico, y es
a partir de ese momento que inicia los tramites para legalizar la escuela ante el
® distrito educativo No 5 de Tulud; por el aumento de la poblacién estudiantil en ese

o
. I/, afo,laescuelasetraslada de su casa familiar al Centro Comunal del Barrio San Pedro

Claver, ubicado a una cuadra. Por el amor que le imprime a este gran _proyecto
educativo, y por la coincidencia respecto al nombre del barrio, el nombre de la caseta comunal;, y‘el color de
su piel morena, deciden en acuerdo familiar dar el nombre al colegio como “San Pedro Claver”,'en honor al
apostol de las negritudes, patrono de este gran barrio Tuluefio que requeria del apoyo para salir adelante en
sus necesidades educativas.

Tras la gestion ante el distrito educativo No 5, recibe la licencia de funcionamiento para preescolar mediante
la resolucién No 0697 del 21 de mayo de 1990 y para primaria mediantesla resolucién 0692 del mismo mesy
afo. Por esa época el naciente “Colegio San Pedro Claver” se consagra como unaiinstitucién que rapidamente
amplia la cobertura por peticién de la misma comunidad del barrio, s por ello que el nimero de estudiantes
se aumenta a 50 nifios y nifias, quedando el saléon comunal muy pequeno para albergar tal poblacién
estudiantil, debido a esta situacién de ampliacién de cobérturas el Seftor Carlos Daniel Peia y la Sefiora Luz
Dary Castro padres de Carlin Janeth, ponen a disposiciénia casa familiar transformandola estructuralmente
con salones y baterias sanitarias para brindar un méjer espacio; en ese aio se trasladan nuevamente a este
lugar donde habia iniciado el proyecto.

Una caracteristica especial y muy creativa de estaiempresa familiar naciente, fue el acondicionamiento de los
salones, pues las paredes estaban en obra negra sin revoque y para mejorar el aspecto fisico y de seguridad
de los nifios y nifias, reciclaron pldstico limpie®que desechaban los almacenes comerciales de telas del
municipio, con los cuales recubrieron las mencionadas paredes adicionando imagenes que contextualizaban
los ambientes escolares.

Se resalta el empefio y dedicacionipara crear no solo la infraestructura, sino también el proyecto pedagdgico
con el acompanamientoide su hermana Luz Marina Pefia Castro, también bachiller pedagdgico normalista,
quien se convirtigfen un grah,apoyo para continuar trabajando en la misién educadora.

Con la infragstruetura, el proyecto pedagdgico en desarrollo y la atencidn a familias necesitadas, reciben la
aprobacion de estudios para preescolar mediante resolucion No 0613 del 12 de julio de 1993 y primaria
mediante reseluciones No 0613 de junio 22 de 1993; logros alcanzados por el tesén y empuje que la sefiorita
Carlin Janeth le inyecta a cada uno de sus proyectos y especialmente por involucrar a su familia como un
equipo.de trabajo comprometido.

A medida que crece la Institucién, Carlin Janeth siente la necesidad de mejorar profesionalmente para su
desempefio eficiente en la institucidn, es por ello que decide estudiar derecho, asi en el ano de 1996 obtiene
su titulo como abogada; pero no satisfecha, realiza la especializacidon en Gerencia Educativa con énfasis en
Gestidon de Proyectos; con este crecimiento personal y profesional direcciona la institucion con metas claras
donde involucra a su segunda hermana Genara Maria Pefia Castro ya graduada en educacion, pues la
poblacién estudiantil seguia creciendo.
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En el afio 2002 obtiene el reconocimiento oficial de estudio para el bachillerato mediante resoluciéon 1911 del

6 de septiembre, es asi que inicia con dos grupos de grado sexto conformados con cincuenta estudiantes,
entre nifias y nifios.

A medida que los estudiantes pasaban al siguiente grado, el colegio iba abriendo un nuevo ¢urso mas y es
donde nace la necesidad de comprar un terreno amplio y cercano para darle cobertura a esta gran demanda
estudiantil; en mayo de 2003 se inicia la construccién de la sede de bachillerato ubicada en,la'Calle 25 con
Carrera 1ra del Barrio Farfan cuya construccién la conformaban dos oficinas y tres salones para los grados 62
y 72

Con la ampliacién de cobertura y atendiendo las necesidades de la comunidad, en €&se aino 2002 se inicia el
desarrollo de proyectos transversales y es cuando se gesta el amor por la musica, la danza y el deporte, como
estrategia para ocupar los estudiantes en su tiempo libre con actividades lddicas y'formativas; es por ello que
se conforma la banda de paz integrada por 32 nifios y nifias de primaria, dejando huella cultural en las calles
a nivel local, regional, departamental y nacional, cosechandosgrandesitriunfos. En este mismo campo de la
cultura se conforman grupos de danzas que se han proyectado.a lo'largo de todos los afios dejando la imagen
del municipio en alto con grandes reconocimientos; admedidaigue pasan los afios estos dancistas se han
perfilado en el campo artistico y nace con ellos un grupo [lamada “Chagualos”, el cual tiene muchos méritos
regionales y nacionales. En el deporte se conforman equipos de futbol, microfutbol, voleibol, y baloncesto y
porrismo; esas actividades hacen que los ninos, nifaszyyjovenes desarrollen pensamiento deportivo que
también a través de los anos le han dejados@ 1a regidn.grandes satisfacciones, especialmente a sus familias.

En el ano 2004 se termina el primerogyasegundo piso de la nueva sede que albergaria el bachillerato, con un
total de 7 salones de clases y aula de sistemas; ya para este afio se aumenta la poblacién a 450 estudiantes
entre las dos sedes.

Hacia el ano 2005 la institucionise consagra como una de las mejores de la region por su calidad educativa con
calidad humana, permeada‘dél sentimiento familiar que la hacia mas sélida por los acompafiamientos
formativos no solo@nulos estudiantes, también en el recurso humano, es por ello que en sesion solemne el
Concejo Municipal otorga al colegio la medalla Cruz de la democracia en el grado cruz de plata.

En el afio 2005 se llegatal grado 99, esto genera la necesidad de seguir creciendo en infraestructura pues ya se
iniciaba el nivel de |a media técnica con el grado décimo; es asi que con empefio y mucho esfuerzo econémico,
estalempresa proyecta la ampliacién pensando en una mayor cobertura; hoy cuenta con una excelente planta
fisica, la cual fue disefiada por los miembros de la familia Pefia Castro con asesoria de profesionales
arquitectos; es asi que en el aflo 2008 gradua la primera promocidn en grado undécimo con énfasis en Gestidn
Empresarial. Pero las ampliaciones de infraestructura no paran, cada afio se ha seguia adecuando los espacios
llegando al aflo 2012 con una cobertura de 1100 estudiantes, convirtiéndose en la institucién de caracter
privado con mayor poblacién estudiantil en la region.

El trabajo y el sentimiento incansable de su directora Carlin Janeth, con esta gran empresa familiar y
especialmente por la generacion de empleo con calidad humana de docentes, directivos docentes,
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administrativos y servicios generales, el Sefior Alcalde Municipal, Doctor Juan Guillermo Vallejo Angel y el
Secretario de Educacién Doctor José Martin Hincapié Alvarez a través de la resolucién 0543 de junio 28 de
2007 reconoce la labor desempefiada por CARLIN JANETH PENA CASTRO por el cumplimiento de sus labores
y gran trayectoria como directivo docente y empresaria

Hacia el afio lectivo 2007-2008, la directora Carlin Janethaecon su
equipo de coordinadores acuerda inigciar “un ‘proceso de
transformacioén institucional que garantizara a los'nifios, nifias y
jévenes mejoras permanentes en los precesos:academicos ya que
estaba muy préxima la graduacién de la ‘primera promocion,
aspecto que le generaba incertidumbre pues, estos jévenes serian
evaluados externamente por.el ICEES, es@si que se crea el equipo

gestor que seria el encafgado de asesorar en los mencionados

procesos.

Con el equipo gestor planed y ejecutd con la comunidad educativadlamautoevaluacién institucional que luego
del analisis de resultados, inicié el plan de mejoramiento, proyeetado a tres afios en las gestiones directiva,
administrativa, académica y comunidad; de estagmanera, la institucion inicia acciones basadas en el
enriguecimiento profesional del talento humano quienes conformaron equipos de trabajo por cada gestion,
dejando rapidamente excelentes resultados llegando eAtmuchos procesos al nivel del mejoramiento continuo.

Entre los logros mas relevantes de las cuatro gestiones ha sido la reformulacion del modelo pedagégico v el
curriculo a partir de la autoevaluagién permanente, teniendo en cuenta el contexto de la regién con
proyeccion global; esto ha hecho que en el aiio 2012 la institucidon se articule con el SENA para formar técnicos
en asistencia administrativa; ademasy gracias a la gestion administrativa y financiera, se mejora en recursos
locativos y didacticos, ampliando y actualizando las tics como herramientas fundamentales para las acciones
pedagégicas.

Desde una prospectivayorganizacional pensada por la directora Carlin Janeth Pefia Castro, hacia el afio 2016
alcanza la certificaciéon/ISO 9001 a través del ICONTEC, la cual se identifica con el No SC-CER495637, aplicable

al disefo, desarrolloy, prestacion del servicio de educacion formal en nivel pre-escolar, basica ciclo primaria,
L ]

)

basico en el ciclo'de secundaria, y media académica con énfasis en
gestionempresarial; ademas recibe la certificacién internacional IQNET.
Posteriormente en el afo 2018 se alcanza el proceso de transicidn a la
certificacion en la nueva versién 2015 que trajo consigo oportunidades
de mejora y crecimiento institucional, es asi como se establecié el
convenio de arrendamiento para la sede de bachillerato en el edificio
del antiguo seguro social del barrio las Delicias el cual fue acondicionado
y dotado con todos los elementos necesarios para su funcionalidad.

A partir del afo lectivo 2019 se generaron cambios significativos tanto en la formacidn integral como en Ila
infraestructura en las diferentes sedes, quedando los niveles de educacién de la siguiente manera:
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Preescolar: Queda ubicado en la antigua sede de primaria Calle 25A No 3-19. Teléfono: 2307623, con
remodelacién y dotacion de espacios exclusivos para este nivel.

Primaria: Se trasladé para la antigua sede de bachiller Calle 25 No 1 Oeste 85. Teléfono: 231 4541, con espacios
mas amplios y en una sola jornada (mafiana)

Bachillerato (basica secundaria y Media): Estrena sede ubicada en la Calle 25 #17-26)las Delicias,
Teléfono:2248682 la cual consta de un edificio, dotado con 22 aulas de clases, un auditerio, amplios espacios
y baterias sanitarias en cada piso entre otros.

En el 2020 se pone en marcha un nuevo proyecto encaminado a la formacidnwen la“media con tres (3)
especialidades técnicas en convenio con la Fundacion San Pedro Claver:

° Auxiliar administrativo
° Auxiliar en comercio exterior
° Técnico en recreacidn

En el 2020 y 2021 La institucién se enfrenta a un reto histéried debido a la pandemia por Covid 19 que género
la necesidad de reinventarse con las nuevas tecnologias yfel trabajo desde casa.
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.\ Colegio San Pedro Claver

18 de noviembre de 2020 -+ @

La comunidad educativa$é ya eligié los ganadores
de la expociencia virtual 2020. ¥

Te invitamos a ver el video y conocer los proyectos
selecc... Ver mas

Expociencia 2020
'  —

©0ss 1 comentario + 5 veces compartido
con la fundacion se abre
la formacién técnica en la
con los estudiantes de 10°
de sistemas y Nomina vy
sociales.

Al 2022 Ila institucién
presencialidad

protocolos de
adelantando todas las
necesarias para
calidad educativa,
bienestar de la
educativa.

Ahora trae la necesidad de preparar a la
comunidad educativa y la institucién con todos los
protocolos y mejoras para la nueva normalidad
mediante modalidad de alternancia, que implica
el trabajo desde casa y laboratorios desde la
instituciéon, teniendo encuentros focalizados con
grupos pequefio unos dias en el colegio y otros
desde casa.

Adicionalmente
con el convenio
la posibilidad de
jornada contraria
conmlos), técnicos
prestaciones

# CONCURSO: DISENO DEL LOGO -
ENCUENTRO MATEMATICO 2020.

=2 RECUERDA QUE UNICAMENTE SE
PUBLICARON LAS MEJORES PROPUESTAS....
Ver mas

retorna en la
respetando  los
bioseguridad vy

inversiones
garantizar la
humana vy el
Q173 22 comentarios - 12 veces compartido comunidad

Veny separa tu cupo ¥

& Matriculas Abiertas Preescolar,... Ver mas

D sglzeln
S PEYR0 BLAVER

(
e ] _

4 afos JaRDIN

G- 4

N

0012 6 veces compartido * 361 reproducciones

4@ Colegio San Pedro Claver
ﬂ 29 de septiembre de 2020 * @

= ¥ ¥ ¥ Exaltamos el buen desempefio de

nuestros estudiantes durante el tercer periodo del
afio 2020. 57 ¥

DESENPENO
ACADEMICO 6°

10 comentarios * 31 veces compartido

Se continua con la formaciénytécnica con tres especialidades para los

estudiantes de 10° conles programas Auxiliar Administrativo, Recreacidn y Auxiliar en Comercio exterior, asi
mismo continua adelantando‘los procesos de capacitacion y mejora para una educacion inclusiva segun
norma.

Se inaugura la sede primero dotada con un saldn- auditoria al aire libre en el primer piso y tres aulas de clases
entre@lprimer y segundo

piso, tres baterias sanitaras y cancha multiple, para los estudiantes de primaria.

Un logro significativo se reflejé en los resultados de las pruebas saber 11, con un incremento del 1% durante
el 2022
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Para el afio 2023 se generan mejoras en la planta
fisica de la sede bachillerato con la construccién de
un quinto piso el cual posee baterias sanitarias, sala
de sistemas y ambiente para el laberatorio de
practicas para fisica y quimica.

Hoy se puede definir que el Colegio San Pedro Claver
es una organizacion educativa encaminada hacia la
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construccion de la excelencia con calidad humana, a partir del sistema de gestidnyde calidad que le estd
permitiendo alcanzar la transformacion hacia un curriculo pertinente con el contextogllegando asi a la esencia
de la labor educativa con mejoras continuas en funcién de la satisfaccién délos usuaries y del talento humano.

Durante el ane 72024 se trabajé en
el fortalecimiento del desarrollo de
competencias de nuestros estudiantes para
enfrentar las pruebas de estado ICFES, la
implementacién de una politica integral contra
el acoso escolar en todos los niveles
educativos, asi como el enriquecimiento de la
inteligencia emocional y la educaciéon
inclusiva y el bilingliismo
en preescolar, esto se logré mediante
encuentros focalizados, conversatorios
y practicas significativas integradas en proyectos y otras actividades planificadas desde las clases. Todo
esto se llevd a cabo con el respaldo de unfequipo de trabajo altamente calificado y comprometido, ademas de
la participacién activa de los"padres de familia y, por supuesto, el esfuerzo y dedicacién de nuestros
estudiantes, quienes son\los actores principales.

La expansion de laicobertura en la cancha de bachillerato y la proyecciéon de la misma para primaria, junto con
las inversiones enyventilacidon, equipamiento para laboratorios y mejoras en las instalaciones, garantizan la
comodidad de nuestros estudiantes en todas nuestras sedes.

Finalmente, se ha realizado una modificacién en el uniforme de las nifias con el objetivo de proporcionar una
mayorieemodidad, sin descuidar la imagen institucional ni el buen porte de nuestras estudiantes.

DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

Definicion de institucion educativa: Es un conjunto de personas y bienes, promovida por las autoridades
publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar el servicio de educacién en ciclos y en minimo, nueve
grados de educacién basica, en la educaciéon media. Deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter privado, disponer de la infraestructura administrativa, soportes pedagodgicos,
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planta fisica y medios educativos adecuados. Las instituciones educativas, combinaran, los recursos para
brindar una educacién de calidad, la evaluacién permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo,

y los resultados del aprendizaje, en el marco de su Proyecto Educativo Institucional.®

6 Articulo 9 de ley 715 de 2001, y articulo 138 de ley 115 de 1994.

Paragrafo: Nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA; de aclierdo a lo establecido
en la ley se regira por un gobierno escolar, conforme a lo estipulado en los.articulos 142, 143, 144 y 145 de la
ley 115 de 1994.

EL DERECHO A LA EDUCACION DE CALIDAD: ARTICULO 67. CONSTITUCION NACIONAL. La educacidn es un
derecho de la persona y un servicio publico, que tiene unad4funcion secial; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes yvalorésude la cultura. La educacion formard al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a laiddemocracia; y en la prdctica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,gecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado,
la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprenderd como minimo, un afie_de“preescolar y nueve de educacion bdsica. La educacion
serd gratuita en las instituciones del Estadojy'sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos. Corresponde al Estado regular'y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento_dessus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participardn en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términes,que sefialen la Constitucion y la ley.

CORTE CONSTITUCIONAL, SALA PLENA. SENTENCIA C-284 DE 2017. REFERENCIA: EXPEDIENTE D-11681.
Magistrado Ponente(e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogotd D.C. tres (3) de mayo de dos mil
diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales,
profiére la siguiente SENTENCIA:

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacién no es absoluto, porque si bien es
cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema educativo es una
de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es que hay lugar a
algunas limitaciones justificadas en la necesidad de garantizar otros principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio del
derecho a la educacion estaran justificadas en la medida en que se pretenda satisfacer otros principios de
caracter constitucional y no se vulneren los componentes esenciales de la Carta.
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: T - 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios

adelantados por las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.
4.1.  El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debe'ser guardado
en los tramites disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudenciay alerlargo
de la misma, la Corte Constitucional ha reconocido el cardcter fundamental del dérechea la.educacion,
su estrecha relacion con el debido proceso a propdsito de los trdmites que se adelanten en dicho
contexto —en especial, si se trata de procesos sancionatorios—y la posibilidad.de que la proteccion del
goce efectivo del mismo pueda lograrse mediante la accion de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables emymateria educativa, se encuentran,

entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico.y elderecho a la independencia e

imparcialidad de quien toma la decision.
4.2.  En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefalado que los manuales de
convivencia de los establecimientos de educacion tienén tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859
de 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvosque,dprimero, estos documentos ostentan las
caracteristicas propias de un contrato de adhésion; sequndo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar y, tercero, son la expresién formal.de los valores, ideas y deseos de la comunidad
educativa conformada por las directivas_de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus
padres de familia. También, esta condicién esta reconocida expresamente por la ley general de
educacion en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma sefala que paras,que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos
deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas
ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de
cambios abruptos en dichos'manuales.

Por ejemplo, en la Sentencia T-688%de 2005 la Sala Quinta de Revision ampara los derechos de una persona
que fue enviada a lajornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En
esa oportunidad,£indico queycualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad
educativa es una imposicion que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir
con la normativaestablecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido proceso de los
ciudadanos.

De actuerdo “censlo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto
de cualquierindole. La Corte expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia
del Establecimiento. En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de
preservacion de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocio que sin este tipo de requisitos no seria
posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la
educacion.

Asi, preciso que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los menores de
Primera Infancia y Nifios y Nifias, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para
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hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los menores de
Primera Infancia y Nifios y Nifas.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacion no
solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por eso ha
sido denominada como un derecho-deber.

De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinardina sancion impuesta
a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordo que, si bien es cierto que la educacion es un
derecho fundamental de los nifios, las nifias y los adolescentes, también lo es que el estudiante no estd
autorizado para violar los reglamentos de las instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejergicio del derecho, como seria el no
responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido per.losireglamentos, puede dar lugar a
diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicion de sanciones debe observar el
articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede afirmarsque el derécho al debido proceso en todos los
dmbitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacion®del principio de legalidad que busca
garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los menores de
Primera Infancia y Nifios y Nifias. Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocio
que una sancion impuesta a un estudiante sélo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo.
Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucionalde manera reiterada ha insistido en que las sanciones que
se impongan, por mds justificadas o razondbles que sean, deben adoptarse mediante un trdmite que respete
el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones del derecho al
debido proceso en el dmbito disciplinario.en las instituciones educativas, en los siguientes términos:

“Las instituciones educativ@sscomprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de
convivencia. Esas normasideben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso.

La Corte Constituéional se haypronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el
dmbito disciplinariosen las instituciones educativas fijando los pardmetros de su aplicacion.

Las institucienes educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para
regirlas relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filosdfica de las
mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento
que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el dmbito
disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se
desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto
a limites bdsicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademds del previo
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establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha
de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o
escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a
que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran Jas.faltas) y la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias;
(3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la
indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para Sustentarisus descargos; (5)
el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivade-y congruente; (6)
la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaren; y (7) la posibilidad de que el
encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas.y cada unavde las decisiones de las
autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en‘cuenta: (i)la edad del infractor, y por ende, su
grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded laomision de'la falta; (iii) las condiciones personales
y familiares del estudiante; (iv) la existencia o nodde, medidas de cardcter preventivo al interior del
establecimiento; (v) los efectos prdcticos que la impesicion‘de la sancion va a traerle al estudiante para su

futuro educativo y (vi) la obligacidn que tiene el Estado'de garantizar a los adolescentes su permanencia en el
sistema educativo”.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

El escudo esta compuesto por el nombre de la institucion, la ciudad y una
imagen en donde se evidencia:

Un libro que representa el cenacimiento y la importancia de la educacion.

El buho refleja la sabidutia y'prudencia

Una lampara que’simbolizayla‘imaginacion y el alcance de los suefios y metas
gue se proponen-nuestros estudiantes

El sol (hgrizonte),gue nos muestra el camino hacia la prosperidad y
emprendimiento segun lo proyectado por la institucion.
Dosd#manos entrelazadas simbolizando la unién y fraternidad de la comunidad
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GESTION
COMUNIDAD

CCOORDINADOR DE OOR [ — PROYECCION A
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO

SERVICIOS DEPARTAMENTO
GENERALES FINANCIERO

ASESOR DEL
5G85T

CONTADOR

AUXILIAR DE
CARTERA Y
COMPRAS

COPASST

cocoLa

comITE
INVESTIGADOR

LA MISION INSTITUCIONAL:

Somos una organizacion educativa e incluyente de c
integros y emprendedores en espacios de sana co
de preescolar, basica y media con especiali
de la sociedad, con elacc

jcter privado, que tiene como mision formar seres
través de un servicio de alta calidad en los niveles
icas; capaces de adaptarse asertivamente a los avances
iento de personal calificado.

Jdades
mpafa

LA VISION INSTITUCIONAL

El Colegio San Pedro Clave
educativa con calidad hu
necesarias para favorec

y la cultura haci a socie

afio 2026 serd una organizacion reconocida a nivel regional por su excelencia
rsonal capacitado, convenios interinstitucionales y las inversiones
acién integral y técnica del estudiante en funcién de la tecnologia, el deporte
roactiva.

FILOSOFiA iayde la institucion se fundamenta en el desarrollo del ser humano hacia el desempefio
integral e ersos ambitos de la vida, desempenos permeados de valores que permitan el uso de la
ciencia para favorecer a la sociedad y el planeta.

HORIZONTE INSTITUCIONAL:

Segun lo establecido en el decreto 1860 de 1994 en su articulo 14, toda institucidon educativa debe poseer, un
Proyecto Pedagdgico Institucional (PEI), constituido por un conjunto de elementos entre los cuales esta el
horizonte institucional.
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Se concreta en los cuatro pilares del conocimiento, segun J. Delors, que son:

1- Aprender a conocer
2- Aprender a hacer
3- Aprender a ser

4- Aprender a convivir

Aunado a ello, nos comprometemos a brindar una educaciéon competitiva y preductiva, que le permita al
educando, lograr desenvolverse adecuadamente en el entorno; para que sea capaz deyresolver situaciones
problematicas que se presenten en su vida cotidiana, propender por el desarrollo de su comunidad, en valores
tales como: la tolerancia, la solidaridad y el respeto por si mismo, y el respeto paorlos demds y su medio,
acudiendo a ser, productivo y eje de procesos exitosos, relevantes pof el testimenio de un individuo ejemplar
y con tacha de liderazgo, que vivencia y otorga un manejo eficiente y humano, del fruto curricular y académico
gue han obtenido en nuestra Institucién Educativa.

POLITICAS EDUCATIVAS

El colegio ejercera su trabajo misional, con observancia de [as,normas constitucionales, las politicas educativas
estatales nacionales y regionales, para ofrecer a la comunidad de su entorno, un servicio educativo de calidad,
basado en los procesos de mejoramiento continuo,“astravés de su ajuste permanente, observando cémo
postulados Rectores: la transparencia, la gquidad, 1a, eficiencia, la moralidad publica y el buen gobierno; y
como preocupacion prioritaria la satisfaccion delos intereses y necesidades de los educandos, desde la
formacion integral en valores, de la formacién defun caracter maduro, alejado de la imitacion irracional que
ofrece el consumismo mediatico, y demostrando que los educandos, son lideres utiles para la convivencia
armonica, democratica y el desarrollayde una vocacién emprendedora, que logré formar ciudadanos exitosos
y que aportan positivamente,a la sociedad.

Garantizar la corresponsabilidad®de padres, madres, acudientes, docentes y directivos docentes en el
proceso de inclusion. de educandos con NEE y/o extra-edad, vinculados al sistema de matriculas de nuestra
institucién. *

Dentro de las_politieas institucionales contamos con la Politica de calidad, Politica de tareas y uso de los
recursos para el aprendizaje, Politica de inclusidn, Politica de No consumo de alcohol, cigarrillo, ni sustancias
psicoactivas, Politica Anti bullying, Politica de estimulos e incentivos, politica del SG-SST, estas estan
consignadas enmel PEI Institucional y se encuentran exhibidas en la recepcién en cada una de las cuatro sedes
del Colegio.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. En el colegio San Pedro Claver nuestros principios se fundamentan en normas
tendientes a mantener una organizacién basada en valores para promover el desarrollo humano, valores que
deben permear los siguientes principios.

4 Siempre que se cumpla con lo establecido en el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 5 servicios educativos especiales.
Decreto 1421 de 2017.
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° El conocimiento y la comprension: por considerarse la base del saber mediante un proceso cognitivo

propio de la biologia humana, los saberes de acuerdo a los roles de los miembros de la comunidad educativa;
este principio se fortalece desde cada valor, especialmente en el amor y la responsabilidad.

° La aplicacion del saber con ética: el rol de cada miembro de la comunidad educativa se'caraeteriza por
sus desempefios sociales reflejados en la familia, en la vida profesional, en la ciudadania,.entre.otros; estos
roles estaran permeados por la ética tendientes a establecer lazos fraternos haciaflas buenas,relaciones
humanas favorables para todos y todas.

° El trabajo en equipo: los resultados se dan a partir de la pertinencia en |0s préeesos de construccion
colectiva; para nuestra institucion se considera un principio el trabajo en equipo por‘tratarse de la busqueda
colectiva y solidaria hacia el alcance de los mismos objetivos enmarcado enila mision de educar.

ELEMENTOS PEDAGOGICOS.

El docente es orientador, guia, dinamizador y facilitador dél procesomeducativo, propiciando ambientes
socioafectivos en los cuales, el educando, es el ejecutoridesst™propio aprendizaje y el motor de su
autoformacién.

El docente estimulard en el educando, sus talentos, aptitudes y capacidades, de acuerdo a sus fortalezas y
minimizando sus debilidades, estimulara en los educandes; la creatividad, la critica y los procesos basicos de
investigacion a través de ejercicios asertivas de ensefianza aprendizaje, ligados a nuestro modelo pedagdgico
institucional. El docente, debe asumir como principio fundamental de toda su actividad, la ética en el ejercicio
de su profesidén, y en su comprgmiso soecialy“el respeto por la dignidad humana y la diferencia, la
responsabilidad en el cumplimienta del deber y la inaplazable proteccion y prevalencia del bien comun sobre
los intereses particulares.

OBIJETIVOS

v Brindar unmyambiente propicio a la comunidad educativa, para la formacion en valores, a partir de las
relaciones,interpersonales.

v Inculcar en nuestros educandos, el respeto por los valores patrios, culturales y religiosos.

v Solucienar'los problemas que presente la comunidad educativa, que le impida o que deteriore su

participacion en los procesos académicos de nuestro colegio.

v Impulsar, las propuestas de trabajo presentadas por la comunidad educativa que buscan mejorar la
calidad de la educacion.

v Buscar, estrategias para la integracién armodnica de docentes, padres de familia y educandos, que
conforman la Institucién Educativa.
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TERMINOS Y DEFINICIONES.

Para comprender el compromiso que vamos a contraer y el dinamismo de este manual de convivencia escolar;
es necesario identificar y aclarar los siguientes términos.

Decreto 1075 de 2015. ARTiCULO 2.3.5.4.2.5.
Definiciones. Para efectos del presente Titulo se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad‘real olpercibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.
2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos neson resueltos de

manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, "como altercados,
enfrentamientos o rifas entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpone aila salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresidn escolar. Es toda accién realizada por uno o variesiintegrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestualrelacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga come finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye puiietazos, patadas, empujonespeachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras;

b) Agresién verbal. Es toda accidngque busque.con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofénsivos, burlas y amenazas;

c) Agresidon gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

d) Agresion relacional.'Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente elestatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion_electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicosi Incluye la divulgacidn de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantesd ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4, Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacidn, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccidén, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
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estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de

forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013; eésstoda forma
de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamienta‘de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma, de coercidn fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdadwy.lasicelaciones de poder existentes
entre victima y agresor".

7. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacidon de dafo, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos dedos nifios, ninas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los ninos, nifiasiy, adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrellan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para,disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

DERECHO: Es la facultad que tiene ¢ada una,de las personas de la comunidad de exigir aspectos por lo que le
corresponde a cada uno de los estamentos;

DEBERES: Son las normas que dében cumplir las personas, para la sana convivencia dentro del marco de una
sociedad.

COMPORTAMIENTO: Es el modo de actuar y la conducta que adopta los miembros de una comunidad y a su
vez las manifestaciones de la persona en relacién de convivencia.

DISCIPLINA: Es.el.arden que se deben tener en la realizacion de las diferentes actividades de la comunidad.
Hacer las coSas a su debido tiempo en forma en que se asegure el logro de una meta.

CONDUCTA: Es la manera de comportarse de las personas dentro de la comunidad. Comportamiento ajustado
0 No a criterios éticos y morales.

AUTORIDAD: Busca el bien comun o sea el conjunto de valores y realizaciones sociales que presenta el bien
para todos.
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LIBERTAD: Facultad humana de determinar sus propios actos.

ESTIMULOS: Es la motivacién que tienen las personas para realizar determinada actividad.
CORRECTIVOS: Son las sanciones que se le da a las personas que incurren en el incumplimiento de'sus deberes.

RESPONSABILIDAD: Fiel cumplimiento de los deberes que corresponden como persona, capacidad exigente
de todo sujeto activo. Desconocer y aceptar las consecuencias de un acto suyo, inteligente y libre. SANCION:
Pena impuesta por la ley cuando se incumple una norma o reglamento.

NORMA: Principios o ideas fundamentales que rige el pensamiento o layconducta para una informacién
integral, es necesario tener en cuenta ciertas normas disciplinarias o dire¢trices,que’pretende orientar a todos
los miembros de la comunidad educativa.

REGLAMENTO: Conjunto ordenado de reglas o normas establécidas que regulan el régimen de una institucion
escolar.

VALORES: Conjunto de cualidades que tiene mérito, utilidad olaprecio.

AUTOESTIMA: Concepcion y actitud de aceptacion de si mismo, de su propia personalidad, su apariencia, su
capacidad y valoracién de si mismo.
CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la capacidad ‘de las/personas de vivir en un marco de respeto mutuo y de
solidaridad reciproca. La convivencia es a layez un desafio y un aprendizaje, luego este supone una ensefianza
que estd intimamente ligada con el\proceso educativo de la persona y, como tal, en directa relaciéon con el
contexto, el medio social y familiar.

ACOSO ESCOLAR: Conductanegativa, intencional metddica y sistemdtica de agresién, intimidacién
ridiculizacidn, difamacién, ‘ceaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
otra forma de maltrato psicologico, verbal fisico o por medios electrénicos, contra un nino, nifia o adolescente,
por parte dé un-estudiante o varios de sus pares con quien mantiene una relacién de poder asimétrica, que
se presenta en forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

El aceso escalar, también puede ocurrir por parte de docentes contra educandos, o por parte de educandos
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre
la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los educandos, y sobre el ambiente de aprendizaje
y el clima escolar del establecimiento educativo.

CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologia de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil o videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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EDUCANDO: Persona que pertenece a un sistema o institucion donde se desarrolla su proceso de aprendizaje
y formacién integral.

EDUCADOR: Profesional que tiene vocacidn de orientar y dirigir al joven en su superacién personal, intelectual,
técnica-cultural y moral dentro de un proceso formal de educacién. Para que pueda servir a suscomunidad
como ciudadano capacitado.

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES:

v

<

Fortalecer, la formacion de valores y la comunicacién como medio eficaz parasllegrat'una convivencia
sana, donde el sentido de pertenencia y conciliacion sean las caracteristiéas fundamentales para
construir mediante el ejemplo una sociedad mas justa.

Conocer deberes, derechos y procedimientos, teniendo coma’base la congiliacion y el compromiso.
Fortalecer las competencias comunicativas y de convivencia.

Determinar normas y procedimientos que regulenfel comportamiento de cada miembro de la
comunidad.

Inculcar el respeto y la responsabilidad en el actuar,para formar individuos mediante la conviccién de
actuar correctamente, respetando los acuerdos,para legrar una sana convivencia.

Establecer normas de convivencia claras y.conocidas para toda la comunidad, con énfasis en: “el bien
comun, prima sobre la individualidad”ySiempre prevalece el interés general, por encima de un
particular.

OBLIGACIONES DE NUESTRA INSTITUCION(EDUCATIVA. *

a) “Facilitar el acceso a los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia”. '
Brindar, una educacion_ pertinente yade calidad.

v
v

Respetar, ensteda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Facilitar layparticipacion de los educandos, en la gestion académica del centro educativo.

Abrir canales de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo
ywpropiciarda democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacion de los nifios, nifias y adolescentes que presenten dificultades en el
alcance de los logros previstos para el nivel y establecer programas de orientacion pedagdgica y
psicoldgica.

5 Se consideran obligaciones de nuestra institucion; las consignadas en los articulos 42 y 44 de la ley 1098 de 2006 , especialmente.
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Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de diversas culturas nacionales y
extranjeras, organizando actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal

fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentesy promover
su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar, la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de,la cultura y dotar al
establecimiento de material diddctico adecuado.

Organizar actividades, conducentes al conocimiento, respeto ys€onservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitectdnico y arqueoldgico cultural.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y.deidenguajes especiales.

Evitar, cualquier conducta discriminatoria por,razones.de sexo, etnia, credo, condicion socio-econémica
o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos..””

“Comprobar la inscripcion del registfo civibkde'nacimiento”.

Establecer, la deteccion op6rtuna, “elsza@poyo y orientacion en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, \violencia\ intrafamiliar, explotacion econdmica y laboral, las formas
contempordneas de servidumbre y-€sclavitud incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar, la afiliaciéndde l6s educandos, al régimen obligatorio de salud.

Garantizdr, a les ninos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral.dentro/de la convivencia escolar.

Proteger, eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica
o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demds compaieros o profesores.

Establecer, en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion, hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o
hacia nifios, nifias y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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- Prevenir el trdfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas
contra el trdfico, venta o consumo alrededor de las instalaciones educativas.

- Reportar, a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores,formas de
trabajo infantil detectadas en nifios, nifas y adolescentes.

- Orientar, a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y repreductiva y la vida en
pareja.

Las consignadas en el articulo 17 de la ley 1620 de 2013:

a) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los establecimientos
escolares, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en elmarce.de la/convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar,. el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencionsspromocion, atencion y seguimiento a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencionintegral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger
a los estudiantes contra toda forma de.acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales
y reproductivos, por parte de los demds compafieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo'institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidadieducativa, a'la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde
con la Ley General dé“Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente _las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo que inciden en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductives, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementagcion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité de convivencia escolar.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones
y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mds frecuentes.
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Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas dred@syde estudio.
Ademas de las siguientes:

- Procurar el desarrollo de las actividades formativas con miras a la excelencia académica, incentivando
a los estudiantes a tener estandares de calidad elevados, por medio de diferentes estrategias pedagdgicas.

- Promover en los educandos, la practica diaria de los valores para layconstruceién de una convivencia
armoénica en cada uno de sus espacios de interaccién.

- Formar educandos, con grandes capacidades de liderazgo'y competitividad, que puedan sobresalir y
aportar positivamente a la sociedad actual.

- Orientar a la comunidad educativa para la formacionen el cuidado, la preservacion y el mejoramiento
del medio ambiente creando una conciencia ambientalide proteccion.

- Solicitar los respectivos informesy demasysoportes de acompafiamiento extracurriculares para
garantizar atencion integral, en caso de barreras de aprendizaje, activaciones de ruta o remisiones enviadas
por los profesionales de la Instituciomn:

4. CAPITULO I: FUNDAMENTOS LEGALES.

La Comunidad Educativa. de. nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA;
conformada porflos Directivos Docentes, Educandos, Personal Administrativo, Padres de Familia y/o
Acudientes y Educandos de Secundaria, asi como los Ex estudiantes, dan a conocer a través de éste presente
documentg, los servicios que presta nuestra Institucion Educativa, los requisitos para pertenecer a ella, la
Misidn, los'Principios, los Fines y las Normas que definen los Derechos y Compromisos de los educandos, en
punto de sus réelaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa, las directrices de evaluacion,

para de ésta manera, participar y comprometernos decididamente en el mejoramiento continuo de nuestra
Institucién’educativa.

CONCEPTOS LEGALES.

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA;
encuentra su principal fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus articulos 1,
2, 5y 7 como la identificacidn de los principios de la educacion, el articulo 27 sobre libertad de ensefanza;
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articulos 67 y 68 sobre la funcién social de la educacidn; articulo 311 sobre responsabilidades del Estado Social
de Derecho, en materia de Educacion, Participacion social y Cultura; articulo 366 sobre la educacion como
finalidad social del Estado.

Todos estos articulos constitucionales, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte
del Estado. La Ley 115 de 1994, en su articulo 12 determina que la educacion:

“Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.

Esta es la Educacién, que ofrece nuestra Institucion Educativa, a quien@s cumplen con los requisitos del
Manual de convivencia y solicitan el servicio educativo, educacionmgueypermite el desarrollo de la
personalidad, capacitdndose para la vida en el aspecto social, histérico bioldgico'y filoséfico. La siguiente es la
fundamentacion legal de la accion educativa dentro del marcosfermativo dé Nuestro Colegio Privado: “SAN
PEDRO CLAVER”:

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Leyyd15 de'd994.

Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud.

Ley 715 de 2001. Sistema General dé Participaciones.

Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adelescencia.

Decreto 1850 de 2002. Reglamenta el calendario escolar y las jornadas escolares.
Decreto 3020 de 2002. Determina‘la asignacion académica y jornadas académicas y laborales.
Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

Ley 133 de‘mayo 23'de 1994. De la libertad de culto.

Decreto 1286¢de 2005. sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de
las institucienes,educativas.

Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencion educativa.
° Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacion del aprendizaje y promocion.

° Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de educacion
inélusiva, para estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.® ® Ley 1346
de 2009, Ley de inclusion educativa.

6 Corte Constitucional, Sentencia: T-679 de 2016. Tema: DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS Y NINAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD.

CASO EN QUE INSTITUCION EDUCATIVA NO TIENE INFRAESTRUCTURA FiSICA REQUERIDA PARA EL ACCESO A MENOR
EN SILLA DE RUEDAS. La conducta que el actor le censura a la Secretaria de Educacién Distrital es la de no asignarle un cupo
académico a su hijo menor de edad que se encuentra en situacion de discapacidad, en una institucion educativa que ofrezca un
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fe;l 1404 de 2010. por el cual se crea el programa escuela para padres en las instituciones de educacion
preescolar, bdsica y media del pais.

Sentencia T-232 del 23 de junio de 2023. Adolescentes con discapacidad, esquizofrenia.

Sentencia T252 del 10 de julio de 2023. Docentes asumen los costos por omisidn en casos de matoneo.
Sentencia T-004 de 19 de enero de 2024. Autonomia escolar y debido proceso

Sentencia T-082 del 15 de marzo de 2024.vivir sin violencia y sin ser victimizada, violencia de genero.
Sentencia T-141 del 29 de abril de 2024. Comité de convivencia laboral.

Sentencia T-154 del 6 de mayo de 2024. Cultura del No pago.

Sentencia T-176 del 15 de mayo de 2024. Matoneo y acoso escolar Villapifizén.

Sentencia T-261 del 4 de julio de 2024, estudiantes transgénero

Sentencia T- 303 del 25 de julio de 2024, salud y seguridad asbesto,y calor excesivo

Ley 2365 del 20 de junio de 2024. Prevencién y proteccién contra. el aeoso sexual

Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el SistemadNacionahde Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para.la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. por elcual se establecen normas para el ofrecimiento de la
educacion de adultos.

Toda la legislacion que en materia ‘educativa promulgue el Estado.

Ley 1581 de 2012, Por la cual'se reglamenta la proteccién de datos personales.

Ley 1453 de junio 2011, art '44. Quejestablece las sanciones para quienes inciten, dirijan, constrifien o
proporcionen los medios para lasebstruccién de las vias publicas.

Decreto 1108 de 1994."Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos educativos del pais,
independientemente’\de su naturaleza estatal o PRIVADA el porte, consumo y/o trafico de
estupefacientes,y de sustancias psicoactivas.

Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece normas acerca de la participacidon de los padres de
familia'emel mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.

Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios administrativos para
garantizar€l acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, las nifias y los y las
adoléscentes, con la participacion de la familia, la sociedad, y de las instituciones educativas.

Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. Proteccion de datos personales. ®
Resolucién 1740 del 15 de julio de 2009. Mediante la cual se establecen las medidas y procedimientos

programa de inclusién escolar con flexibilizacion curricular, que satisfaga las necesidades cognitivas y fisicas del menor. Aduce, que,
a pesar de otorgarle cupo en distintas instituciones escolares, éstas no han resultado aptas para el joven, bien sea porque no cuenta
con la infraestructura fisica requerida para la movilidad de personas en condicion de discapacidad o, porque no cuenta con los docentes
y demas personal requerido para atenderlo. Se analiza tematica relacionada con la proteccion a los menores en el ambito del derecho
y el derecho a la educacién. Se

CONCEDE.
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realizadas de forma coordinada y conjunta por el nivel central, las direcciones locales de educacién y
las instituciones educativas.

Resolucion 961 abril 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y
madres de familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

Resolucion 4210 de 1996. Describe cdmo desarrollan el servicio social los y las, estudiantes en la
institucion.

Decreto 1421 de 2017. Inclusién Educativa.

Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Codigo Nacional de Policia, en sus articulades, asi: Art. 72; 82; 109;
199; 269; 279; 339; 349; 359; 369; 3792; 389; 399; 409, 439; 739; 849; 929; 1409, 1462; 1559; 1599; 1629,
1742; 1759; 1809; 1819.

Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacion{ Velafypotda calidad de la educacion,
mediante el ejercicio de las funciones de regulacidn, inspeccién, vigilancia y evaluacion.

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019. Tiene como objetivo principal modificar el Céddigo Nacional de
Policia y Convivencia y el Cédigo de la Infancia y lasAdelescencia en relacidon con el consumo, porte y
distribucién de sustancias psicoactivas en lugares donde‘habitualmente hay menores de edad, como
entornos escolares y espacios publicos.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020. Tiene_comao,objetivo principal establecer lineamientos para la
implementacién de las Escuelas para Padres,y Madres de Familia y Cuidadores en las instituciones de
educacion preescolar, basica y media delpais. Esta ley deroga la Ley 1404 de 2010 y dicta otras
disposiciones relacionadas.

Corte Constitucional, Sentencia T — 532:del 18 de diciembre de 2020. Aborda el derecho a la igualdad

y la educacidn inclusiva para nifios, nifias y adolescentes en situacidon de discapacidad o con necesidades
educativas especiales. Algunos puntos‘clave de la sentencia incluyen:

Prohibicidon absoluta de diseriminacion: La Corte reafirma que no se puede discriminar a los estudiantes con
discapacidad o necesidades especiales.

Ajustes razonables:#Se establece que las instituciones educativas deben hacer ajustes razonables para
garantizar la incldsion de estos estudiantes.

Deber del Estade: Se'subraya la responsabilidad del Estado en garantizar la educacién inclusiva y la eliminacién
de barreras sociales

key 2170 de 2021. Tiene como objetivo principal contribuir a la existencia de entornos seguros de
aprendizaje para los nifios, nifias y adolescentes mediante la regulacién del uso de herramientas
tecnoldgicas en los establecimientos educativos.

Directiva 01 del 04 de marzo de 2022. Documento que establece orientaciones para prevenir la
violencia sexual en entornos escolares.

Ley 2205 de 2022.Promulgada el 10 de mayo de 2022, Tiene como objetivo principal modificar los
articulos 175 y 201 de la Ley 906 de 2004 para establecer un término perentorio para la etapa de
indagacién en delitos graves cometidos contra nifos, nifias y adolescentes.
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° Ley 2216 del 23 de junio de 2022. Por medio de la cual se promueve la educaciéon inclusiva y el
desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.
e Decreto 1411 del 29 de julio de 2022. Politica que promueve el desarrollo integral de los nifos y
nifias en primera infancia de acuerdo con su edad.

[ Corte Constitucional, sentencia T-252 del 10 de julio del 2023. Cuenta con politicas y ‘prétecolos que
permite la prevencion, deteccién temprana o inmediata, atencion y proteccién al acoso escolar.

° Ley 2354 del 9 de mayo de 2024 ( Por la cual se regula el uso y venta de vapeadores'y cigarrillos electronicos
en Colombia, haciendo extensible a estos dispositivos las implicaciones y limitaciones de la Ley 1335 de 2009,
conocida como la Ley Antitabaco). Sentencia T-076 del 22 de marzo del 2023.

° Decreto 459 de Abril 10 de 2024 (Por la cual se reglamenta la participacién de las familias en los
procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no “eficiales, de educacidn
preescolar, bdsica y media para promover el desarrollo integral/déminas, nifios y adolescentes. Que el
articulo 44 ibidem consagra que "(...) La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armdnico esintegral y el ejercicio pleno de sus derechos.
(...)" . En ese sentido, los articulos 67 y 68 de la carta constitucional, estipulan que "(...) El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la edlicacién (...)" y que "(...) La comunidad educativa
participara en la direccidn de las instituciones de educacion: (...)"; respectivamente.

[ Ley 2383 del 19 de Julio de 2024 (La presenteiley tiene como fin promover de manera transversal la
educacion socioemocional de los nifios, hiffasysadoelescentes en los centros e instituciones educativas
de los niveles preescolar, primaria, bésiéa,y media del pais, dentro de un marco de desarrollo integral).

o Sentencia T-082 del 15 de Marzo de 2024 (emitida por la Corte Constitucional, aborda la violacién de
la garantia constitucional de yiVirunayidadibre de violencias en el entorno educativo).

° Sentencia T-249 del 2024 (La Sala Séptima de Revisién abordd una situacion en la que una menor de
edad experimentd acoso escolar.y fue diagnosticada con depresidn y ansiedad. La institucion educativa
en que estaba matriculada disefid un PIAR que no tuvo en cuenta sus condiciones especiales y sus
necesidades educativas_ especiales. A juicio de la Sala, el instrumento fue disefiado Unicamente con el
proposito de.daricumplimiento formal a la ley, y no con la intencidn de garantizar los derechos
fundamentales a la educacién, a la dignidad y a la salud de la menor. Como resultado de la deficiente
configuracién‘de esta herramienta, durante 2023 la estudiante reprobd el afo escolar, y la institucién
educativa no leypermitio realizar la nivelacién correspondiente.

o La Ley 2420 de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional busca reducir las brechas educativas y
preveniria desercidn escolar. La institucidon implementara programas de nivelacién para estudiantes
con |dificultades, ofreciendo refuerzos pedagdgicos y apoyo emocional. Ademas, se brindard
capacitacion docente y se adaptaran los planes para estudiantes con problemas de salud o situaciones
especiales, garantizando una educacion inclusiva y equitativa.

° POLITICA ANTI BULLYING

Sentencia T-365 de 2014 Bajo el orden constitucional vigente, toda persona, en especial los menores de edad,

tiene derecho a que se le proteja del Ilamado acoso escolar o matoneo (‘bullying’), por ser formas expandidas

de atentar contra su honra y su dignidad. El colegio San Pedro Claver sera reconocido a nivel regional y

municipal por garantizar una sana convivencia caracterizada por una equidad e igualdad basada en el respeto
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a la diferencia y el buen trato hacia los integrantes de la comunidad educativa, brindando un apoyo
significativo y sistemdtico donde se integrardn los principios y valores éticos-morales que se han venido
fomentando en la institucién en especial su filosofia que orientard y coadyuvard a Construir un espacio Libre
de acosos, cohesidn o cualquier forma de violencia que pueda afectar el desarrollo biopsicosocial de algin
NNA. Por ello, nuestra politica anti bullying se encuentra guiada bajo cuatro principios.
1. Principio de respeto
2. Principio de tolerancia
3. Principio de empatia
4. Principio del buen trato

° La Sentencia T-119 de 2024 de la Corte Constitucional de Colombia, proferida el 18 de abril de 2024,
aborda el derecho a la educacién inclusiva y la asignacidn de apoyo eduecativoypara lainclusion de personas
en situaciéon de discapacidad. Educacion inclusiva: Se reafirma‘la obligacion del Estado de remover
barreras que impidan la plena inclusion social de las personas en.situacion de discapacidad.

Decreto 1470 del 2013, por medio del cual se reglamenta el apeyoe'académico especial regulado en la ley 1384
de 2010y laley 1288 de 2010 para la poblacion menor de 18 anos.

° Ley 1384 de 2010 es una ley colombiana que determina‘las acciones para el control integral del cancer
en la poblacién colombiana y declara el cancéreomo una enfermedad de interés publico y prioridad
nacional para la Republica de Colombia.

Ley 1388 de del 26 de mayo 2010, “Por el derecho a la vida de los nifios con cancer en Colombia”
Ordenanza 596 del 07 de octuibre dey2022 es una norma dictada por la Asamblea del Valle del Cauca
y tienen como objetivo institucionalizar el programa de Apoyo Académico Especial y Apoyo Emocional
para los nifios, nifias, adolescentesy jovenes menores de 18 afios que se encuentran en condicion de
enfermedad. e Ley»2427 del 2024 establece que los proyectos educativos institucionales (PEI) y los
proyectos educativos comunitarios (PEC) deben desarrollar proyectos pedagdgicos que aborden temas
como la sostenibilidad ambiental, el cambio climatico y la gestidn de riego de desastre.

° Proyecto de ley 214 de 2024, Conocido como “estudio sin madrugon” por el cual se reglamenta la
organizaciondde la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos estatales de educacion formal.

o Ley 2421 de 2024 “Por la cual se modifica la ley 1448 de 2011 y se dictan otras disposiciones sobre
reparacion a las victimas del conflicto armado interno” esta ley reafirma los derechos de las victimas
desde un enfoque de exigibilidad como derechos humanos, en procura de garantizar sus condiciones
dighas y humanas. e Ley de Amnistia Ley 1820 de 2016. Permite la amnistia para crimenes no graves,
como el porte ilegal de armas y la calumnia, facilitando la reintegracion social.

° Ley de Justicia y Paz Ley 975 de 2005. Establece mecanismos para la reparacidn a las victimas y la
verdad sobre el conflicto armado en Colombia.

° Ley de Victimas y Restitucion de Tierras ley 1448 de 2011. Busca garantizar los derechos de las victimas
del conflicto armado, promoviendo su reparacién integral y la restitucién de tierras.

) LEY 65 DE 1993 (agosto 18) Por la cual se expide el Cédigo Penitenciario y Carcelario"
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METAS INSTITUCIONALES

El colegio San Pedro Claver aspira alcanzar las siguientes metas institucionales para el alcance de la visidn
institucional al afio 2026:

Cualificar cada afo hasta el 2026 con enfoque humano segln nuestro modelo pedagdgicomal personal
docente, directivo docente, administrativo y el de servicios generales

1- Realizar inversion necesaria acorde a la nueva normalidad y la bioseguridad, con los alcances
financieros de la organizacién educativa durante los afios 2024 a 2026

2- Durante los afios 2024 a 2026, mantener publicaciones a través de interhet deylos eventos que
impacten a la comunidad educativa y la sociedad.

3- Fortalecer en los estudiantes las competencias para la vida, mediante convenios para la formacion
técnica, formacidn integral en valores y entrenamiento en pruebas tipo Icfes 2024+ 2026.

Estos lineamientos son la consolidacion de las metas formuladas per afio/desde el 2024 en el despliegue
estratégico de la instituciéon, de tal manera que, al dar cumplimiento a este, se logra lo proyectado al 2026.
Y, sobre todo, especialmente, brindando estricto cumplimiento a 1as sentencias de la Honorable Corte
Constitucional como corresponde, de manera que se acude a los fragmentos jurisprudenciales, para cumplir
con el Principio Constitucional de Publicidad. *°

La Constitucién Politica de Colombia, norma superior, establece unos paradigmas sobre la base del respeto a
los derechos humanos, la tolerancia, la inclusién y lajconvivencia y la participacién como fuentes de educacién
y de la democracia para la paz (Constitucidn Politica de- 1991, art. 18, 19, 27, 67 y 68).

Por su parte la Ley General de Educacion, 115%2de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magna que es
el ordenamiento superior, nuestra institucion educativa, propende y hace una propuesta educativa que parta
de la autonomia vy la participacién de tedos los que conforman y hacen parte de los procesos educativos en
una institucion (Ley 115 de '1994;.articulos 732 y 87°). De acuerdo con esta propuesta, el decreto 18602 del 3
de agosto de 1994, reglamenta en el articulo 172, todo lo concerniente a la construccion de los Manuales
de Convivencia para‘los centros educativos, a los que considera como columna vertebral del Proyecto
Educativo Institucional, del mismo modo que las sentencias de la Corte Constitucional le brindan obligacién y
pertinencia_ adicho documento en el drea juridica, asi como el asertivo referente y soporte juridico — legal, al
Debido Praceso.

De otrorladoylas reglamentaciones y directrices establecidas en el decreto 12902 del 16 de abril de 2009, por
el cual se dietan normas en materia de curriculo, evaluacién y promocién de los estudiantes.

En este caso, se trata de los estudiantes matriculados en nuestra institucién, en CALENDARIO A; y su
correspondiente evaluacién institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad de la
educacién, asi como el desarrollo del proceso de formacién de los educandos adolescentes matriculados en
nuestra institucion.

Reiterando y resaltando, que para la elaboracion del presente Manual se han tenido en cuenta los
pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, para permitirles a los lectores, entender
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que las disposiciones aqui presentadas no solo se ajustan a las normas educativas, legales y reglamentarias,
sino también a los fallos de tutela, para proteger a los nifios, nifias y adolescentes matriculados.

La composicion del presente manual de convivencia escolar, debe ajustarse a los siguientes criterios
fundamentalmente:

1. Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, entendida como un
ente que trasciende las barreras sociales de los educandos.

10 “La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derécho — deber,«Que genera para el
Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas,que he,pueden sustraerse; ello
implica qgue los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo”. (Sentenciande Corte Constitucional T- 527 de 1995).
Subraya fuera de texto.

“Que la exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando
se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han entradoren.Vigor, en este orden de ideas, concedida la
oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente‘incumple pautas minimas y denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. (Sentencia'de Corte Constitucional T — 366 DE 1997). Subraya
fuera de texto.

2. Debe contener la filosofia y los principios que rigen"auestra institucion.

3. Debe contener los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan en la labor
educativa de nuestra institucion.

4.Debe establecer, los compromises, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a los miembros de la

comunidad, consensuados, conocidos, aceptados y asumidos por los educandos y sus acudientes, mediante

su firma, en el momento de la suscripeidn,«del contrato civil contractual de ratificacién de la matricula.

5. Como la expresion delacuerdo de la comunidad educativa en los procedimientos y normas que han

de guiar, las distintas acciones, el presente manual de convivencia escolar, es el fruto de la participacion, la

reflexién, la concertacion, el analisis y el compromiso de cada uno de los miembros de la comunidad

educativa, en lo consensually en estricta obediencia al referente juridico — legal, que no es consensual

sino de obligatorio,cumplimiento como lo es lo atinente al debido proceso y ruta de atencidn.

6. Igualmente;, comprende la estructura, y lo relativo al DEBIDO PROCESO, en punto de la normativa

Juridico — Legal, acatando lo normado en la Ley 10982 de 2006, Ley 11462 de 2007, Ley 13352 de 2009, Decreto

860%de 2010,:Detreto 120 de 2010, Ley 16202 de 2013 y su Decreto Reglamentario 19652 de 2013, decreto

1075 de 2015, y demds normas a futuro, en proteccidon, amparo y restablecimiento de los Derechos de los

nifios, lasgninas y los adolescentes, que seran incluidas en el texto para brindar cumplimiento al principio de

Publicidad.

Se acude, ademas, a obedecer, lo exigido por el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, cuando sefala:

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual
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de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los

derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacién de la familia de que trata el articulo 22
de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos: Por parte del Comité Escolar de
Convivencia.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el artictlos21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Capitulo 3 del presente Titulo;
b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y cole€tivo, que puedan ser

desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo a lo dispuesto en el articulo
73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competenciasyciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién, para fortalecer elsSistema Nacional de Convivencia
Escolar;

d) Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectosqpedagégicos de educacién para la sexualidad
y construccién de ciudadania desde que correspondan a las¢gparticularidades socioculturales del contexto en
el que se encuentra el establecimiento educativo.

Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el finide quej progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisionesiauténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion
de proyectos de vida;

e) Articular el diseiio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas conla clarificacién de normas, la definicién de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacién y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favoride la convivencia escolar, entre otros;

f) Generar mecanismos y'herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién
para el ejercicio deflos'derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacidn establecidas en el proyecto
educativo institucional.

PARAGRAFOALos.establecimientos educativos deben implementar, los proyectos pedagdgicos conforme a los
parametros{dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los

articules 14,77,78 y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).

Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:

1. Ley 190 de 1995. Funcidén Publica (anticorrupcion).
2 Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

3. Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

4 Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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fe; i15 de 1994, articulos 196, 197, 198.
Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

5

6

7. Resolucién 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.
8 Resolucidon 4210 de 1996. Sobre el servicio social.

9

Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en colegios

10. Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre la profesionalizacion docente.

11. Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los‘padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos privadasyu oficiales.

12. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos eduteativos deben tener
como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento @ Manual de Convivencia,
el cual debe tener una definicidn de los derechos y deberes de los.miembros de la comunidad educativa
y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad.

13. El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones,contenidas en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos y la Constitucion Politica defColombia de 1991 que contemplan entre otros
los siguientes principios:

v Nadie podrd ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

v Toda persona tiene derecho a la libertad de"pensamiento, de conciencia y de religion. ¥ Toda
persona tiene derecho a la libertad dé"pensamiento o expresion, a no ser molestado a causa de
sus opiniones.

v Todo individuo tiene derecho@'laedueacion gratuita, obligatoria, igual para todos y al acceso a
los estudios superiores.

Asi mismo, seran referentessineludibles para regular las relaciones comunitarias en nuestro: “COLEGIO SAN
PEDRO CLAVER”; los siguientes pringipios de la Constitucidn Politica del pais, promulgada en el afio 1991:

1. En todas las instituciones,de educacion, privada u oficiales y publicas, serd obligatorio el estudio de la
Constitucion y ladnstruccion civica. Asi mismo se fomentardn prdcticas democrdticas para el aprendizaje
de los ptincipios y les valores de la participacion ciudadana.

2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seqguridad social, la
alimentaciénsequilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado
yeel amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion (Articulo 44 Constitucion
Politicasde Colombial).

3. El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral.

4. Laeducacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funcion social, en busca del acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura, para proteccion del
medio ambiente (Articulo 67 Constitucion Politica de Colombia).

5. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion que serd obligatoria entre los 5y los 15
afos de edad y que comprenderd como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion bdsica.
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6. La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y pedagogia.
7. Los padres de familia tendrdn derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos. Articulo 68 superior
constitucional.

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observaran las.disposiciones

consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los principios que se définenia continuacion:

1. Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la permanente asistencia del

menor al establecimiento evitando la desercién.

2. Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

3. Cada institucion educativa, tendrd una asociacién de padres de familia para facilitar la solucién de
problemas del menor y mejorar la formacién integral.

4. Los directivos de las instituciones educativas organizan programas extracurriculares con el objeto de
recreacion, desarrollo de actividades deportivas y uso _ereativo del tiempo libre por medio de
programaciones juveniles.

5. Los directivos de las instituciones educativas Privadas u“oficiales, no podran imponer sanciones que
propicien escarnio (verglienza), para el menor que dé alguna manera lo afecten en su dignidad.

DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES:

Concurrentes a las normas anteriores, este manual'de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto en: Ley
30 de 1986, Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
Ley 734 de 2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006, Decreto 4807 de 2011y la
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1095 de 2013, y demds normatividad educativa vigente.

PARAGRAFO: En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa deben ajustarse
a lo contemplado en los canenesiconstitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en todas las normas
conducentes al normdlidesarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento del orden publico, la
convivencia pacifica, laypraectica.de la democracia y la paz.

COMPLEMENTOA FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias de la Corte
Constituecional que'a continuacion se relacionan, como soporte de nuestro debido proceso interno y la ruta
de atencidngque exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacion, se presentan los fragmentos, al tenor del
principio Constitucional de publicidad. **

De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes en sus diferentes
roles de proteccién y deber.1?

11 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 101 DE 2016. Al respecto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo Cifuentes
Mufoz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es titular del derecho
fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal
del principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos
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personalisimos més importantes del individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a
otros bienes y derechos constitucionales o que existan &mbitos en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia
mas reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indicé que “del reconocimiento del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que, en estrecha relacion con la autonomia,
identifica a la persona como un ser que se autodetermina, se autoposee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de sus actos
y de su entorno”. En igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998, M.P. T-015 de 1999,7-618 de 2000,
M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; =491 de
2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés VargassHermandez, A.V. Manuel
José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabrady Alvaro Tafur Galvis; T-839
de 2007 y C-336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio
Gonzélez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que consagra el Derecho al Libre/Desarrollo de la Personalidad,
la corte constitucional y la doctrina han entendido que: "ese derecho consagra una pfoteccion general de la capacidad que la
Constitucion reconoce a las personas para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias-normasgy desarrollar planes propios
de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros". (Negrilla fuera de texto). 12

SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO-

Actuacion administrativa contractual. En las actuaciones contractuales debegobservarse el debido proceso, en aras de respetar los
derechos a la contradiccion y a la defensa de los contratistas. Lo anterior gon la finalidad de que las actuaciones contractuales estén
ceflidas por el respeto de las normas legales establecidas entre los contratanteSypello sin perjuicio de vulnerar los derechos
fundamentales de la parte contratante. En esta medida, el debido_proceso ha sido establecido como una garantia a favor de los
contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se vea obstaculizado poriel hecho de que exista un contrato que regule las
actuaciones a seguir entre las partes.

En el entendido de que, aunque existe una finalidad que fue estipulada en elfacuerdo, en caso de existir controversia entre las partes
se deben emplear todos los medios legitimos y adecuados paranla,preparacion de su defensa, el derecho a la buena fe y a la lealtad
de todas las personas que intervienen en el proceso.

SENTENCIA T — 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Misién y deber. El papel que juega el docente en el proceso
educativo integral de los estudiantes es trascendental; debido@ que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas,
(i) utiliza herramientas didacticas y pedagogicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus
capacidades y aptitudes, (iii) basa su método,pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el fin de formar personas Utiles
para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idéneas, estos
es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion
del servicio publico de educacion‘a losyestudiantes.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-316 DE 1994.
SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Asi, en la presente providencia se endilgd dicha

responsabilidad solamente a la institucidon educativa, por lo que debid indicarse, de manera expresa, que las
familias dé los estudiantes se encuentran igualmente llamadas a participar activamente en el
acompafiamiento del cual requieren sus hijos menores de edad y adolescentes, pues dejar dicho deber sélo a
los establecimientos de educacién, no permite que el apoyo requerido, sea logrado de manera satisfactoria’.

“La Edueacion sdlo es posible cuando se da la convivencia vy, si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el
interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la

7 Al respecto, resulta pertinente referirse a lo sefialado en la intervencién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en la Sentencia T-
905 de 2011, M.P. Jorge

Ivan Palacio Palacio, en la cual, respecto del "matoneo"” en los colegios, se establecieron diez actividades que podrian implementarse
en las instituciones educativas para hacer frente a estas practicas:

"/. Adaptar la educacion a los cambios sociales, desarrollando la intervencidon a diferentes niveles y estableciendo nuevos
esquemas de colaboracioén, con la participacidn de las familias y la administracion.
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permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T — 143 DE 2016.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacion de la identidad sexual encuentra su limite en situaciones generadoras
de perijuicio social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual solo pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen
a lesionar derechos de otras personas, alteren el orden publico y social, afecten los estandares generales de decencia publica o se
“conviertan en piedra de escandalo, principalmente para la nifiez y la adolescencia”. Asi lo ha considerado la“Corte Constitucional
frente a especificos supuestos en los que, con la conducta homosexual, objetivamente, se han transgre@idos derechos de terceros o
se ha abusado de los derechos personales en detrimento de la colectividad.

Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicion discriminatoriagque reconduce a una que se
sustenta exclusivamente en el caracter diverso de la expresion para censurarla. Asi, se reconoce que, frentéya.exteriorizaciones de la
opcion sexual, los estandares minimos requeridos corresponden a aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacion sexual”,
de modo que “se debe establecer y verificar por el juez constitucional, si la conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo
reproche en caso de que quien la hubiera practicado fuera una pareja heterosexual en contextos similares. Si del estudio se concluye
gue es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se constituye en un criterio abiertamente transgresor y discriminador
que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo”.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respectola sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyectainecesariamente en las etapas posteriores
de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el‘reflejo del conjunto de influencias por él recibidas
desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual sedevanta el serjhumano incide de modo determinante en la
estructuracion de su personalidad y en la formacién de su caracter. (...) [lJos valores, que dan sentido y razon a la existencia y
a la actividad de la persona, no germinan espontdneamente. Se reguiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos,
que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera’.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T =\077)DE 2016. “En lo relativo a la orientacion sexual como criterio de
discriminacion, esta Corporacion ha especificadoque el Estado como garante de la pluralidad de derechos, debe proteger la
coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo gue no puede vulnerar la esfera pablica, a menos que con el ejercicio del
derecho se desconozcan ilegitimamente los derechos delos demas o el orden juridico. Por tanto, se debe propugnar tanto por las
autoridades publicas como por parte de Igs particulares que las actitudes ante las expresiones sexuales diversas propias de la
comunidad LGBTI, se abstengan de imponencriterios o canones especificos basados en esquemas heterosexistas. Es lo que la
doctrina autorizada ha denominado “la coexistencia de una constelacion plural de valores, a veces tendencialmente contradictorios,
en lugar de homogeneidad ideologicasen torno a un pufiado de principios coherentes entre si y en torno, sobre todo, a las sucesivas
opciones legislativas.”

De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado mayoritariamente reclamos
efectuados para la ‘proteceion y defensa de derechos de las personas con orientacion sexual diversa, particularmente frente a
situaciones de personas gais, seria un error afirmar que la proteccion se extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no
son los Unicos'que ejercensu sexualidad de forma distinta a la heterosexual’.

SENTENCIA DE,TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T- 478 DE 2015.

74. En consecuencia, no resulta valido que los colegios pretendan intervenir a través de sus manuales y posteriormente con
procedimientos y sanciones, en la libre escogencia a que tienen derecho los estudiantes, de inclinarse por la orientacion sexual o la
identidad,de_género de su preferencia. Asi las autoridades de los colegios, deben mantenerse al margen de intervenir, en estos
aspectos intrinsecos de las personas, pues los mismos, escapan del dominio que forma el fuero educativo. En todo caso, todo tramite
sancionatorio, debe seguir, las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los estudiantes (y a sus padres en dado
caso) que puedan participar activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberaciéon y conciliacion de acuerdo a los
principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos a la dignidad, igualdad, y libre desarrollo de la personalidad.

SENTENCIA C - 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracién del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 32 del articulo 277 de la Ley 906
de 2004 vulnera el articulo 29 de la Constitucién, pues permite que se presenten pruebas con violacién del
debido proceso, el cual tiene cinco (5) elementos en relacidn con las pruebas: (i) el derecho a presentarlas y
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solicitarlas, (ii) el derecho a controvertir las pruebas que se presenten en su contra, (iii) el derecho a la

publicidad de la prueba, (iv) el derecho a la regularidad de la prueba, (v) el derecho a que se decreten y
practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar el principio de realizacidn y efectividad de los
derechos y (vi) el derecho a que se evalten por el juzgador las pruebas incorporadas al proceso!4.

La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de |a evidencia o elemento material
probatorio, es decir, para asegurar su credibilidad y mérito probatorio, por lo cualftienerelacion con la
valoracion de las pruebas® y no con la legalidad de su presentacion, decreto y préctica:

“La cadena de custodia no puede ser tomada como un requisito de legalidad, parle,tante,fio condiciona la
admisibilidad de la prueba, su decreto o practica.

Por lo tanto, cuando hay un incumplimiento de los requisitos de la cadenayde custodia la prueba no deviene
ilegal, sino que esta debe ser cuestionada en su mérito o fuerza de convieeion’’.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T — 478 DE 2015. Los procedimientos disciplinarios de las instituciones
educativas, deben garantizar, el derecho a la defensa del estddiante, a quien se le impute, la comisién de una
determinada falta, razén por la cual, los manuales de conVvivengia escolar, deben contener como minimo: (i)
la determinacidn de las faltas disciplinarias y de las sancienes respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir,
previo a la imposicién de cualquier sancién. Con respecto a'lo primero, es decir, a la determinacién de las
faltas, y de las sanciones, este tribunal, (Corte¢Coenstitucional), ha establecido que la garantia del debido
proceso, exige que los manuales de convivencia escolar, describan con precision razonable, los elementos
generales de la falta, distingan claramente su calificacion.

N

Mejorar la calidad del vinculo entre profesores y estudiantes, mediante la emision de una imagen del educador como

modelo de referenciay ayudar a los chicos a que desarrollen proyectos académicos gracias al esfuerzo.

Desarrollar opciones ala violencia.

Ayudar aromper con la tendeneia a la reproduccién de la violencia.

Condenar, y ensefiar a condenar, toda,forma de violencia.

Prevenir ser victimas. Ayudar aque los chicos no se sientan victimas

Desarrollar la empatiay, los Derechos Humanos.

Prevenir la intolefanciaj el sexismo, la xenofobia. Salvaguardar las minorias étnicas y a los nifios que no se ajustan a los

patrones de sexopreconcebidos.

9. Romper lasconspiracion del silencio: no mirar hacia otro lado. Hay que afrontar el problema y ayudar a victimas y
agresores,

10. Educar en la ciudadania democrética y predicar con el ejemplo.

Este centro educativo insiste en que los colegios no tienen la capacidad para "controlar" a sus estudiantes y relacion6 un

conjunto de sugerencias, dirigidas a las posibles victimas del "matoneo”, y que tienen como objetivo minimizar los efectos

del hostigamiento y evitar que ellas se aislen. Por ultimo, advirtié lo siguiente: "Todo este proceso debe estar acompafiado

de acciones formativas para padres de familia, estudiantes, administrativos, profesores y toda persona que tenga una funcion

en la institucién educativa. (...) "(Enfasis fuera del texto,) 1 Sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2014. M.P. Maria Victoria

Calle

©NOoOOA®

8 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrado ponente SP 10303-2014,
Radicacion N° 43.691.

(Aprobado Acta N° 254), BOGOTA, D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014).

9 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacion: 40643, M.P Gustavo
Enrique Malo Fernandez.
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(esto es, si se trata de una falta grave o leve) y determinen también con claridad la sancion que se desprende
de la misma.

En la sentencia T — 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidié una tutela, acerca de una menor, a la que no
se le permitid, matricularse al curso siguiente, para el aino lectivo que seguia, porque manifestaba en su
observador de la alumna, continuas faltas de indisciplina.

En este caso, la Corte Constitucional, manifesté, que NO era suficiente que unafconducta)apareciera
claramente determinada como una falta, para concluir de manera inmediata que con,eso se respetaba el
principio de legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del
manual de convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al afio siguiente,”y sin ameritar, ni
acreditar, el debido proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado .estrictos limites, sobre la potestad
sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios/determinados.

Asi la Sentencia T — 918 DE 2005, recordo, que, si bien hay ciertos ambitos en los cuales un colegio no sélo
tiene la potestad, sino el deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la comunidad
educativa, también existen otros, en donde esa facultad, se ve restringida e incluso anulada por completo.
De esta manera, la Corte Constitucional, distinguid tres (3) posibles foros: (i) los educativos, (ii) los que tengan
proyeccidn académica e institucional; v (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismas,sedes de las instituciones donde las conductas de los
estudiantes y alumnas estadn sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas,
donde se desarrolla gran parte de su_proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de
interaccion educativa, como actividades culturales y deportivas, que se realizan por fuera del colegio.

En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudiantes compromete no sélo
el nombre de una institucién, sino quetambién refleja, la formacién impartida a sus estudiantes, por lo que
es razonable, exigir, la observangia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante
el incumplimiento de“tales ‘reglas. Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo explicé la
Sentencia T—491 DE 2003, la conducta de los miembros de la comunidad educativa no entorpece, ni interfiere
la actividad acad€émica, ni compromete el nombre de una institucion.

Por esa razén, las\ conductas alli desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de sanciones
disciplimarias;. porda sencilla razéon de que hacen parte del desarrollo privado y auténomo del individuo.
TUTELA CORTE CONSTITUCIONALT —-478 DE 2015.

SENTENCIA C-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO: Sostiene que el derecho al libre
desarrollo de la personalidad no es absoluto, por lo tanto, no puede ser invocado para desconocer los
derechos de los otros, ni los derechos colectivos, ni para limitar la capacidad punitiva del Estado frente a
comportamientos que pongan en peligro el orden social o econdmico o el ejercicio de los demas derechos que
se reconocen a todos los ciudadanos. (Negrilla fuera de texto).
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SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes de los salvamentos de voto
ala sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la personalidad no es un derecho
absoluto, pues estd afectada por dos tipos de limitaciones, los derechos de los demads y el orden juridico “que
son limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir en sociedad y por ser esa
sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencias de suyo exteriores al sujeto, y la limitacién.intrinseca
a la libertad misma, que debe estar ordenada al desarrollo de la personalidad de un ser que puede buscarlo
precisamente por razon de su naturaleza perfectible”. (Negrilla fuera de texto). 1’

SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de
las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en el Manualwde Convivencia, el cual
establecera en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como sanciones yelfprocedimiento a aplicar
en caso de infracciones.

SENTENCIA T- 235 DE 1997. "La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la‘jurisprudencia, en el sentido
de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, ‘con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por esemismo hecho obligaciones que debe cumplir, de
tal manera que NO puede invocar el mencionado derechafparaiéxcusar las infracciones en que incurra". 18

SENTENCIA T- 002 DE 1992. "La Educacién surge ‘¢emo unyderecho - deber que afecta a todos los que
participan en esa drbita cultural respecto a los derechosifundamentales, no sélo son derechos en relacion a
otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe
respetar el ser personal del otro, sino que/también\elladebe respetar su propio ser".

SENTENCIA T- 316 DE 1994. "La Educacién sélo es posible cuando se da la convivencia vy si la disciplina afecta
gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso,
separar a la persona del establecimiento’Educativo.

17 SENTENCIA T- 612 DE 1992.

Contrato de MatriculazQue "Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de
Naturaleza Civil; un €ontrate es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

SENTENCIA [T - 366 DE 1997.

Que "La exigibilidad de|esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando
se encuéntran censignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple
pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusién.

SENTENCIA T- 527 DE 1995.

"La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera para el educador
como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que
los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo". 18 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la
disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de
ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales
...delodicho seconcluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materiaacadémica, disciplinaria,
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moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones
proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario,
entregando a éste la calidad de educacién que la Constitucion desea". Negrilla fuera de texto.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en
la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como
para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su prepia causa".
Subraya fuera de texto.

SENTENCIA T- 519 DE 1992. "La educacién ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber,/en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigenciasyde cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete ‘agdlas condiciones para su
ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades,académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometid observar, queda sujeto a las consecti€ngiasipropias de tales conductas: la
pérdida de las materias o la imposicidn de las sanciones previstas dentro'del régimen interno de nuestra
institucion, la mdas grave de las cuales, segun la gravedadsde la, falta, consiste en su exclusién del
establecimiento educativo". 1©

SENTENCIA T-341 DE 1993. "Considera la Corte que guienyse matricula en un centro educativo contrae por
ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de'tal manera que no puede invocar el mentado derecho
para excusar las infracciones en que incurra, en cuyawirtud.no se permite en quebrantamiento de los derechos
constitucionales del educando, pero tampogorse faverezca la irresponsabilidad de este".

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO:A LA.EDUCACION- Imposicién de sanciones deben ser razonables. Las
conductas susceptibles de sancidn deben estar tipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones
deben ser razonables, esto es, debenyperseguir un fin constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir,
acordes a la conducta que_se reprime teniendo en cuenta los bienes juridico-constitucionales que estan de
por medio, y necesarias frente ailas faltas que se cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal
gue impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la sancion impuesta. Si se cumplen
estas condicionesgno hay vulneracion del derecho a la educacion.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El
derecho aldlibretdesarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta
Corporaciontha sostenido que la escogencia de la opcidn de vida no puede ser entendida como un mecanismo
paraeludir Ias obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos
propios. Sedrata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su
identidad, la cual debe ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

10 SENTENCIA T- 402 DE 1992.

"La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables -
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer
en una entidad educativa determinada”.
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SENTEI\TCTA?— 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- No la puede coartar el establecimiento
educativo. La eleccidn de la orientacidn sexual es una clara manifestacion y materializacion del ejercicio del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, de modo que el establecimiento educativo no puede coartar
tal

eleccidn, so pretexto de pretender inculcar valores homogéneos a todos los estudiantes, no respetando sus
diversas tendencias.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- Alcance. “Congretamente, la sexualidad
aparece como un elemento consustancial a la persona humana y a‘su naturaleza interior, el cual,
necesariamente, hace parte de su entorno mas intimo. La prohijada proteecion, constitucional del individuo,
representada en los derechos al libre desarrollo de su personalidad elintimidad, incluye entonces, en su nucleo
esencial, el proceso de autodeterminacidon en materia de preferenciasisexuales. En este sentido, la Corte ha
considerado que, si la autodeterminacion sexual del individuo constituye una manifestacion de su libertad
fundamental y de su autonomia, como en efecto lo es, ni el Estado ni la sociedad se encuentran habilitados
para obstruir el libre proceso de formacidn de una especificaidentidad sexual, pues ello conduciria “a aceptar
como valido el extrafiamiento y la negacion de las persenas respecto de ellas mismas por razones asociadas a
una politica estatal contingente.

SENTENCIA T — 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- MISION Y DEBER. El papel que juega el
docente en el proceso educativo integral delos estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia que
imparte conocimientos sobre diversas disgiplinas, (ii) utiliza herramientas diddcticas y pedagdgicas para
impartir el conocimiento y las habilidades alos estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su
método pedagdgico en la @bservancia de valores y principios, con el fin de formar personas utiles para la
sociedad.

De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idoneas,
esto es que deben contaricon una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que
garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacidn, a los estudiantes.

SENTENCIA - 625 DE;2013. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Proporcionalidad, razonabilidad de las directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil. Es
legitimo que lassinstituciones educativas regulen aspectos del servicio publico que proporcionan a través de
los manuales de convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo no podrdn imponer compromisos o
medidas,désproporcionadas o irracionales, que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que
atenten contra derechos fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la
intimidad, el desarrollo de la personalidad y el debido proceso, entre otros.

SENTENCIAT -625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA 'Y DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL DEBIDO

PROCESO EN SU APLICACION- Las normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las
reglas constitucionales del debido proceso
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La sancién que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el
rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se
tengan en cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso
consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicaciéon de todas las sanciones y amonestaciones
impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante;,(iii) que el
manual de convivencia consagre la amonestacion impuesta y (iv) que la sancién sea ajustada, razonable y
proporcional en relacién con la infraccién cometida y con observancia del caso concreto del'estudiante.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad. Con el fin dé regular las#elaciones entre
los estudiantes y los planteles educativos, ademas para definir los deberes a los que\se encuentran sometidos
se cred la figura del manual de convivencia, el cual debe estar en consonafigia con lo estipulado en la ley y en
la Constitucion Politica, no puede transgredir derechos de caracter fundamentalde los participantes de la
comunidad educativa. Los estudiantes que incumplan las exigencias académicas y disciplinarias impuestas por
el manual de convivencia, no podran justificar su conducta invocando la/protecciéon de su derecho a la
educacion.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA; T —240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4, Los manuales de convivencia y el derecho al,debidoyproceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas. Reiteracionide jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacién contemplagdaygarantia de que el debido proceso debe ser guardado en los
tramites disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma,
la Corte Constitucional ha reconocido el.caracter fundamental del derecho a la educacidn, su estrecha relacion
con el debido proceso a propdsito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata
de procesos sancionatorios—y la posibilidad de que la proteccién del goce efectivo del mismo pueda lograrse
mediante la accidn de tutela.

Entre los elementos esencialesidel derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran,
entre otros, el derecho a‘la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e
imparcialidad de'quien'toma la decision.

4.2. Enregiteradaseportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de
los establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 |a Sala Séptima
de Revision 'sestuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de
adhesion; segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolary, tercero, son la expresion formal
de losivalores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion,
sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.

También, esta condicidn esta reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87 [79]
. Sin embargo, la misma norma seiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos
deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas
ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de
cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revisién
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amparé los derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucién educativa por

el hecho de haber tenido un hijo. En esa oportunidad, indicé que cualquier cambio en el reglamento que no
sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicidn que no consulta los intereses, preocupaciones y
visién de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con
el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existefcia dexalgln conflicto
de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefalado que el reglamento es la base orientadora de la
filosofia del Colegio. En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revisién,al analizar la regla de
preservacion de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocié que sin este tipo de‘requisitos no seria
posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia‘como cometidos principales de la
educacion. Asi, precisé que sus preceptos son de observancia obligateriaypara la comunidad académica, los
educandos, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin
supremo de la calidad y de la mejor formacidn moral, intelectualy.fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién
no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacienal, sino que comporta deberes correlativos, por
eso ha sido denominada como un derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala
Tercera de Revisién al examinar una sancién impuesta ayun estudiante por violar el manual de convivencia,
recordé que, si bien es cierto que la educacién e€s un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los
adolescentes, también lo es que el estudiante no“estd autorizado para violar los reglamentos de las
instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de 1as condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no
responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a
diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones debe observar
el articulo 29 de ladConstitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los
ambitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacién del principio de legalidad que busca
garantizar lasproteccion de la dignidad humanay el libre desarrollo de la personalidad de los educandos. Como
ejemplo se puedeiacudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocid que una sancion impuesta a un
estudiante sélo esdrazonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo [83]

Asi las cosasjpor una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que
se impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete
el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revisidn recopilé las principales dimensiones del derecho al
debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas [84] en los siguientes términos: “Las
instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de
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convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el dmbito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para
regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientaciénfiloséfica de
las mismas. Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras«le asegurar el debido
proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar
las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto
a limites basicos como la previa determinacién de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicidon de cualquier sancién. Dicho procedimiento ha
de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas pasibles de sancién; (2) la formulacién desles cargos imputados, que puede ser verbal
o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clarag precisa las conductas, las faltas disciplinarias a
gue esas conductas dan lugar (con la indicacion de las nosmas reglamentarias que consagran las faltas) [86] y
la calificacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y
cada una de las pruebas que fundamentan los cargosiformulados; (4) la indicacién de un término durante el
cual el acusado pueda formular sus descargos (de@maneraoral o escrita), controvertir las pruebas en su contra
y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un @cto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancién
proporcional a los hechos que la motivaren; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir,
mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su
grado de madurez psicologica; (ii).el contexto que roded la comision de la falta; (iii) las condiciones personales
y familiares del estudiante; (iv)'la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v)
los efectos practicas que [ajimposicidn de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi)
la obligacidén quetieng'el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

OTRAS NORMAS:

DECRETO 120 DEL21 ENERO DE 2010.

ARTICULO 14. Cursos de prevencién del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley
124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de ebriedad
o beodez, deberd asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencién del alcoholismo al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

DECRETO 1102 DE 2004, CAPIiTULO Ill, ART. 9: "Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes,

sustancias psicotrdpicas, alcohdlicas, inhalantes dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dara aviso a las
autoridades competentes para recibir el apoyo a la Institucion".
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BAJO EL TiTULO DE "ACCION Y OMISION", EL ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL DE 2000 —LEY 599, Indica:
"La conducta punible puede ser realizada por accién o por omisiéon" dice: Quien tuviere el deber juridico de
impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de
hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal.

A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccidon en concreto del bien juridicosfprotegido,
o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuentede riesgo, conforme a
la Constitucién o a la ley.

Cdodigo Penal Colombiano. ART. 209. —Actos sexuales con menor de catorce aios¢ El que realizare actos
sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios 0 en su presencia, o la induzca
a practicas sexuales, incurrird en prisiéon de nueve (9) a trece (13) afiesmNegrilla ysSubrayado fuera de texto.
Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales/de convivencia de los establecimientos
educativos, se deben ajustar de acuerdo con la ley 1620 de 2013;sy.0tros aspectos relacionados con incentivos
y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la
sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

De otro lado, de estos fragmentos de las sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, y
jurisprudencia, seran el soporte y marco de réferenciazdel presente Manual de convivencia de nuestro:
“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE:REL CAUCA; se deduce lo siguiente:

° La educacidn es un derecho fundamental,pero no es absoluto, sino limitado por los derechos de los
demas.
° La educacién es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y a la vez, demanda

el cumplimiento de deberes'y obligaciones tanto a las instituciones como a los educandos y a los padres de
familia.

° Una de las,bligaciones de los educandos, consiste en tener un rendimiento académico y
comportamental,;acorde con las exigencias de nuestra Institucién Educativa.

[ El respeto’por la disciplina y el orden en nuestra Institucién, es parte del derecho de los educandos a
la educacién. El limite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como
todo derecho, es el derecho de los demas. Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los
demads al orden y la disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

° Nuestra institucion, tiene como fin primordial la educacion integral de los estudiantes y las alumnas
para que sirvan a la sociedad, a la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales, lideres y de
ejemplo.

62



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

—_—
Con énfasis en técnicas en Auxiliar Administrativo, Comercio exterior, Recreacion en convenio con la fundacion

San Pedro Claver (media técnica- SENA).

El manual de Convivencia Escolar, es un componente del PEI que contiene dentro del marco legal, el conjunto
de principios, acuerdos, procedimientos, ruta de atencion integral, protocolos y demas aspectosique regulan
y hacen posible la convivencia de los miembros de nuestro: COLEGIO “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

LEY 133 DE MAYO 23 DE 1994. DE LA LIBERTAD DE CULTO. !

Art. 19 de la Constitucidn Politica de Colombia. Establece pautas para la igualdadianteyel estado de todas las
creencias, la autonomia de las iglesias y confesiones religiosas, por tanto, se desarrolla el derecho de la
libertad religiosa y de cultos reconocidos.

Art.5 La libertad religiosa no cobija dentro del ambito de su aplicacion las actividades relacionadas con el
estudio y experimentacion de los fendmenos psiquicos o parapsicoldgicos; el'satanismo, las practicas magicas
o supersticiosas, espiritistas u otras analogas ajenas a la religidn.

Art.6 La libertad religiosa y de cultos garantizada por la Constituciénieemprende con la siguiente autonomia
juridica e inmunidad de coaccién entre otros, los derechos de toda persona:

Literal G. De recibir e impartir ensefianza religiosa ya sea oralmente, por escrito o por cualquier otro
procedimiento.

Literal H. Los establecimientos docentes ofreceran edu¢acion religiosa y moral a los educandos de acuerdo
con la ensefianza de la religidn a la que pertenecen.

Art.7 El derecho de la libertad religiosa'y de cultos, igualmente comprende, entre otros, los siguientes
derechos de las iglesias y confesiongs religiosas:

Literal C. De establecer su propia jerarquia, designar a sus correspondientes ministros libremente elegidos por
ellas, con su particular forma de vinculaeién y permanencia segun las normas internas.

Literal G. De cumplir actividades,gue permitan poner en practica los preceptos de orden moral desde el punto
de vista social de la respectivac€onfesion de fe.

Art.13 Las iglesiasqy confesiones religiosas tendran en sus asuntos religiosos plena autonomia y libertad y
podran establecensusipropias normas de organizacién, régimen interno y disposiciones para sus miembros.
En dichas normas, asixcomo en las que regulen las instituciones creadas por aquellas para la realizacion de sus
fines, podran incluir cldusulas de salvaguarda de su identidad religiosa y de su caracter propio, asi como del
debidorrespeto dessus creencias sin perjuicio de los derechos y libertades reconocidos en la constitucién y en
especial de los de la libertad, igualdad y no discriminacion.

Nota: El fundamento y soporte legal y juridico del presente Manual de Convivencia, serdn los anteriores
conceptos juridicos enumerados en los fragmentos taxativos de las Sentencias de la Corte Constitucional y sus

11 Recordarles a los acudientes, que la Institucién Educativa, en armonia con el articulo 68 Superior, le indica a los padres de familia,
que nuestra postura es cat6lica, y qué deben al momento de matricular a sus hijos, e hijas, comprender esa posicion y acatarla por

conviccién y respeto.
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énfasis pedagdgicos, comportamentales y los demds que exija la Ley, igualmente, la identidad de nuestro

Colegio.

Asi mismo, declarando aceptacion y formalmente acatando, respetando y armonizando, las normas, derechos
y promoviendo los deberes de los estudiantes y de las alumnas, los padres de familia, los docentes y directivas,
asi como regulando y estableciendo las sanciones, prohibiciones y estimulos correspondientes d €ada situacion
o evento.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA. Nuestra filosofia se fundamenta en el desarrollo delser’humano hacia el
desempeiio integral en los diversos ambientes de la vida, desempefios permeados dé valores que permitan el
uso de la ciencia para favorecer a la sociedad y el planeta.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA. Las practicas pedagdgicas activas deben soportar el accionar de la
comunidad educativa de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER™ TULUA, VALLE DEL CAUCA; y se encaminan
a buscar, la autodeterminacidn personal y social, desarrollar elconocimiento por medio de la reflexién,
analisis, observacion, manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC's), investigacidon e
interpretacion de la realidad, para contribuir a transformarla, en beneficio personal, familiar y social.

El trabajo en equipo, la busqueda solidaria y puesta eéaseomun de conocimientos, son el soporte del modelo
pedagégico; Aprendizaje significativo que guia lajlaboer formativa, que hemos desarrollado para el beneficio
integral de nuestros educandos.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA!

El Colegio fortalece los valores sociales, culturales, étnicos y de construccion del conocimiento colectivo en
ambientes escolares sanosgque propicien una convivencia social adecuada, libre, creativa y constructiva en la
gue primen la tolerancia, para aceptar la diferencia, la resolucion concertada de conflictos, el respeto,
difusion, practica y defensa de los derechos humanos como base en la construccion de una sociedad mejor;
armonizando la diferencia, y'respetando el tenor juridico — legal como premisa de inclusién social y de respeto
por la norma en el'proceso de formacion integral.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA. El educando es el protagonista de sus propias experiencias, responsable
de estructurariuna personalidad orientada por un proyecto de vida y unos principios de libertad, autonomia,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia, honestidad, fraternidad y conciliacién; nuestra Institucidn, propicia
los espaeios para estructurar el desarrollo arménico de los perfiles de su personalidad. En respuesta a la
pluralidad de nuestra sociedad actual, que demanda una actitud respetuosa de la diversidad, el colegio parte
de la concepcidon del educando como ser humano, como persona y ciudadano con derecho a gozar de la
oportunidad de formarse en ambientes inclusivos, que reconozcan la particularidad de sus necesidades
educativas, junto con su capacidad de aportar como miembro activo de una comunidad.
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FUNDAMENTACION DE ESTRUCTURA PARTICIPATIVA. El Colegio propiciard y exaltard, la dimensién
sociopolitica y democratica de sus educandos para que participen responsablemente en la toma de decisiones
que afecten el entorno personal, familiar, escolar, comunitario y ciudadano de conformidad con los principios
éticos fundamentados de nuestra institucion.

Ningun integrante de la comunidad debe eximirse de dar y recibir acciones de beneficio comunitario, ni de
impedir que el bien general prime sobre el particular.

VALORES INSTITUCIONALES.

Para el colegio San Pedro Claver los valores institucionales se fundamentan en lasteualidadés que se deben
tener en las acciones humanas tendientes a vivir en la sana convivencia, favoreciéndo”los roles de cada
miembro de la comunidad educativa; por esta razon se toma

El AMOR que permite la afinidad entre las personas.
La RESPONSABILIDAD como una decisién personal hacia la construccionidesseres competentes para la vida.
La FRATERNIDAD que nos permite interactuar como hermanospara las buenas relaciones humanas.

La SOLIDARIDAD como un sentimiento de unidad fundamentada en el bienestar del otro.

5. PROYECTO.EDUCATIVO INSTITUCIONAL. (P.E.l)

ENFOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGICO DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA.

El Colegio San Pedro Claver cuenta con una estructura conceptual generadora del modelo pedagdgico
institucional, desde el cual se adapté el nuevo plan de estudios por area; en este proceso desde la gestidon
académica se logré establecer la estructuracion de los planes de drea, los planes y registros de clase, la planilla
de registro de valoraciones'con‘evaluacion de los aprendizajes fundamentada en el mejoramiento continuo
de los desempeiios de los estudiantes.

Luego de los andlisis dela poblacidn y sus necesidades, se llega a la conclusidn que el modelo pedagdgico del
Colegio San Pedro Claver debe estar centrado hacia el desarrollo de competencias bdsicas, ciudadanas y
laborales como lo recomienda el Ministerio de Educacién Nacional; este hecho, desde una mirada critica de
un nuevo ‘pais con sus complejidades sociales, conlleva a la conclusidon que, los procesos educativos y
formativos de los estudiantes se generen con un enfoque pedagégico de constructivismo social; en este
sentido, centrando la atencidén en las personas que deben relacionarse para construir juntos un nuevo pais
permeado de una sana convivencia productiva y en paz.

Lo anterior hace que se establezca un enfoque metodoldgico basado en el que cada nifio, nifa y joven pueda,
de manera significativa dar sentido a los aprendizajes como lider emprendedor con fortalezas para la gestién
empresarial desde un pensamiento globalizador; donde cada contenido aprehendido en las diversas areas del
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conocimiento permita desarrollar sus habilidades para “hacer” éticamente con sus conocimientos volviéndose
competente para una sociedad productiva.

Teniendo en cuenta que el enfoque metodolégico debe ser un acuerdo enmarcado desde el modelo
pedagdgico que dé respuesta al horizonte institucional, en el Colegio San Pedro Claver cada maestro mediador
debe desarrollar las clases con estrategias didacticas basadas en:

1. Aprendizaje cooperativo: centrado en el aprendizaje por grupos que se apoyan_ hasta que todos tengan
claridad generando algun producto.

2. Aprendizaje basado en problemas: consiste en resolver un problema planteado acorde con alguna
necesidad, donde dicho problema es resuelto en grupos pequefios con el acompanamiento del maestro
mediador

3. Aprendizaje por proyectos: estos nacen como posible soluciéon de alglindproblema planteado en las
realidades del entorno, donde los nifios, nifias y jévenes aplican los conocimientos como practicas que les
permite fortalecer sus desempeiios de manera significativa.

4. Aprendizaje basado en la investigacion: aprovechar’ 1a necesidad de descubrimiento de lo
desconocido, utilizar el método cientifico para que losfnifios, nifias y jévenes focalicen sistematicamente el
hallazgo de situaciones cientificas, tecnoldgicas, etnégraficasysociales, culturales, entre otras.

5. Aprendizaje basado en método de casoisu.base estd en el analisis de casos de la vida real que los
estudiantes mediante analisis y aplicacion de.eenocimientos construyen nuevos saberes.

6. Aprendizaje basado en el desafio (“Challenge Based Learning”): se centra como estrategia didactica
con el aprovechamiento de la tecnologia que setsa en la cotidianidad que permiten acceder rapidamente
a lainformacioén.

7. Aula Invertida (Flipped Classreemy): consiste en preparar el material que los nifios, nifias y jévenes
deben estudiar y el maestro mediador responde a las preguntas que generen los estudiantes.

8. “Pensamiento de.Disefi6” (Design Thinking): consiste en el aprovechamiento del pensamiento creativo
para la solucion degoreblemas satisfaciendo las necesidades de las demds personas; se basa en un proceso de
disefio en cinco pasos:descubtir, interpretar, idear, experimentar y evolucionar.

(Recuperados™de http://www.realinfluencers.es/2017/03/02/8-metodologias-profesor-siglo-xxi-
deberiaconocer/) y (http://micampus.csf.itesm.mx/rzmcm/index.php/tutorials/2012-09-12-14-41-19)

Los anteriorés métodos no son unicos teniendo en cuenta que los maestros mediadores del Colegio San Pedro
Claverieentran la atencién en una metodologia basada en vivencias con aplicacién de conocimientos, ya que
pueden poner a disposicion otros métodos teniendo en cuenta los roles de cada area del conocimiento en
concordancia con el horizonte institucional; asi toma relevancia el talento humano como apoyo indispensable
gue pone en manifiesto cada accién de aula con un enfoque pedagodgico holistico que se focaliza en una
metodologia concordante con las necesidades de la poblacién estudiantil.

PERFILES DE LOS ACTORES
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PERFIL DEL EDUCANDO.
El educando de Nuestro Colegio en su proceso de formacidn, debe caracterizarse por los valores que
fundamentan el sentido de ser del plantel, como una institucién orientada al desarrollo integro e integral del
educando, teniendo en cuenta los siguientes valores sociales: Identidad propia, buen ciudadano, disciplinado,
ético, comunicativo, participativo, solidario, productivo, ambientalista y analitico.
En cada uno de los ambitos: Individual

afectivo

° Autoestimarse.

° Ser responsable, honesto y con capacidad de recibir y aceptar a otros.

[ Utilizar un trato cortés y respetuoso en sus interrelaciones.

[ Cooperar en las causas nobles y justas.

° Promover la participacidon en campafias comunitarias e internas que contribuyan al desarrollo social.

[ Interactuar con otros, fomentando los valores humanos y sociales.

[ Ser critico solidario y justo.

[ Fomentar y practicar actividades productivas paradeneficio comunitario.

[ Trazar y cumplir un plan social, entre los cualesfse cansideran: visita a la carcel por parte de los grados
undécimos, salidas a la planta de Centroaguas, proyecto de seguridad vial, labor social, proyecto
ambiental, feria empresarial, muestras délles,técnicos, entre otros. Asi lograr la realizacidén personal y
social.

° Practicar y aceptar la critica constructiva.

Etico moral

o Promover y practicar valores sociales y humanos.

° Respetar las creencias de los demas.

° Interpretar y recon@cer.los rasgos étnicos como un aspecto cultural. Psicomotriz

° Manejo correcte de susmociones.

o Disefiar y aplicar herramientas que contribuyan al beneficio personal, social, e intelectual.

o Decidir y‘actuar en forma responsable y autonoma.

Cognoscitivo
o Sustentar yiaplicar los conceptos basicos de todas las dreas en solucién de problemas. o Crear
nuevas ideas y procedimientos para buscar el beneficio social y el avance cientifico y tecnolégico.

° Adquirir e interpretar los conocimientos necesarios para obtener puntajes superiores que le permitan
el ingresar a la universidad.

° Analizar situaciones con pensamiento critico.
Aspecto de la modalidad educativa

° Ser capaz de proyectarse en las actividades personales, sociales, laborales y las que propicien el
progreso intelectual.

67



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

—————
° Contribuir con la ciencia y la tecnologia en el desarrollo industrial y socioeconémico. ® Tener la

capacidad de integrarse al trabajo en equipo, con el fin de desarrollar actividades intelectuales para el
beneficio comunitario.

° Fomentar y defender los valores corporativos e institucionales.

NOTA: El perfil del estudiante presentado es el esperado desde el proceso educativo y/o formativode actuerdo
con la misidén institucional; por tanto, no es limitante para el ingreso a la institucion.

Los perfiles tanto de los padres como estudiantes y egresados no estan contempladosien el'manual de cargos
institucional debido a que corresponden a personal externo (no vinculado directamente) y da respuesta a
lineamientos académicos.

1. Son educandos, comprometidos con la identidad de nuestro: calegio y cuyo compromiso de  ejemplo
en todo su proceder, a través del respeto, la disciplina, la dignidadjla amistad fraterna, la tolerancia,
como ejes del desarrollo personal, social, espiritual e intelectuals

2. Lideres dinamizadores de la comunidad y comprométidos con su grupo social, buscando la cooperacién,
la concertacion y el desarrollo de iniciativas.

3. Auténomos en el sentido intelectual y moral, capaces de“auto educarse; de administrar su aprendizaje
mediante el ejercicio responsable de la libertadymasumiendo las consecuencias de sus actos y sus
decisiones, respondiendo a una maduréz y formacion de caracter.

4. Introspectivos: integros al dirigir la mirada a su interior con lealtad y sinceridad para luego emplear ese
autoconocimiento en beneficioy transformacion de su entorno social.

5. Comunitarios: capaces de amar, compartir y de aceptar a sus pares y a los demas, construyendo una
comunidad mas amable mediantetelejercicio de la ciudadania y la democracia.

6. Buscadores de la verdad,"een miras a enriquecer su crecimiento integral, su autosuperacion de manera
constante y su relagion con'el entorno y la comunidad.

7. Creativos, innavadoresjinvestigativos y transformadores de su entorno.

El o La estudiante’ademas de las anteriores, tendran que ser un ejemplo valioso positivo e imperativo
para su@ntonno social.

9. Unicoseirrepetibles y alejados de la imitacién irracional, de las modas vacias e inmaduras y coherentes
con su edad,.su caracter, sus saberes y su madurez conceptual.

PERFILDELPERSONERO ESTUDIANTIL DEL COLEGIO SAN PEDRO CLAVER.

Son condiciones para aspirar a ser elegido como personero estudiantil del Colegio San Pedro Claver las

siguientes:

e Tener una antigliedad minima de 2 afios en la institucién educativa.

e Evidenciar un desempeno académico con un nivel alto o superior en el transcurso de los afios anteriores o
No haber presentado un desempefio académico con un nivel bajo en el transcurso del afio anterior

e Evidenciar un excelente desempefio disciplinario en el transcurso del afio y/o anteriores.

68



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

—————
e Debe manejar buenas relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa.

e Demostrar gran habilidad discursiva y de liderazgo siendo aceptado por sus compaineros.

e Tener sentido de pertenencia y compromiso con la Institucién Educativa.

e Ser conocedor de Horizonte Institucional y del Manual de Convivencia.

e Tener una buena presentacion personal como lo exige el uso de su uniforme siendo parte de Su'personalidad
y no por simple compromiso.

e Demostrar su carisma de lider como una fortaleza espiritual fundamental en su formacionactiva.

e Cumplir plenamente con todos los valores corporativos expuestos en el manual de convivendia.

* Presentar al momento de la inscripcién como candidato un proyecto claro y coherente para‘darlo a conocer
al estudiantado como propuesta de la personeria.

PERFIL DEL EDUCADOR O EDUCADORA

Segun el modelo pedagodgico institucional el docente es el mediador y es quien disefia y ejecuta planes de
accion pedagdgica ubicandose entre la cultura, la ciencia y la teenolegia, para que formen y eduquen a los
nifios, nifias y jovenes como lideres emprendedores; desdé esta funcidén especifica el docente debe ser
licenciado o profesional y demostrar su excelente’” desempeno en competencias funcionales y
comportamentales.

En las competencias funcionales debe desempeiiarse en,la responsabilidad especifica del cargo; en la gestién
académica uso pedagodgico de las tics, dominio de,los contenidos del drea de conocimiento, la planeacién y
organizacién académica, la pedagogia y didactica'en elproceso de aula, la evaluacién de los aprendizajes como
un proceso para las mejoras permanentes. En la gestion administrativa con uso adecuado de los recursos para
el aprendizaje y seguimiento, uso dg'las tics enga’sistematizacion de los procesos y ritmos de aprendizaje de
los estudiantes; y en la gestion de la comunidad con el manejo adecuado de comunicacién institucional
mediante las tics y la interaccidn conla,comunidad y el entorno.

En las competencias comportamentales tendra liderazgo e iniciativa para el trabajo en equipo, buenas
relaciones interpersonales, tener capacidad para la negociacién y la mediacién en posibles conflictos de
convivencia o de.€jecucion de actividades institucionales, ser comprometido con las actividades y funciones
asignadas.

PERFIL DE LAS MADRES, PADRES DE FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Es fundamental que el horizonte institucional esté acorde al pensamiento de los padres de familia y
viceversa, que tanto desde la institucién como de parte de los padres se busquen los mismos obijetivos, si
nuestka meta es crear lideres emprendedores, el testimonio de los padres es fundamental para crear un
ambiente propicio, donde los padres de familia posean capacidad de concertacién, evidencien su
democracia a través de sus actos tanto en el hogar como fuera de él y sin manejar preferencias y
favoritismos hacia sus hijos, siendo consecuentes ante la libre opinion de sus hijos.

PERFIL DE LA FAMILIA ASPIRANTE.
Perfil sociocultural acorde con los propdsitos de formacion integra e integral, trazados en el PEI de nuestro:
“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA;
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- Cumplimiento y acato de los padres acorde con la filosofia institucional Misién, Visidn, Principios y
Valores).

- Padres comprometidos, presentes en el proceso formativo y educativo de sus hijos con el énfasis de
autoridad, disciplina, respeto y responsabilidad continua y acorde a los pardmetros de una educaeién integra
e integral.

- Padres con inaplazable e ineludible cumplimiento de las obligaciones académicas, curriculares,
comportamentales y de uso adecuado del uniforme, contraidas con nuestra institucion,y con el alcance de
los objetivos institucionales.

- Padres con estructura familiar, estable y con pautas de crianza claras y acordes con los valores
inculcados por nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE BEL CAUCA; a través de nuestro
Programa Proyecto de Vida.

- Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones de nuestra
Institucion Educativa.

- Padres con actitud colaboradora y diligente a la horaydescumplir con sus compromisos econémicos
producto del efecto contractual de la matricula, que son justes y oportunos en los pagos de matricula y
pensiones y demas cobros consensuados.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Por sus cualidades funcionales, debe ser gcompetente en el cargo para el cual sea contratado en términos
profesionales o segln los requerimientos de la labor encomendada. El personal administrativo debe ser
competente con el uso de los tics.

Por cualidades personales, para desempefar cargos administrativos la persona debe tener conducta
excelente, responsabilidad;, lealtad, cumplimiento de sus labores, honestidad, ética con la Institucion,
puntualidad, orden, prudencia,tener iniciativa y creatividad, capacidad de trabajar en equipo, buenas
relaciones interpersonales, flexible, comprensivo(a), tener facilidad de expresidn, entre otras.

Dentro de nuestro P.Edl., también incluimos, lo pertinente a la ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Articulo 3°. Articulacion de las escuelas de familias y el Proyecto Educativo Institucional(PEI).

Toda .nstitucion educativa publica y privada deberd tener un apartado especial en el Proyecto Educativo
Institucionaly(PEI). Que defina como se desarrollardn las condiciones del Programa de las Escuelas de Familias.
La cual estard alineada y articulada con su mision, vision, principios y valores como resultado del trabajo
articulado con la familia, institucion educativa y en respuesta a su contexto mds inmediato. La implementacion
de las escuelas de familias. Se hard en el marco de su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la
educacion que deseen para sus hijos. De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia
y demds normas concordantes.

Articulo 4°. Obligatoriedad.
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Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores

firmardn su compromiso de participar en las escuelas de familias que programe la institucion educativa publica
o privada.

Las instituciones educativas podrdn implementar unicamente sanciones pedagdgicas no pecuniarias. En caso
de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentténsestipuladas
en el Manual de Convivencia. Se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se encuentre definida
en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Pardgrafo.

Serdn justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de familias, que programe la institucion
educativa publica o privada, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacién.dellempleador del padre o la madre
y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunion sin perjuicioide lo dispuesto en el articulo
5A, de la Ley 1857 de 2017.

Articulo 5°. Contenido de la Escuela de Familias.

Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivoyen funcién del principio de autonomia que las
cobija, definirdn y disefiardn la propuesta de estructura.de las escuelas de familias: objetivos, contenidos,
metodologias y periodicidad en la cual se desarrollardn las actividades, orientadas a fortalecer las capacidades
de padres y madres y cuidadores.

Para el acompafiamiento cercano afectivo y efectivo enla formacion de los nifios, nifias y adolescentes para
aprobacion y compromiso de la direccionfde lasylnstituciones Educativas. Los contenidos del programa se
soportardn entre otros aspectos en la caracterizacion de los estudiantes padres y madres y cuidadores, sus
necesidades e intereses, el PEl, los principiosyavalores de la comunidad. Asi como caracteristicas del curso de
vida de los estudiantes y los objetivas de cada uno de los niveles educativos.

Incluiré como minimo los siguientes aspectos:

Conocimiento de la ley de infancia y‘adolescencia (Ley 1098 de 2006), el marco normativo y constitucional para
la garantia de los derechos.de'los, nifios, nifias y adolescentes;

Responsabilidades de las padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de aprendizaje y en la
garantia de sus derechos;

Desarrollo de la autonemia y fomento del cuidado personal de los hijos;

Promocion'de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de consumo de
sustdncias psicoa€tivas;

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo;
Prohibicien‘del maltrato fisico y psicoldgico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto familiar y
escolar;

Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;

Criterios bdsicos del funcionamiento del grupo familiar;

Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

Rutas de atencion, promocion y prevencion definidos en el manual de convivencia contenido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
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Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la
medicina preventiva en la prdctica del deporte y los hdbitos de alimentacion sana y de vida saludable. Acorde
al PEl de nuestra institucion Educativa.

Pardgrafo.

En todo caso, el disefio y definicion de la estructura de la escuela de familias, deberd contar con un taller
exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, niias y adolescentes desde el
interior de las familias.

Articulo 6°. Disefio e implementacion de las escuelas de familia.

Las instituciones educativas publicas y privadas en coherencia con el andlisis\delas condiciones de viabilidad
de su PEl y del Plan de Trabajo para fortalecer la relacion entre lasinstituciones Educativas y las familias.
Identificardn las oportunidades de articulacion que tiene la ini¢iativa de la'escuela de familias. Con el conjunto
de proyectos que se trabajan en la institucion, e incluird lagarticipacion"de la comunidad educativa.

El Plan de Trabajo institucional que fortalezca la rélacion entre las Instituciones Educativas y los padres y
madres y cuidadores. Definird los contenidos de la escuela de familias. Como resultado de un trabajo de
construccion conjunta entre familias e institucion, educativa, establecerd niveles de avance semestral, y
espacios de verificacion y proyecciones del Plan en relacion con el objetivo de promover el desarrollo de los
estudiantes.

Para adelantar la verificacion, la institucion adoptard instrumentos acordes con su dindmica propia que
permitan disponer de evidencias de lasiaceiones y resultados de las escuelas de familias.

El ejercicio de construcaion conjuntapropondrd criterios concretos de seguimiento basados en los acuerdos de
trabajo pactados cen,losypadres y madres de familia y cuidadores. Para esto, la institucion educativa
promoverd en sus acciones pedagdgicas.

El reconocimiento de las caracteristicas familiares estimulard el establecimiento de ambientes de confianza
que mativen, la participacion y el compromiso de la familia integrando sus fortalezas, saberes, intereses y
capdcidades.

Paragrafed”®.,
El minimo deseable de momentos de encuentro durante el afio escolar es de tres (3) momentos.

Paragrafo 2°.

La implementacion de las escuelas de familias, se realizard asi: a partir del primer afio de vigencia de la
presente ley serd obligatorio para el sector urbano. Y, para el sector rural a partir del sequndo afio.
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Dentro Del P.E.l., también incluimos, lo pertinente a la ley 2205 del 10 de mayo de 2022, priorizacién del

abordaje del delito de abuso sexual infantil:

Articulo 2. Modifiquese el articulo 175 de la Ley 906 de 2004, el cual quedard asi:

"ARTICULO 175. DURACION DE LOS PROCEDIMIENTOS. El término de que dispone la Fiscalia para formular la
acusacion o solicitar la preclusion no podrd exceder de noventa (90) dias contados desde el dia siguiente a la
formulacion de la imputacion, salvo lo previsto en el articulo 294 de este cddigo.

El término serd de ciento veinte (120) dias cuando se presente concurso de delitos»e.,cuando&ean tres o mds
los imputados o cuando se trate de delitos de competencia de los Jueces Penales de CircuiterEspecializados. La
audiencia preparatoria deberd realizarse por el juez de conocimiento a mds tardar'dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias siguientes a la audiencia de formulacion de acusacion.

La audiencia del juicio oral deberd iniciarse dentro de los cuarenta y[cinco (45) dias siguientes a la conclusion
de la audiencia preparatoria.

Pardgrafo 1°. La Fiscalia tendrd un término mdximo de dos afigs contados'@ partir de la recepcion de la noticia
criminis para formular imputacion u ordenar motivadamente eharchivo'de la indagacion. Este término mdximo
serd de tres afios cuando se presente concurso de delitas, e.cuande sean tres o mds los imputados. Cuando se
trate de investigaciones por delitos que sean de competenciaide los jueces penales del circuito especializado el
término madximo serd de cinco afios.

Pardgrafo 2°. Tratdndose de ICDS delitos e homicidio (Art. 103 cp.), feminicidio (Art. 104A cp.), violencia
intrafamiliar (Art. 229 cp.) o de delitos 'contra la libertad, integridad y formacion sexual (Titulo IV cp.),
perpetrados contra menores de dieciocho (18haiios, la Fiscalia tendrd un término de ocho (8) meses contados
a partir de la recepcion de la noticia criminal para formular la imputacion u ordenar tendiente decision
motivada el archivo de la indagacion,yprorrogables por una sola vez hasta por seis (6) meses cuando medie
justificacion razonable.

Si vencido este términag,no se\ ha llevado a cabo la imputacion o el archivo, el fiscal que esté conociendo del
proceso serd relevade.delcaso\y se designard otro fiscal, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes, quien
deberd resolver, sobre lla formulacion de imputacion o el archivo en un término perentorio de noventa (90)
dias, contados a pattir del momento en que se le asigne el caso. Lo previsto en este pardgrafo no obstard para
que se pueda disponeryla reapertura del caso cuando exista mérito para ello.

Lo anterior, conexo con los articulos de ley que, corresponden al caso particular, como son: Ley 1146 de
2007. Articulo 11. Identificacion temprana en aula. Los establecimientos educativos oficiales y privados, que
ofrezcanyeducacion formal en los niveles de bdsica y media, deberdn incluir elementos que contribuyan a la
identificacion temprana, prevencion, autoproteccion, deteccion y denuncia del abuso sexual de que puedan ser
victima, los educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de denunciar. El docente estd obligado a denunciar ante las

autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual
contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.
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Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las
autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifas y adolescentes dentro
de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

Ley 1620 de 2013. Articulo 182. Responsabilidades del director o rector del establecimiientoeducativo en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,“la educacion para la
sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar. Ademds de las que establece(thermatividdd vigente y que
le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades: (...)

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos enila Ruta de Atencidn Integral
y hacer sequimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los>docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Eduéagion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Ademds de las que estableceda normatividad vigente y que le son propias, tendrdn las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el sequimiénto ales casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demdssnormatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn'Integral para la Convivencia Escolar.

Ley 2025 de 2020. Articulo @5aPardgrafo. En todo caso, el disefio y definicion de la estructura de la escuela de

familias, de la que habla el\presente articulo. Deberd contar con un taller exclusivo que permita prevenir y
atender la violencia_sexuahcontra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de las familias.
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6. CAPITULO II: DE LOS ESTUDIANTES.

LA MATRICULA!2

Es un contrato civil con efecto contractual de prestacién de servicios y un compromiso bilateral, firmado

entre los padres y/o acudientes del estudiante, su representante legal o acudientes y elsepresentante legal
de nuestra institucion Educativa, en beneficio del estudiante, por el lapso del afio escelar correspondiente.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA. Es el acto académico Yasadmihistrativo ante la
autoridad educativa, por medio del cual la persona admitida adquiere la condicidon dé educando matriculado.
Con el hecho de registrar la matricula, el educando se compromete a ebservar 'y cumplir el manual de
convivencia y demads disposiciones emanadas del Colegio. El padre de familiaysefacoge a los derechos y se
obliga a sus deberes:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padresdesfamilia. Los principales derechos de los
padres de familia en relacion con la educacion de sus hijas son los,siguientes:

a). Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus‘convieciones, procure el desarrollo integral de los hijos,
de conformidad con la Constitucion y la ley;

b). Recibir informacion del Estado sobre o5 establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo;

c). Conocer con anticipacion o en el momente de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el proyecte _educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios,
las estrategias pedagdgicas.bdsicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional;

d). Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus
hijos y sobre el gradlo de idoneidad del personal docente y directivo de nuestra institucion educativa;

e). Participaf en ehproceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn matriculados sus hijos y,
de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional;

f). Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntes. que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

12 Sentencia SU.624/99 “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacién por una entidad particular, ésta ocupa el lugar
del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un servicio publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener
una legitima ganancia. Por tal razén la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema
de la educacién publica, maxime cuando la propia Constitucién permite que "los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo
de educacion para sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacion privada.”
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g). Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y el

comportamiento de sus hijos;

h). Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo
y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i). Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno eseolar y ante las
autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en su reglamentacion.

j). Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, laeapacitacion de los
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.
(Decreto 1286 de 2005. articulo 2).

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres de
familia los siguientes deberes:

a). Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientes educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir para que el servicio educativo sea“armeénico con el ejercicio del derecho a la educacion y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c). Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para facilitar
el proceso de educativo;

d). Contribuir en la construccién’de tn clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de los hijeswy.la'mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa;

e). Comunicarseportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que‘tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trdfico_o_consumo! de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes;

f). Apoyar©al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los

planes de mejoramiento institucional;

g). Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus
hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos;
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h). Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de 2005,
articulo 3).

Deberes de los padres, Decreto 1421 del 2017, articulo 2.3.3.5.2.3.12. Obligaciones de las familias.
1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un éstablecimiento
educativo.

2. Aportar y actualizar la informacidn requerida por la institucion educativa que debe‘alojarse en la historia
escolar del estudiante con discapacidad, perteneciente al programa de inclusion:Si un padre de familia no
cumple con la informacidn actualizado se pedird como requisito para realizar el goroéeso de matricula y
garantizar que podamos ofrecerle los ajustes y apoyo necesarios pata asegurar su éxito académico y
personal).

. Cumpliry firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actasde acuerdo, para fortalecer los procesos

escolares del estudiante.
4. Establecer un didlogo constructivo con los demds actores. intervinientes en el pro-ceso de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior eatregaen la nueva institucion edu-cativa, en caso de traslado
o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicia para su forma-cion y fortalecimiento, y
en aquellas que programe periodicamente para conocer los avances de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el fortalecimiento de los
servicios a los que pueden @eceder los estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduriagpermanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccion y alertar y denunciar
ante las autoridades/competentes en caso de incum-plimiento.

Transcurrido, este tiempo, nuestra Institucion Educativa y el padre de familia quedan en plena libertad y no
tienén compromiso alguno, es decir, no aseguran la continuidad del estudiante para el afo lectivo siguiente,
dentro de nuestra institucion Educativa, como tampoco se genera una obligacidn de pertenencia en el padre
de familig“o acudiente, el cual si asi lo estima prudente y necesario, podra matricular a su hijo o su hija en
cualquier otra institucidon educativa que le ofrezca la educacién que requiere su hijo o hija y se ajuste a sus
necesidades y requerimientos. La matricula debe realizarse durante los dias establecidos dentro del
cronograma de nuestra Institucién Educativa.

Cuando por alguna circunstancia, los padres de familia no comunican oportunamente al plantel sobre la
aceptacion del cupo para su hijo o su hija, para el siguiente afo lectivo, nuestra Institucién Educativa, podra
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disponer de ese cupo, sin obligacién alguna de reservarlo para el afio siguiente. Pasadas las fechas de
matricula se supone que el estudiante o la estudiante que no acudié a matricularse en dichas fechas, no esta

interesado (a) en el cupo y nuestra Institucion Educativa podra disponer de ese cupo.

LEY 115 de 1994. Articulo 952.- Matricula. La matricula es el acto que formaliza la vinculacion deleducando al
servicio educativo. Se realizard por una sola vez, al ingresar el estudiante a un establecimiento educative.

Con la firma de la matricula, el estudiante y sus padres o acudientes, entran a formar parte de nuestra familia
educativa; con todos los derechos que les acogen y obviamente con todos‘los,compromisos y con la
obligacidén inexcusable e ineludible de cumplir con todas y cada una de las disposiciones'que ello implica, y
que aparecen consignadas taxativamente dentro del presente Manual de€onvivencia Escolar, y en contrato
de matricula correspondiente.

Ley 115 de 1994. Articulo 872°.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos
tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se.definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de
sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Tal como lo dispone la Corte Constitucional cuando‘en referencia a ello se pronuncia. 22 Para

tener en Cuenta:

La matricula es un contrato civil en el que las partes se'’comprometen a cumplir con las normas legales e
institucionales vigentes en el Proyecto Eddcativollnstitucional y que puede darse por terminado en caso de
incumplimiento parcial o total de alguna de las partes o de mutuo acuerdo.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO.2.3.2.1.7. FIJACION DE TARIFAS. Con la licencia de funcionamiento se
autoriza al establecimiento educativoprivado para que aplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros
periddicos presentados en la prepuesta aprobada. El establecimiento se clasificard en uno de los regimenes de
tarifas, de acuerdo conel resultddo de la autoevaluacion a que hace referencia el literal I) del articulo 2.3.2.1.4.
de este Decreto. (Deereto3433 de 2008, articulo 7).

Por tanto, las tarifasfpara cada afio lectivo se aplicardn y publicaran en las libretas y en reunion de padres
segun lo aprobadeyponla Secretaria de Educacion Municipal .

De igial formensesacreditan los otros cobros periddicos como se establezcan

LEY 115.DE1994. ARTICULO 2022.- COSTOS Y TARIFAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS.
Para definir, las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio
educativo, cada establecimiento educativo de cardcter privado deberd llevar los registros contables necesarios
para establecer los costos y determinar los cobros correspondientes. Ver Decreto Nacional 2375 de 1998 Como
ustedes bien saben; por nuestra condicién de educacion de caracter PRIVADA, nuestra matricula se genera, a
manera de contrato civil contractual; para brindar, la correspondiente licitud, legalidad y acato a las normas,
gue exige un acuerdo de voluntades; ver sentencia: Corte Constitucional, T— 612 de 1992: “Al momento de
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matricularse una persona en un Centro Educativo, celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un
contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

Ya que, en la matricula, es el momento juridico en el cual, el educando y el acudiente asumen, aceptan y se
acogen a las directrices que emana el manual de convivencia escolar, y con ello, se “enteran de laswebligaciones
y de los parametros que estan aceptando”. Lo cual, se ejecuta a través de un contrato civil, al firmar la

22 “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un
contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones. Corte Constitucional, Sentencia T- 612 de 1992.

“La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se
encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que él y sus acudientes, firmamal momento de establecer la vinculacion
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel;, pero.lo gle si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado‘en Vigor,en‘este orden de ideas, concedida la
oportunidad de estudio, es que el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o
grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Corfe'€onstitucional, Sentencia T — 366 DE 1997.

matricula, y aceptan con su firma, lo que consagra el texto que estan recibiendo, o que les esta siendo
socializado, como exige el articulo 87 de ley 115 de 1994,

Ver también, la Sentencia, Corte Constitucional: T — 240 del 26,de junio de 2018:

Numeral 4.2. Asi, en la Sentencia T-859 des2002 la. Sala Séptima de Revision sostuvo que, primero, estos
documentos ostentan las caracteristicas propias de,un‘contrato de adhesion; sequndo, representan las reglas
minimas de convivencia escolar y, tercera; son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la
comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes, sus
padres de familia y/o acudientes. También, esta condicion estd reconocida expresamente por la ley general de
educacion en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma‘sediala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos
deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes.

Corresponde iglalmente, al"Estado y también al RECTOR, el garantizar, una educacidon de calidad, las
condicionesgnécesarias y el acceso y permanencia en el sistema educativo de los estudiantes. Corte
Constitucional, Sentencia T — 205 del 16 de mayo de 2019.

Paragrafo. El Colegio San pedro Claver, continuard con el proceso de capacitaciéon y formacion docente,
articulado con la secretaria de educacion certificada de Tulua; como ordena el Decreto 1421 de 2017;
obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para implementar el DUA y aclarar conceptos en punto de los ajustes
PIAR; plazo, éste, que emerge de la Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de
dos mil diecinueve (2019).

“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacion del servicio de educacion por parte del Estado debe
estar regido por el principio de progresividad, segun el cual “las facetas prestacionales de los derechos
constitucionales deben ampliarse de manera gradual, de acuerdo con la capacidad econdmica e institucional
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del Estado en cada momento histérico”3. No puede obligarse a todos los colegios de todo el pais a hacer los
ajustes razonables en el mismo momento, pero si se puede exigir que tanto las autoridades departamentales
como las instituciones académicas lleven a cabo las actuaciones necesarias para que el derecho a la educacion
sea garantizado para toda la poblacion, incluida los estudiantes que se encuentren en situacion de
discapacidad.” Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos‘mil.diecinueve
(2019).

Ver al respecto, también, lo referente a los comités interdisciplinarios y las situaciones.de acceso, a través del
P.I.A.R. y ejecucion del D.U.A.

Corte Constitucional, Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020.

De otro lado, El articulo 68 superior constitucional, seiiala taxativamente, que los padres de familia pueden
elegir, la educacién que quieren para sus hijos:

Articulo 68. Los particulares podrdn fundar establecimientosiediicatives. La ley establecerd las condiciones
para su creacion y gestion. La comunidad educativadparticipard en la direccion de las instituciones de
educacion. La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley
garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente. Los padres de familia tendrdn derecho
de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores=En los establecimientos del Estado ninguna persona
podrd ser obligada a recibir educacion religiosa. bas integrantes de los grupos étnicos tendrdn derecho a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural. La erradicacion del analfabetismo y la educacion de
personas con limitaciones fisicas o méntdles,e.con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del
Estado.

Por su parte, el articulo 87 de la Ley General de la Educacidn, 115 de 1994; seiiala:

ARTICULO 87.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendrdn un reglamento
o manual de convivencia, enyel cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o
tutores y los educandos, al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estardn
aceptando @l mismo. Vler: Articulo 17 Decreto Nacional 1860 de 1994; Ver, Corte Constitucional, Sentencia C-
386 de 1994.

Corte Constitucional, Sentencia de Unificacion, SU — 624 de 1999: “Al permitirse la prestacion del servicio
publicordeda educacion por una entidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante
cual es la prestacion de un servicio publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima
ganancia. Por tal razon la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del
sistema de la educacion publica, maxime cuando la propia Constitucion permite que "los padres de familia
tendrdn derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar

13 Corte Constitucional. Sentencia T-428 de 2012.
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hacia la educacion privada.” Subraya fuera del texto. Corte Constitucional, Sentencia de Unificacion, SU — 624
de 1999.

Corte Constitucional, SENTENCIA T- 527 DE 1995. "La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha
garantia se entienda como un derecho - deber que genera para el educador como para los educandos y para
sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implicavque los
Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos ensdonde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seqguir las partes del proceso Educativo”.

El articulo 96 de la ley 115 de 1994, ley general de la Educacién, que NO ha sido derogade,.y tampoco ha sido
declarado condicionalmente exequible; sefiala, que es nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, quien
determina, la permanencia o NO de un educando, mientras respete el tenor constitucional y de las leyes
vigentes, respete el conducto regular y respete el debido proceso; y/NO es'la Corte Constitucional; NO es un
Juez de la Republica; NO es el Ministerio de Educacién; y NO es la Secretaria de Educacién Certificada o NO.
Sino que es nuestra autonomia escolar, administrativa y disciplinaria, quepen un estricto acato y culto taxativo
al debido proceso y al respeto por el conducto regular, define,acércaide la PERMANENCIA, del educando en
nuestro plantel:

ARTICULO 96.- Permanencia en el establecimiento edueativo. El reglamento interno de nuestra institucion
educativa establecerd las condiciones de permanencia del'estudiante en el plantel y el procedimiento en caso
de exclusion.

Ley 1098 de 2006. Articulo 18. Derecho a la‘integridad personal. Los nifos, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra todas las aGciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico. En especial, tienen,derecho a la proteccidn contra el maltrato y los abusos de toda indole
por parte de sus padres, dé'sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los
miembros de su grupo familiar, “€scolar y comunitario. perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o
psicolégico. Para los.efectos de este Codigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de descuido,
omisidn o tratosnegligente,ymalos tratos o explotacién sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la
violacién y en general toda forma de violencia o agresidn sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de
sus padresj representantes legales o cualquier otra persona.

Ley 1098 de 2006. Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. 4. Garantizar a
los niiios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. 5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacidn, discriminacién o burla de parte de los demdas compafieros o
profesores.

Por todos, los elementos juridicos, jurisprudenciales y normativos antes citados, queremos hacer saber y
notificar a los padres de familia contratantes; de antemano y de manera clara, puntual, especifica y precisa,
gue Nuestro Colegio Privado; NO CUENTA con la infraestructura fisica, y elementos, adecuaciones y exigencias
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para garantizar la educacioén de calidad que ordena, el articulo 67 de la Constitucidn Politica; para niflos y nifias
o adolescentes con necesidades educativas especiales, (ii) que nuestro Colegio Privado, no cuenta con un
equipo interdisciplinario idéneo; (neuropsicologia; psicélogo especializado; neurofisiatra; psiquiatra;
terapeutas nivel (iii) u otros profesionales idéneos) para acudir a garantizar, la educacién de calidad que exige
el articulo 67 de la constitucidon politica, para nifios y nifas o adolescentes con necesidadés,educativas
especiales.

(iii) damos a conocer de antemano y de manera clara, puntual, especifica y precisaj que ‘auestro Colegio
Privado; NO CUENTA con los educadores especializados, idoneos y con titulacién especifica en el abordaje
clinico, médico y académico, cognitivo o curricular; para garantizar la educaciénade calidad que exige el
articulo 67 de la constitucion politica; para niflos y niflas o adolescentes con necesidades educativas
especiales.

Que Nuestro Colegio Privado; NO ha materializado ni ha realizado un contrato laboral de prestacién de
servicios educativos con nuestros educadores y docentes, enmel cual, ellos manifiesten ser, educadores
especializados, idéneos y con titulacién especifica en el abhordaje clinico, médico y académico, cognitivo o
curricular; para garantizar, la educacién de calidad que exige el articulo 67 de la Constitucién Politica; para
nifios y nifias o adolescentes con necesidades educativasespeciales, y por todo lo anteriormente expuesto;
tenemos que brindar culto, primeramente a las leyes y luege. a los decretos, en un orden constitucional y
estrictamente legal; por lo cual, brindamos estricte,acato,a los articulos 44 numerales 4 y 5 de la ley 1098 de
2006 y articulos 67 y 68 constitucionales; y obviamente al Concepto 152 del 28 de Diciembre de 2017, emitido
por el ICBF; por lo cual, brindamos culto y/acato estricto a lo anterior, antes que al decreto 1421 de 2017. En
ese orden de ideas, aclaramos, precisamosyy notificamos a los padres de familia, tutores, acudientes y a las
autoridades competentes y pertinentes, que acudiremos a recibir, para vigencia de 2023, a algunos nifios con
necesidades educativas especiales), en casos particulares; en nuestra institucion educativa, sujeto vy
condicionado a las decisiones, deliberaciones y argumentos del comité interdisciplinario y de los resultados
del D.U.A.y de los resultados.dehP.l.A.R., para cada caso, como ordena la Corte Constitucional, en su Sentencia
T-532 del 18 de diciembre del 2020. Se realiza, la presente aclaracion, como quiera, que NO contamos con
los elementos, infraestructura; espacios, personal, equipo interdisciplinario, profesionales idéneos y mucho
menos podemos garantizar, 1a dignidad, la vida y la integridad personal, psicolégica y moral en el ambito
escolar, quesmosiexige el articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de 2006; tampoco podemos hacernos cargo del
deber de cuidado y la carga de responsabilidad tan compleja que ello nos obliga en salud, pues brindamos es
educacién yNO SALUD; que haremos TODOS LOS ESFUERZOS y haremos, todo lo que esté a nuestro alcance;
para garantizar una educacion de calidad.

Sin embargo,

Tal como lo sefiala la Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020, nosotros, NO brindamos servicios de
salud, y que es mas que coherente sefalar, que, corresponde a la patria potestad de los padres y acudientes,
a voces del articulo 288 del cédigo civil, el ser los primeros garantes de la vida, la salud y la integridad personal
de sus hijos e hijas, y que, NO podemos hacernos cargo de la responsabilidad del deber de cuidado del articulo
2346 y 2347 del codigo civil, para algunos casos de Nifos con Necesidades Educativas Especiales. Lo cual, se
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decidira en materia del DUA, PIAR Y EL COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, sin perjuicio de su
responsabilidad directa por las decisiones que, tome en esa referencia.

Y que hacemos constar, que de manera taxativa, puntual, precisa y contundente, en caso de que alguna
autoridad, administrativa, disciplinaria, penal, civil, o constitucional, nos obligara a lo imposible, en un abierto
desacato al deber de cuidado, en ese mismo instante, sin dudarlo, generaremos responsabilidades a estos
individuos e instancias, pues hemos respetado el culto al debido proceso, en estricta obediencia.al principio
de publicidad, al notificar a los padres de familia, dejar taxativo en el presente manual de convivencia escolar,
gue en sistema PROGRESIVO, aun no contamos con todas las exigencias que nos delega una educacidn de
calidad, para nifios y niflas con necesidades educativas especiales, pero que estamas,en elheamino de ello, y
de esa garantia, en la medida de nuestras posibilidades.

DE PAGOS Y PENSIONES.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.2.2.1.1. AUTORIZACION. Los establecimientos educativos privados que
ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus niveles, preescolar, bdsica'y media, serdn autorizados para
la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, ‘originados en la prestacion del servicio
educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el présente Capitulo. La definicion y autorizacion de
matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo
Institucional y es contenido del mismo, en los términos‘del‘articulo2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con'lo dispuesto en los articulos 3, 138 y 202 de la Ley
115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y organizados por los particulares, los
de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o fundaciones sin
animo de lucro, previa autorizacion de caracter oficial para prestar el servicio publico educativo, pueden
realizar cobros:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.2.2:1:4. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente Capitulo,
se definen los siguientes conceptos:

1. Valor de Matricula;es'la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta
vinculacion sesrenueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no
podrad ser [superior,al“diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados a
que se refiere elarticulo siguiente de este Decreto.

2. Valor de la Pension: es la suma anual®* que se paga al establecimiento educativo privado por el
derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.

3. Cobros Periddicos: son las sumas que pagan periodicamente los padres de familia o acudientes que
voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar, alojamiento escolar y
alimentacion, prestados por el establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento
propio de la prestacion del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo.
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OTROS COBROS PERIODICOS: son las sumas que pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el reglamento o manual de convivencia
de conformidad con lo definido en el articulo 2.3.3.1.4.4. del presente Decreto siempre y cuando dicho
reglamento se haya adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.3.1.4.2. del
presente Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos. (Decret0'2253 de 1995,
articulo 4) estas son: Pruebas externas, papeleria, modulos y demds necesidades que surjan en'prorde la
formacion integral de los estudiantes.

24 Léase con absoluta claridad y taxatividad: anual y nunca mensual.

Sentencia de Corte Constitucional, T- 612 de 1992. “Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo, celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil;, un contrato es.un acuerdo de voluntades para
crear obligaciones”.

Sentencia de Corte Constitucional, T — 240 de 2018. 4.2. En reiteradaseportunidades, la Corte Constitucional
ha sefialado que los manuales de convivencia de los establecimientes.de educacion tienen tres dimensiones.
Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima defRevision sostuvo que, primero, estos documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de‘adhesion; sequndo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal'de los valeres, ideas y deseos de la comunidad educativa
conformada por las directivas de nuestra institucionmsus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.
También, esta condicidon estd reconocida exprésamente por la ley general de educacion en su articulo 87.

Pardgrafo 01: Para la ocurrencia de situaciones fortuitas, de fuerza mayor, supralegales y que superen por
mucho, la competencia y autoridad/del Consejo"Directivo y de nuestra Rectoria, se establecerdn sin dilacion o
excusa; estrategias de apoyo consensuado, mutuo; en estricta lealtad y fidelidad entre las partes, de tal
manera que los padres de familia y actdientes, o contratantes, serdn beneficiados y amparados a través de
oportunas sugerencias y proptestas de flexibilizacion en materia de los pagos de pensiones, y de otros cobros,
consensuados; recordando en\todo momento, que el pago de las pensiones NO obedece a mensualidades, ni a
quincenas, sino obedece alpage del afio lectivo®®.

Por lo anterior,.las médidas que se tomen para tales fines de flexibilizacion, acudirdn estrictamente a favorecer
a los acudientes ya permitir, la continuidad sin contratiempos de la prestacion del servicio educativo a voces
de los articulos 67 y 68 constitucionales; y por supuesto para proteger, la continuidad comercial de nuestra
empftesa privada de prestacion del servicio publico educativo; si es necesario con apoyo, aportes y
acompanamiento del Estado a través de sus facultades, competencias y obligaciones.

14 Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.2.2.1.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente Capitulo, se definen los
siguientes conceptos: (...) 2. Valor de la Pension: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el
derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor sera igual a la tarifa
anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de
matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren
los conceptos de cobros periddicos aqui determinados.
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Pardgrafo 02. El pago de las pensiones; y (otros cobros - de ser procedentes y consensuados) serd de
inexcusable cumplimiento, por parte de los acudientes, mientras se haya garantizado por nuestra parte como
Institucion Educativa; el cumplimiento de la prestacion del servicio,; ya que con los rubros que percibe Nuestro
Colegio Privado, se acude a cumplir con el pago pertinente y oportuno en materia del trabajo digno y
remunerado que obtienen nuestros empleados, educadores, directivos, administrativos y de ofi€ies varios.

(Articulo 259 de la Constitucion Politica) Por lo tanto, nos acogemos a lo normado en el'articulo 50, de la ley
137 de 1994

Sentencia SU.624/99 “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la edueacion por una entidad
particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cuakes.la prestacion de un servicio publico;
pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razon la Corte no puede ser
indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la educacion publica, mdxime
cuando la propia Constitucion permite que "los padres de familia tendrdn derecho de escoger el tipo de
educacion para sus hijos menores". Y esta escogencia se ptede,orientar hacia la educacion privada.”

Pardgrafo 03. De la renuencia al pago. Si el acudiente, o contratante; a pesar de las propuestas, sugerencias
y aportes de nuestra parte, para flexibilizar, losspagos de pensiones y de (otros cobros, si son procedentes,
consensuados y se presto el servicio en efecto) se abstienedel pago de sus obligaciones, se sujetard al derecho
privado, entendiendo que de los gastos ddministrativos, juridicos y civiles en que incurra Nuestro Colegio
Privado, para recuperar, los dineros adeudados por el acudiente o contratante; se obligard al acudiente o
contratante, al momento de ser objeto de una'demanda en derecho privado, que contiene taxativa, la solicitud
de costas por su incumplimiento y falta de lealtad procesal y fidelidad institucional. Puesto que, al ofrecerle
flexibilizacion de los pagos, se le materializo la oportunidad de pago oportuno y coherente y consecuente a su
situacion econémica y NO dcudio a conciliar o a realizar el correspondiente acuerdo de pago. En esos casos sin
excepcion, el padre de familia, acudiente o contratante, tendrd que sufragar y pagar ademds de lo adeudado,
las respectivas costas:en que incurra Nuestro Colegio Privado, para recuperar sus dineros; traduce, ademds, de
lo que adeuda por morosidad, debe, pagarle a nuestros abogados o nuestro abogado, por sus servicios de
cobranza. Por.lo cual; es mds que claro, taxativo y coherente el pago de costas, por parte del deudor moroso,
para el casg el acudiente o contratante.

Ver ley 1650 de . 2013.

Paragrafo 1% Se prohibe la retencion de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus
obligaeiones con nuestra institucion, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa. Para esto el
interesado debera:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econdmicamente al interesado o a
los miembros responsables de su manutencion.
2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesion, que sea lo

suficientemente conducente, adecuada y pertinente.
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3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Pardgrafo. 06. Pasos a seguir con las actuaciones morosas. A los acudientes, contratantes o padres de familia,
se les enviardn, documentos a manera de recordatorio, pasados los cinco (5) primeros dias de‘eada mes, en
que incurran en mora del pago, dichos documentos de recordatorio, en términos de conciliacién, apoyo y
consenso mutuo, pero también de orden juridico y de obligaciones contractuales. Serandtres (3) recordatorios,
cada uno de ellos, con quince (15) dias habiles de plazo, para que sean respondidos. Posterior a ello, si persiste
la actitud negativa y displicente, omisiva y de desatencion de obligaciones del @eudienteyodcontratante, se
procederd a la tutela contra particular, y por ultimo al cobro juridico, a través de lostabegados contratados
para tal fin, cuyos honorarios, serdn pagados y sufragados por el padre de familia, acudiente o contratante en
costas.

Pardgrafo. 07. Del habeas data y del derecho a la intimidad.

Nos acogemos a los principios constitucionales y legales vigentés, en temas'de habeas data, de tal manera que,
los datos del padre de familia o acudiente o contratante, que luego de haber pasado por todos los procesos de
intento o de oportunidad de conciliacion y de acuerdo a'de pago formal y que NO hayan sido satisfactorios o
positivos en el manejo del pago de la deuda en moraj se establece, que, como un fin legitimo, de recuperar,
los dineros adeudados, y realizar, los actos juridicos ylegales en ese sentido, a través del derecho privado,
se entregardn los datos del deudor moroso, a los.abogados, sin que ello, atente contra el habeas data.

Ley 1581 de 2012. Habeas data.

Articulo 4°. Principios para el Tratamiento de datos personales. En el desarrollo, interpretacion y aplicacion
de la presente ley, se aplicardn, de manera arménica e integral, los siguientes principios:

a) Principio de legalidad en materia.de Tratamiento de datos: El Tratamiento a que se refiere la presente
ley es una actividad regladasque debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demds disposiciones que la
desarrollen;

b) Principio de finalidad: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la Ley; la cual debe ser informada al Titular;

c) Pringipio de libertad: El Tratamiento sdlo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expreso e
informado delTitular. Los datos personales no podrdn ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en
ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento;

d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta,

actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales, incompletos,
fraccionados o que induzcan a error;
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e) Frincipio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titular a obtener del
Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones,
informacion acerca de la existencia de datos que le concierne;

f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la
naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la presente ley y la Constitucion.

En este sentido, el Tratamiento sélo podrd hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por.las pérsonas
previstas en la presente ley; los datos personales, salvo la informacidon publica, no podrdn estar disponibles en
Internet u otros medios de divulgacion o comunicacion masiva, salvo que el acceso sea)técnicamente
controlable para brindar un conocimiento restringido sdlo a los Titulares o tercera$wautorizadas conforme a la
presente ley;

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento peor. elresponsable del Tratamiento o
Encargado del Tratamiento a que se refiere la presente ley, se deberd manejar con las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar Seguridad a los registros evitando su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado ofraudulentos

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas queintervengan en el Tratamiento de datos
personales que no tengan la naturaleza de publicos estdn obligadas a garantizar la reserva de la
informacion, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las labores que comprende el
Tratamiento, pudiendo sdlo realizar suministro 0 ‘€omunicacion de datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la presente ley y en los términos de la misma.

En acato a la sentencia, SU — 624 DE 1999, sesle aclara a los padres y acudientes, que en observancia del
articulo 68 de la constitucion colombiana, han elegido una educacion de cardcter PRIVADO, para sus hijos de
Primera Infancia y Nifios y Nifias, lo queideviene en un compromiso econémico, del cual NO se pueden sustraer.
Porque estdn autorizados{para matricular a sus hijos e hijas de Primera Infancia y Nifios y Nifias, en
establecimiento PRIVARO, perosNOvestdan autorizados para violar y desatender, el contrato civil contractual
que han firmado a manera.de'matricula.

Pardgrafo. 08. Del principio de publicidad y de congruencia. Las demds actuaciones y normas, aplicables al
manejo deflas conductas morosas de los padres de familia, retrasos en el pago de las pensiones y demds
asuntos inherentes lal contrato de matricula y efecto contractual, reposan en el contrato de matricula suscrito
por el acudientegpadre de familia o contratante.

Pardgrafo«09. Demostracion de insolvencia. Tal y como lo refiere lo normado, vigente y legislado, que
obviamente supera a la jurisprudencia, dado, que la ley supera y esta por encima de la jurisprudencia, a menos
que se use la jurisprudencia para declarar inexequible o condicionalmente exequible, nos acogemos a lo
normado, antes que, a la jurisprudencia, en términos de que, el contratante o acudiente:
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R EEEEE—
Ver ley 1650 de 2013.
Pardgrafo 1°. Se prohibe la retencion de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus
obligaciones con nuestra institucion, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa. Para esto el
interesado debera:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econdmicamente al interesado o a
los miembros responsables de su manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto'de®la. confesion, que sea lo
suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las*gestionesfnecesarias para lograr el
cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Entonces, se entiende taxativo, que la carga de la prueba corresponde al acudiente o contratante, quien debe
probar, con elementos diferentes a su testimonio, que NO cuenta con el dinero en el momento, pero que
acude y se acoge, a formalizar, un acuerdo de pago.

Pardgrafo. 10. De la renuencia y la desidia en elpage..Si'el padre de familia, acudiente o contratante, persiste,
insiste y reincide en el NO pago de sus obligaciones, desatiende acuerdos, inaplica cldusulas o simplemente
incumple reiteradamente en los pagos del(los dineros en mora; y persevera en incumplir con los acuerdos de
pago, o incumple los compromisos de.pago,; se someterd a todos los intereses, costas y demds actuaciones
aplicables en el derecho privado, par parte de los abogados contratados para recuperar, los dineros en mora,
incluidos por supuesto, los honorarias en costas de tales actuaciones necesarias para recuperar, los dineros.

CONDICIONES PARA SER EDUCANDO

Para adquirir, la calidadide educando matriculado formalmente, en nuestro: COLEGIO “SAN PEDRO CLAVER”,
TULUA,; es necesario habetsido oficialmente aceptado, previo cumplimiento de los requisitos y con su firma
y la del acudiente,haber legalizado el acto de matricula segln la Constitucion, la ley Civil Colombianay la Ley
de Infancia y*Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y renovar el Acto de Matricula, en las fechas establecidas por
nuestra institucién educativa.

Los educandos que aspiren a ingresar a nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA;
deberdn cumplir, los siguientes requisitos:

v Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional y nuestra instituciéon
educativa, para reglamentar, el proceso de la matricula.

v Ser matriculado en las fechas estipuladas por el colegio segliin cronograma entregado, para garantizar,
el derecho de otros educandos al uso de su cupo.
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v Mantener el promedio minimo de exigencia académica, que pide el colegio: 4.0 para educandos con
Matricula en observacién o Supervisada. El cual se encuentra estipulado en el sistema de evaluacién

v No incurrir en faltas disciplinarias graves o continuadas, incumpliendo con las exigencias de
convivencia de nuestra institucion educativa.

v Cumplir con el perfil adecuado segun lo consignado en el PEI.

v LEER Y FIRMAR el contrato de matricula y el compromiso de padres y responsable académico,
aceptando el presente manual de convivencia escolar.

v Cumplir con la filosofia, la mision y la vision de nuestra institucion educativa, en estficta disciplina y

orden, dado que el manual de convivencia escolar, NO es para unos si y para otros no, sino que es para
todos por igual, acorde al articulo 13 de la constitucién politica de Colombia.

En consonancia con la Constitucion Politica de Colombia que en el articulo 689, sefala el derecho que tienen
los padres de familia y los acudientes, de escoger el tipo deseducacion que desean para sus hijos; al
matricularlos, se estardn acogiendo a los reglamentos y<exigencias que taxativamente indica nuestra
Institucion Educativa, a través del presente manual de convivencia escolar. Ello, acorde al articulo 87 de la
ley 115 de 1994.

Quien ingresa a Nuestro Colegio Privado: “SAN‘PEDRO.CLAVER”, TULUA, lo hace en ejercicio de su derecho
y manifiesta:

v Conocer, aceptar y vivenciaf, la filosefia institucional, el P.E.l y el presente texto de Manual de
Convivencia Escolar.

v Estar respaldado porisusipadres y/o acudientes, con condiciones éticas, morales, socio afectivas y de
responsabilidad,ypara @sistirle en las situaciones que lo requieran y/o cuando nuestra Institucidn
educativa,asi lexsolicite.

v Haber sidojpromovido del grado anterior, al que aspira matricularse

v Estar,consciente que el colegio no renueva matricula a estudiantes que pierdan el afio escolar, ni recibe
repiteéntes de otras instituciones.

Los educandos antiguos, el padre de familia o representante legal debe presentarse como requisito
indispensable para la matricula, para asegurar, la responsabilidad compartida en el proceso educativo, el
cumplimiento de las normas de nuestra institucion educativa, y el comportamiento adecuado del educando.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para su admisién y permanencia, el Consejo Directivo, estudiard los casos especiales,
de educandos con reiterativas y continuas faltas, contra la convivencia escolar, teniendo en cuenta el
observador del educando, o académicas, de acuerdo a sus informes curriculares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para educandos nuevos por transferencia de institucion educativa se @ebe presentar

paz y salvo de la institucion de procedencia. No se exige la fotocopia del observador del educando, la cual
obedece a su habeas data. Pero su comportamiento disciplinario y conductual, hablardpor simismo.

PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:

° Llenar el formato de reserva de cupo para el siguiente afio de promecion.
[ Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por ladinstitucion.
° Deben presentar el carnet de vacunas

Boletin final de evaluacidn del afio que termina con ladfespectiva promocion.
Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/6 Fotocopia del documento de identidad.

° Pago de los derechos de la matricula.
° Tres fotos recientes
[ Estar afiliado a una EPS y tomar el seguro, de accidentes escolares. El seguro de accidentes NO es

optativo, ver articulos 17, 39 literaldl y 44literal 4 de la ley 1098 de 2006.

[ Renovar su decisidon de actuar dentro de nuestra institucion segun las pautas conocidas y aceptadas
del Manual de Convivencia.

° El (los) acudiente (s) debera (n) suscribir contrato de matricula educativa y una letra de cambio firmada
por el responsable econémico del'estudiante.

o Renovar la matriculaoportunamente en las fechas sefialadas por el Plantel.
° No estar incurso en.alguna de las causales de pérdida de cupo.
° Firmar compromiso de permanencia segun el caso y lo amerite el Consejo Directivo, Comité Escolar de

Convivencia y/o Consejo Académico.
PARAGRAFO: La NO RENOVACION de la matricula en las fechas indicadas mediante “Circular” por el Plantel
para este proceso,dmplicara la PERDIDA DE CUPO, que la Institucién asignara o suprimird libremente a efectos
de planear ysorganizar, los diferentes grados y cursos.

PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

Adelantar, todo el proceso de admision:

. Adquirir y tramitar en las fechas indicadas, el formulario de inscripcién.
. Examen de admisién
. Entrevista psicologica
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. Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por nuestra institucion:
[ Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/o Fotocopia de la tarjeta de identidad 2° @ Deben

presentar el carnet de vacunas.

° Boletin final de notas (Promovido al afio anterior al que aspira matricularse).

° Certificados de estudios de los afios cursados y aprobados.

° Paz y salvo del colegio de procedencia.

[ Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivas,de nuestra’institucion de

procedencia.

° Estar afiliado o ser beneficiario de los servicios de una EPS y tomaran segura de accidentes.

26 NOTA: La Institucion esta en la obligacion de verificar la legalidad y autenticidad de,todos los documentos que se presenten para
el proceso de admision.

Nuestra Institucion Educativa anulara el proceso de matricula, si los documentos y datos consignados en el formulario de inscripcion
son incompletos, adulterados o no correspondan a la realidad.

° Legalizar la matricula firmada por el educando y acudientes, dentro de las fechas programadas por el
plantel.

° Presentar el soporte que demuestra que fue retirado del SIMAT.

° Tres fotos recientes

° Edad cronolégica cumplida paratel ingreso:

ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE.QUE GARANTICE SU ACCESO Y PERMANENCIA DE ACUERDO A LA
SENTENCIA T-356 DE 2023 DE,LA CORTE CONSTITUCIONAL.

La garantia del derecho aila educacién para la poblacién migrante es esencial para construir una sociedad
inclusiva y justa.

El derecho a la edugacion de la poblacidn migrante basado en la Constitucidn Politica de Colombia art. 67, el
cual reconoce el derecho a la educacion como fundamental para todas las personas sin distincion de origen o
condicidon migratoria. Asimismo, la Ley General de la Educacién, ley 115, la cual define el marco normativo
para‘la educacion y prohibe la discriminacién de la poblacidn migrante en el acceso a la educacién; por lo
tanto, se garantiza el acceso, permanencia y promocion.

Segun la sentencia T-356 del 2023 se deben tener presente los siguientes criterios:

v Flexibilizar los requisitos en materia de documentacion.
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Fortalecer el registro de los estudiantes que permita una completa caracterizacién.

Facilitar los procesos de validacién y convalidacién de estudios.

Promover el acceso y disfrute de las estrategias de permanencia en igualdad de condiciones.

LS KL

Realizar un acta de compromiso para la regularizacién de los estudiantes con padres“de familia o
acudiente que al momento de la matricula no mostraron poseer un documento de identificacionvalido
en Colombia.

ACTA DE COMPROMISOS PARA RENOVACION DE MATRICULA: Los educandos antigtios, qué finalicen el afio,
con comportamientos inadecuados, graves faltas disciplinarias o de convivencia, o un‘registro académico bajo
o deficiente; para matricularse en el afio lectivo siguiente, deben firmar uniacta de compromiso, refrendada
por la firma del padre de familia o acudientes y firmado por la rectorat

Para el caso de los estudiantes que pertenecen al programa de inclusién, ‘el acudiente debe presentar los
informes requeridos/solicitados para anexar a la historia escolaridelestudiante, con fines de velar por la
garantia de sus derechos frente al acompafamiento profésional extracurricular. (esto es un requisito de
renovacion)

El incumplimiento de los compromisos adquiridos mediante esa acta, ocasionan incluso hasta la pérdida del
cupo en nuestra Institucidon Educativa o la cancelacién,unilateral de la matricula, acorde al debido proceso
y la ruta de atencidn escolar establecida.

CANCELACION DE MATRICULA: El Consejo Directivo, convocado por la rectora, analiza la situacién particular
para cada caso, y se levanta un acta en lagcual, se autoriza, y se decide, la cancelacién de la matricula del
educando, cumpliendo con el conducto regular, y estrictamente el debido proceso y acto seguido se elabora
la resolucidn Rectoral respegtiva, que legitima la cancelacion de la matricula. Sin perjuicio de los recursos de
reposicion (tres dias habiles'que-sejinician al dia siguiente de la notificacion) y del recurso de apelacion, (cinco
dias habiles, que se inician al dia siguiente de la notificacién).

Todo educando antiguo o nuevo, mayor de catorce (14) aios, inaplazablemente y de caracter obligatorio,

debera diligenciafijunte con su acudiente o acudientes, |a siguiente ACTA DE EXENCION Y COMPROMISO, ASI:
27
Municipio‘de TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; miércoles 01 de diciembre de 2032.

ACTA DE ACEPTACION Y DE EXENCION.
A través de mi firma y aceptacidn de la presente acta conexa al Contrato de la Matricula de mi acudido(a):

Yo Del Grado: Identificado:

Eximo, a las Directivas, La Rectora, Coordinadores, Docentes y Consejo Directivo del COLEGIO: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA; respecto de cualquier tipo de responsabilidad penal, civil, disciplinaria, administrativa, que emerja como resultado de las
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actuaciones erdtico — sexuales inapropiadas y exageradas que violenten o vulneren derechos de terceros, y que emerjan protagonizadas por mi
acudido(a).

Quien al tenor de los articulos 149; articulo 1392 de ley 1098 de 2006, y articulos 12 y 15 de Ley 11462 de 2007, y en armonia con el articulo 252 y
2092 del Cadigo Penal Colombiano, es enteramente Judicializable, a través de restablecimiento de derechos.

Puesto, que a través de la presente acta taxativa, declaro, que he sido informado(a) de manera plena, amplia y suficiente, incldseyen cumplimiento
de la ley 2025 de 2020 y del articulo 30 de ley 1620 de 2013; y sefialo que conozco, que, dentro del presente Manual de Convivencia Escolar, esta
clarificado taxativamente, estipulado y definido, que al momento de presentarse una situacion tipo lll, es decir un heehe,puniblé en materia de
ACTOS SEXUALES ABUSIVOS, cuando presuntamente mi acudido(a), desarrolle actuaciones erdtico sexuales con un(a) menor. de catorce (14) afios
de edad, o EN PRESENCIA de los(las) menores de catorce (14) afios escolarizados, dentro de las instalaciones del Plantel, o por fuera del mismo
portando el uniforme.

Este proceder, sera inmediatamente denunciado en la modalidad de presuncidn, ante las autoridades pertinentesjyarmonizando con los articulos
11, 12 y 15 de ley 1146 de 2007, como ordenan los articulos 18 numeral 4 y articulo 19 de ley 1620 de 2013.

Que ajustado al debido proceso y conducto regular pertinente y conducente, la denuncia en presuncion, NO ‘corresponde a una situacion o
actuacion de discriminacidn, sino que es armoniosa con la exigencia de la normativa penal en Colombia, (Art.25¢ Cddigo Penal; Articulo 44 numeral
9 Ley 1098 de 2006; Articulos 11, 12, 13, 14, 15 de Ley 1146 de 2007, articulo 2092 del Cédige Penal; articulos 18 literal 4 y 19 de ley 1620 de 2013).

Que mucho menos corresponde a una situacion o actuacion de induccion al suicidio o/de hostigamiento, sino que obedece al estricto acato al
conducto regular y armonioso con el debido proceso, que corresponde, a las onsecuencias propias del proceder y actuaciones —presuntamente-
irregulares de mi acudido(a):
Del Grado:

Que tengo pleno conocimiento, de que el proceder de mi acudido(a) enlo erético'=sexual, dada su calidad de adolescente Mayor de Catorce (14)
afios de edad, y enteramente Judicializable a través de restablecimiento de'derechos; debe ser decorosa, mesurada, digna y ejercida de una manera
respetuosa, responsable y consciente, ademas de madura de acuerdo asuicalidad cognitiva y volitiva como lo exige el articulo 15 de ley 1098 de
2006 en el acapite de los deberes de los menores de 18 afies'deledad.’Ademas, en el entendido de que, comparte e interactia con menores de 14
afios de edad, que ostentan una proteccion reforzada en materia de sus'derechos.

27 Acta de exencion de responsabilidad, qué se registra como de obligatorio cumplimiento, en aras de la proteccion de los derechos
de los menores de catorce afios de edad, escolarizados en nuestro colegio.

Que, por ningiin motivo, y de ninguna manera, mi acudido(a) debe sostener, mantener o protagonizar actos sexuales, (caricias o besos o
manoseos, con fines lubricos) con menores.de catorce (14) afios o desarrollarlos con mayores de catorce afios, en la presencia de menores de
catorce (14) afios, que, al tenor, del Codigo’PenalColombiano, se tipifican como ACTOS SEXUALES ABUSIVOS.28

Que mi acudido(a), le bfindara una calidad de respeto y de mesura a sus actividades inherentes a su noviazgo, siempre con pares mayores de
Catorce (14) afios de edad, y.Que respondera penalmente por sus actuaciones contrarias a la normativa juridica, independiente de su condicion
heterosexual, homosexual, lésbica, bisexual, intersexual, transexual u otra.2? Puesto que lo castigable o disciplinable, NO es su condicién u
orientacién sexual, sino‘que lo)castigable y disciplinable, resultan ser sus actuaciones exageradas, en lo erdtico sexual y con evidente dafio a los
derechos de terceros, que para el caso, son menores de 14 afios de edad.

Que yoz€omo acudiented/ como representante legal, he sido informado(a) de manera amplia, abierta y suficiente, notificado de lo anterior, y que
ello, me hace penal, civil, disciplinaria y administrativamente responsable como parte de mi corresponsabilidad parental. (Articulo 142 de ley 1098
de 2006, articulo 25 del Cédigo Penal Colombiano; articulos 288 y 2348 del cédigo civil colombiano; articulo 213A del cédigo penal).

De manera, que me acojo a los lineamientos, canones y directrices contenidos dentro del presente manual de convivencia escolar de nuestro:
“COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”, del Municipio de TULUA; en ese respecto y siempre actuando, acorde al debido proceso, el conducto regular, y la
ruta de atencion y a las normas juridico-legales vigentes. Que he sido enteramente, informado(a), de que en el momento que mi acudido(a), incurra
en un presunto delito o infraccién de ley, o situacidn Tipo llI, el hecho sera denunciado a las autoridades pertinentes. Como corresponde.

Que ademds, soy consciente, de que en todos los casos, en que la Institucion Educativa, desarrolle de manera integral, proporcional, imparcial y de
manera licita el debido proceso, siga el conducto regular, y elabore las respectivas actas del mismo, para dejar registro documental, yo, como
acudiente, acudiré a acatar, respetar, participar y avalar ese debido proceso, podré solicitar copias del conducto regular, y podré participar
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abiertame?t;del mismo, y eximiré a las Directivas, Rector, Coordinadores, Docentes y Consejo Directivo del Colegio: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA;
respecto de cualquier tipo de responsabilidad penal, civil, disciplinaria, administrativa, que emerja como resultado de las actuaciones erético —
sexuales protagonizadas por mi acudido(a), violando, inaplicando y desatendiendo el presente documento de exencién y acudiendo de manera
dolosa a incurrir en situaciones erotico — sexuales con fines ltbricos, con menores de 14 afios de edad, o en presencia de estos menores de 14 afios
de edad.

Que lo anterior, obedece a que me acojo a lo que taxativamente sefiala el manual de convivencia, cuando en armonia con la Jurisprudeneia sefiala:

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte(del establecimiento, sino
la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.

Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 672 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica.del menory del
adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacién
de la personalidad ni a la estructuracion del cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en
realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando,lo corrigen, menos todavia si ello se
refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa”. (Sentencia T- 366 de 1997). Negrilla fuera de texto.

Que ademas de lo anterior, soy consciente de que acudo a matricular a mi acudido(a) y que ello, me obliga a aceptar el Canon que esta contenido
en el presente manual de convivencia de nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER” AULUA, VALLE DEL CAUCA; como lo indica la Jurisprudencia,
cuando sefiala:

Sentencia T- 612 de 1992. Contrato de Matricula: "Al momento de matricularseiwuna persana en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato
de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

Sentencia T- 366 de 1997. "La exigibilidad de esas reglas minimas alestudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual.de_Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. (Negrilla Fuera del
Texto).

28 Cadigo penal. Cddigo Penal. Articulo 209.7Actos sexuales con menor de catorce afios. El que realizare actos sexuales diversos del
acceso carnal con persona menor de catorce (14)"afios o en su presencia, o la induzca a practicas sexuales, incurrira en prision de
nueve (9) a trece (13) afios. 29 Cadige.de Policia, Art. 26°; Art. 33°; Art. 40.

Sentencia T- 527 de 1995. "La funcion social quelcumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera
para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello
implica que los Planteles{Educatives, puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (Negrilla Fuera del Texto).

Y por ello, a traves de la'presente, acudo a reafirmar, que como corresponsable y representante legal de mi acudido(a), asumo las consecuencias
penales, civiles, administrativas y disciplinarias que correspondan a las actuaciones, omisiones y situaciones protagonizadas por mi acudido(a);
dado queracudo como corresponsable de las mismas. Articulo 10 y articulo 14 de ley 1098 de 2006 y articulo 2348 del cédigo civil.

Ademas de que soy abierto(a) conocedor(a) de que su Libre Desarrollo de la Personalidad, estd condicionado o limitado parcialmente, a que NO
afecte negativamente a terceros, como lo indica la Jurisprudencia. 3° CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T — 143 DE 2016.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacidn de la identidad sexual encuentra su limite en situaciones generadoras de perjuicio
social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual solo pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de
otras personas, alteren el orden publico, y social, afecten los estandares generales de decencia publical> o se “conviertan en piedra de escandalo,
principalmente para la nifiez y la adolescencia®”. Asi lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la

15 Corte Constitucional. Sentencia C-098 de 1996. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.
16 Corte Constitucional. Sentencia T-539 de 1994. M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.
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conducta homosexual, objetivamente, se han transgredidos derechos de terceros!’ o se ha abusado de los derechos personales en detrimento de
la colectividad8”°,

Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicién discriminatoria, que reconduce a una que se sustenta
exclusivamente en el caracter diverso de la expresidn para censurarla. Asi, se reconoce que, frente a exteriorizaciones de la opcidn sexual, los
estandares minimos requeridos corresponden a aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacidn sexual”36, def{mado que “se debe
establecer y verificar por el juez constitucional, si la conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo reproche en caso de que quienila,hubiera
practicado, fuese, una pareja heterosexual en contextos similares.

Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se constituye en un critério abiertamente trasgresor y
discriminador que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo”37.

30 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 101 DE 2016.

Al respecto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Mufioz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que
todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es titular del derecho fundamental allibre desarrollo de la personalidad, el cual, como
lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de dignidad’humana. Sin embargo, el hecho de que
el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos personalisimos.mas importantes del individuo, no implica que
su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a otrosdienesdy derechos constitucionales o que existan &mbitos
en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducidaique en otros.” Y en sentencia C-481 de 1998, M.P.
Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indicé que “del reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se
desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que, en‘estrecha‘relacion con la autonomia, identifica a la persona como un
ser que se autodetermina, se autoposee, se autogobierna, gs decir que es duefia de si, de sus actos y de su entorno”. En igual sentido
pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998; M.P.iT=015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero;
T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 def2003, MiP. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime
Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P.
Clara Inés Vargas Hernandez; y mas recientemeénte lasentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo.

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucin que consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y
la doctrina han entendido que: —ese derechayconsagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las
personas para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando
no afecten derechos de terceros”.“Sentencia C-481 de 1998. (Negrilla Fuera de Texto).

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T —'071DE 2026. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil

es entender que lo aprendidoen el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos
comportamientos y actitides seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia.

El ambiente en mediodel cualse levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacidn
de su caracter. (...) [lJos valofes, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere
que los padresdes inculquenycultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T — 077 DE 2016.

“En ld'relativo a la orientacion sexual como criterio de discriminacidn, esta Corporacion ha especificado que el Estado como garante de la pluralidad
de derechos, debe proteger la coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no puede vulnerar la esfera privada a menos que con
el ejercicio.delderecho se desconozcan ilegitimamente los derechos de los demas o el orden juridico. Por tanto, se debe propugnar tanto por las

17 Corte Constitucional. Sentencia T-035 de 1995. M. P. Fabio Morén Diaz y T-569 de 1994. M. P. Hernando Herrera Vergara.
18 Corte Constitucional. Sentencia SU-476 de 1997.M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.

19 Sentencia T-673 de 2013 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza.

36 Ibid.

37 Ibid.
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autoridades publicas como por parte de los particulares que las actitudes ante las expresiones sexuales diversas propias de la comunidad LGBTI, se
abstengan de imponer criterios o canones especificos basados en esquemas hetero sexistas, es lo que la doctrina autorizada ha denominado “la
coexistencia de una constelacion plural de valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideoldgica en torno a un
pufiado de principios coherentes entre siy en torno, sobre todo, a las sucesivas opciones legislativas.”38

De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado mayoritariamente reclamos efectuados para
la proteccidon y defensa de derechos de las personas con orientacion sexual diversa, particularmente frente a situaciones de personas gais, seria
un error afirmar gue la proteccidn se extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los Unicos que ejercen su sexualidad de
forma distinta a la heterosexual”. 3°

Que firmo la presente acta en conexidad con la Matricula de mi acudido(a), como una muestra indefectible de mi acato, respeto y aceptacion de
las normas que se me imponen como acudiente y representante legal, y que se le imponen y se le exigen aymi acudido(a) mayor de 14 afios de
edad, al momento de matricularse en el: COLEGIO: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEIEAUCA;

Dado que su condicion de mayor de catorce (14) afios, le hace penalmente responsable a través de restablecimiento de derechos, por sus acciones,
omisiones y demas actuaciones que violen o desconozcan el Cédigo penal colombiano, ver articulo 139 de ley 1098 de 2006.
Acepto y declaro, que estoy abierta y debidamente informada(a).

Firma: Nombre: Cédula: Teléfono de Contacto:
Acudido(a): Grado: Firma:
La Rectora: Coordinador : 20

PERDIDA DEL CARACTER DE EDUCANDO.

Al finalizar el aino escolar el Consejo Directivo, estudiara los informes y situacién particular del educando, de
cada grado, con pardmetros de evaluacién de cumplimiento de los requerimientos estipulados en el contrato
de matricula y el Manual de Convivencia con.ekfin‘de determinar casos graves de incumplimiento de los

38 Luis Prieto Sanchis, “Justicia constitucional.ysderechos fundamentales”. BOGOTA, Trotta, 2003, p.117.

39 “La aplicacién de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacién de derechos fundamentales. Pero los
profesores y directivas estan obligados a respetaida dignidad del estudiante: La Corte Constitucional insiste en que toda
comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos quepoedria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de losdntereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad”. Sentencia T=366 de 1992. (Negrilla Fuera del Texto).

"La disciplina, queses indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo,
resulta inherente a la‘educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una errénea
concepcién del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus
estudiantes camportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a
contrariar los objetivos propios de la funcidon formativa. (Sentencia T- 037 de 1995).

reglamentos de nuestra instituciéon educativa. Posteriormente cada caso sera evaluado, analizado y se
determinaran aquellos educandos que, por incumplimiento a los lineamientos internos, pierden el caracter
de educandos de Nuestro Colegio: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA; en ese caso, la no renovacién del Contrato
de Matricula serd informado en reunién con los padres o acudientes del educando, junto con sus causales.

20 En caso de presentarse alguna actuacion de infraccién de ley en actos sexuales abusivos con menores de 14 afios, o similares o
afines; la presente acta especial de exencion, sera adjuntada a la denuncia, como muestra del inicio del debido proceso a favor del
menor o la menor agredida(o).
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(Inform;FaI padre de familia y/o acudiente responsable del educando de forma presencial dejando evidencia
de ello a través de un acta)

MOTIVOS PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DEL EDUCANDO DE NUESTRO: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”;
Una persona pierde el caracter de educando de nuestra institucion educativa, y por tanto todosles derechos
como tal, cuando el Consejo Directivo lo determine por:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Cuando al finalizar el afio escolar, el colegio no entrega al Educando la orden de rehovacién de matricula
ya sea por razones académicas, actitudinales, convivenciales o de incumplimiento de' compromisos
adquiridos.

Segln el articulo 9 del Decreto No. 3788 de 1986, se prohibe el porte yael consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas, asi como el uso o porte indebido de armas U'ebjetosdntimidatorios. Después de
dar cumplimiento al debido proceso y al Decreto No. 3788 de 1986, se excluird del establecimiento a
quien infrinja estas normas. Ver articulo 19 de la ley 1098 dé2006..Y ver articulo 381 del cdédigo penal, si
llegare a aplicar, para el suministro de sustancias a la comunidad.educativa.

Inasistencia habitual injustificada segun Articulo.6, Decteto 1290 del 16 de abril de 2009.

Cancelacidn voluntaria de la matricula por mutuo‘acuerdo.

La inasistencia del padre o acudiente a tres de las reuniones programadas por nuestra institucion
educativa, o cuando se requiera de su preséncia segun se establece en el contrato de matricula. Y NO
acuda, sin excusa o sin motivacion real y coherente. Ver ley 2025 de 2020. Ver articulo 20 literal 1 de la
ley 1098 de 2006.

Falta de acompafiamientonde los padres. Ver articulo 2.3.4.3. del decreto 1075 de 2015.

Perfil inadecuado del educando en el area disciplinaria o actitudinal, luego del acompafiamiento de apoyo
y concertacionfde compromisos.

Incumplimiente de los acuerdos pactados entre el educando, acudiente y nuestra institucion educativa.
Incumplimiento reincidente de las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.
Cuando.el educando, repruebe un afio académico.

Cuando_el educando, deba firmar carta de compromiso al inicio del afio escolar durante dos afios
consecutivos.

Cualquier tipo de irrespeto verbal, fisico, amenazas o agresiones, de parte de los padres o acudientes del
educando, en contra de cualquier miembro de la comunidad.

Retiro voluntario por parte de la familia y obviamente garantizando el estar a paz y salvo con nuestra
institucion educativa.

No firmar el Contrato de matricula, dentro de las fechas estipuladas para tales fines, y con el lleno de los
requisitos establecidos por el colegio.
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15. Cuando la institucion educativa, compruebe falsedad u omisiéon en la documentacién presentada para el
ingreso del educando, en su matricula, se declara nula esa matricula y NO habra devoluciones de dinero,
sino de hasta maximo el 10% de lo aportado por los acudientes o padres de familia.

16. Cuando se ordene, la cancelacion del Contrato de matricula Educativa, por mandato del Consejo Directivo
de nuestra institucidon educativa, previo cumplimiento del conducto regular y del debido proceso.

17. Cuando los padres de familia y/o acudientes, que han firmado la matricula, de manera ‘reiterativa, o
grotesca o grosera, o no estén de acuerdo con las normas de nuestra instituciénfy se conviertan en un
obstaculo frente al proceso de formacidn integral estipulado por nuestro: “COLEGIO'SAN PEDRO CLAVER”.

18. Cuando los padres, acudientes y/o responsable econdmico incumplan con los deberesestipulados en el
presente Manual de Convivencia, sobre todo, lo atinente a sus deberes econdmicos, con matricula,
pensiones y otros cobros.

19. Elincumplimiento reiterativo y constante, de las normas, deberesy compromisos, que aparecen taxativos
en el presente texto de manual de convivencia escolar y que se acogen a lo pactado en el Contrato de
Cooperacion Educativa del Colegio o matricula; ver articulo$ 87 y 96,dedey 115 de 1994.21

REGLAS DE HIGIENE¥ DE\PRESENTACION
CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESENTACION.

Son base fundamental en la presentacién g auteestima de la persona que contribuyen poderosamente a la
conservaciéon de la salud fisica, mental y del ‘medio ambiente, ademds revelan habitos de orden y
responsabilidad en todos los actos defla'vidayPara lograrlo debemos practicar entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar habitos de higiene persenal yasimilacidon de conductas orientadas al autocuidado.

2. Asistir al colegio pulcramente vestido, con el uniforme debidamente lavado, planchado, los zapatos
embolados y los tenis limpios:

3. Evitar la propagaciéon de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando medidas preventivas
apropiadas y elftratamiente pertinente, bajo la responsabilidad del estudiante y representante legal.

HIGIENE AMBIENTAL.

Nuestro COLEGIO /SAN PEDRO CLAVER, vela por mantener las instalaciones fisicas, con las adecuadas
condiciones higiénicas para el sano desarrollo del personal en general y la planta docente y obviamente de los
educandos.

PREVENCION DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO.

21 ey 115 de 1994. Articulo 96°.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la institucion educativa
establecera las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.
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Teniendo en cuenta, que en toda comunidad existe el riesgo de contagio epidemioldgico solicitamos a los
padres cumplir con las siguientes medidas:

v

v

g

No podra ingresar ningln educando con fiebre, sea por la causa que fuere, por lo que el director de
Grupo, esta en la obligacién de devolverlo a su hogar, y entregarlo a su familiar o acudiente.

Enviar al nifio(a) sin enfermedades (gripes, alergias, virales y o eruptivas) entre otras;ya que se atenta
contra su bienestar y el de los demas, generando un riesgo de epidemia. El nifio(a) debera presentar
el alta médica el mismo dia que se reintegre a clases. Si su hijo presenta sintomatologia gripal déjelo
en casa por un lapso minimo de tres dias, esto le permitira una recuperaciofncompleta y evitara el
contagio de los demds educandos al interior de la escuela.

Los documentos validos para la inasistencia por cuadros virales quesno generan hospitalizaciones o
incapacidad médica, pero pueden propagarse y poner en riesgo la saludide las demas personas de la
institucion, son: TRIAGE y la férmula médica, ambos documentos expedidos en las salas de urgencias
de los hospitales. Los padres de familia deben subir dichés documentos en el link de inasistencia, donde
cargan las pruebas.

El protocolo a seguir en caso de detectar algun gstudiante'enfermo en el aula, es: remitir a enfermeria,
donde se hace la revision médica correspondiente, se'le comunica al padre de familia, y se envia a casa
si su caso lo amerita; asi mismo, desde enfermetria se debe comunicar a coordinacién y al director de
grupo que el estudiante va a salir de las.instalaciones del colegio.

Recoger, lo mas pronto posible alfnifio o nifa, cuando nuestra Institucion educativa comunique su
estado de enfermedad; remitiral médico y'enviar el certificado médico en caso de incapacidad.

Se realizaran revisiones durante el afio escolar con el fin de evitar la pediculosis (piojos).

Se solicitard carné de vacunacién ados menores de cinco afios dentro del proceso de matricula. v Cada
padre de familia debe_responsabilizarse de que el estudiante llegue al dia con las actividades
académicas (examenes, talleres, quizzes) y contenidos abordados durante su inasistencia.

UNIFORMES.

El uniformeé de nuestrainstitucion es la expresion de identidad y pertenencia con ésta, y exige compostura en
SU uso_paragarantizar una sana interaccion entre los miembros de la comunidad, y con el personal externo.
No és un elemento caprichoso o abierto a cambios por parte de los educandos de manera particular y
personal, para ajustarlo a modas estéticas pasajeras, por lo cual, NO ESTA PERMITIDO, el combinar el modelo
de uniforme suministrado en la matricula, con modas estéticas, tribus urbanas o pandillas.

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS EDUCANDOS. Los educandos matriculados, en nuestro
COLEGIO SAN PEDRO CLAVER deben ostentar una buena presentacién personal, sin combinar el uso de las
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modas estéticas, con el uniforme colegial. El uniforme se llama asi porque traduce eso: “el mismo para todos,

por igual”. 2

MUIJERES: No se permiten maquillajes, aretes largos y /o extravagantes, pulseras, exhibicion_de tatuajes,
piercings, ufias y/o cabellos con tintes fuertes y extravagantes.

Lo anterior, recordando a las alumnas mayores de 14 afios de edad, que interactian con nifias menores de
14 aios, y con nifas de la primera infancia, que imitan sus conductas estéticas comaymodelas de imitacion
irracional a seguir; recordando a las estudiantes y a sus acudientes que, NO son loswinicos'sujetos de derechos
en nuestro colegio, sino que a voces del articulo 13 de la carta politica, todos somas iguales ante la ley y que,
interactian con menores de 14 afos de edad que, NO pueden ni deben ser objeto de induccién, coercion,
estimulo o constrefiimiento por parte de mayores de 14 afios de edad, ademads, dos accesorios deben ser
utilizados en los colores afines al uniforme establecido.*?

HOMBRES: El Cabello corto (cldsico), y aunque se permitird, largo en sutextension, en acato y respeto por su
libre desarrollo de la personalidad. Sin embargo, se aclaraj glie debe el estudiante o educando, llevar
debidamente peinado y recogido, de manera decorosaj aseado ydigno, su cabello, sin importar, el largo de
su extensidn, dado que, es ejemplo de decoro y de buenas costumbres para los nifios menores de 14 anos de
edad escolarizados.

NO se permite el uso de aretes, pulseras, exhibicién de tatuajes, piercings, tintes exagerados, peinados
extravagantes en los educandos hombres, recorddndoles a sus padres, a sus acudientes, que sus hijos
mayores de 14 aiios interactian coft ninos de.pfimera infancia y con menores de 14 aiios de edad, que los
imitan de manera irracional en su area estética, puesto que los ven como lideres e iconos a imitar y copiar
estéticamente, y puede llegar a emerger una afectacion de derechos a terceros, por induccién o
constrefiimiento.?? (articul8 2348 del cdédigo civil y articulo 139 de ley 1098 de 2006).

en materia académicagdisciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como
cuando impone san€iones proporciohales a las faltas que comete, no esté violando los derechos fundamentales del educando sino,
por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la Constitucion desea". Subraya fuera de Texto.

22 SENTENCIAT - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hambre, considerala Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la
disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de
ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales
... de lo'diche’se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas

23 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez),

sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del

individuo, cuyos comportamientos y actitudes serén siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la més tierna
infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracién de su personalidad

y en la formacion de su caracter. (...) [lJos valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan

espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que

estimulen de manera”. Subraya fuera de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL; T- 527 DE 1995.
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43 Sentencia: T-526 de 2017. Tema: DERECHO A LA EDUCACION Y AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.
VULNERACION POR COLEGIO AL

IMPEDIR INGRESO A CLASES DE NINA CON CABELLO TINTURADO. La accionante, actuando en representacion de su hija, aduce
que la institucion educativa demandada vulneré derechos fundamentales de ésta, al no permitirle el ingreso a clases hasta tanto no se
retirara la tintura que llevaba en su cabello. Teniendo en cuenta que en sede de revision la Sala conocidé que la alumna se retird
voluntariamente del establecimiento educativo, declar6 la carencia actual de objeto, por acaecimiento de una situagion sobreviniente.
No obstante, lo anterior, la Corte se pronuncié sobre la vulneracion de los derechos a la educacion, a la igualdad y.al libre, desarrollo
de la personalidad, en razon a que las normas contenidas en los manuales de convivencia y las cartas de compromiso, limitan los
derechos del estudiantado. Se previene al rector de la institucién accionada para que en lo sucesivo se abstenga de .incurrir en las
conductas que dieron origen a la solicitud de amparo, toda vez que con ello atenta contra las garantias constitucionales de la comunidad
estudiantil. Téngase en cuenta que NO se pronuncia, éste fallo, respecto de los derechos de los menores de 14 afios, a NO ser
inducidos, coercitados, manipulados o adoctrinados por el ejemplo de mayores de 14 afios, ademas.de gue,seitrata de una tutela
interpartes, y NO tiene efecto erga omnes, luego carece de licitud para nuestra Institucién educativa, pues oterga supraderechos a un
particular, desatendiendo los derechos de la comunidad en general y pisoteando y desatendiendo, los dérechos de los menores de 14
afios. Ademas de inaplicar el principio constitucional de la carta politica de que “prevalece ehinterés general por encima del particular”.
Nos someteremos a una sentencia de unificacién, que respete la carta politica. Dado que esta es una mera sentencia interpares o
interpartes, y carece de un efecto erga omnes.

Recordando a los padres de familia, acudientes y autoridades pertinentes, que EL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD, no es un atributo absoluto, ni mucho menos un*derecho absoluto:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T—435 DE 2002. DERECHOAL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-
NO ES ABSOLUTO. El derecho al libre desarrollo de la personalidad'no es absoluto, pues debe armonizarse con
el normal funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta
Corporacion ha sostenido que la escogencia de lGop¢ién de vida no puede ser entendida como un mecanismo
para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad\colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos
propios. Se trata mds bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su
identidad, la cual debe ser respetada y.tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA.C-491' DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes de
los salvamentos de voto a la sentencia®C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la
personalidad no es un derecho absoluto, pues estd afectada por dos tipos de limitaciones, los derechos de los
demds y el orden juridice. “quesson limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir
en sociedad y por séresa sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencias de suyo exteriores al sujeto,
y la limitacion intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada al desarrollo de la personalidad de un
ser que puedesbuscarlo precisamente por razon de su naturaleza perfectible”. Negrilla fuera de texto.

Tambiénydela mano de lo anterior, recordar a los padres de familia y acudientes y autoridades pertinentes
que, el articulo 13 de la carta politica es claro y preciso al declarar taxativamente que, NO existen estudiantes
con supra — derechos, o con mas derechos que, los demas, todos los estudiantes son iguales, en nuestro
colegio.

Y tampoco puede la Corte Constitucional, violar, agredir, desconocer e inaplicar, la AUTONOMIA ESCOLAR, LA
AUTONOMIA RELIGIOSA, Y LA AUTONOMIA DE CONCIENCIA. Lo ha dicho la misma Corte Constitucional, en la
Sentencia de Sergio Urrego, T— 478 de 2015. Salvamento de Voto:
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“En efecto, en virtud del ambito de autonomia del que gozan los centros educativos, se encuentran en libertad

de adoptar sus propias reglas internas y, en general, de tomar auténomamente las decisiones que afecten el
desarrollo de sus funciones educativas.

“La funcion social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que.genera para el Educador
como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no puedensustraerse; ello implica que
los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos endonde se\wviertan las pautas
de comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo”. Subraya fuera de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL; T — 366 DE 1997. “Que la exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y
sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al"aspirante a suscribir ese documento, asi
como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonablesirazones €s que cumpla sus cldusulas una
vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudig;, el“comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina, puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusién. Subraya fuera de texto.

2.3. De igual manera, esto también implica un respeto por la opcion ideoldgica del Colegio, y muchas veces
por su libertad religiosa. En este mismo orden de ideas, existe en‘la Constitucion el derecho, primero, de las
instituciones educativas por optar por un modelo religioso e ideoldgico en particular, situacién que se refleja
en las normas contenidas en el manual de convivencia. En segundo lugar, existe un derecho correlativo de
los padres de optar por el tipo de educaciéonque desean dar a su hijo.

3. La corte constitucional no es competente para dar érdenes generales a los colegios, sobre el contenido
de sus manuales de convivencia.

3.1. Es necesario recordar que la Corte no debié impartir érdenes generales a los Colegios respecto de los
manuales de convivencia, pues'cada establecimiento educativo, en virtud de la autonomia de la cual goza,
tiene la facultad de decidir sobre el contenido de sus reglas disciplinarias y de comportamiento. SENTENCIA
DE CORTE CONSTIFUCIONAL, T-478 DE 2015. Salvamento de Voto. Subraya y negrilla fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELAT—071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las
etapas‘posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del
conjunto definfluencias por él recibidas desde la mas tierna infancia.

El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracién
de su personalidad y en la formacién de su cardcter. (...) [l]os valores, que dan sentido y razén a la existencia
y a la actividad de la persona, no germinan espontdaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y
cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”. Negrilla y subraya
fuera de texto.
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Que el Decreto 1075 de 2015, en su Titulo IV: Derechos de los padres de familia en el mejoramiento de los

procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, articulo 2.3.4.2 Derechos de los Padres de
Familia, establece en sus literales:

“a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integrahde los hijos,
de conformidad con la Constitucién y la ley”,

c). Conocer con anticipacidn o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios,
las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacidn escolar y el plan de mejeramiento institucional;

Que el acto de vinculacién formal de todos y cada uno de los estudiantés de nuestro colegio, se legitima,
mediante la firma del denominado: Contrato de matricula entre el padreyde familia, la madre de familia y/o
acudientes, de una parte, y nuestro Colegio privado, de otra parte, en favar del beneficiario o educando o
estudiante. Pero, sujeto a los articulos 73 y 87 y 96 de la ley 115.de 1994, vigente. Traduce:

“Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula corfespondiente en representacion de sus hijos,
estaran aceptando el mismo”.

No es de recibo que, el manual de convivencia escalar.se sujete a los acudientes y padres de familia, sino que,
por el contrario, lo legislado indica que, es_elspadre de familia y los educandos, quienes se deben sujetar al
manual de convivencia.

Que, los acudientes y los sefiores padres de familia del estudiante, fungiendo como acudientes, firmaron el
Contrato de matricula en el cual figira como beneficiario-estudiante el menor de edad, aqui prohijado por su
acudiente, durante el afio académico,vigente, y frente a ello, se recuerda que la educaciéon es OBLIGATORIA,
UNICAMENTE, HASTA LOS 15 ANOS DE'EDAD. Seifiala el articulo 67 superior constitucional. Hecho que no
pueden desconocer y violar, losyjueces de la republica. Como tampoco violar, la constitucion, dado que,
prevalece el interés general, sobre el interés de un particular:

CARTA POLITICA.ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, des€éentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y
en laprevalencia del interés general.

CORTE,CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-569 DE 1994.

“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan,
siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo (...)
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El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y compaferos. El hecho de que el menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante. Corte
Constitucional, Sentencia T-569 de 1994. Subraya y negrilla fuera del texto.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con ‘el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, corréspondenfa los padres de
familia los siguientes deberes:

c). Cumplir, con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y enselfmanual de’convivencia, para facilitar
el proceso de educativo;

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 106 DEL 12 DE MARZO DE.2019. DERECHO A LA EDUCACION-Deberes
de los estudiantes /REGLAMENTO EDUCATIVO- Cumplimientos La educacion como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es sometersely cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a quelesta vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones quefcorrespondan, siempre que se observe y respete el debido
proceso del estudiante, para corregir situaciones'gque estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del
ordenamiento interno del ente educativo

DERECHO A LA EDUCACION-Responsabilidad/DERECHO A LA EDUCACION-. El deber de los estudiantes radica,
desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso
particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi
como los horarios de entrada, dexclases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y companeraos. El'hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiente de'sus deberes de estudiante. Ver Sentencia T- 106 del doce (12) de marzo de dos mil
diecinueve (2019)y Ver: Sentencia No. T-569 de 1994. Ver Sentencia T — 240 del veintiséis (26) de junio de
2018.

SENTENCIA T\- 397'DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, €onsidera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres,
para semeterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que
estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho
alaeducacion al que se despoja de estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro
educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando
demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones
proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino,
por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la Constitucion desea". Negrilla fuera de
texto.

104



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

Las estudiantes embarazadas, podran asistir con prendas de particular a sus labores académicas dentro de
nuestra institucién, Unicamente hasta el cuarto (42) mes de gestacion, y a partir de su cuarto (42) mes de
gestacion, inexcusablemente, acudirdn a una educacion sustantiva no presencial o educacidn flexible; hasta
cuando termine su estado de embarazo;* e ingresaran a las aulas después de los noventa (90) diasyposteriores
al parto, como lo establece la ley, por licencia de maternidad en analogia. En caso de que, los agltidientes o
padres de familia, NO asuman esta norma taxativa, y deseen que su hija, siga asistiendo a clases presenciales
en todo su embarazo, traerdn extra-juicio juramentado en notaria de que, se hacen responsables por
accidentes fortuitos o siniestros con su hija y su no nacido, pues nosotros coma celegio, matriculamos una
sola estudiante y no un no nacido, y no podemos responder en deber de cuidado a'voces del articulo 2347 del
codigo civil, por una persona no nacida que, no es objeto de nuestra responsabilidad:

Las estudiantes que se encuentren en estado de embarazo, vestiran ropa materna cdmoda y adecuada, para
estar en comunidad. Reiteramos, que, si los padres o acudientessdesean que, su hija embarazada, continte

45

Lo anterior, pues nuestra Institucion Educativa, NO cuenta con asistencia médica de urgencia, idonea para garantizar, la vida, salud,
e integridad de su NO nacido y de ella misma como gestante; par,lo cual,‘podra continuar con sus clases al amparo de sus padres al
interior de su hogar, a través de guias, trabajos y tareas asignadas semanal o quincenalmente por los educadores; ya que NO se
vulnera su derecho a la educacion, sino que se le garantiza €mysu,propio arraigo, para proteger su vida e integridad personal y la de
su nasciturus. Por lo cual, protegemos a los menores de edadyen su vida e integridad personal, sin violentar o vulnerar, su derecho a
la educacion.

presencial después del 42 mes de gestacion, traeran a rectoria un extra-juicio procesal bajo juramento de que,
asumen toda responsabilidad penal#€iVil y'extragontractual en caso de un hecho fortuito, accidente, hecho
inesperado o siniestro que, afecte la vida ota salud de su hija y de su NO nacido.

PARAGRAFO UNO: NO estaypermitido el uso de accesorios diferentes a los fijados por nuestra Institucion
educativa privada, dentro del presente manual de convivencia, NO serdan decomisados; sin embargo, si se hara
firmar el observador del‘estudiante o educando, como una falta leve, al canon estético disciplinario, que se
les exige en horario académico'y curricular; puesto que puede portar, utilizar y usar, todos y cada uno de los
diversos accesoriosygue deseen, sin ningun tipo de restriccion parcial, cuando se encuentren en sus horarios
de NO clase. El"educando o estudiante que incumple este paragrafo acudira, firmando un manifiesto
compromise pedagogico, dado que el proceder respecto del Uniforme Colegial, ha sido extensivamente
definido y parameétrizado dentro del presente manual de convivencia escolar, que al firmar el acudiente y el
educando, aceptan como manifiesto de su sujecién directa a sus exigencias taxativas y aprobadas por la
Asambleasde Padres y el Consejo Directivo de nuestra Institucion educativa privada, como medidas
disciplinarias de orden y de uniformidad para todos los educandos, ver articulo 13 de la constitucion, NO
existen personas con Supra derechos o con mas derechos que los demas. Por el contrario, como nadie obliga
al educando a pertenecer a nuestra Institucion educativa privada, el educando y su acudiente, si no desean
acatar, la norma estética del uniforme colegial que se exige por parte de nuestra Institucién educativa privada,
estdn en absoluta y total libertad de matricularse en otro Colegio o Instituciéon Educativa, cuyas normas
estéticas y de uniforme colegial, sean mas flexibles y laxas en ese tema.
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CORTE CONSTITUCIONAL T — 366 DE 1997. “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual
de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga
al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede ‘€Xigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en vigor, en esté orden de
ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reitéradamente incumple
pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusién. Subraya fuera de Texto.

Dado que nadie obliga al educando a estar matriculado en nuestro colegio privados como tampoco puede
nuestra Institucion educativa privada, someterse al caprichoso proceder del educando en materia del porte,
uso y manejo del uniforme colegial, amparado equivocamente en su libresxdesarrollode la personalidad, como
quiera que al firmar, la matricula escolar, acudié a aceptar, los canones estéticos que en materia del uniforme
colegial, ha parametrizado y establecido el Consejo Directivo deauestra Institucion educativa privada, dentro
de nuestra autonomia interna. Lo anterior, encuentra sustento, incluso en la misma Jurisprudencia de la Corte
Constitucional. ?* articulos 87 y 96 de la ley 115 de 1994. ¥'NO emerge como una prohibicidon absoluta, sino

parcial, como quiera que, fuera del horario escolar;el estudiante puede usar, los accesorios que, desee y que
requiera o decida, dado que, NO coexiste con;menores de 14 aios escolarizados y NO se debe culto al respeto
por el derecho de los demas, en sus actividades NO escolares, si no lo desea, dado que, asume las
consecuencias de sus diferentes actividades es el acudiente, ver articulos 2346 y 2348 del cédigo civil
colombiano.

Igualmente, en consonancia con la Constitucion Politica de Colombia que en el articulo 682, seiala el
derecho que tienen los padres‘de familia y los acudientes, de escoger el tipo de educacidn que desean para
sus hijos.

Corte Constitucional, Sentencia T- 106 del doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019). DERECHO A LA
EDUCACION-Deberes.de los estudiantes /REGLAMENTO EDUCATIVO-Cumplimiento. La educacion como
derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado.

24 CORTE CONSTITUCIONAL T - 366 DE 1997. “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al
momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel,
pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor,
en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Subraya fuera de Texto.
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Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que
se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucidn, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo.

DERECHO A LA EDUCACION-Responsabilidad/DERECHO A LA EDUCACION-Abandono voluntari@'del colegio. El
deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento ydas buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de descanso yide salida, y el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y companeros. El hecho de quétel menor/aya tenido un
aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante

El uniforme que debe portar con decoro y dignidad cada uno de los educandes de nuestro colegio, aprobado
por el Consejo Directivo, en su autonomia interna, otorgada por la Ley 115 de 1994; es segin su modelo, el
siguiente:

UNIFORMES INSTITUCIONALES

El Colegio San Pedro Claver exige Unicamente dos uniformes de tipo permanente, uno para uso diario y otro

para desarrollar la educacion fisica asi:

Uniforme de Diario Hombres:

a. Pantaldn azul oscuro en lino, con beta rectay correa negra.

b. Medias canilleras azul oscurg.

C. Zapatos cldsicos negros.

d. Camibuso institucionalde color blanco con escudo estampado.

Uniforme de Educacion fisica’Mixto:

a Camiseta blanca con el logotipo del Colegio.

b Sudadera azul rey, con bota recta.

C. Medias blancas canilleras

d Tenis deportivos totalmente blanco.

e. Chaqueta Institucional. Uniforme de Diario Mujeres:

PREESCOLAR

a. Falda con tirantas a la rodilla de color azul a cuadros.

b. Camibuso blanco con escudo bordado, bordes delgados en las mangas color azul y rojo.
C. Medias blancas, es requisito portarlas a media pierna.
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d. Zapatos colegial negros.
e. Short azul oscuro.
f. Chaqueta institucional o saco azul oscuro.

PRIMARIA Y BACHILLERATO

Falda a la rodilla de color azul a cuadros.

Camibuso blanco con escudo bordado, bordes delgados en las mangas color azuly rojo.
Medias blancas, es requisito portarlas a media pierna.

Zapatos colegial negros.

Short azul oscuro.

- D o o0 T o

Chaqueta institucional o saco azul oscuro.

Paragrafo: Se debe tener armonia en la presentacion persofalymanifestando el sentido de la estética,
delicadeza, sencillez y pulcritud y teniendo en cuenta lo siguiente:

a. El uso del uniforme de diario y de educacidn fisica s obligatorio de acuerdo con el horario de clases y
actividades extracurriculares programadas Yy todasilas prendas de los uniformes deben estar
debidamente marcadas.

b. La Institucién Educativa no permité®cambios en las prendas o simbolos institucionales que la
identifican.
C. Todo educando hombre debestraer'correalinegra. No se aceptan correas metdlicas ni de otro color, ni

estudiantes sin correa en el/pantalén.
d. Es obligatorio el uso de los uniformes completos en condiciones impecables de limpieza.

La responsabilidad de cumplir convel modelo de uniforme, también se extendera a los Padres de Familia y
en el caso de que adquieran el uniforme sin tener en cuenta su reglamentacion taxativa, segun lo indicado por
el presente mantial de convivencia escolar, los padres tendran la obligacion de adquirir el uniforme
reglamentario (Paralos dos tipos de uniformes) en un tiempo que no exceda los treinta (30) dias habiles, como
se estipulajegalmente:

PARAGRAFO CINCO: En la clase de Educacidn Fisica los educandos deben portar su uniforme completo.

Los educandos matriculados en nuestro colegio privado: SAN PEDRO CLAVER, MUNICIPIO DE TULUA, VALLE
DEL CAUCA; tienen el deber y el compromiso ineludible, de acatar, las anteriores reglas de presentacién
personal, y acudir al plantel con uno de los uniformes que previamente se sefalaron; usar el uniforme
adecuado segun el horario y periodos lectivos establecidos en el colegio: El MEN, permite la exigencia de dos
(2) uniformes; considerandolos de uso obligatorio para la jornada de estudio y unificados para todos los
Niveles Educativos que ofrece nuestra Institucion, y Mediante acuerdo del Consejo Directivo y la Asociacién
de Padres de Familia, asi como el ejercicio de nuestra autonomia interna institucional, en limitaciones
PARCIALES Y NO ABSOLUTAS.
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Todo educando de nuestro colegio privado: SAN PEDRO CLAVER, MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA;
debera portar el uniforme completo desde el primer dia de iniciacion de clases. (Salvo excepciones por
causales econémicas comprobadas).

Los uniformes deberan llevarse segun la ocasion sin mezclarse; la camisa debe permanecer por dentro del
pantalén.

En preescolar y primaria, cada una de las prendas debe estar marcada con el nombre,y curse’del educando y
estar en perfecto estado y pulcritud. Por ser un simbolo institucional, el uniformefde “nuestra Institucion
educativa privada, debe portarse con el debido respeto y decoro, tanto defitro como fuera del Colegio y no se
pueden realizar modificaciones particulares o personalizaciones, a éste:

NOTA: Vestir la sudadera del uniforme sélo en los dias en los que,tengan clase de educacion fisica o danzas.
Evitar combinar prendas del uniforme de diario con el de edu€acidn fisica.

NOTA: El mal uso del uniforme en forma reiterada, hasta por tres (3) ocasiones, significa una falta disciplinaria
grave; que ocasiona llamado del acudiente a presentarse alycolegio, para firmar compromiso. El padre o
acudiente, debe acercarse a firmar, la respectivaracta_dexcompromiso pedagédgico, si no se acerca, se remite
el caso por abandono, ante la comisaria de_familiapa voces del articulo 18 y articulo 20 numeral 1 de la ley
1098 de 2006. De continuar, la reincidencia en su infraccidn respecto del uso inadecuado del uniforme, el
educando, no sera admitido el afio siguiente, lo cual se dejara en acta del consejo directivo en la vigencia
del afio lectivo de cierre.

PARAGRAFO SEIS: los educandos puedef'vestir camiseta blanca, debajo del uniforme de diario y para el caso
de las senoritas, pantaloneta o'bicicletero azul oscuro o negro bajo su yomper.

Los educandos, debenjabstenerse de usar prendas o accesorios diferentes al uniforme. Para el caso de las
nifas, o adolescentesdmujeres, las hebillas, diademas o balacas deben estar de acuerdo con los colores del
uniforme. EA“elycaso, de los educandos hombres, el cabello debe llevarse aseado, largo o corto, pero
debidamente peinado, decoroso, recogido y aseado en estilo formal.

De manera expresa se excluye el uso de tintes y de expresiones que por su peculiaridad particularicen de tal
formanal educando, que puedan generar controversia, posiciones extremas, actitudes agresivas o
intimidantes, que lo confirmen como un miembro de grupos radicales o de tribus urbanas, que generen
cualquier situacion de disputa, violencia escolar, confrontamientos agresivos o discriminacidn por razones de
apariencia entre la comunidad.

De igual manera, elementos, tales como el uso de aretes, colorantes, accesorios de cualquier tipo, anillos,
cadenas, manillas, tatuajes, piercing, extensiones, adornos u otros elementos similares, que inciten a
episodios de violencia escolar, matoneo o vulneraciones a su integridad.
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Que particularicen al individuo como miembro de alguna denominacion de tribus urbanas o ciber tribus o
barras bravas.

PARAGRAFO SIETE: Reiteramos, que estas directrices, y sujeciones, NO pretenden afectar el libre desarrollo
de la personalidad, de los educandos, pues los estudiantes, pueden asumir estos vestuarios, “accesorios y
piercings, exhibir sus tatuajes y adoptar su propia estética sujeta a las modas de su predileccion,e manera
libre, auténoma, y abierta, siempre y cuando ello, se realice en su cotidiano vivir, cons$u vestuario de diario
o particular y amparados y autorizados por sus padres y/o acudientes, y NUNCA,\dentro de la jornada
educativa, ni usando o portando el uniforme de nuestra Institucién educativa pfivada. Elle,«con el objeto de
evitar, que se promuevan estas actitudes estéticas como iconos de imitacion propios'delos educandos mds
grandes, que pueden vulnerar, por induccion, estimulo o constrefiimientot coercion en imitacion irracional,
vulnerando a los nifios de grados inferiores que son menores de 14 aios.de edad, de PRIMERA INFANCIA,
y que no comprenden en su totalidad el uso de esta estética o accesarios a cabalidad.

Lo cual, degenera el ambiente escolar, causando un efecto nogivo de coercion, induccion y manipulacidn en los
menores mds pequeiios, que afecta los derechos de estos térceres. Pues éstimula cambios y factores estéticos,
que los menores de primera infancia aun NO asimilan gonicardcter, identidad y autoestima, asi como criterio
propio, puesto que, ven a los estudiantes mds grandés.como les iconos a imitar, por pura sana critica y Idgica,
y que armoniza, con lo que ha dicho la Honorable.Corte Constitucional, en ese aspecto. %°

PARAGRAFO OCHO: De ninguna mafiera, se permitirdn modas estéticas mezcladas con el uniforme colegial, y
gue pertenezcan a grupos urbanas, subculturas ni tribus urbanas, ciberculturas, modas u otros; puesto
que se considera el MODELO DEL UNIFORME, como un simbolo institucional, que constituye nuestra primera
instancia disciplinaria y coherente con la estética dentro de la comunidad educativa, por ende el uniforme
de nuestra Institucion, s eso;€s ununiforme (traduce igual para todos) y como tal, NO estard de ninguna
manera ligado o mezeladoicon modas o comportamientos estéticos pasajeros, que promuevan el irrespeto,
la degradacion ofun ataque @ la dignidad de los individuos. Lo anterior, en completa armonia con el articulo
442 numeral4sde la'Ley de Infancia 1098 de 2006.2°

25 CORTE"CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores

de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes serén siempre el reflejo del conjunto de influencias por él
recibidas desde la més tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano _incide de modo
determinante en la estructuracion de su personalidad v en la formacién de su caracter. (...) [lJos valores, que dan sentido

y razon a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen

y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera positiva”.

26 Nota: Por este motivo, esta estética de imitacion irracional, tampoco constituye la norma adecuada de portar el uniforme para los

educandos de nuestra institucién. Lo haran si es su deseo, por fuera del horario escolar.
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DERECHOS Y DEBERES

La educacién como tal, siendo un derecho inaplazable, irrenunciable y de cardcter abierto, de calidad y
concertacion, para el presente manual de convivencia escolar; se establece como inaplazable, que dicho
derecho a la educacidn, estara sujeto a las disposiciones que emana la Corte Constitucional, en referencia al
mismo: el derecho a la educacion, NO es absoluto y emerge como un derecho — deber, puesto,que, solo
derechos sin deberes, solo derechos sin disciplina, NO son educacion, en cambio educacién sin"disciplina,
traduce una anarquia.

Toda vez que el educando y sus padres o acudientes, que no compartan el cumplimientoe’de los deberes,
asignaciones y tareas estéticas que se obligan a cumplir, al matricularse y firmar elieontrato contractual, una
vez han adquirido dicho derecho al momento de suscribir la matricula y la‘aceptacién,del presente manual

convivencia, estan,enyabsoluta libertad, y pueden retirar al educando de nuestra Instituciéon educativa,
traducido esto significa: *° como indica la jurisprudencia de marras: >°

49 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 612 DE 1992. “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo
celebra pomese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-002 DE 1992.

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos.
En el articulo 95° de la Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas
de derechos tiene deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber
frente a si mismo y frente a los demas”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-341 DE 1993.
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“Considera la Corte que quien se matricula, en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que
lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera gue no puede invocar el mentado derecho para
excusar las infracciones en que incurra.

Por ello, si reclama proteccién mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al
aplicarle una sancidn, es imperioso gue el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la
conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el
guebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad{deséste”. Subraya
fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-366 DE 1992.

“Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la comunidad educativa quienes tienen a suicargo la elaboracién de
los reglamentos de dichas instituciones, no puedan establecer limites razonables v propercionales al ejercicio de los
derechos. En la medida que los derechos fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores, principios y
otros derechos fundamentales protegidos también por la Carta Constitucional como ley de leyes, la Corte ha sostenido que su alcance
y efectividad pueden ser objeto de ponderacién y armonizacién frente a otras disposiciones constitucionales a través de los
reglamentos de convivencia.

La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo lagviolagionde derechos fundamentales. Pero los
profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiante: La Cgorte Constitucional insiste en que toda comunidad
requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el
caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptosificieraasu absoluta voluntad, aun en contravia de los
intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desatrollo de la personalidad. Subraya y negrilla fuera de texto.

50 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 316 DE 1994. “La Educacionusélo es posible cuando se da la convivencia v si la
disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la

persona del establecimiento Educativo.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo estéecondicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta
de rendimiento intelectual también puede llegar a tenerssuficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. Subrayafuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T£386 DE 1994.“Para la Corte es claro entonces, que la ley asigné a los establecimientos
educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacién dentro del marco de su actividad. Los reglamentos generales de
convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto
es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley inmediata de la
Constitucion Politica”. Subraya Fuera de Texto.

CORTE CONSTITUCIONAL;'SENTENCIA T- 527 DE 1995. “La funcidn social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se
entienda como un derechoy— deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que/no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de
normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. Subraya
fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 235 DE 1997. “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerarfque quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental
gue lo amparag\contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 366 DE 1997. “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio
de la funcién docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio estudiante y el concurso de sus padres
0 acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67° de la Constitucién, de concurrir a la formacién moral, intelectual y
fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién". No contribuye el padre
de familia a la formacién de la personalidad ni a la estructuracién del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccién paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor gue adelantan los educadores cuando lo corrigen,
menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa”. Subraya fuera de texto.
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De estos fragmentos de las Sentencias de la Corte Constitucional, ya convertidas en doctrina constitucional, y

en la Jurisprudencia, que son el soporte y marco de referente del presente manual de convivencia escolar y
del debido proceso y ruta de atencidn escolar, de nuestro colegio privado: SAN PEDRO CLAVER, MUNICIPIO
DE TULUA; se deduce lo siguiente:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-386 DE 1994. “Para la Corte es claro entonces, que la ley.asigné a los
establecimientos educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacion dentro del marco de su
actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios,
obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes'se, les aplican, porque su
fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley inmediata de la Constitucion Politica”.
Subraya Fuera de Texto.

. La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino Limitado por los derechos de los
demas. ¢ La educacidn es un derecho-deber, por cuanto otorga, reconocimientos y derechos vy, a la vez,
demanda el cumplimiento de deberes y obligaciones, tanto a las instituciones, como a los educandos y a los
padres de familia.

J Una de las obligaciones de los educandos, consiste'en tenernun rendimiento académico y disciplinario,
asi como comportamental, acorde con las exigencias,del colegio, taxativamente plasmadas en el presente

manual de convivencia escolar.

° El respeto por la disciplinay el orden.enelcolegio es parte del derecho de los educandos a la educacién.
El limite del derecho a la educacién y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como todo derecho,
es el derecho de los demas.

° Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al orden y la disciplina,
necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

CORTE CONSTITUCIONAL;"SENTENCIA T-1233 DE 2003.

“Por consiguiente los reglamentos internos o Manuales de Convivencia elaborados por las comunidades de los planteles educativos
tienen la obligaciongde observar-las’ disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al nucleo esencial de los derechos
fundamentales de los‘estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad otorgada a los centros educativos para reqular
el comportamiento-de.sus estudiantes. Por el contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto a la dignidad humana
y a la diversidad étnica; cultural y social de la poblacion (articulo 1°), asi como los derechos al libre desarrollo de la personalidad
(articulo 16°), libertad de conciencia (articulo 18°), libertad de expresion (articulo 20°), igualdad (articulo 13°), debido proceso (articulo
29°) y educacion, (articulo 67°) superiores. Ademas de su consagracion constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra
en cabeza de nifos'y adolescentes en proceso de formacion, lo que implica una proteccion reforzada”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-1233 DE 2003. “En diversas oportunidades, esta Corporacién ha sefialado que la garantia
constitucional al debido proceso (articulo 29° Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros
educativos de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicién de una sancién disciplinaria debe estar precedida del
agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir
las pruebas presentadas en su contra”. Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-569 DEL 7 DE DICIEMBRE DE 1994.
“El derecho a la educacion no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal comportamiento”.
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SENTENCIA T-316 DEL 12 DE JULIO DE 1994. SENTENCIA T- 439 DEL 12 DE OCTUBRE DE 1993. “No se vulnera el derecho a
la educacion si el colegio prescinde de un estudiante por mal rendimiento académico”.

e Por fortuna, para la Educacién Colombiana, la Corte Constitucional, ha defendido la calidad de la educacién
y la disciplina al interior de la escuela.

Nota: ningln educando, para nuestro colegio, a diferencia de algunos fallos ininteligibles de algunas jueces de
la republica, ningiin educando, tiene supra — derechos u ostenta, mas derechos que los demasieducandos, en
nuestro colegio.

TODOS NUESTROS EDUCANDOS, TIENEN LOS MISMOS DERECHOS, YL.TODOS TIENEN LAS MISMAS
OBLIGACIONES.

De lo contrario, habria que tener un manual de convivencia para cada educando al capricho de sus deseos o
los de sus acudientes, detrds del sofisma del libre desarrollo defla personalidad.

Entonces, aclaramos taxativo, nuestro colegio privado, ebedece a la constitucion antes que a los jueces, y la
constitucién sefiala que el interés general, prima sobre el particular, y la constitucidn seiala, que todos somos
iguales ante la ley. Carta politica, articulos 01; y 13. Obedecemos a lo legislado, antes que, a los jueces, es
decir, obedecemos y acatamos al articulo 87 y 96 de lasley 115 de 1994, vigentes.

PROCEDIMIENTO PARA DECOMISAR BIENES.

Segun lo estipulado por el contratode matriculas un bien personal de un estudiante podra ser decomisado
por docentes o coordinadores de nuestra institucion cuando se haga mal uso de este.

Es decir, cuando viole una nerma establecida, interfiera con las actividades regulares tanto académicas como
no académicas de nuestra institucion, sea utilizada para cometer copia o fraude, causar dafio a terceros,
atentar contra el buen“nombre de otros o de nuestra institucidn, causar indisciplina, sabotear eventos
grupales o fomentar elidesortden, entre otros.

El procedimiento estipulado para decomisar bienes es el siguiente:

v El docente o coordinador decomisara el bien que esté siendo mal utilizado y lo entregara a la persona
responsable, segun corresponda.

v Si el bien es decomisado por primera vez, sera devuelto al estudiante ese mismo dia, al finalizar la
jornada escolar con llamado de atencidn y con notificacion a sus acudientes.

v Si el bien es decomisado por segunda vez, sera devuelto al estudiante, a los ocho dias, acompafiado de
un llamado de atencion verbal y con notificacion a sus acudientes.
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v Si el bien es decomisado por tercera vez, el educando, serd citado junto con sus acudientes a reunién
con Coordinacion, en la cual, el bien le serd entregado y se firmara el compromiso de no volver a traer a la
institucidon dicho bien, durante todo el afo escolar como consecuencia de su mal uso.

v Si el estudiante incumple el compromiso acordado anteriormente, el bien sera decomisado por
Coordinacién durante todo el afio escolar y sera entregado al final de este a sus acudientes, salvio acuerdo con
el acudiente.

v En cuanto a los celulares, el ingreso de los mismos a la institucidn esta prohibid@, para casos'especiales
en los cuales los estudiantes requieran comunicacion con sus acudientes, estd la intervenciondel director de
grupo y el teléfono que tiene destinado para tales fines la institucion.

USO DE SALONES, PUPITRES E INSTALACIONES EN GENERAL. Segun lo estipulado por'el Contrato de Matricula
y el Cédigo Civil Colombiano, el Colegio, sus instalaciones, linderos y‘bienes, tanté inmuebles como muebles
son instalaciones de cardcter privado, con destinacidon de uso PRIVADO y particular, del cual la comunidad
educativa hace uso y goce; por lo tanto, los enseres de disfrute’de la comunidad educativa estan obligados a
inventario; es decir que los funcionarios y los educandos, en, conjunte, son responsables por el cuidado y
reposicidn de los bienes que dafien por negligencia, malfuso o descuido.>! La responsabilidad civil establece,
que cuando un adulto presencie el dafio a un bien materialie inmaterial, debe tomar las medidas necesarias
para evitarlo, ya que el adulto mayor de edad, es el directamente responsable como primer garante. Articulo
2348 del codigo civil. En este orden de ideas el primefiresponsable por la reposicion del dafio serd el docente
asignado a la zona segun el horario de acompafiamiento de no demostrarse dafio fortuito.

Cuando se demuestre, que el educando, fue quienirealizdé un dafio a los bienes o instalaciones del colegio, de

manera intencional, o culposa, éste debera reponer en todo caso, lo dafiado, asumiendo el 100% de su
costo.

PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DANOS.

Los miembros de la comunidad.educativa, que causen algun dafio, en las instalaciones o bienes de nuestra
institucion educativa, deberan.reponer el bien dafiado o reparar, la planta fisica dafiada. Pues constituye en
algunos casos, dafos a propiedad PRIVADA, lo que se asimila a una situacion Tipo Ill; como dafo en bien
ajeno.

Cuando un'miembro de la comunidad educativa incurra en daino de algun bien, el Director de Curso, informara
a Administraciény Coordinacion y Acudientes del hecho sucedido, posteriormente la administracién enviara
cotizacion a padres y se les brindara una semana para reponer el dafo. Si al finalizar la semana no se ha
realizadesa reposicién del dafio, el educando, sera citado junto con sus acudientes a reunion con la Rectoria,
con el fin de realizar un Contrato de Reposicién donde se estipularan términos y sanciones.

Cuando un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro miembro de la comunidad,

deberd efectuarse un acuerdo de reposicidon entre las partes, con mediacidon de las Directivas de nuestra
institucion educativa.
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Para obtener el PAZ y SALVO administrativo, los miembros de la comunidad educativa deben haber repuesto
y haber reparado, los dafios causados en su totalidad, en el afio de vigencia del dafio ocasionado y nunca para
el siguiente afio.

51 Articulos 7°; 89; 10°; 19°; 35° de ley 1801 del 29 de julio de 2016.
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA SOBRE LOS BIENES)PERSONALES DE LOS
EDUCANDOS.

Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA; cuenta con un sistema de'vigilancia por camaras,
instalaciones debidamente protegidas por sistemas de seguridad pefimetral, (cerca eléctrica residencial) que
permiten a la Institucidn educativa, resguardar con seguridad los bienes institucionales, sin embargo, NO asi
para los bienes personales, es decir, nuestra institucion educativa, cumple con medidas de seguridad que
evitan la pérdida de bienes institucionales PRIVADOS, pere NO se hace responsable por la pérdida o dafios
ocasionados a los bienes personales de los educandos, y que,puedan presentarse dentro de nuestras
instalaciones.

En caso de que un educando, note la pérdida o hurte de Unbien personal, debe informar de manera inmediata
a su Director de Curso, quien se encargara de activar, el respectivo protocolo de revisidn y verificacién del
hecho, de la mano del Personero o representante estudiantil; con el fin de encontrar el bien perdido, se
revisaran las cdmaras de seguridadsi el perimetro asi lo permite, y se dara aviso al Comité de Convivencia,
cuando sea necesaria la solucién de conflictos generados por esta situacion.

Cuando no se tenga la certezaydel causante del daio, segin cada caso en particular, se estudiara para cada
caso, de manera particular, la posibilidad real, de que el grupo entero aporte en cuotas iguales, la totalidad
del dinero suficientesparareparar el daifo causado.

EN CUANTO AL HORARIO Y ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

Teniéndo en cuénta los elementos basicos del pleno derecho a la educacion y considerando que se
presentan dificultades reincidentes en cuanto a inasistencias e incumplimiento del horario de clases,
impidiendo que se favorezca de esta manera el normal desarrollo de las actividades en pro del avance en la
formacidn cognitiva e integral de los educandos.

La institucion espera, la asistencia puntual de los educandos, a sus respectivas clases, y a todas y cada una de
las actividades académicas y extracurriculares de acuerdo con el calendario y los horarios académicos
establecidos. Se define como falta de asistencia, la ausencia de un educando a las clases correspondientes a
una jornada completa, o a una hora de clase, o a la actividad académica o extracurricular que se programe en
el desarrollo de una asignatura. Se ha decidido establecer las siguientes normas al respecto:
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- Asistir puntualmente a la Institucidn segin horario correspondiente;

- permanecer en todas las clases y participar presentandose oportunamente en todos los actos de la
comunidad;

- salvo que el educando, haya sido excusado, citado o remitido a otras dependencias.

- En cualquier caso, contar con el permiso escrito de la respectiva coordinacién o drea ala que se remita.
PARAGRAFO 1: El horario de actividades escolares inicia todos los dias a las 06:20 a.m:de lunes a viernes; la
jornada serd hasta las 1:50 p.m. Teniendo en cuenta que la actividad diaria con el acémpanante de grupo inicia
a las 6:20 a.m. en cada saldn, el ingreso de educandos a las Instalaciones de nuestra institucion educativa,
debe ser cinco (5) minutos antes de esa hora.

El educando, que llegue después de la hora estipulada (6:20 a.m.) para*@hingreso_al colegio, debera firmar la
llegada tarde vy justificar la causa de su retardo, (Esta justificacion na tiene validez de excusa). Las puertas de
nuestra institucidon seran cerradas a las 6:30 am, a partir degsesta hora se inicia el proceso disciplinario
respectivo. Los educandos con retardos o inasistencias, debén presentar, justificaciones de inasistencia ante
Coordinacién Académica; respaldadas con la presencia defsu acudiente.

Para las inasistencias justificadas; con la debida autofizacion'de Coordinacién Académica, el educando debe
presentar a (los) docente(s), formato de excusa‘auterizado, por la coordinacién, acordar con los docentes, las
fechas para cumplir con tareas, talleres, evaltaciones y trabajos dejados de presentar. El educando, debe
asumir, la responsabilidad de averiguar yladelantar las actividades realizadas y responder por las tematicas,
los docentes no estan obligados agexplicar nuevamente las temdticas vistas durante su ausencia. Esta
presentacion de autorizacidn ante(los docentes, se debe hacer en un plazo que no exceda los tres (3) dias
habiles, a partir de la fecha de autorizacién/e coordinacidén académica; de lo contrario se perdera el derecho
a las consideraciones académicas correspondientes. Si al momento de dicha presentacion ante los docentes,
ya se ha realizado el corte'de evaluacion institucional, el cambio de las valoraciones, se efectuard como
novedad del periodo cortespandiente, para el siguiente periodo.

Paragrafo 2. La inasistencia a clases durante una jornada, sélo puede ser validada con excusa médica, por
calamidad domeéstica'e,cumplimiento de responsabilidades legales comprobadas.

En caso de ausencias que no estén avaladas, segun lo prescrito, el educando y sus padres, asumen, la
responsabilidad de las dificultades en los procesos académicos que se generen en los dias de inasistencia y las
consecuéncias de reprobacion en indicadores y asignaturas que se puedan presentar, como producto de esos
retardos o esas inasistencias. Salvo acuerdos de mutua responsabilidad.

PARAGRAFO 3: Las semanas de receso, se encuentran establecidas desde el inicio del afio lectivo, dentro del
cronograma, que se da a conocer, a todos los miembros de la comunidad educativa y, por lo tanto, en ningln
caso, se autorizan permisos de ausencia a clase por motivos de viaje, compromisos laborales o eventos
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especial_eg, qgue coincidan con los periodos de clase que son obligatorios y reglamentarios segun las
disposiciones del MEN y la ley 115 de 1994.

Si un educando ha dejado de asistir injustificadamente al 10% o mas del 10% de las actividades académicas
durante el afio escolar. PIERDE EL ANO LECTIVO.

Al término de los descansos el desplazamiento a los salones debe ser agil y rapido pafa poderaprovechar el
tiempo y las actividades de clase.

PARAGRAFO 4: En los descansos, actividades realizadas fuera del aula y al finalizafula,jofhada escolar, las
puertas principales de las instalaciones deben permanecer con las puertas cerradasf'La ausencia a un dia de
clases cuando los padres de familia presuman que su hijo(a) se encuentra en el colegio y el abandono parcial
o temporal de las instalaciones del mismo sin haber recibido la autofizacién pertinente, se considera como
situacion Tipo I, y en caso de evadirse sera sancionada como situacion Tipo lll, con tres (3) dias de
suspension para desarrollar, trabajo autonomo enviado por el colegio, y.activacion de la ruta de atencién
escolar.

La asistencia a nuestra institucién educativa, los diasqde actividad especial, como culturales, religiosos, etc. es
OBLIGATORIA EN TODOS LOS CASOS.

Cuando el educando, asiste a nuestra InstitucioniEducativa, estando enfermo o incapacitado, o se enferme
durante la jornada escolar, se solicitara la'presencia del acudiente, para que lo retire de nuestra institucién y
cumpla en su el abordaje medico pertinente yalastotalidad de la incapacidad formulada.

Para que el educando, pueda retirarse de nuestra institucién educativa, durante el horario de clases, el
acudiente debe enviar solicitud escritamjustificando el permiso de salida (hora, fecha y persona autorizada
para la salida con el educando)utramite que el educando, realizard en la Coordinacion.

Ninglin educando, pu€ede retirarse de nuestra institucion sin la presencia de uno de los padres y/o adulto
autorizado por escritol

PARAGRAFOQ'5: Es obligacion de los padres de familia, reportar, a nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”
TULUA; lalcausa de la inasistencia de su hijo(a). Si existen razones de indole familiar, que le impidan al
educando, contindar su proceso formativo en nuestra institucion educativa, el padre que oficia como
acudiente, debe oficializar dicho retiro, mediante carta, la cual radicara.

Deberes y obligaciones taxativas, que debe cumplir el educando, al tenor de la misma jurisprudencia, asi:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T —565 DE 2013. Los manuales de convivencia deben ser respetuosos
de los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las sanciones.

En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que hayan sido previstas
con anterioridad a la comisién de la conducta y, de ser ello procedente, la sancién imponible también debio
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haber estado provista en el ordenamiento de nuestra instituciéon educativa. Estos principios implican, de suyo,

la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el conocimiento de los
estamentos que conforman la comunidad educativa. El ejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse en
los principios de contradiccién y defensa, asi como de presuncién de inocencia. El estudiante tiene derecho a
gue le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas que se le imputan, con el fin que pueda formular
los descargos correspondientes, asi como presentar las pruebas que considere pertinentes. Del'mismo‘modo,
las autoridades de nuestra institucion educativa tienen el deber de demostrar suficientémente,la‘comision de
la conducta, a partir del material probatorio, como condicidn necesaria para la impaosicién /de la sancién.
Finalmente, el estudiante sancionado debe contar con recursos para la revision delas,decisiones adoptadas.

La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la potestad
disciplinaria por parte de las autoridades de los establecimientos educativos‘debe:

(i) cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador; y (ii)actuar de forma armodnica y coordinada
con los propdsitos formativos del servicio publico educativo,4por lo que™no puede desligarse de un objetivo
pedagdgico definido.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: 3- 240 'DEL 26 DE JUNIO DE 2018. 4. Los manuales de
convivencia y el derecho al debido proceso en losyprocedimientos disciplinarios adelantados por las
instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia:

4.1. El derecho a la educacion contemplal la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los
tramites disciplinarios en instituciones’educativas¢Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma,
la Corte Constitucional ha reconocido el cardcter fundamental del derecho a la educacién, su estrecha relacion
con el debido proceso a propdsito delles tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata
de procesos sancionatorios=y.la posibilidad de que la proteccidon del goce efectivo del mismo pueda lograrse
mediante la accion de tutela. Entre,los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en
materia educativa, se_encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el
derecho a la indgpendenciaie imparcialidad de quien toma la decisidn. 4.2. En reiteradas oportunidades, la
Corte Constitucionaldha seiialado que los manuales de convivencia de los establecimientos de educacién
tienen tresddimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidn sostuvo que, primero,
estos documentos Ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesidn; segundo, representan las
reglas minimassdé convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la
comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucidn, sus empleados, los estudiantes y
sus padres@e familia. También, esta condicion esta reconocida expresamente por la ley general de educacién
en su articulo 87. Sin embargo, la misma norma sefala que para que dichos manuales sean oponibles y
exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los
estudiantes.

Corolario de lo anterior,
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Nuestro manual de convivencia escolar, NO acepta y NO tiene de recibo, sugerencias, recomendaciones o

inducciones al error, que manifiesten que las faltas, han desaparecido del texto taxativo del manual de
convivencia. Ver articulos 182, 183 y 184 del Cddigo Penal Colombiano. De manera especial, en consenso
educativo, y de nuestra comunidad escolar, se fijan los siguientes deberes, compromisos, obligaciones y
sujeciones a los educandos, armoniosos con el articulo 87 de ley 115 de 1994, absolutamente] vigente:

Cumplir oportunamente en la entrega de trabajos, presentacién de tareas, actividadesyde refuerzo y
suficiencia, en las fechas programadas, salvo en inasistencia justificada.

1. Contar con sus propios libros, utiles y demas elementos necesarios para el buen.desemperio escolar. Cabe
anotar que los libros del Plan lector son obligatorios, y que los estudiantes deben tenerlos antes de iniciar
el Plan lector de cada periodo.

2. Participar en las clases de forma activa.

3. Escuchar con atencion las explicaciones del profesor y participaciones.de los compafieros o compafieras con
respeto.

4. Asistir puntualmente a clase y demas actividades pregramadas por la institucion.

5. Preparar adecuadamente las evaluacionesssegun los criterios a evaluar en cada darea.

6. Tomar apuntes y llevar los cuadernos.en forma clara y organizada.

7. Cuidar el material didactico suministrado/por la institucion, o facilitado por el docente y/o compafieros.

8. Respetar las notas y obserfvaciones que se consignan en sus cuadernos de trabajo, talleres, plantillas de
Calificaciones, evaluaciones_ o cualquier otro documento que pertenezca al personal docente y al archivo
de nuestra institucion.

9. No sabotear, suplantar a compaferos o compaferas, ni ser sorprendidos en fraude de trabajos vy
evaluacignes.

Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos pedagdgicos programados en las
diferentes areas del conocimiento.

DEBERES Y COMPROMISOS DE CONVIVENCIA DEL ESTUDIANTE DENTRO Y FUERA DE NUESTRA INSTITUCION.

e El o La estudiante tienen como obligacidn principal y compromiso conocer y acatar, los articulos de la ley
de infancia y adolescencia, 1098 de 2006, Decreto 8602 de 2010, Ley 11462 de 2007 y especialmente lo
consagrado en La Ley 16202 de 2013 y su Decreto Reglamentario 19652 de 2013, ademas de lo que exige el
nuevo Cédigo Nacional de Policia, en sus articulos: Art. 72; 82; 109; 199; 269; 279; 339; 349; 359; 369; 379; 389;
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39¢; 405,*4397; 739; 849; 9292; 1409; 1462; 1552; 1592; 1629; 1742; 1752; 1802; 1812. Y la ley 2000 del 14 de
noviembre de 2019, ley 2025 de 2020, y decreto 1075 de 2015.

Normas, que regulan su proceder, dentro de la sana convivencia en comunidad, y maxime cuando su
desempeiio en el ambito escolar, lo comparte con la primera infancia de nuestra institucion‘edueativa; que
puede llegar a ser vulnerada, estimulada, inducida o coercitada a imitar, las conductas de los‘adolescentes
mas grandes que ellos; de igual forma, el o la estudiante, tienen el compromiso de.acatary, obedecer, los
pronunciamientos referentes a los fragmentos de las sentencias de la corte y les fallos de tutela,
comprendiendo que su libre desarrollo de la personalidad esta limitado o condicionado aque no vulnere,
agreda o afecte a los demds educandos y en especial a la primera infancia, toda vez que de ninguna
manera sus derechos son absolutos; y mucho menos puede pretender un éducando particular, que es el Unico
educando, dentro del plantel educativo, que se constituye como depositarioyde«derechos, sino que por el
contrario, los demas educandos y las demas personas, también son depositarios y beneficiarios de los mismos
derechos, como exige el articulo 13 de la constitucién cuando indica que frente a la ley, todos somos iguales.

De manera que ningun estudiante o educando de Nuestro Colegio Privado, ostenta derechos absolutos o
primacia o supra derechos sobre los demas, el manualdde cenviveneia es el mismo, para todos.

Respeto que, se exige y se invoca, especialmente, frente a“la primera infancia, prevaleciendo siempre los
derechos de la comunidad sobre los derechoSdegun particular como lo consagra el articulo 012 de la
Constitucion Nacional, en todos los casos. También‘atendiendo a los fragmentos de las sentencias de la Corte
Constitucional que se pronuncian al respecto asi:

“La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas,de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan,
siempre que se observe y respete,el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, deda ley y del ordenamiento interno del ente educativo (...) El deber de los
estudiantes radicaj desde el,punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres,
y en el caso particular’'se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacién>? establecidas por
el Colegio, asf como les horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y
respeto por sus profesores y compaiieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento
académico no,lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante. Corte Constitucional, Sentencia T-569
de 1994. Subraya y negrilla fuera del texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 101 DE 2016. Al respecto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo
Cifuentes Munoz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno
de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha

52 Obviamente, hace referencia al uso adecuado del uniforme.
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manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de dignidad humana. Sin embargo,
el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes
del individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y
derechos constitucionales o que existan dmbitos en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia
mas reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indicé qué “deltecanocimiento
del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho a'la identidad personal,
que, en estrecha relacién con la autonomia, identifica a la persona como un ser que.se auto determina, se
auto posee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de sus actos y de su entorne”.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA.PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El
derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico.de las libertades. Ciertamente, esta
Corporacién ha sostenido que la escogencia de la opcién de vida no puede ser entendida como un mecanismo
para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos
propios. Se trata mas bien de una potestad que permite allindividuoe desarrollar las alternativas propias de su
identidad, la cual debe ser respetada y tolerada por laysociedad. 28

La Educacidn, sélo es posible cuando se da la convivencialy si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha
de prevalecer el interés general y se puede,respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo estad condicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo
logra por su propia causa. Corte Constitucional, Sentencia T- 316 de 1994. >

27 En igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998, M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro
Martinez Caballero; T-435 de 2002; M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara
Inés Vargas Hernandez; C#355 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, A.V. Manuel José Cepeda
Espinosa y JaimesAraujo/Renteria, S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-
336 de 2008,M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo,
S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

28 | a Edueacion,surge como un derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa 6rbita cultural respecto a los derechos
fundamentales, no s6lo son derechos en relacién a otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma,
puesia persona no sélo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser. Corte Constitucional,
Sentencia,T-:002 de 1992.

s5  “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion,
prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues
"el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién”. No contribuye el padre de familia a la formacion de la
personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna -que
en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos
todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa. Corte Constitucional, Sentencia T-366 de 1997. Negrilla fuera de
texto.
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1. Elko La estudiante, tienen como compromiso, conocer, el presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, para cumplir con todas sus obligaciones Inherentes a su Calidad de estudiante(a) activo(a) de
nuestro colegio; mostrando a cabalidad las conductas propias de un y un adolescente maduro(a),
respetuoso(a), responsable y digno(a). Siempre resaltando su calidad de estudiante integral y cumpliendo sus
deberes tanto civicos como sociales dentro de nuestra institucién educativa.

2. Siempre sobresaliendo por su ejemplar comportamiento y sus conductas intachables y\propias de un
educando con inmejorable desempefio, comportamientos y acciones dignificantes, respetuosas y de acuerdo
a su edad psicoldgica y fisica. Para brindar también cumplimiento a los articulos 15; 18,42 numeral 3, articulo
43 numerales 2 y 3, Articulo 44 numerales 4, 6, 7, 10 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098 de 2006.

3. El, o La estudiante tienen como compromiso ser conscientes, y asumir la condicion de primeros(as)
responsables de su propia autoformaciéon, y de su dignidad,de su, autodisciplina y su ejemplar
comportamiento y actitud, brindando muestras propias de una identidad madura y coherente, Unica e
irrepetible, en todo su accionar y desempefio tanto en lo perseghal'come,enrdlo curricular.

4, El o La estudiante tienen como compromiso cuidar €lmbuen nombre de nuestra institucion.
Considerando como propio su Colegio y por lo mismo sef responsables del aseo, la buena presentacién en su
uniforme de diario, llevdandolo con decoro y dignidad, igualmente, propender por el cuidado y el buen uso de
los elementos de nuestra institucién educativa, para ello, comprender que mientras porten el uniforme que
los distingue como estudiantes de nuestra institucion"dentro o fuera de la misma, su comportamiento debe
ser digno, ejemplar y de acuerdo a la educacionrecibida, tanto en nuestra instituciéon educativa, como en su
hogar, tomando como referente que un individuo'es el reflejo del nudcleo familiar y de la formacion que le
brindan sus padres, puesto que Nuestro'Colegio les educa como seres integrales, pero en su casay a la sombra
de sus padres y acudientes, aprenden a serfintegros e integras. °°

5. El o La estudiante tienen come.compromiso respetar, las opiniones o puntos de vista de los demads y
permitir su libre expresion, teniendo en cuenta el respeto y las buenas costumbres y por sobre todo la dignidad
de sus demds comparieros(as) .come la suya propia, conscientes que su propio proceder y dignidad son el
resultado de la filosofia institucional de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER; vy el ejemplo tomado
de sus padres endel seno dehhogar, también brindando estricto cumplimiento al articulo 182 y articulo 442
numeral 4 de la Leyyde Infancia y adolescencia 10982 de 2006.°”

6. El 0 La estudiante tienen como compromiso tratar con respeto y cordialidad a los profesores,
companferas, administrativos y demas personal de servicios varios de nuestra institucion educativa, sin usar
términos y palabras soeces del actual Iéxico juvenil, palabras peyorativas, despectivas o apodos, o ser
malintencionados o vulgares con sus companeros, profesores o demas personal de nuestra institucidn. Los
nifios mestrando su dignidad y gallardia, asi como las nifias demostrando dignidad y decoro en su lenguaje.
Brindando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulo 42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, y articulo
44 numerales 5y 6 de La Ley 1098 de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia.

56 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la
disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de
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ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de estos elementos esenciales

de lo dicho se concluye gue cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o
fisica, 0 cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a
las faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad
de educacion que la Constitucién desea". Subraya fuera de Texto.

57 Corte Constitucional, Tutela T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hérnandez),
sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las étapas,posteriores de
la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él
recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide:.de modo determinante
en la estructuracion de su personalidad y en la formacion de su caracter. (...) [lJos valores, que dafi'sentido y'razén a la existencia
y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculqueniyscultiven en sus hijos,
que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

7. El o La estudiante tienen como compromiso fomentar actividades de ‘@rnato, embellecimiento y aseo de
nuestra institucién.; incluso a manera de proyectos transversaléstludice —#pedagdgicos, a voces del
articulo 20 de ley 1620 de 2013.

8. El o Laestudiante, tienen como compromiso guardar compe@stura,respeto y civismo en los actos publicos
y demas actividades comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de nuestra institucion y
mucho mas, en las extracurriculares en las cuales representan a Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO
CLAVER”; en cualquier actividad, civica o social, bfindando muestras inequivocas de la educacién y de los
principios adquiridos en la institucién y de su disciplina, moral y educacion integral.

De la misma manera, brindando estricto cumplimiento.aharticulo 152 de la ley 10982 de 2006, de infancia y

adolescencia.

9. El o La Estudiante, tienen como compromiso informar de cardcter inmediato las situaciones anémalas,
dafios y actos que atenten contra, elhbienestar de la comunidad y las personas dentro de nuestra
institucion y cometidas por otrgs estudiantes de la misma o fuera de ella.

Brindando estricto cumplimiento al‘articulo 18 de ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia. Y al articulo

25 del Cédigo Penal de 2000, —Ley 599—.>8

10. El o La Estudiante, tienen come.compromiso esperar al profesor dentro del aula de clase.

11. El o La estudiante, tienen como compromiso, observar buen comportamiento dentro y fuera de nuestra
institucién, ajustandose,a‘las buenas costumbres, la moral y usos del buen vivir de una persona con
caracter, identidad propia, dignidad y buen testimonio de vida como especial y prioritario ejemplo para
los y lasfestudiantes(as) de grados inferiores, que los ven como modelos a seguir e imitar.

12. El o La estudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente al Coordinador y al director de
Gurso, losypersmisos, incapacidades vy las justificaciones de las ausencias y retardos. El o la estudiante(a)
podran justificar su inasistencia a las actividades curriculares dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
ala,ausencia; de no hacerlo, irremediablemente perderan, los logros realizados en esas fechas.

13. El o La estudiante tienen como compromiso representar dignamente a la Institucion en eventos culturales,
sociales y deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la moral o contra la dignidad de las demas
personas. Mostrando asi su decoro y educacién con alto contenido en valores, disciplina, tolerancia y
respeto. >° incluso, aplica a los espacios virtuales, no presenciales y cibernéticos.

14. El o La estudiante, tienen como compromiso presentarse a la Institucion, con el uniforme completo,
usando el uniforme respectivo de acuerdo con las actividades programadas, sin descuidar la presentacién
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personal exigida, sin llegar a convertir el uniforme del colegio en una moda o una imitacion estética de

cualquier grupo urbano, subcultura o tribu urbana o imitacién de modas pasajeras y superficiales. El o La
estudiante, tienen como compromiso especial e irrenunciable, obedecer en lo estético, estrictamente al
MODELO DEL UNIFORME, SUMINISTRADO EL DIA DE LA MATRICULA, vestir digna y decorosamente, pues
el uniforme del Colegio como un simbolo institucional, dentro de la autonomia institucional, ha sido
definido como un elemento que NO estd condicionado o supeditado a modas o iconos de‘imitacion
irracional.

sg Ver articulos 7°; 199; 27°, 33°; 35°, 399; 40°; 92° numeral 11; 146 numeral 7, numeral 12; 159°, 180°;181°.

59 Ver Articulos 19°, 26°; 35°; 38°; 175°; 180°; y 181°; de ley 1801 del 29 de Julio def2016, 0.Codigo Nacional de Policia.

Puede imitar y copiar el educando, cualquier moda que desee, siempre y cuando NO sea portando el uniforme
que lo distingue como un miembro de nuestro Colegio Privados*“SAN PEDRO CLAVER” 0,

15. El o La estudiante, tienen como compromiso asistin, diariamy.,.oportunamente a las clases y a las
actividades de comunidad que programe la institucion y presentar oportunamente las evaluaciones
correspondientes.

16. El o La estudiante, tienen como compromiso,ypropender por la conservacién y renovacion de los
recursos naturales existentes en la regién, maxime si"estan incluidos en proyectos transversales de nuestra
institucidon educativa.

17. El o La estudiante tienen como compromiso decir solamente la verdad en los descargos, aplicaciones,
faltas, etc. Ante los comités y/o personas dondetuviere que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus
padres y acudientes, para lograr justicia y €quidad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a
cabalidad con el debido proceso queireposa en el Articulo 262 de la Ley de Infancia 10982 de 2006 y en el
articulo 292 Superior.

18. El o La estudiante, tienen'como compromiso asistir a las clases extras, acordadas que por algin motivo
hayan dejado de dictarse;maxime si las clases son valiosas o fundamentales para el éxito del area.
19. El o La estudiante, tiehen como compromiso hacerse presente a la totalidad de actividades de refuerzo

y superacion programadas por la nuestra institucion con base en las decisiones de los comités de evaluacion
y promocign.

20. El o La estudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente los documentos exigidos por
la institucion educativa, para los diferentes procesos de ingreso, matricula, grados, salidas, citaciones, etc.
21. El o La estudiante, tienen como compromiso reclamar de manera oportuna, segun calendario, los
planesyshorarios de recuperacion o de nivelaciéon curricular.

22. El o La estudiante, tienen como compromiso que en caso de pertenecer a un credo diferente del
catolico, deben presentar en el momento de la matricula la constancia del dirigente de su credo y la
autorizacion del padre de familia; para tener el permiso correspondiente para su no participacién en las
Celebraciones y cultos pertinentes a la educacidn espiritual impartida por la institucion; por cuanto el o la
estudiante, es menor de edad, atendiendo a lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar y brindando
cumplimiento a la libertad de culto, no sin antes reiterar y recordarle que esta es una institucién con
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principios basados en UNA FE catdlica, y que aunque no asista al acto de culto, en ese tiempo, el estudiante

0, se ubicaran en su saldn de clases con una actividad especifica.

23. El o La Estudiante, tienen como compromiso No ingresar el celular en horas de clase, so pena de ser
confiscado por espacio de una jornada escolar, por el profesor o coordinador, siempre con caracter
devolutivo y pedagdgico, se entregara en perfecto estado como se confiscé, pasada la jornadayescolar, de
sanciéon. Unicamente se autoriza el uso del celular, en una emergencia justificada y comprobadas Eft todos los
casos obedeciendo a la jurisprudencia.®!

60 Nota: El incumplimiento del adecuado uso del uniforme en tres (3) ocasiones injustificadamente; amerita que se constituya
como falta grave; por lo tanto, el padre de familia o0 acudiente sera citado para rendir informes. En toda caso recordandole a los y las
estudiantes(as) que cuando se matricularon, aceptaron el modelo del uniforme, y asi mismo también aceptaron sujetarse a las normas
estéticas taxativas dentro del presente manual de convivencia escolar de nuestra INSTITUCIONJEEDUCATIVA PRIVADA.

61 “Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la
reglamentacién correspondiente en el manual de convivencia, el cual establecera enforma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo,
asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones4Corte Constitucional, Sentencia T-967 de 2007.

24. El o La Estudiante, tienen como compromiso No participar; mantener, sostener, realizar, ni promover
actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, erdticas, o sexuales degradantes, explicitas e irrespetuosas,
dentro de las instalaciones de nuestra institucidn, ni por fuera,de la misma, cuando estén portando el uniforme
del colegio.?® Mostrando con ello, su calidad y dignidadthumana y sus valores morales y respeto por su cuerpo
y por si mismo. Igualmente velando por la integridad'maralen su ejemplo hacia la primera infancia de nuestra
institucion. El estudiante, mayor de catorce(142) afies de edad, que incurran en el presunto delito de actos
sexuales, inmediatamente, se sujeta a la @ctivacion de la ruta de atencidon escolar, y a las exigencias de los
articulos 11, 12, y 15 de ley 1146 d€2007yy articulos 18 literal 4 y 19 de la ley 1620 de 2013. Ademas,
internamente, a juicio del consejo, directivo, amerita las sanciones coherentes con situaciones Tipo lll; de
inmediato queda a discrecion del cansejofdirectivo, su accionar y su compromiso con nuestra institucion,
siguiendo el debido procesawy.en cumplimiento al Articulo 442 numeral 4 de la Ley de Infancia 1098 de 2006,
activando la ruta de atencidn escolar, e inexcusablemente, su desarrollo sexual, su orientacidn sexual, seran
respetados y sus procesos de'madurez y pubertad NO seran vulnerados, sin embargo, la mesura, el respeto,
la dignidad y sobré todo la cemprension del hecho indiscutible del respeto por la intimidad para las acciones
y comportamientos,de indole sexual y erético — sexual en pareja, son la base de cualquier relacion afectuosa
sustentadafen el respeto y la responsabilidad.

29 Corte Constitucional, Tutela T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Herndndez), sostuvo
que: “Féacil es.entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo,
cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia.
El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la
formacién de su caracter. (...) [lJos valores, que dan sentido y razon a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan
espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que
estimulen de manera”.

63 Ver, ademas, lo relacionado en el Articulo 209° del Codigo Penal del 2000, en lo que respecta a actos sexuales abusivos.
Aplicando lo concerniente al acapite de orientacion sexual del presente manual de convivencia.
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Con ello, en ponderacién Constitucional, se busca proteger y salvaguardar en nuestra institucién la correcta
apreciacion sexual y erdtica de la pareja frente a la primera infancia, como lo solicita el articulo 202 numeral
4 de la ley 10982 de 2006 de infancia y adolescencia, el interés superior de la Primera Infancia y brindarle
estricto acato a la ley 11462 de 2007 y a los articulos 252; 208; 209 del cddigo penal del 2000, especialmente.
Asi como el debido respeto y la limitacidn parcial que contiene el libre desarrollo de la personalidad, bien
entendido frente al hecho, que el libre desarrollo de la Personalidad esta condicionado a que NO vuinere
los derechos de terceros, que para el caso en cita son menores de 14 afios.%

25. El o la estudiante, tienen como compromiso observar siempre un comportamiento digno y correcto
hacia los vecinos, en la calle, en los medios de transporte y en todos los lugares publicos, que por su
cotidianidad deban visitar cuando porte nuestro uniforme del colegio y sin portarlo,'como norma de urbanidad
y educacidon que distinguen al educando, al estudiante de nuestra institucion. Los hechos, acciones vy
situaciones protagonizados por El o La Estudiante, fuera de las instalaciones de nuéstra instituciéon pero que
se constituyan contrarios a la filosofia, la educaciéon y la identidad recibida en nuestra institucién educativa y
portando el uniforme de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER/”; serdn evaluados en consejo
directivo para definir, la gravedad de la falta o la situaciéndipo I; 1l, o 1lI; y las sanciones a que haya lugar
conforme al debido proceso.3°

26. El o La estudiante, tienen como compromise, contribuir al aseo, conservacidon, mejoramiento vy
embellecimiento de la planta fisica y bienes matériales de nuestra institucién, preservando y cuidando el
medio ambiente escolar y natural.

27. El o La estudiante, tienen como compromiso hacer un adecuado uso de: Laboratorio, fotocopiadora,
sala de informatica, enfermeria, tiendaescaolar y servicios sanitarios.

28. El o La estudiante, tienen como compromiso tener claridad y comprender que no les estard permitido,
de ninguna manera, estimular, inducir o constrefiir a sus compaferos(as) en torno a faltas o infracciones de
ley. Es decir, participar, pramover, inducir, coercitar o ser complices, ocultar o dirigir a sus compafieros(as) en
torno afaltas o infracciones de leyiklamese infracciones de ley, fumar, consumir bebidas alcohdlicas, portar,
traficar, brindar, o consumir sustancias alienantes, psicotrdpicas y/o estupefacientes; (articulo 381 del cédigo
penal) participar €n acciones de pandillaje, violencia, asalto, barras bravas que acudan a la violencia o a la
delincuencia, el matoneo y acoso escolar en todas sus derivaciones, sustraccion o robo, y otros que la
institucion @ducativa mediante el consejo directivo determine en acato a la ley 10982 de 2006, de infancia y
adolescencia y el Decreto 1860 de 2010, asi como el Cédigo Penal del 2000, cddigo de la policia, y demas
normas aplicables‘a los menores de edad, y que se consideren como (delito) e infracciones de ley. Es decir: a
los estudiantes y las alumnas de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER ”; NO les estara permitido de
ninguna, manera, el consumo de cigarrillo, alcohol, ni el porte, consumo, expendio, micro trafico, venta o
afines para casos de sustancias alienantes, 3! es decir: (alucinégenas, estupefacientes y/o psicotrdpicas,

30 VVer Articulos 7°; 19°; 26°; 33°; 35°; 43°; 146° numeral 7 y numeral 12°; 155°; 159°; 180°; 181°; de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o
Cddigo Nacional de Policia.
31 Ver Cédigo de Policia, Articulos 26°; 27°; 34°; 38°, 180° y 181° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016. Ver Ley 1335 de 2009. Ver

articulo 301 del Codigo Penal. 6 DERECHO A LA REHABILITACION Y LA RESOCIALIZACION: Los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley, tienen derecho a la rehabilitacién y resocializacién, mediante planes y
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psiquidtricas, sintéticas NO formuladas o farmacéuticas NO recetadas), dentro de nuestra institucion o fuera

de ella, portando el uniforme; tampoco les estara permitido, participar de delitos de cualquier indole,
escandalos, hechos de violencia, asonadas o pandillas o situaciones punibles; tales conductas seran
consideradas como presuncion de Situacidon Tipo lll, y el estudiante o la alumna, que después de la aplicacidon
del debido proceso y seguido el conducto regular, sea hallado(a) culpable de estos hechos, compesrtamientos,
acciones vy actitudes, tipificables como situaciones TIPO lll, sujeto al debido proceso, serd ‘remitido a la
comisaria de familia o a la policia de infancia y adolescencia, quienes en obediencia al articulo 192 de la
ley de infancia y adolescencia 10982 de 2006, y al articulo 252 del cédigo penal del 2000, remitiran al
estudiante a un centro de resocializacién y rehabilitacion o en su defecto tomardnlas.medidas del caso, para
brindarle prevalecia y cumplimiento al restablecimiento de sus derechos como lo consigna’la ley de infanciay
adolescencia 1098 de 2006, en su articulo 192.5°

Del mismo modo, el estudiante que haya sido hallado(a) como culpablesde,haber cometido estas infracciones
de ley, quedara sujeto(a) a lo que estimen las normas legales vigentes, y lo que defina, la jurisprudencia en
dichos casos, es decir si es menor de 14 afios de edad, responderdn juridica'y legalmente en la parte civil o
penal, sus padres o acudientes, como primeros garantes del groceder de sus hijos, como apoderados y como
representantes legales y como terceros civiimente responsablesjarticulo 2348 del cddigo civil. Para el caso de
sustancias drogas o adicciones, responderan frente a laSinstanciaside ley, por presuncién de porte, tenencia,
consumo y por expendio, en los casos donde puedaicomprebarse que el estudiante, es culpable de haber
inducido a otro(os) estudiante(os) al consumo; enitedos l0s casos, responderan juridico-legalmente sus padres

o acudientes; si_el estudiante es menor de 14 afos. Articulo 381 del cédigo penal. Si por el contrario, el
estudiante infractor(a), es mayor ded4%anos, (Eso traduce, que es completamente judicializable a través de
restablecimiento de derechos) responderd como lo amerita su falta frente al sistema juridico penal y legal por
su infraccién de ley (maltrato infantilycorrupcion de menores, e induccion al consumo de drogas en menor de
edad; articulos 376, 378, 38&.del Codigo penal Colombiano), articulo 139 de ley 1098 de 2006.

Sin perijuicio, de la autonomia'y discrecién de los entes juridico-legales y policivos, para llamar a cuentas a sus
padres o acudientes como ‘corresponsables y garantes, segun el decreto 8602 de 2010 y articulo 2348 del
codigo civil. En todesdos casos sin excepcion, los estudiantes hallados(as) como casos positivos y confirmados
como consimidores de sustancias alienantes, mediante la prueba clinica pertinente y después de realizar el
conducto regular obedeciendo al debido proceso. ¢ Estos estudiantes, indefectiblemente por orden de la
comisaria de familia y/o la policia de infancia o los jueces de infancia y adolescencia, deben ser remitidos a
programas ambulatorios o de internado segun sea el caso obedeciendo inexcusable e inaplazablemente al
Articulexl99 de la ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia. 32 NOTA:

programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de
las correspondientes politicas publicas.

32 Ver articulos 7°; 26°; 27°; 34°, 38°; de ley 1801 de 2016 o Cddigo Nacional de Policia; y ver también Incluso la Ley 745 de 2002,
genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civilimente responsable) y para los adolescentes mayores de 14 afios,
(judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o sustancias que generen dependencia. La sancién
corresponde entre 4 a 8 salarios minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002.
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Mientras se les sigue el conducto regular, y el respectivo debido proceso por “presuncion en consumo” pueden
continuar con sus labores educativas y asistir a clases, respetando su presuncion de la inocencia; sin embargo,
una vez declarado positivo el caso, o probada su culpabilidad, el estudiante serd inmediatamente retirado(a)
de nuestra institucion, de tal forma que se protege a la comunidad sobre el particular y ademds se le garantiza
al estudiante consumidor(a) o adicto(a), su derecho a la resocializacion y rehabilitacion comoJexconsagra el
articulo 192 de la ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006 y el articulo 442 numerales 4y 7 de.laimisma ley
de infancia y adolescencia; tomando como referente que, en ponderacion Constitucional prevalece el Derecho
ala Salud, a la Resocializacion y Rehabilitacion, en conexidad con la salud, por sobre el Derecho a la Educacion.

PARAGRAFO 1: Los padres de familia, acudientes o representantes legales de los estudiantés-hallados(as) como
positivos en consumo de sustancias, y que no acaten la norma de remisionge su hijo o hija o hijos a un centro
especializado para su tratamiento de resocializacién y rehabilitacion en.su obligacién de patria potestad.®’

PARAGRAFO 2: Los padres de familia o acudientes, que no acaten el “llamado para realizar y proseguir en
la colaboracion del desarrollo del debido proceso en aras de'la protecé€ién y bienestar de sus hijos(as) y el
restablecimiento de sus derechos al tenor del articulo 444superior yélarticulo 112 de ley 1098 de 2006, y
tomando como referente que “cualquier persona” puedeyinvocar,/a proteccion y el restablecimiento de los
derechos de los menores de 18 afios y también, respecto al derecho a la presuncion de inocencia que tiene el

67 Ver articulo 376, 378, 381 del Cddigo penal.

estudiante y el derecho a indagar, que tiened@ institucion educativa, tales ejercicios y acciones como la solicitud
de la prueba de sangre o el espectro en los centros clinicos especializados y aceptados por los peritajes de
secretaria de salud, tales actuaciones"omisivas y«omplices de negarse por parte de los padres de familia o
acudientes, a realizar el examen toxicoldgice.al educando para restablecer sus derechos, de manera inmediata
quedard a discrecion del Consejo Directivo por el presunto proceder de omision, abandono y trato negligente,
de que trata el articulo 18 de ley 1098 de 2006, y de omision respecto de lo que ordena el articulo 19 de ley
1098 de 2006, de tal manera\que'tales estudiantes, NO podrdn de ninguna manera continuar asistiendo a la
institucion a recibir sus clases'hormales académicas, hasta tanto no cumplan con el debido proceso solicitado,
en tales casos la institucion'NO estd obligada a recibirlos, hasta que la Comisaria de Familia o el Defensor de
Familia, conformea sus funciones, actuen para restablecimiento de los derechos del educando y en todo caso,
en armonia€on lexgue,las instancias de la corte constitucional sefialan. 7°

Notaifestas “accioftes de sancion, se cumplen acatando las normas legales vigentes antes enumeradas,
clarificadas y\conceptuadas mediante consenso en previa reunion del Consejo Directivo y han sido aprobadas,
se socializan, en CONSEJO DE PADRES, de tal forma que son inamovibles e irrenunciables, toda vez que la
normativa de ley, no se cumple o acata por consenso, sino que es de obligatorio e inaplazable cumplimiento.

69 Seran reportados a las autoridades pertinentes como lo consagra el articulo 44 en su numeral 7 y numeral 9 de la ley de infancia
1098 de 2006, y seran reportados a las autoridades pertinentes siguiendo el debido proceso, por el presunto delito de maltrato infantil,
descuido, omision y trato negligente en acatamiento al articulo 18 de la ley de infancia y adolescencia, y sefialados de por presunto
abandono como lo consagra el articulo 20 numeral 1 de la misma ley 1098 de 2006. Y vulneracion a la patria potestad, articulo 288
del cédigo civil, y vulneracion e inaplicacion de los articulos 10, 14, 17, 18, 39 de ley 1098 de 2006.
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29. El o la estudiante, tienen como compromiso comprender que de ninguna manera, estd permitido la
tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes o explosivos en posesion del
educando, de hallarse culpable de tales conductas, el estudiante, serd de inmediato privado de permanecer
en la institucion educativa, después de agotado el debido proceso correspondiente, y el conddcte,regular, en

70 La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien'se matricula en un Centro
Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae, por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar lasinfracciones en
qgue incurra. Corte Constitucional, Sentencia T- 235 de 1997. Negrilla fuera de texto.

La Educacion surge como un derecho — deber que afecta a todos los que participan en €sa 6rbita cultural respecto a los derechos
fundamentales, no s6lo son derechos en relaciéon a otras personas, sino también deberes,de la misma persona para consigo
misma, pues la persona no s6lo debe respetar el ser personal del otro, sino guie también,ella debe respetar su propio ser.
Corte Constitucional, Sentencia T- 002 de 1992. Negrilla fuera de texto.

La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sds propios derechos y perfectamente legitima cuando se
encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientesgfifman al momento de establecer la vinculacion
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una i€z han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la
oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave

indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusiony Corte Constitucional, Sentencia T — 366 de 1997.
71

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constantegjercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento,

sino la colaboracion del propio estudiante y el concursaxde sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el
articulo 67° de la Constitucién, de concurrir a la formacién maral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacién".
No contribuye el padre de familia a la formacion de'laspérsonalidad ni a la estructuracién del caracter de su hijo cuando, so
pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que
adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa. Corte
Constitucional, Sentencia T-366 de 1997. Negrillasfiera de texto.

“Considera la Corte, que quien se matricula’en un centro educativo, con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental
gue lo ampara, contrae por ese,mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el
plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancién, es imperioso que el juez verifique tanto los actos
ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una
decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste. Corte Constitucional, Sentencia T-341 de 1993. Negrilla
fuera de texto.

todos'los’casos.estas actuaciones, son consideradas, como situacién TIPO lll, su consecuencia es la pérdida del
cupo y su retiro inmediato de nuestra institucion, ademas de la respectiva denuncia frente a los hechos, con
direccién ados entes policivos que corresponden por competencia.’?

30. El o la estudiante, tienen como compromiso asistir diariamente y con puntualidad al colegio, a todas
las clases y actividades académicas, programadas segln el horario escolar asignado; de encontrarse, al
educando, fuera del saldén sin una constancia o permiso escrito del docente, evadiendo asi sus clases, de
inmediato se citara a los padres o acudientes.
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31. El o la estudiante, tienen como compromiso cumplir, oportunamente con las obligaciones escolares

(clases, tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas, evaluaciones, servicio social, etc.) cuidando el
orden y la Calidad de dichas obligaciones.

Si los (las) estudiantes, no cumplen con sus deberes curriculares, nuestra institucién educativa, se regira por
las normas emanadas de la corte constitucional en ese respecto.”?

Asi mismo, se aplica la ley 2354 de 2024, por medio de la cual se modifica el articulo 1 de la_ Ley %335 de 2009
y se dictan otras disposiciones, en lo referente al uso de Sistemas Electronicos de Admiinistracign'de Nicotina
(SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (RIC) y Productos de
Nicotina Oral (PNO):

ARTICULO 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los defechos a la salud de los
habitantes del territorio nacional, especialmente la de los menoreg de 18janas’de edad y la poblaciéon no
fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y promocién de los cigarrillos, productos de tabaco, sus
derivados, suceddneos o imitadores y los dispositivos necesarios Jpara su funcionamiento; entre los que se
encuentran los Sistemas Electronicos de Administracion dé’Nicetina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina
(SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productes de Nicotina Oral (PNO), entre otros; asi como la
creacién de programas de salud y educacién tendientesia contribuir a la disminucién de su consumo, abandono
de la dependencia del tabaco y nicotina, sucédaneos o imitadores y se establecen las sanciones
correspondientes a quienes contravengan la§ diSposiciones de esta ley. CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA
T-478 DE 2015.

72

Brindando cumplimiento al articulo 44 numeral 4, numeral 9 de la Ley de Infancia 1098 de 2006 y decreto 860 de 2010, y articulo 25°
del codigo penal. Ver articulos 7°,109326°; 27°; 34°; 38°; 39°, 180°; 181°, de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Codigo Nacional de

Policia.
73

“La Educacion solo e§ posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el
interés general y sé puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.
Ademaés, la permanenciade la persona en el sistema educativo esté condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta
de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento
donde debia @prender y no lo logra por su propia causa. Corte Constitucional, Sentencia T- 316 de 1994. Negrilla fuera de texto.

CORITE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T - 519 DE 1992. “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en
cuanto, no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en
buenaparte la‘subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo
gue desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a
las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicién de las sanciones previstas dentro del
régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segln la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del
establecimiento educativo”.

3.2. A ese respecto, vale indicar que, en reiterada jurisprudencia, esta Corporacién ha sostenido que la
educacion: "tiene la doble naturaleza de derecho deber’ que implica, tanto para’ el educando como para la
institucion educativa, el cumplimiento de las obligaciones correlativas a las que se han comprometido como
parte del proceso educativo. En particular, la Corte ha considerado que los estudiantes, desde el momento de
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su ingre;(; al establecimiento, tienen el deber de cumplir con las exigencias impuestas por las normas internas
del respectivo centro, y, en particular, por lo dispuesto en el reglamento interno.

De esta manera, la jurisprudencia ha considerado que los educandos no pueden invocar la proteccion de su
derecho a la educacion para justificar el incumplimiento de las exigencias académicas y administrativas.”"”®

32. El o la estudiante, tienen como compromiso asistir al colegio con una presentacion digna <a juicio de
nuestra institucion educativa, adecuada para las labores formativas y que no llame la atencién ni sea
desobligante, mostrando su compromiso de autoestima y dignidad propia, de respeto per su cuerpo y por su
propia dignidad y decoro, los padres colaborardn en ese aspecto de manera inexcuSable.””

33. El o la estudiante, tienen como compromiso hacer buen uso de patios, pasillos, salones y bafios
(Incluyendo el NO escribir grafitis ni mensajes obscenos o vulgares de ninguna clase en puertas y/o paredes;
de comprobarse su participacion en esa infraccion, los padres o acudientestinmediatamente, aportardn el
dinero necesario para la pintura y demds materiales pertinentes para subsanar el dano).

34, El o la estudiante, tienen como compromiso utilizar correctamente los recursos sanitarios disponibles
(agua) y demas elementos que ofrece, la institucidn en aras della buena salud y bienestar.

35. El o la estudiante, tienen como compromiso disfrutar, de lasizonas de recreacion en actitud de respeto
hacia los demds, sin agresiones y usando un lenguaje‘decentely decoroso conforme a su educacion y moral.
36. El o la estudiante, tienen como compromiise,rendir un total respeto a los miembros de la comunidad
con problemas o discapacidades de cualquiemindole, como muestra de su humildad y disciplina, sencillez y
tolerancia y como muestra evidente de su interés por una sana convivencia hacia sus semejantes y como
estricto acato al articulo 44 literal 5 de.la ley. 1098,de 2006.78

37. El o la estudiante, tienen como compromiso abstenerse de recibir o comprar alimentos y/o articulos
ofrecidos por los vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales aledafios desconocidos, ello con el fin
de protegerlos de cualquier intoxicacion'o accion lesiva. De presentarse alguna intoxicacion causada por el
incumplimiento a éste numeral;Nuestro Colegio, se exonera y exime de cualquier responsabilidad. 7°

38. El o la estudiante, tienen como compromiso comportarse adecuadamente siguiendo los lineamientos
de este manual de«onvivencia,en todo lugar en el cual estén bajo la tutela de nuestro Colegio Privado: “SAN

74 Ver, entre otras, las, Sentencias T-02 de 1992 y T-612 de 1992, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-341 de 1993, M.P. José
Gregorio Hernandez Galindo, T-

92 de 1994, M:P. Alejandro Martinez Caballero, T-56 de 1994, M.P. Hernando Herrera Vergara, T-515/ de 1995, M.P. Alejandro
Martinez CaballeromT-527 de 1995, M.P. Fabio Morén Diaz, T-573 de 1995, M.P. Fabio Morén Diaz, T-259 de 1998, M.P. Carlos
Gaviria Diaz, T-810 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero y SU624 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero.

7> Sentencia T-341/93 (MP José Gregorio Hernandez Galindo).

76 Sentencia T-1084 de 2000, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.

77 Ver articulo 18° y articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006.

78 Articulo 7°, articulo 19°, articulo 26°, de ley 1801 de 2016 o Cddigo Nacional de Policia.

79 Articulo 199; articulo 38°; articulo 39°; articulo 84°; articulo 140 numerales 4, 6, 7, 8, articulo 180°; articulo 181° de ley 1801 de 2016,
0 Cadigo Nacional de Policia.

PEDRO CLAVER”; o en representacion del mismo: eventos, o festividades, salidas pedagdgicas, convivencias,
competencias deportivas, actividades artisticas, salidas dentro y fuera del pais, etc.8°
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39. El o la estudiante, tienen como compromiso enaltecer, los valores culturales, nacionales,

institucionales, los simbolos patrios y del colegio, sobre todo la filosofia institucional de valores, la moral y la
dignidad.

40. El o la estudiante, tienen como compromiso, entonar los himnos en los actos comunitarios con la
postura correcta demostrando respeto por los simbolos patrios.

41. El o la estudiante, tienen como compromiso respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y bienes
del colegio, procurando expresarse acerca de él con carifio y lealtad, demostrando amaf propie y'pertenencia
con nuestra institucion.

42. El o la estudiante, tienen como compromiso cumplir con los requisitos ‘dewevaluacién y promocion
establecidos por la ley en el decreto 12902 de 2009 y el Proyecto Educativo Institucional dentro de la
planificacion y objetivos de nuestra institucion educativa. Nunca acudira alifraude.

43. El o la estudiante, tienen como compromiso representar dignamenteial calegio en cualquier evento
para el que sean elegidos o seleccionados.

44, El estudiante o La Estudiante, tienen como compromisosen,caso de inasistencia sin excusa al colegio,
presentarse con su acudiente o padre de familia, quien justificara su ausencia en un plazo maximo de tres (3)
dias hdbiles, incluyendo el dia que se incorpora a la institlcion,idel mismo modo, en todos los casos nuestra
institucion educativa, se exonera y se exime de cualgquienactividad o hecho en el que haya participado o
realizado el educando por fuera de nuestra institucion,durante dicha ausencia.

45, El estudiante o La Estudiante, tienen comescompromiso en caso de falla justificada, el de solicitar,
presentar y sustentar las actividades correspondientes para ser evaluados.

46. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso presentarse a primera hora o en hora de
descanso, al coordinador, con la respectiva autorizacién escrita y firmada por los padres de familia o
acudientes, para informar o acreditar, situaciones especiales como: salidas del colegio, permiso para asistir a
actividades Extra clases, permiso para citas,médicas y etc.

47. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso solicitar y presentar autorizacion escrita para
que estén fuera del aula de'¢clase:
48. El estudiante o'la Estudiante, tienen como compromiso, respetar la palabra y opinidon de sus

companferos, profesores ysuperiores, y demas personas de nuestra institucion, sin comentarios de burla,
desprecio o discriminacion.®!

49, El o ki@ Estudiante, tienen como compromiso cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos
del colegio.
50. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso abstenerse de portar revistas, dibujos,

videojuegoslo cualquier tipo de material pornografico o utilizar el servicio de Internet del colegio para entrar
a paginas no permitidas.®? Tales actuaciones, son situaciones Tipo lIl.

51. El o La Estudiante tienen como compromiso, No interrumpir las clases o el estudio de sus demas
compafiieros, con desérdenes, gritos o silbidos en cualquier lugar del colegio.

80 Articulo 27°; articulo 33°; de ley 1801 del 2016 o Cddigo Nacional de Policia.

81 lgualmente, para obedecer al Articulo 43° numeral 1 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098 de 2006.
82 Articulo 33°; 399; 43° numerales 6,7,8; articulo 92 numeral 11 de ley 1801 del 2016.
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52. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar y cuidar el buen nombre de maestros,

directivas y demas funcionarios del colegio a través de un trato respetuoso, y utilizando un lenguaje correcto
y libre de calumnias e injurias contra ellos. Recordando que son delitos, la injuria y la calumnia, asi como el
Matoneo o acoso escolar, 83

Ademas, recordando, que son actuaciones, que, para nada reflejan la filosofia de Nuestro Coelegio: “SAN
PEDRO CLAVER”; ni mucho menos un digno testimonio de educacidn integral, tampoco es el testimonio fiel
de un proceder recto. De incurrir en hechos de matoneo o amenaza, acoso escolar o afines, Uletros actos que
incluyan amenaza, injuria, calumnia, lesiones personales, hostigamientos, u otros, se iniciard el debido
proceso siempre bajo el cargo de presuncion, pero resaltando que el matone@ yalos delitos descritos, se
tipifican para el presente manual de convivencia, como situaciones Tipo Il

En algunos casos, ameritan incluso hasta la cancelacion de la Matriculd)y de acuerdo a la gravedad de la
conducta irregular desplegada.

53. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso hacertbuen use de'los medios de comunicacién
del colegio y utilizar el portal interactivo de manera exclusiva cen,fines académicos, empleando un lenguaje
apropiado sin apodos ni groserias o mensajes vulgares o desabligantes hacia ningin miembro de la comunidad
educativa.

54, El o La Estudiante, tienen como compromiso¢colaborar activamente con el orden y el aseo de las
instalaciones del colegio haciendo buen uso de las cahecas destinadas para la basura.

55. El estudiante o La Estudiante, tienen comescompromiso respetar los bienes ajenos, tanto de los que
pertenecen al colegio, como los que perteneeen,.a otros(as) estudiantes(as), profesores y otros empleados de
nuestra institucién. Por el contrario, de ser sorprendido en una sustraccion en flagrancia, se remitira el caso
como presunciodn de robo, con la respectivaicadena de custodia y debido proceso, en conducto regular, tanto
del elemento sustraido como del estudiante sorprendido en flagrancia a las autoridades pertinentes,
especialmente a la policia de infancia y/adolescencia, brindando acato al Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, Cédigo penal y Decreto 8602 del 2010.33

33 Expediente: D-7681 Sentencia:"€-684 de 2009. Tema: El articulo regula la detencion en flagrancia de adolescentes, el aparte
demandado se refiere'alaacusacion la cual por solicitud del fiscal al juez de control de garantias se debe enviar al juez de conocimiento
para que este cité"araudiencia de juicio oral dentro de los 10 dias habiles siguientes, el demandante considera que se esta vulnerando
el derecho al/debido procesoporque en el juzgamiento de los adolescentes sorprendidos en flagrancia se pretermiten distintas etapas
que se surten en el caso de los adultos capturados en la misma situacién, como son la audiencia de formulaciéon de imputacion, de
acusaciony la preparatoria, estas falencias configuran una vulneracion del principio de contradiccion y de presuncion de inocencia,
finalmente alega que existe un trato diferenciado entre los adolescentes que son capturados en flagrancia y aquellos que son procesos
en condiciones ordinarias, pues el procedimiento previsto para los Ultimos sigue todas las etapas procesales sefialadas en la Ley 906
de 2004. La Corte entra a determinar si las reglas procesales previstas en el enunciado demandado dan lugar a una vulneracion del
derecho al"debido proceso y de las garantias judiciales de los adolescentes, y se encuentra que en efecto adolece de un alto grado
de indeterminacion normativa, debido a su sucinta redaccion de la cual se derivan varios obstaculos para el ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion de los adolescentes sorprendidos en flagrancia y esto en cierta medida desnaturaliza la presuncion de
inocencia, por lo tanto se decide declarar inexequible el aparte demandado pero la laguna normativa que deja se subsana con la
prevision contenida en el articulo 191 demandado segun la cual en el caso de los adolescente sorprendidos en flagrancia “se seguira
el procedimiento penal vigente, con las reglas especiales del proceso para adolescentes establecidas en el presente libro”. Norma
demandada: Articulo 191 ley 1098 de 2006. Decision: Primero. Declarar inexequible la expresion “Por solicitud del fiscal, la cual
contendra la acusacion, el juez de control de garantias enviara la actuacion al juez de conocimiento para que este cite a audiencia de
juicio oral dentro de los 10 dias habiles siguientes” contenida en el articulo 191 de la Ley 1098 de 2006 “por la cual se expide el Cédigo
de la infancia y la adolescencia”. Segundo. Exhortar al Congreso de la Republica para que revise la cuestion y decida si en virtud de
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83 Articulo 399; articulo 40° de ley 1801 de 2016., Ley 1620 de 2013.

56. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso entregar a los padres de familia las circulares
y citaciones enviadas por el colegio. Nunca ocultarlas ni olvidar entregarlas.

57. El estudiante o La Estudiante, tienen el compromiso de tratar con respeto a los demas;,colaborando
asi en la construccion de un clima de convivencia que permita que todas las personas de la comunidad
educativa se sientan valoradas de acuerdo a su dignidad intrinseca, de la misma manefa demastrando con
ello su compromiso con la filosofia de respeto, convivencia y tolerancia de nuestra institucion.

58. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar de palabra y de‘hecho la formacion
espiritual y los valores institucionales de Nuestro Colegio; acompafiando con‘una actitud respetuosa y
decorosa, manteniendo un adecuado comportamiento en las celebraciones y servicios programados y demas
actividades de convivencia espiritual o religiosa, salvo que se aplique que, el'estudiante o alumna NO asiste y
debe ir a su saldn de clases a realizar el trabajo escrito.

59. El estudiante o La estudiante, tienen como compromiso desde el/primer dia de clases tener los
elementos, Utiles escolares y traerlos durante todo el afio defacuerdo“alshorario para su buen desempefio.
Salvo acuerdo con los padres y acudientes.

60. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso asistir puntualmente a clases. Si el estudiante
o La Estudiante acumulan el 10% o mas de inasistencias perderdn la asignatura por fallas. Sin recurso de poder
exigir el derecho a la educacion o invocarlo, toda vez que la Jurisprudencia de la corte constitucional aduce:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T- 478 DE 2015.

3.2. A ese respecto, vale indicar que, en reiterada jurisprudencia, esta Corporacién ha sostenido que la
educacion: "tiene la doble naturalezar de dereeho'deber* que implica, tanto para' el educando como para la
institucion educativa, el cumplimiento de las obligaciones correlativas a las que se han comprometido como
parte del proceso educativo. En particularda Corte ha considerado que los estudiantes, desde el momento de
su ingreso al establecimientontienen el deber de cumplir con las exigencias impuestas por las normas internas
del respectivo centro,y, en\pdrticular, por lo dispuesto en el reglamento interno. De esta manera, la
jurisprudencia ha considerado'que los educandos no pueden invocar la proteccion de su derecho a la educacion
para justificar el incumplimiento de las exigencias académicas y administrativas.3>"3¢

“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se
matricula en_un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo

los principios.de especificidad y diferenciacion es necesario expida una normativa que regule el procedimiento para la investigacion y
juzgamiento de los adolescentes sorprendidos en flagrancia.

34 Ver, entre otras, las Sentencias T-02 de 1992 y T-612 de 1992, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-341 de 1993, M.P. José
Gregorio Hernandez Galindo, T-

92 de 1994, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-56 de 1994, M.P. Hernando Herrera Vergara, T-515/ de 1995, M.P. Alejandro
Martinez Caballero, T-527 de 1995, M.P. Fabio Morén Diaz, T-573 de 1995, M.P. Fabio Morén Diaz, T-259 de 1998, M.P. Carlos
Gaviria Diaz, T-310 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero y SU624 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero.

35 Sentencia T-341/93 (MP José Gregorio Hernandez Galindo).

36 Sentencia T-1084 de 2000, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.
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amparajgontrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar
el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Corte Constitucional, Sentencia T- 235
de 1997. Negrilla fuera de texto.

61. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso presentar por escrito éxeusa a la coordinaciéon
por inasistencia a clase debido a incapacidad médica o por calamidad doméstica debidamente justificada.
62. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso permanecer en el'salon"durante las sesiones

de clases y asumir una actitud de interés constante, orientado a complementar, establecer didlogos,
comparar, reflexionar, brindar juicios sanos y criticas constructivas basadasien el econocimiento, la zona de
desarrollo préoximo y el contexto.

63. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso mantener una excelente presentacion, aseo e
higiene personal, portando cada prenda del uniforme en su ldgar y dandole el uso para el cual fue disefiada
de acuerdo al climay a la tarea para la cual la prenda de vestinfué disefiada.

64. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso reparar los daifios que cause a la planta fisica,
el mobiliario o al material didactico.
65. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso conservar paredes, puertas, jardin, pasillos y

demads areas comunes, asi como el parque y canchas deportivas, asi como la zona de recreacidn y otros en
perfecto estado.

66. El estudiante o la estudiante, tienen'como compromiso conocer y cumplir con las funciones que le sean
asignadas como Monitor y/o lider dé grupo, akeomité al que pertenezca.

67. El o la estudiante, tienen como compromiso No cometer ningun tipo de fraude, (entendiéndose como
fraude, engafio, maniobra inescrupulesay‘suplantacion o encubrimiento) tanto en actividades académicas
como disciplinarias. El fraude'puede incluso llegar a constituir una situacion Tipo Il

68. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso, No falsificar firmas en documentos, permisos,
citaciones, comunicades de padres de familia, circulares, etc.
69. El estudiante o/'la estudiante, tienen como compromiso, No traer al colegio iPod, Ipad, mp3, mp4,

camaras fotograficas, juegos de video, articulos eléctricos o electrénicos, patinetas, etc. (En caso de pérdida
de los mismos, la institucion se exonera y exime de cualquier responsabilidad).

70. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso, aceptar que solo podra traer elementos
deportivos o artisticos como producto de una actividad pedagdgica previa autorizacién del docente del area,
el cuidado de estos sera responsabilidad del estudiante o La Estudiante que lo ingresa.

71. El"estudiante o la estudiante, tienen como compromiso cumplir con Calidad y puntualmente con
tareas, trabajos, horarios, actividades individuales y colectivas programadas por el colegio.
72. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso respetar el trabajo, la concentracién vy la

participacidon de los demas compaiieros, en las actividades propuestas en clase y utilizar un volumen de voz
adecuado.

73. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso conocer y cumplir el reglamento interno de
laboratorios, aula de sistemas, cafeteria, aula multiple y aulas normales.
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74. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso portar diariamente la agenda escolar, carnéy

documento de la EPS, dando buen uso y manteniéndolos en perfecto estado. En caso de pérdida deben
solicitar duplicado en la secretaria académica sufragando el costo estipulado.

75. El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso respetar los espacios y tiempos establecidos
para el consumo de alimentos.
76. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso abstenerse de ingresar a la sala de profesores,

salvo que sea invitado y autorizado o en compaiiia del docente correspondiente.

77. El o La Estudiante, tienen como compromiso ser solidarios ante las calamidades, /dificultades o
accidentes que pueda presentar algun otro miembro de la comunidad, brindar,inmediato aviso a los
profesores o administrativos.

78. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso ser un ejemplo en cualquier otra accién que a
buen criterio de los docentes y/o directivos, se considera que es valiosa, o gque representa el espiritu y la
identidad de un estudiante de nuestra institucion, a través de su propia vida\y proceder.

79. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromisosel alejarse y no participar de cualquier otra
actividad que se presuma que atenta o transgreda las normas establecidas y la sana convivencia, la moral y
las buenas costumbres de la comunidad educativa, teniendo siempre como referente un proceder articulado
con la dignidad humana, las normas y las leyes.

80. El estudiante o La Estudiante, tienen como compromise siempre estar en la constante busqueda de
una vida y proceder ejemplary de excelente €linmejorable ejemplo en todos los aspectos de su cotidiano,
teniendo como referente que los estudiantesples adelescentes y mayores, son el ejemplo de caracter a imitar
por parte de los y las estudiantes mds pequefios yla gente del comuin que les rodea, con la premisa de que
su comportamiento se rige de aquello‘gue aprenden en sus hogares y que imitan de sus padres como
referente de una educacion integra'e integral. 3’

Que se explica de manera precisa, clara'y conducente, que la violacién, desatencion y la desobediencia a las
anteriores, obligaciones, compromisos, deberes y sujeciones, dara lugar a las sanciones en materia de faltas
leves, graves y muy graves, que seran evaluadas en criterio de proporcionalidad, por el primer respondiente
y en asesoria y acompanamiento del concepto del comité de convivencia y con la decision final y el aval de
notificacion del cansejo directivo.

Incluso se podran catalogar e imputar en calidad de situaciones Tipo Ill, asi sean protagonizadas, por menores
de 14rafios de edad, que NO son judicializables, sin embargo, responderdn penal y civilmente, sus padres a
voces de losfarticulos 10; 14; 18; 19, 20 numeral 1, numeral 4; 39 de ley 1098 de 2006; y a voces de los articulos
2347W,2348 del cédigo civil. Ahora, bien; es importante resaltar, que las normas, las directrices, las pautas de

37 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores
de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas
desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la
estructuracion de su personalidad y en la formacién de su caracter. (...) [lJos valores, que dan sentido y razon a la existencia 'y
a la actividad de la persona, no germinan espontdneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos,
gue dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera positiva”. Subraya fuera de texto.
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asistencia, de cumplimiento, de entrega de trabajos, labores, tareas, ejercicios; procesos y dindmicas, que se
hayan ajustado a una educacion flexible NO presencial, virtual, ciber digital, telematica, televisiva, radial o
Ciber virtual. NO desvirtian, no menguan, no minimizan, no exoneran, y NO liberan al educando de seguir
cumpliendo a cabalidad con su rol académico, cognitivo y curricular; como corresponde a sus deberes y
compromisos, citados en el presente texto de manual de convivencia escolar.

El comité de convivencia escolar constituido en el mes de febrero del 2022, mediante Acta 01 del 15 de
febrero del 2022 y aprobado Mediante Resolucion No. 06-22

SERVICIO SOCIAL

El servicio social pretende que el educando se integre a la comunidad;“contribuyendo a su mejoramiento
social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajas que lleva a cabo y desarrollando en él,
el valor de solidaridad y el conocimiento frente a su entorno _social (articulo 39 Decreto 1860 de 1994). En
consonancia con lo expuesto en el articulo 97 de la Ley 115 dé€ 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 de 1194
y Resolucion 4210 de 1996, que persigue la formacién integral del educando, por ello, emerge lo que esta
enmarcado y definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y es ejecutado por nuestra Institucidon
Educativa, en forma conjunta y sistemdtica con “entidades gubernamentales y no gubernamentales,
especializadas en la atencidn a las familias y comunidades.

El MEN, mediante la Resoluciéon 4210 de 1996, establecio, las reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del servicio social .estudiantil obligatorio, disponiendo en su articulo 39, los objetivos
principales del servicio social:

OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

1- Sensibilizar al educande frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad,
para que adquieray desarrelle’compromisos y actitudes en relacidn con su mejoramiento. 2- Contribuir al
desarrollo de la solidaridad, tolerancia, cooperacién, respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso
con su entofno sogial.

3- Promover acciones educativas orientadas a la construccidn de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente deda’comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente relevantes. 4- Promover la
aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas definidas en el plan de
estudios,que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades, mediante apoyo a las actividades
extracurriculares (matriculas, servicio al cliente, archivo etc.) ya sean institucionales o de otra entidad.

5- Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida

Pardgrafo: Los educandos, deberdn prestar su Servicio Social en el desarrollo de los diferentes proyectos
concertados para tal fin, dentro de nuestra Institucion Educativa, y en los demds proyectos transversales, que
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se determinen mediante convenios con las diferentes autoridades o entes publicos, previo acuerdo con nuestra
Institucion educativa.

Nota:
Si el educando falta a sus labores de trabajo social, mediante engafio o induccidon mintiendo y,(sefialando que
se encuentra en dichas labores, cuando en verdad se evade y se encuentra en otras actuaciones diferentes, el
colegio NO tendra responsabilidad alguna, civil, penal, disciplinaria o contractual. El educando se ha puesto
en riesgo a si mismo, y ha mentido. Serd tipificada como falta grave o muy gravejsegun| criterio de la
coordinacion.

6.1 ACERCA DE LAS FALTAS.

Articulo 87 de ley 115 de 1994.

SE ENTIENDE, QUE TODA VIOLACION A LOS DEBERES TAXATIVOS, QUE REPONSAN, EN EL ACAPITE DE DEBERES
DE LOS ESTUDIANTES, CONSTITUYE UNA FALTA AL MANUAL DEfCONVIVENCIA ESCOLAR.

SE DEFINIRA SI ES LEVE, GRAVE O MUY GRAVISIMAS, DE ACUERDO.AL CRITERIO DE LOS EDUCADORES Y EL
CONSEJO DIRECTIVO. ARTICULO 87 DE LEY 115 DE 1994,Siguiendo el presente derrotero:

DE LAS FALTAS LEVES.

Ademas de las anteriores citadas como compromisos;.deberes, obligaciones y sujeciones que el educando
viole, vulnere, desconozca o desatienda; y gue‘el primer respondiente, el comité de convivencia y el consejo
directivo de nuestra institucion educativa, a su criterio determinen como faltas leves, se asignara tal
concepto a las siguientes, actuacionesidisciplinables, que constituyen faltas leves cuando se presenten por
primera o Unica vez:

1. El incumplimiento de ungompromiso, deber u obligacidn y sujeciones mencionadas en el presente manual
de convivencia serd considerado falta leve (excepto los que tipifique diferente) 2. Salir del saldn sin permiso
durante la clase y/o cuando el profesor No ha llegado.

3. Impuntualidad en la llegada al inicio de la jornada
escolar, en los cambios de clase e inicio de clase después
de los descansos.

4, Ingerir alimentos durante la formacion y actos de
comunidad o durante los periodos de clase.

Inasistencia sin justificacién a un dia de clases.

Fomentar el desaseo en su salén y demas instalaciones
de la Institucidn.

7. No portar con respeto los elementos didacticos, o el
uniforme, en eventos institucionales o cuando se
requiere dentro o fuera del aula de clases.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

-Utilizar en la Institucién Educativa aparatos electrénicos,
accesorios, video-juegos, radios, grabadoras, tablets,
IPod, MP3, audifonos, celulares, computadores,
dispositivos moviles, entre otros.

-Fingir enfermedades para evadir ‘clases previa
comprobacion de los hechos.

-No asistir a una clase encontrdndose)dentro de la
Institucion Educativa, o evadir layrealizacion de una
actividad académica, culturalio deportiva, sin permiso de
la Coordinacién de la Institucions

-La mentira comprobada para justificar
comportamiento$ inadecuados, demostrando falta de
sinceridad con \sus padres, docentes o directivos de la
InstitucidnsEducativa.

-Desobédecer lasyérdenes que le imparten los docentes
y directivos-docentes.

-Atender. a personas ajenas, familiares o amistades por
lasimallas'o muros de la institucion educativa durante el
descanso o en horas de clase.

-El desperdicio de los recursos naturales tales como el
agua, energia, etc.

-El desperdicio de los alimentos al tirarlo a las canecas de
desperdicios, sin intencién de consumo.

-Celebrar cumpleafios utilizando barro, basura, huevos,
agua, a la hora de salida dentro y/o fuera de la
institucion.

-Hacer uso indebido de los bainos de la Institucion (entrar
al bafio que no corresponde, hacer visita dentro de él,
escribir en las paredes, dejar sucias las unidades, taponar
los inodoros, jugar con los elementos dispuestos en los
bafios, hacer las necesidades fuera de los lugares
adecuados para tal efecto).

El no uso del uniforme o uso inadecuado del mismo

(camisa por fuera, zapatos que no corresponden, sin correa en caso de los hombres, faldas cortas en el caso
de las mujeres), y cuando se observe resistencia a las condiciones definidas en el uniforme diario o de

educacion fisica cuando se le exija.
19.

-Aquellas faltas que no estén contempladas en este
Manual de Convivencia, seran evaluadas por la autoridad
competente.
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SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES:
Seran sancionadas, con procesos pedagagicos, asi:

- Anotacién en el observador del educando, con compromiso de mejoras; de ser falta reitéerativa,
consecutiva o no, de ser el caso, aplicard, como un primer llamado de atencién.

- - Compromiso por escrito en el observador interno del estudiante.

- Tres (3) faltas leves, consecutivas o no, ameritan de inmediato, el ingreso a una,faltaggrave y como tal,
sera abordada.

- Se deja constancia del llamado de atencion y del compromiso adquirido por el educando, taxativo en
el observador del estudiante.

- Un trabajo de dos (2) paginas en manuscrito, NO en computador, NO impreso en computador, sino
manuscrito, acerca de reconocer su falta y enmendaf st error. A manera de reflexion personal.
Redireccionando su proceder.

FALTAS GRAVES.

Ademas de las anteriores citadas como compromisos; deberes, obligaciones y sujeciones que el educando
viole, vulnere, desconozca o desatienda; y que el primer respondiente, el comité de convivenciay el consejo
directivo de nuestra institucion educativa,@“sticriterio puedan determinar como faltas graves, se asignara
tal concepto a las siguientes, actuaciones/disciplinables, que constituyen faltas graves, cuando se presenten
por primera o Unica vez:

Nota:
La reincidencia en cualquiera de las faltas leves se convierte en falta grave. a)
Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Para contribuir aldogro de los,objetivos del PEl y la buena marcha del plantel educativo, a los estudiantes del
Colegio, les esta prehibido y se consideran faltas graves como se contempla en el articulo 87 de ley 115 de
1994

1. Presentarseé€onstantemente a la Institucion en forma inadecuada en lo que respecta al porte del uniforme
e higiene personal.

2. Nocomunicar a los padres de familia las citaciones.

3. Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases.

4. Asistir con el uniforme de nuestra institucidn educativa a juegos de azar, casas de lenocinio, sitios de juegos
electrdnicos, discotecas u otros establecimientos de dudosa reputacién.

5. Utilizar juegos de azar, celulares, audifonos, Ipod u otros elementos para interrumpir el normal desarrollo
de las actividades académicas.

6. Realizar o hacer negocios al interior del colegio.
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7. Jugar en el saldn y pasillos con balones, transitar en patines o bicicleta en los mismos, gritar, correr o

formar corrillos que entorpezcan el desarrollo del trabajo docente.

8. Mostrar indiferencia a los llamados de atencidn y desacatar, las sugerencias hechas para su mejoramiento.

9. No asistir a los actos de la comunidad por negligencia.

10. Fraude comprobado en las evaluaciones y trabajos.

11. Propiciar escandalos publicos.

12. Emplear objetos de trabajo como elemento de agresion

13. Ingresar o salir del Plantel por lugares diferentes a la entrada principal.

14. Llegar tarde al Plantel en repetidas ocasiones.

15. Manifestaciones exageradas y erético sexuales de amor en las relaciones de'pareja dentro y fuera de
nuestra institucion, portando el uniforme.®

16. Permitir el ingreso de amigos o personas ajenas a las instalacionessdel'Colegio con el animo de entorpecer
el desarrollo de las actividades Institucionales.

17. Hacer mal uso de los muebles y enseres de las aulas, de |a tiehda escolary de bienes y enseres de nuestra
institucion en general.

18. Salir de su casa para la Institucion Educativa y no presentarse ese dia a estudiar, hecho comprobado por
la Coordinacion en el control de ausencias.

SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES.
Seran sancionadas, con procesos pedagdgicos;iasi:

- Citacién a padre de familia de caracter inmediato.

Si NO asiste, copia de denuncia formal per abandono, articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006, violacion
al deber de cuidado, articulo 2347 delcddigo civil, violacion a la patria potestad articulo 288 del cddigo civil,
y maltrato infantil en descuido, omisidn y trato negligente.

- Realizar una cartelera sobre los'wvalores, y en prevencién de las faltas en el orden que la haya cometido el
educando. Es decir, una cartelera, en el mismo tema en el que incurridé el educando para trasgredir, las

normas del presente manual de convivencia. No traduce escarnio, sino accion restaurativa pedagégica y

89 Ver articulo 209 del €odigo penal Colombiano.

redireccionante, para reparar el dafio.’® Las acciones reparadoras pueden ser modificadas (con actividad de
tal manera que genere un impacto frente a la falta cometida, teniendo en cuenta la edad cronoldgica y el
madulo de justicia reparadora; algunas de estas pueden ser: dindmicas, actividades reflexivas, juegos ludicos,
lecturas, videos, entre otros que deben ser propuestas y desarrolladas por el estudiante frente a la falta a la
que incurra)

- Anotacion en el observador del educando, con compromiso de mejoras; de ser falta reiterativa,
consecutiva o no, de ser el caso, ingresé a una matricula en observacion.
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- El estudiante al incurrir en esta falta inmediatamente recibe un 1 en la materia correspondiente a la
actividad que no desarrollé, ademas de asumir las acciones descritas en el presente manual.

- Tres (3) faltas graves, consecutivas o no, ameritan de inmediato, el ingreso a una matricula en
observacion, y segln la gravedad de la falta, el debido proceso, el concepto del comité de convivencia, y la
decisién del consejo directivo, amerita incluso para casos reiterativos en la misma falta grave; laseancelacion
de la matricula de manera unilateral. Articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994.

FALTAS GRAVISIMAS o MUY GRAVES.

Corresponden a este tipo, las faltas excesivamente graves, en materia de ‘agresion ‘escolar que sean
constitutivas de actuaciones en términos de disciplina, que alteran de manera bastante evidente, el manejo
de la convivencia escolar en el area de la disciplina.

Aclaramos, que, las faltas disciplinarias, excesivamente graves, o gravisimas, cometidas por los menores de
catorce (14) afios de edad, en lo atinente a reparaciéon del dafigsen lojpenalj civil o de reparacién de dafios y
perjuicios, seran asumidas por los padres o acudientes, a voces del articulo 2348 del cddigo civil colombiano,
y articulos 10, 14, 17, 18, 39 de ley 1098 de 2006.

Aclaramos, que, las faltas excesivamente graves o mlly graves o gravisimas, cometidas por mayores de 14
afios de edad, hacen responsable al educando en primera petsona y en conexidad a sus padres de familia o
acudientes, a voces del articulo 2348 del cddigoCivilwigente, y en conexidad estricta con los articulos 10, 14,
17, 18, 19, 39, y 44 literal 4 y literal 5 de leys2098 de 2006. Cuando se conviertan en Situaciones Tipo lll, se
aplicard el protocolo para situaciones Tipo lll. Yise procederd a denunciar el hecho ante las autoridades
pertinentes y competentes.

Para el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se consideran como Faltas especialmente graves o
gravisimas; entre otras:

90 Ley 1098 de 2006: Artictilo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacién
primaria y secundaria, pablicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida; integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

3. Establecer en‘sus.reglamentos los mecanismos adecuados de carécter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion
fisica o psicol@gica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

1. Todas aquellas actuaciones u omisiones que constituyan un delito o una accidon punible, como
infracciones de ley cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de edad, seran cobijadas por la
responsabilidad penal adolescente, que enumera el articulo 1392 de ley 1098 de 2006, y ademas de ser faltas;
algunas, segun sea el caso, seran consideradas como situacion TIPO 1.
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2. Participar, propiciar, apoyar, o protagonizar, actos sexuales abusivos (utilizando dispositivos

electrénicos, para su distribucion) con menores de 14 afios de edad, o en la presencia de menores de 14 afios
de edad. %!

3. Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos descomedidos contra sus
compafieros y/o superiores dentro y fuera del Plantel, acompafiados o no de una agresion fisica owerbal que
sea dirigida en contra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

4. Evadirse de nuestra Institucidon Educativa durante la jornada escolar, o ingresar'en contra jornada a la
sede de nuestra institucion en horarios y actividades que no han sido acordados por las'directivas de Nuestro
Colegio.

5. Porte, uso, promocion y distribucién de material pornografico (revistas, videos, etc.), fotos de sus
compafieros o compaferas en situaciones sexuales inapropiadas, erotico sexuales o desnudos o
semidesnudos o en poses y actuaciones consideradas pornograficas.??

6. Porte, consumo, trafico, microtrafico o suministro a menores de 18 anos de edad y demas comunidad
educativa, de sustancias alienantes, sustancias prohibidas, narcééticos, estupefacientes, drogas sintéticas,
drogas inhalantes, vaper, drogas psiquiatricas no formuladas;y cualquier tipo de sustancia o droga que genera
adiccion.38

7. Suplantar firmas, adulterar o falsificar documentosyo certificados propios de nuestra institucion, o
presentar documentos adulterados externos para adelantar tramites ante la Institucidon, lo que se tipifica
como falsedad documental.

8. Sustraer bienes de propiedad de otr6s o'de nuestra institucidn, lo que tipifica una sustraccién o robo
de elementos.

9. Intimidacidn, soborno o intenté'del mismoddentroy fuera del Colegio, lo que tipifica extorsién, cohecho
0 amenaza.

10. Consumir bebidas embriagantes, induciendo a otros a hacerlo, o presentarse a nuestra Institucion
educativa, en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas delante o en presencia de menores de 14
afios, consumir o expender‘alucinégenos o fumar dentro o fuera del plantel e inducir a otros educandos a
hacerlo. Decreto 120 de2010. Ver articulo 381 del Cédigo Penal.

11. Violacidn_ o'ingreso N© autorizado, a cualquiera de las oficinas o dependencias de nuestra Institucion,
en horarios NO académicos, lo que constituye el delito de violacién de morada o dafo en bien ajeno.

91 Articulo 209 delk€ddigo Penal Colombiano.

92 Pornagrafiadnfantil.

38 Articulos 376, 378y 381 del Cddigo penal colombiano; Ver articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38°; de ley 1801 de 2016 o Cddigo Nacional
de Policia; y ver también

Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civiimente responsable) y para los
adolescentes mayores de 14 afios, (judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o sustancias que generen
dependencia. La sancidn corresponde entre 4 a 8 salarios minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745
de 2002, y articulos 180°y 181° de ley 1801 de 2016 o cédigo Nacional de Policia.

144



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

———————

12. Acudir a dafiar deliberada e intencionalmente uniformes, pupitres, utiles o cualquier pertenencia de
algun miembro de la Comunidad Educativa, o causar dafio a las instalaciones del plantel, que represente el
delito de asonada o dafio en bien ajeno.

13. Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en la ropa, tableros,
pupitres, muros o demas sitios dentro o fuera del Establecimiento, que constituyen dafo al bienwajeno.

14. Incitar a la violencia en contra de la integridad humana, que constituye una tentativa.de lesiones
personales. protagonizar, peleas, agresiones o amenazas; seran faltas muy graves, a menos, que'constituyan
el delito de amenaza o de lesiones personales.

15. Utilizar, las redes sociales para fijar fotos erdticas, sexuales, morbosas, inapropiadasio que inciten a la
pornografia, la sexualidad irresponsable o la prostitucién infantil, poniéndose en riesgo propio, usando el
uniforme del colegio o incitando a sus compafieros o pares a hacerlo, con'@,sin el uniforme del plantel.®* 16.
Suplantacion de identidad y/o uso inadecuado del carné estudiantilprepioyo de algin compafiero, que
constituye falsedad documental.

17. Uso inadecuado del uniforme en cualquier espacio interno'e externof nuestra Institucion, para usarlo
en la participacion en infracciones de ley, delitos, o ingresar@ sitios,de lenocinio o de dudosa reputacion, asi
como utilizar el uniforme del colegio, para utilizarlo @n fotes obscenas, morbosas, erdtico — sexuales
inapropiadas o en videos obscenos, morbosos, sexuales ojinapropiados, vulnerando la imagen de nuestra
institucidon educativa ante la sociedad en pleno.

18. Amenazar, coaccionar, inducir o propiciarf,=el,consumo de sustancias prohibidas, en sus demads
compafieros o compafieras.’® Encubrir hech®sho anomalias que constituyan una infracciéon de ley, y que
perjudiquen el normal desarrollo del proceso educativo dentro o alrededor de nuestra institucidon. Que se
tipifica como complicidad por accién©o"por omision segun corresponda.

19. Practicar ritos satanicos, espiritismag, y otros actos que atenten contra la dignidad humana y la salud
mental, y realizarlos dentro de las instalaciones de Nuestro Colegio Privado o por fuera portando el uniforme
del Colegio; incluye los cortes en la piel, denominado Cutting; ideaciones suicidas o tentativas de suicidio o
actuaciones afines que atentan contra la integridad personal.®®

20. Violentar o desceonocer, las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa y la conservacioniindividual de la salud. Ningun estudiante podra ingresar, ingerir o incitar a otros a
consumir bebidas alcohdlicas, en el Colegio o fuera de él, en sitio publico, portando el uniforme, aun siendo
mayor de efdlad oteniendo autorizacion de los padres. Articulo 381 del cédigo penal.

21. Conforme alla constitucidon politica de Colombia, en su articulo 112: “el derecho a la vida es inviolable”,
por tal motivemesta prohibido que los educandos de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”; que,
sometan a sus compafieros o companeras, a agresion fisica, verbal o psicolégica, mucho menos a los
profesores’y otras personas dentro y fuera del Colegio. Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma
de fuego, corto punzante, o de cualquier tipo, que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador,

94 Articulos 27°; 33°; 38°; 39°; 40°; 43°; 92 numeral 11°; 180°; y 181°; de ley 1801 de 2016 o Cddigo Nacional de Policia.

95 Articulos 376, 378y 381 del Cédigo penal colombiano; Ver articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38°; de ley 1801 de 2016 o Cddigo Nacional
de Policia; y ver también
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Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afios, (tercero civilimente responsable) y para los
adolescentes mayores de 14 afios, (judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o sustancias que generen
dependencia. La sancién corresponde entre 4 a 8 salarios minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745
de 2002, y articulos 180°y 181° de ley 1801 de 2016 o cédigo Nacional de Policia. 96 Articulo 18 de ley 1098 de 2006.

o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen
y puedan ser usados para intimidar o lesionar, agredir o atentar contra la vida, la integridad yfla,salud de los
educandos, pares o docentes.

Por tal motivo, se considera una falta gravisima, cuando cualquier educando, acude a.amenazar,\la vida o la
integridad, la salud o la dignidad, de cualquiera de los miembros de la comunidad, educativa, o accién
intimidante que coarte o vulnere, en otros el asumir las normas o directrices de ntiestra instit@icion. Lo que se
tipifica como amenaza. Implicarse en acciones de amenazas, intimidacién, a‘travésiade medio escrito,
cibernético, telematico, digital, web, verbal mediante terceros o de cualquier otra indole, conocido como
matoneo, bullying, ciberbullying o acoso y/o ciberacoso escolar, impidiende unafsana convivencia, y que
empuje a alguno de los miembros de la comunidad al suicidio o a atentar‘eontra su propia vida, o que sea
objeto de lesiones personales agravadas o tentativa de homicidioho de homicidio en cualquiera de sus
modalidades.®’

22. Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica o moral de compafieros o cualquier
miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del Colegio. Maxime cuando constituyan lesiones
personales, agresiones o0 amenazas.

23. Se considera como una falta especialmentesgrave) el acudir a difundir a través de Internet o medios
electronicos, propaganda contraria a losgvaleresyinstitucionales o mensajes en contra de personas o
instituciones. Reviste especial gravedad la difusiénide material pornografico, fotos obscenas o sexuales o de
pornografia infantil, portando el uniferme,de nuestra institucién educativa, o induciendo a sus pares o
compaiieros a hacerlo sin el uso del uniforme; y que constituya delito o que atente contra la integridad, vida,
intimidad, dignidad o buen nombre;ide los funcionarios de nuestra institucion. No es atenuante ni emerge
como excusa eximente, el hecho de que estas imagenes, fotos o videos, sean difundidas de manera externa
en horario no académico, pues ehagravante, se materializa, al realizarlas, portando el uniforme de nuestra
institucion educativa.

24, Ingerir y/odistribuirbebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotrdpicas dentro o
fuera de nuestra institucion y/o en actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas
pedagdgicas, serviciosocial, celebraciones y otras.3?

25. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como: estallar fulminantes,
provocar quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable, portar o percutir
armas de fuego o de gas comprimido; lo cual atenta contra la salud e integridad de sus demas compafieros y
compafieras.

27. Se considera falta gravisima, el hecho de no presentarse al colegio a cumplir con sus obligaciones
escolares, e inducir a otros a hacerlo, para desplazarse a sitios desconocidos y diferentes, en los cuales
cometan infracciones de ley, se pone en riesgo el educando y pone en riesgo la salud y la integridad de sus

39 Ver articulo 376, 378 y 381 del Cédigo Penal; articulo 26°; 27°; 38°; 39°; de ley 1801 de 2016, o Cédigo Nacional de Policia.
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compaﬁ_eros, ademads de poner en tela de juicio, la buena imagen y el buen nombre de nuestra institucién
educativa.

28. Utilizar, las redes sociales y en general la internet, para atentar contra el buen nombre de Nuestro
Colegio: “SAN PEDRO CLAVER”.

97 Articulos 26°; 27°; 40°, 180°; y 181°; de ley 1801 de 2016.
29. Participar en la elaboracidn, reparticidon o colocacién de panfletos y letreros que#ayan,en contra de la

honra y buen nombre de los compafieros, docentes, directivos-docentes y comunidad‘educativa en general.
30. Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a padréside familia‘o docentes con
la firma o con observaciones puestas sobre cualquier documento. Dar testimonios falses, realizar copia en
evaluaciones y/o trabajos. Reviste especial gravedad la adulteracion del observador del estudiante, el registro
inadecuado de observaciones, asi como el dafio y/o pérdida del mismo ‘@, el cambio de evaluaciones o
valoraciones o notas en los boletines de notas escolares.

30. Actuar deliberadamente participando y/o apropiandose de cualquier/clase de objeto (utiles escolares,
dinero, loncheras, comestibles, documentos, prendas de unifarme, etc.) de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero. Agravado cuandosel heecho se fealice en contra de un educando de
grado inferior.

31. Se tiene por falta especialmente grave, el atudir a interferir con el normal desarrollo de la clase, a
través de consignas, arengas, abucheos, aplausas,continuos, guerra de papeles, lanzando objetos, o cualquier
otra accion que implique desafio a la autoridad, tentativa o actuacién de asonada, irrespeto, desafio hacia sus
compaiieros o hacia cualquier figura de autoridad.

32. Se tiene por falta gravisima, el realizar, acciones para perforarse y/o atentar contra su integridad fisica
o perforar a sus companeros o compafieras, €0n objetos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de
punta, clips, o cualquier elemento'corto punzante. No representa un atenuante que sea autorizado por el
menor de edad que permite el desarrollo’de su perforacion, y tampoco exime de responsabilidad penal, el
hacerlo en horario no académiee, puesto que la actuacién de infraccion de ley, constituye lesiones personales
agravadas por tratarsede un.menor-de 18 afios de edad, en falta de asepsia o de idoneidad clinica.
Responderan penal“yicivilmente, los acudientes de los infractores o agresores, como terceros civilmente
responsables dedas lesiones personales que ocasionen a los menores de edad involucrados. Articulo 2348 del
Cédigo Civil.

33. Se entiende como falta gravisima e incluso como una infraccién de ley, el utilizar sustancias quimicas
comaoigpelvas picapica, acidos, hidroxidos u otra clase de sustancias o quimicos, que atenten contra la salud
e integridadfisica de sus compafieros o companeras o amenacen con dafos a su integridad. Responderan
penaly civilmente, los acudientes de los infractores o agresores, como terceros civilmente responsables de
las lesiones personales que causen sus hijos o acudidos o hijas o acudidas, frente a los educandos agredidos o
victimizados. Ver lesiones personales en el cddigo penal, y ver articulo 2348 del Cédigo Civil.

34. Serd falta muy grave o gravisima, apropiarse de los medicamentos personales de los compafieros, o
compaiieras, para hacer uso de los mismos, o venderlos, de forma irresponsable. El agravante sera que sean
medicamentos formulados a pacientes psiquiatricos medicados, que sean educandos. La sancién serd severa,
incluso hasta la cancelacidn de la matricula, por acudir a poner en peligro, la vida, salud e integridad personal
de sus compafieros y comparieras.
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Es importante resaltar, que es fisicamente imposible el acudir a enumerar todos y cada uno de los elementos
o actuaciones constitutivas de faltas leves, graves o muy graves, asi como enumerar de manera taxativa todas
y cada una de las acciones u omisiones, que se constituyen como faltas y a la vez, como situaciones Tipo I, y
describirlos de manera inequivoca y especifica dentro del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Sin embargo, consideraremos, como falta gravisima o muy grave, e incluso situacion Tipo lll, para.el présente
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, el incurrir, en cualquier otra conducta que constituya contravencion o
infraccidon penal, segun la Legislacion Colombiana vigente. Y como faltas NO convencionales, las que el
Consejo Directivo, a su pertinencia y conducencia estime necesario.

SANCIONES PARA FALTAS GRAVISIMAS O ESPECIALMENTE GRAVES.

- Se tendra como figura conexa a las faltas graves o especialmente graves, laymatricula en observacion y en
su defecto, previo conducto regular y acato al debido proceso, la cancelacion unilateral de la matricula,
cuando se trate de actuaciones disciplinables, reiterativas, reincidentes o delictuales e infracciones que
constituyan ademas de faltas graves; una situacion tipo lll.

-Toda falta grave o especialmente grave; amerita el ingreso,@ una matricula en observacion, y citacién
inmediata de los acudientes o padres del educando.

-Toda falta grave o especialmente grave, amerita de‘inmediato, el ingreso a una matricula en observacion, y
segun la gravedad de la falta, la actuacion repetitiva o'reiterativa o reincidente, acorde estrictamente a la
sujeciéon del debido proceso y la decision del_consejo directivo, previa consulta al comité de convivencia
escolar, amerita incluso, para casos de inffaccion'de ley, la cancelacion de la matricula de manera unilateral.
-Toda falta grave o especialmente grave, amerita,'la activacidén de la ruta de atencién escolar, tanto para el
agresor o agresores, como para los agredidos oWictimados, y requiere el acompafiamiento del drea psicosocial
y multidisciplinar de nuestra institucion educativa.

-Si la falta grave o especialmente gravepdesarrolla una instancia policiva, de restablecimiento de derechos
para el educando, nuestro Consejo Directivo, sera, la instancia pertinente, para evaluar, analizar, y decidir en
plenaria, acerca de la €ancelacion unilateral de la matricula del educando, en ese proceso, se debe seguir
estricta obediencia@aldebido proceso, y a las garantias del derecho a la defensa y la imparcialidad y publicidad;
ademas, deben<‘tenerse en“cuenta: el comportamiento académico, el comportamiento disciplinario, la
conducta delsagresor, frente a sus compafieros y su actitud frente a las autoridades educativas y docentes,
ademas de lo conceptuado por el comité de convivencia escolar de nuestra instituciéon educativa.

-Si NOsecancela laimatricula unilateralmente, la sancion correspondiente a falta grave o especialmente grave;
serd inclusodependiendo a los criterios de gravedad de la falta, atenuantes y agravantes, hasta de cinco (5)
dias ‘habiles/ curriculares de trabajo en casa, y el desarrollo de un trabajo manuscrito (entiéndase hecho a
mano, cursiva) de veinte (20) hojas, acerca del tema de la falta grave o especialmente grave en que incurre; y
adicional a ello, presentar un proyecto relacionado con la falta cometida que se aplicard dentro de la
institucion en los dias en que se encuentre sancionado, dénde debera presentarse a las 6:20 a.m. portando su
uniforme y sustentar a un grupo el cual decida el docente afectado, luego de sustentar se retirard y regresara
al o los siguientes dias que dure la sancién o actividad pedagdégica enfocada a la situacién presentada, para
prevenir ese tipo de faltas graves, que socializard a manera de accidn restaurativa, frente a sus compafieros y
pares de su saldn y del salén o grado del agredido o agredidos.*®
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99 Ley 1098 de 2006. Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacién
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

-Se explica de manera precisa, clara y conducente, que la violacién, desatencion y la desobediencia a las
anteriores, compromisos, acciones reparadoras y sujeciones dard lugar a las sanciones en materia de faltas
leves, graves y muy graves, que seran evaluadas en criterio de proporcionalidad, por_ €l primer respondiente
y en asesoria y acompanamiento del concepto del comité de convivencia y con la decision final y el aval de
notificacién del consejo directivo.

-Incluso del abordaje de las faltas muy graves, que se tornan en situaciones Tipo Il @si sean protagonizadas,
por menores de 14 aiios de edad, que NO son judicializables, sin embargojyresponderan penal y civiimente,
sus padres a voces de los articulos 10; 14; 18; 19, 20 numeral 1, numeral4;39.de ley 1098 de 2006; y a voces
de los articulos 2347 y 2348 del cédigo civil.

Nota: En aquellos casos que sean de presunta ideacidn, intento suicida o cutting no se citaran a los acudientes
a comité de convivencia ni se generard la trazabilidadddel debido proceso para evitar revictimizacién o
alteraciones en el desarrollo integral de los estudiantes.

Se resalta para finalizar, que todo el derecho sancienatorio, del presente manual de convivencia escolar, se
rige, por lo sefialado taxativo, en la Sentenciasde la. Corte Constitucional, T — 240 de 2018, en materia del
debido proceso, cuando seiala:

Corte Constitucional, Sentencia de Tutela: T- 240 del 26 de junio de 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas. Reiteracidn de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los
tramites disciplinarios en institu€iones educativas. Desde el inicio de su jurisprudenciay a lo largo de la misma,
la Corte Constitucional ha.reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacién, su estrecha relacion
con el debido procéso a proposito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata
de procesos sancionatorios—y la posibilidad de que la proteccién del goce efectivo del mismo pueda lograrse
mediante lafaccién detutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran,
entresotros, el _derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e
imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. “\En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de
los establecimientos de educacidn tienen tres dimensiones.

Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidn, sostuvo que, primero, estos documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesién; segundo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar vy, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad
educativa conformada por las directivas de nuestra institucidn, sus empleados, los estudiantes y sus padres
de familia.
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También, esta condicién esta reconocida expresamente por la ley general de educacién en su articulo 87. Sin

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion
fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los\mismos deben
ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En‘tepetidas ocasiones,
la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones,a partir de cambios
abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revisién amparé
los derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una instituciém educativa por el hecho
de haber tenido un hijo. En esa oportunidad, indicd que cualquier cambio enfel reglamento que no sea
aprobado por la comunidad educativa es una imposicién que no censulta llos intereses, preocupaciones y
visién de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el'manual; 10 que resultaria incompatible con
el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto
de cualquier indole. La Corte expresamente ha'sefalado)que el reglamento es la base orientadora de la
filosofia del Colegio.

En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacién de un cupo
educativo por cursos aprobados, reeonocio que.sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel
de excelencia, de disciplina y de convivenciaicomo cometidos principales de la educacién.

Asi, precisd que sus preceptos.son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los educandos,
los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la
calidad y de la mejorformacion moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién
no solo es un.derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por
eso ha sido denominada como un derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala
Tercera de'Revisidn al examinar una sancién impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia,
recordé que, si"bien es cierto que la educacién es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los
adolescentes, también lo es que el estudiante no esta autorizado para violar los reglamentos de las
instituciones educativas. En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del
derecho, como seria el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones debe observar
el articulo 29 de la Constitucién. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los
ambitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que busca
garantizar, la proteccién de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los educandos.
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Como eTempIo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocié que una sancién impuesta a un
estudiante solo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosas, por una parte, la
Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que se impongan, por mas
justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante un trdmite que respete el derecho al debido
proceso. En la Sentencia T-917 de 2006, la Sala Tercera de Revisidn recopil6 las principales dimensiones del
derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas, en losssiguientes
términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del dérecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los pardmetros de su aplicacién.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecerlas reglas que consideren apropiadas para
regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que'incluye el sentido o la orientacion filosofica de
las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones'mediante reglas claras sobre el comportamiento
gue se espera de los miembros de la comunidadeducativa en aras de asegurar el debido proceso en el ambito
disciplinario. Dichas reglas, para respetar el.derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se
desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un.amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto
a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento ‘aseguir/para la imposicién de cualquier sancién.

PROCESO DISCIPLINARIO FALTAS
Dicho procedimiento ha de contemplar:

(1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las
conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y, la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y
cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el
cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su
contray allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo
de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancién
proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir,
mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.
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Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende,
su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comisidon de la falta; (iii) las condiciones
personales y familiares del estudiante; (iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior
del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizando a los adolescentes su permanencia en el
sistema educativo”.

7. CAPITULO IliIl: PROCEDIMIENTOS DE CONCERTACION Y DEBIDO PROCESO. SOLUCION DE
CONFLICTOS.

Este Manual de Convivencia se ajusta en todos sus apartes, a lo dispuesto en la€onstitucidon Politica de
Colombia, Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, que establece pautaSly objetivos para los manuales de
convivencia, Ley 1098 del 2006 (de Infancia y Adolescencia), Ley 1952sd@2019; (Gédigo Unico Disciplinario),
Decreto 366 de 2009 y Decreto 1421 de 2017; (atencidn a estudiantes con discapacidad o con capacidades y
talentos excepcionales). Y en lo que ordenan los articulos 44 y 45,deldecreto 1965 de 2013). Ademas de los
articulos 2.3.4.2. & 2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T — 478 DE 2015.

Los procedimientos disciplinarios de las instituciones educativas, deben garantizar, el derecho a la defensa del
estudiante, a quien se le impute, la comision déuna.determinada falta, razén por la cual, los manuales de
convivencia escolar, deben contener como_minimo:, (i) la determinacion de las faltas disciplinarias y de las
sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir, previo a la imposicion de cualquier sancion.

Con respecto a lo primero, es decir/a la determinacion de las faltas, y de las sanciones, este tribunal, (Corte
Constitucional), ha establecido que‘la garantia del debido proceso, exige que los manuales de convivencia
escolar, describan con precision razonable, los elementos generales de la falta, distingan claramente su
Calificacion (esto es, si se tratade.una falta grave o leve) y determinen también con claridad la sancion que se
desprende de la mismd.

En la sentencia T=944 DE 2000, |a Corte Constitucional, decidié una tutela, acerca de una menor, a la que no
se le permitio;®matricularse al curso siguiente, para el afio lectivo que seguia, porque manifestaba en su
observador de la alumna, continuas faltas de indisciplina.

En este casopla corte constitucional, manifestd, que no era suficiente que una conducta apareciera claramente
determinada como una falta, para concluir de manera inmediata que con eso se respetaba el principio de
legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del manual de
convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido
proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefalado estrictos limites, sobre la potestad

sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados. Asi la Sentencia T — 918
DE 2005, recordd, que, si bien hay ciertos ambitos en los cuales un colegio no sdlo tiene la potestad, sino el
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deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa, también existen otros, en

donde esa facultad, se ve restringida e incluso anulada por completo.

De esta manera, la Corte Constitucional, distinguio tres (3) posibles foros: (i) los educativos, (ii) los que tengan
proyeccion académica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estdn conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de los
estudiantes y alumnas estdn sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son enéstas,"donde
se desarrolla gran parte de su proceso formativo. El sequndo foro, lo constituyen escenarios,de interaccion
educativa, como actividades culturales y deportivas, que se realizan por fuera del colegio.

En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudidhtes compromete no sélo el
nombre de una institucion, sino que también refleja, la formacion impartida a sus estudiantes, por lo que es
razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante el
incumplimiento de tales reglas. Finalmente, en los foros estrictamente privades, como lo explico, la Sentencia
T—-491 DE 2003, |a conducta de los miembros de la comunidad educativa no entorpece, ni interfiere la actividad
académica, ni compromete el nombre de una institucion.

Por esa razon, las conductas alli desplegadas no pueden ser objéto de ninguna clase de sanciones disciplinarias,
por la sencilla razén, de que hacen parte del desarrollogprivadoy“autéonomo del individuo. Tutela Corte
Constitucional T - 478 DE 2015.

Se parte del Articulo 29 de la Constitucién Politica de Calombia que reza:

“El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie puede ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto\que se leimputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juigio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presumefinecente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho. a la'defensary a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento;.a un debido proceso publico, sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas
y a controvertir las que)se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo'hécho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

Y paftiremos también del articulo 262 de ley 1098 de 2006:

LEY 1098:DE 2006, ARTICULO 26. DERECHO AL DEBIDO PROCESO. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra
naturaleza en que estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendrdn derecho a ser escuchados
y sus opiniones deberdn ser tenidas en cuenta.
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De acuerdo a la naturaleza del conflicto, el debido proceso se implementara, en primer lugar, de manera

directa y concertada con el propédsito de una soluciéon inmediata que satisfaga los intereses de las partes. En
segundo lugar, si la naturaleza del conflicto lo amerita, se acude al procedimiento legalmente establecido,
especialmente frente a las Situaciones Tipo Ill, que constituyan delito o infraccidn de ley:

Para ello, acudiremos como institucidn educativa, a un protocolo de salvaguarda y de amparo de\os defechos
y del debido proceso, como ordena la jurisprudencia, asi: 4°

Corolario de lo anterior; se tiene como acreditacién del conducto regular, lo siguiente:

1. Notificacién del hecho; acompafiado de indicios y pruebas pertinentes.

2. Garantia y materializacion del derecho de defensa y contradiccion a la parte afectada.

3. Descargos en version libre, abierta y espontanea de los implicados, acerca de los hechos a estudiar, analizar
y establecer como verdad. El educando, lo escribiradde su'pufio y letra y el docente jamas escribira,
tampoco acudird a hacer preguntas o interrogar,4so pena dedcometer un delito de extralimitacién de
funciones, pues el educador NO es un policia judicial, defensor de familia, personero, comisario de familia,
o juez o fiscal, es un educador y ya. Ver articdlo:150 de ley 1098 de 2006.

4. Andlisis del conflicto con intervencién de las partes.

5. Decisidn final dictada por las autioridades de nuestra institucion Educativa.
6. Derecho a la defensa, igualdad eniarmas'y lealtad procesal.

7. Recurso de Reposicidon enitresi3) dias, habiles.

8. Recurso de Apelacidn encinco (5) dias, habiles.

40 SENTENCIA\DE CORTE CONSTITUCIONAL T — 565 DE 2013. Los manuales de convivencia deben ser respetuosos de los
principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las sanciones. En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y
sancionados por faltas que hayan sido previstas con anterioridad a la comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sancion
imponible también debié haber estado provista en el ordenamiento de la institucién educativa. Estos principios implican, de suyo, la
obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el conocimiento de los estamentos que conforman la
comunidad educativa. El ejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse en los principios de contradiccion y defensa, asi como de
presuncion de inocencia. El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas que se le
imputan, con el fin que pueda formular los descargos correspondientes, asi como presentar las pruebas que considere pertinentes.
Del mismo modo, las autoridades de la institucién educativa tienen el deber de demostrar suficientemente la comisién de la conducta,
a partir del material probatorio, como condicidn necesaria para la imposicion de la sancién. Finalmente, el estudiante sancionado debe
contar con recursos para la revision de las decisiones adoptadas. La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univoca en
afirmar que el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de las autoridades de los establecimientos educativos debe (i) cumplir con
los estandares minimos del derecho sancionador; y (ii) actuar de forma armdnica y coordinada con los propdsitos formativos del
servicio publico educativo, por lo que no puede desligarse de un objetivo pedagdgico definido.
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Si el educando o sus acudientes, NO presentan recurso de reposicion, en absoluta garantia del interés superior,
procederd, el recurso de apelacidn, para evitar, cualquier violacién al conducto regular y al debido proceso.

Todo conflicto debe ser respondido, en la primera instancia, en el término de cinco (5) dias habiles y debe
dejarse en constancia por escrito a las partes, a través de actas especiales de debido proceso. Asmonizando
con lo anterior, los registros de los hechos se consignaran en el observador del estudiante\yfo acta de
compromiso. De puio y letra del educando y su firma.

De no acudir el educando a relatar sus descargos de su pufio y letra, o abstenersé de relatar, los hechos,
firmardn: primer respondiente o primer conocedor del caso; director deigrupo; ceordinador, orientador,
rector.

Manifestando que se le garantizo el debido proceso y derecho a la defensa al educando, y que éste, acudié a
su legitimo derecho a guardar silencio y su derecho a NO autofAcriminarse:

El marco antropoldgico para la solucion de conflictos se circunseribe,a los procesos de mediacion, didlogo,
participacidon y atencion a los conflictos dentro de los pfincipiosi,de equidad y justicia, sin acudir a conciliar
jamas, situaciones Tipo IlI. 10!

El conducto regular en la mediacidn de conflictos 'y ségun su gravedad es el siguiente:

Profesor conocedor de la situacion

Director(a) de grado

Coordinacién

Psicologia

Comité de Convivencia@nSolucion de Conflictos
Consejo Directivo

Rector(a)

NouswNRE

De acuerdo con esté seguimiento se evaluard, la actuacion u omisién del educando de cara a la falta
disciplinable, atendiendo a la naturaleza de la falta y a lo dispuesto en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:
1.ETAPA INFORMATIVA: Es el conocimiento de la falta por parte de la instancia competente para adelantar el
procedimiento. El o la director(a) de grado, el psico orientador, el coordinador o la autoridad educativa que
tenga conocimiento del caso, corroborara los hechos de la falta disciplinaria catalogada como grave o
gravisima.
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Luego de verificar lo ocurrido con las personas involucradas, comunicaran el caso, al funcionario competente
o en su defecto, segun la gravedad de la falta, con direccidn al Consejo Directivo, que notificara de la actuacion
disciplinable al Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos, quien dispondra de cinco (5) dias habiles
académicos, para brindar informe correspondiente, sobre el concepto que emite el érgano consultor que
representa el comité de convivencia escolar, sobre la sugerencia que hace al consejo directivo, respecto de la
determinacién a tomar.

101 Constituye un delito y una extralimitacion de funciones, que un funcionario educativo o docente; asuma el rol de Juez, Comisario
de Familia, Defensor de familia, o de funcionario Judicial, cuando Unicamente funge como docente 0 €ducador)y acude a suplantar,
las atribuciones, cargo y competencias de un funcionario judicial.

2. ETAPA ANALITICA: Una vez llevado a cabo lo anterior, se evaluara, la'faltafdisciplinable, o el tipo de
situacidn, tipo |, tipo Il tipo lll; se identificard a los presuntos responsables, lasiimplicaciones de la falta o faltas
o si trata de una situacion tipo Ill, se dispondra de un términogsde tres dias habiles académicos para que el
estudiante (o estudiantes) rinda(n) sus descargos con las debidas pruebas. El padre (o padres) de familia o
acudiente(s) del (los) estudiante(s) implicado(s) en la falta’sera(n) citado(s) para hacerle(s) conocer, acerca de
la decisidn del consejo directivo, dentro de los siguientes cinco (5)dias habiles académicos.

3. ETAPA DECISORIA: Con base en la decisiénmanterior, se aplica la sancion correspondiente que debera
guardar relacién con los términos establecidesen este manual de convivencia. Cumplida esta etapa, el Consejo
Directivo notificard, la medida pedagdgica o sancion al (los) estudiante(s) y a su(s) padre(s) o acudiente(s),
previo cumplimiento del proceso antes, anotado, (debido proceso). Tendrdn, los recursos de reposicidon y
apelacion a su favor.

AMONESTACIONES:
Amonestacion Verbal: El docentée.directivo que observa la falta, amonestard, al educando infractor, en forma
personal y directa, en ehlugar’y momento en que se tiene conocimiento de ésta, previniendo al educando,
que la reincidencia‘en esta‘¢conducta o cualquier otra que contravenga el manual de convivencia, dara lugar a
una sancion mayor.

1- Estafamonestacion o llamado de atencidn verbal, implica una anotacién en el observador del
educando, que NO requiere de su firma, porque NO obedece a criterio de sancion, sino a un precedente
disciplinario ‘que.se allega como agravante futuro a una posible sancién. Se invita al educando, a moderar y
cambiar su{proceder. Cuando el comportamiento, afecta solo el desarrollo de alguna actividad, esta
relacionade’'como falta leve, la reincidencia en mas de tres ocasiones, consecutivas o no, sera tipificada como
falta grave.

2- Amonestacion escrita: cuando el educando reincide en la actuacion disciplinable, se consigna en el
observador del estudiante una descripcidon de la falta, la cual debe ser, firmada por el conocedor directo de la
falta, el director o directora de grado, el coordinador de convivencia y por el estudiante implicado. Cuando el
comportamiento es reincidente y/o es determinante en la perturbacion al desarrollo de algunas actividades,
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hay reincidencia en una falta grave, o la falta es considerada como repetitiva, en mds de tres (3) ocasiones,

serd gravisima o muy grave.

3- Acta de Compromiso: Para buscar un cambio de actitud y comportamiento de parte del educando, o
estudiante, frente a la manera como asume sus responsabilidades académicas o su actitud en los diferentes
ambitos disciplinarios de nuestra institucién, se puede acudir al acta de compromiso. Es un documento que
contiene un compromiso que el estudiante adquiere en la Institucidon y lleva consigo un) proceso de
reconocimiento y de reflexion de aspectos para mejorar.

El compromiso que se incluye en este documento puede referirse a un cambio claro y drastico del
estudiante(a) en relaciéon con su nivel académico, actitudinal o disciplinario suscrito por el'€ducando. Firmado
por sus padres, el director o directora de grado, psico orientador, coordinador 'y Rector(a). El acta de
compromiso, condiciona la permanencia de un educando durante um®periodo limitado de tiempo que no
puede extenderse por mas de un afio lectivo.

El acta de compromiso se realiza cuando la falta es gravemsi ‘el educando, reincide y no cumple el
compromiso, se convertira, en una falta gravisima.

4- Pérdida del Derecho a Representar a la Institucion: Cuando hay amonestacion escrita como grave, el
estudiante implicado no puede ser representante de ndestka institucién en ningun evento cultural, deportivo,
social, etc. Tampoco ser postulante a cargos del gobierno escolar. Y si ya es representante o funge en el
gobierno escolar, deberd dimitir y renunciar de inmediato.

1- Suspension Académica Temporal: Cuando |aifalta grave es reincidente, o se convierte, ademads, en una
situacidn tipo IllI; el estudiante serd suspendido(a)de la jornada académica por un término de hasta cinco (5)
dias habiles curriculares de trabajo enseasa.iLa suspension se realizard mediante resolucion Rectoral, una vez
haya fallado el Consejo Directivo con base.en el andlisis y sugerencias del Comité de Convivencia y Solucién
de Conflictos.

2- El educando, se presentara con el padre de familia o acudiente para recibir, las orientaciones sobre las
actividades que debe cumplir durante los dias de suspensién, y de trabajo en casa, o en su defecto, el horario
en que las debe realizar,trabajando desde casa y con énfasis en un trabajo manuscrito, (entiéndase a manoy
cursivo) de minim6 20 paginas; a manera de proceso pedagdgico de restauracion y de reconocimiento de la
falta materializada:

En su defecto, por el consejo académico, y supervisado por el Coordinador o el psicoorientador. Procede
recurso de reposicion ante el Consejo Directivo, los tres (3) dias habiles siguientes, y en subsidio el de
apelacién ante LA RECTORA, durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion. Si el
educando.@acudientes, NO presenta reposicion, tendra acceso al derecho de acudir a la apelacion, en interés
superior del menor, y de no hacer uso de los recursos de defensa y de impugnacién, se dara via libre a la cosa
juzgada.

Cancelacion de la Matricula: Cuando la falta o la situacidn, asi lo amerite, después de haber seguido el

procedimiento anterior, el conducto regular, y la activacién de la ruta de atencion escolar, y respetando el
derecho a la defensa del educando, y obviamente el debido proceso, si él o la estudiante continda infringiendo
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el Manual de Convivencia, la rectora dictard, la resolucién por medio de la cual se cancela la matricula,

resolucién que se emitira previa determinacién del Consejo Directivo y con el aval del Concepto aportado por
parte del Comité de Convivencia.

Procede recurso de reposicidn ante el Consejo Directivo en los tres (3) dias habiles siguientes, y en subsidio el
de apelacién ante la rectora durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion. Si NO
presenta reposicidn, podra interponer el recurso de apelacion, para evitar, violacion al derechoada defensa,
o violacién al conducto regular.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo determinard, la conveniencia de la admisién déleducandé excluido, para
ser admitido, en el afio siguiente. Y notificara por escrito a los padres o acudientes; con suficiente antelacién.

En todo caso, para nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, prevalecera, lo indicado en la Jurisprudencia
de la Corte Constitucional.'%? DE LAS SITUACIONES.

DECRETO 1965 DE 2013. Articulo 40. Clasificacion de las situagiones. Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales yfrepraductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipolos conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamentesen eliclima escolar, y que en ningun caso generan dafios
al cuerpo o alasalud.

2. Situaciones Tipo Il. Correspondenta este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que.no revistan las caracteristicas de la comisidon de un delito y que

cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manerafepetida o sistematica;

102 SENTENCIA T —485 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicion de sanciones deben ser razonables. Las conductas
susceptibles dessancion deben estar tipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones deben ser razonables, esto es,
deben perseguir un fin'‘constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir, acordes a la conducta que se reprime teniendo en cuenta
los bienes juridico-constitucionales que estan de por medio, y necesarias frente a las faltas que se cometen, esto es, que la conducta
del estudiante fuera tal/que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la sancién impuesta. Si se cumplen
estas condiciones, no hay vulneracién del derecho a la educacion.

SENTENGCIA«T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO-. Actuacion administrativa contractual. En las actuaciones contractuales debe
observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos a la contradiccion y a la defensa de los contratistas. Lo anterior con la
finalidad de que las actuaciones contractuales estén cefiidas por el respeto de las normas legales establecidas entre los contratantes,
ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales de la parte contratante. En esta medida, el debido proceso ha sido establecido
como una garantia a favor de los contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se vea obstaculizado por el hecho de que
exista un contrato que regule las actuaciones a seguir entre las partes. En el entendido de que aunque existe una finalidad que fue
estipulada en el acuerdo, en caso de existir controversia entre las partes se deben emplear todos los medios legitimos y adecuados
para la preparacion de su defensa, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las personas que intervienen en el proceso.
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SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL DEBIDO PROCESO
EN SU APLICACION-

Las normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las reglas constitucionales del debido proceso. La sancion
que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el rendimiento académico del plantel educativo
no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del
derecho constitucional al debido proceso consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacion de todas las sanciones y
amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (i) que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (i) queyel manual de
convivencia consagre la amonestacion impuesta y (iv) que la sancién sea ajustada, razonable y proporcional en\ relaciénycon la
infraccion cometida y con observancia del caso concreto del estudiante.

“La educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a esta ltima;ha de‘prevalecer el interés
general y se puede, respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento educativo, Ademas, la permanencia de la
persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea reiterada delestablecimiento donde debia aprender y
no lo logra por su propia causa.” Corte Constitucional, Sentencia T — 316 de 1994.

“La educacion ofrece un doble aspecto. Es derecho- deber, en cuanto no solamente, otorga prerrogativas a favor del individuo, sino
que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte lasubsistencia,del’derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus fesponsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometié a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias
o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno, de la institucion, la mas grave de las cuales, consiste en su
exclusion del establecimiento educativo.” Corte Constitucional, Sentenciayl — 519'de 1992.

b) Que causen daios al cuerpo o a la salud sin generarincapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a estetipoylassituaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y fermacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyemeualguier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.6. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo'k, Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas quejinciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios
al cuerpo o a la salud:

2. Situaciones | Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar, acoso escolar
(bullying) vy ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con\cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Queise presenten de manera repetida o sistematica;

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo 111.193 Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
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PROTOCOLOS DE ATENCION. 04

103 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T — 672 DE 2013. La Ley 1098 de 2006, o Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia, cred el sistema de responsabilidad penal para adolescentes y lo definid, en su articulo 139, como'el‘€enjunto de
principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienenenla
investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre 14 y 18 afios al momento de"cometer el hecho
punible. En dicho sistema también tiene particular presencia el principio de oportunidad. Si bien conserva‘su fundamento
constitucional y las directrices generales que lo informan, aqui se le reconoce como principio rector de aplicacion preferente, en favor
del interés superior del nifio, la nifia y los adolescentes. Este desarrollo legal abandona la concepcién proteccionista del menor que
lo asume como sujeto inimputable, para tenerlo ahora como una persona con capacidades y responsabilidad pepal por sus actos y
consecuencias, aunque disminuida por su propia condicién, rodeado por un sistema con garantias constitucionales y legales. Al
tenor de lo dispuesto en el articulo 140 del CIA las medidas tomadas en el proceso de responsabilidad penal del adolescente son de
caracter pedagdgico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos, conforme a‘la,proteccion integral.

Decreto 1965 de 2013, articulo 40.
104 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los Establecimientos educativos, finalidad, contenido y
aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los pracedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectanfla‘€onvivenciadescolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos deberan definir, como@ minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y repraoductivos:
2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a‘la, confidencialidad de los documentos en medio fisico o

electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las persenas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién
gue se genere dentro de las mismas, en los términos establecidosten la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, enfelyDecreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile, y deméas normas aplicables a la materia.

Atendiendo a lo estipulado en el decreto 1965 de 2013, articulo 41, de los Protocolos de Atencién en
Establecimientos Educativos.

Los protocolos de los establecimientosseducativos, finalidad, contenido y aplicacién. Los protocolos de los
establecimientos educativoswestaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad edticativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protoceles,deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcién y radicacidon de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectangla convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.
2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en

medio fisico'o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en
las actuaciones y de toda la informacidn que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.
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4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para

tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de
la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucién, “les tratados
internacionales y la ley.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar sila'solucion fue
efectiva.
7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de ‘lasysiguientes entidades vy

personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobiermo Municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector.de®Policia, ICBF — Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de,Convivencia Escolar, de los padres de
familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quientinferme sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexualesyy.reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyende entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones
como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacién y las medidas
adoptadas, y deben estar en concordancia €on la Constitlieion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

Pardgrafo 1: La aplicaciéon de los ‘protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de laixcemunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa
hacia estudiantes.

7.1 RUTAS DE ATENCION: PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO |. 1%

Reconociendo que la sana convivencia, es basica para el orden social y para obtener un aprendizaje éptimo,
es esencial‘para el colegio que los estudiantes observen un buen comportamiento psicosocial, emocional,
disciplinario, conductual y sobre todo armodnico en el respeto mutuo.

Acorde a ello, tenemos que desarrollar, un manejo para las faltas consideradas como leves, que, para el
presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, generamos, asi:

Clasificacion. La institucion considera Situaciones de tipo 1 las siguientes faltas que se pueden dar entre
compaiieros estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo
o administrativo a un estudiante o situaciones generales que afectan el ambiente escolar:

1. Incumplimiento de uno de los DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES de forma reiterativa (3 veces), del presente Manual de convivencia.
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2. Agrede verbalmente a sus compaieros(as), docentes,
directivos u otras personas haciéndolas sentir mal por
medio de insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas
y/o expresiones morbosas.

3. Realiza gestos simbdlicos irrespetuosos de €onnotacion

sexual a sus compafieros, docentes, ‘difectivos o
administrativos.

4, Excluye o sefiala a sus compafieros(as) por razones de
género u orientacién sexual.

5. Agresion relacional con la que se afecta negativamente
la

imagen que tiene la persona frente a otras personas. Por ejemplo, difundirel rumor de que una persona esta
dispuesta a tener relaciones sexuales con alguien por dinero; discriminar a alguien por su identidad u
orientacién sexual o por su condicién de embarazo.

105 Articulo 2.3.5.4.2.8. De los protocolos para la atencidn de situaciones tipo 1. Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencién de las situaciones tipo |, a que se refiere el numerald del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradasyen ehconflicto y mediar de manera pedagdgica para que estas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causadas, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de maneradmparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejarad constancia. 3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del
presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayamysido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo
de estos casos en los términos fijados.€n ellManual de Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo,42)

6. Realizar actuaciones que alteren el orden y la disciplina o
tomar decisiones reservadas a los docentes o directivas
de la Institucion Educativa.

7. Responde con groserias o es descortés con sus
compafieros, docentes y/o personal administrativo.

8. Ataca y aisla a compafieros que se distinguen por su
rendimiento académico o convivencia.

9. Irrespetar las creencias o practicas religiosas,
procedencia, raza o formacidn cultural de las personas.

10. Usa apodos o expresiones irrespetuosas hacia algun
miembro de la comunidad educativa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Practicar juegos bruscos en cualquier momento de
permanencia en la Institucién Educativa o fuera de ella
portando el uniforme.

Afecta el ambiente escolar desarrollando actividades
ajenas a la clase mediante comercializacién, de rifas,
cualquier producto comestible, grafico, material impreso
o electrénico dentro de la institucion edueativa.

Portar pdlvora, detonantes, sustangias quimicas u otros
mecanismos peligrosos o inflamables déntro y fuera del
plantel, que pongan en peligroda integridad fisica de la
comunidad y la plantatisica de la institucion educativa.
Salir del ambientey, de, @aprendizaje sin solicitar
autorizacion al docente, o cambios de clases llegando a
alterar el orden adecuado de la clase o la interrupcion
mal inténcionada.con propdsito de hacer perder tiempo
de la misma.

Utilizarj,el nombre de la Institucion Educativa, sin
autorizacién para hacer rifas, bingos, paseos, agasajos,
colectas o actividades similares que involucren el manejo
de dineros, alterando asi la sana convivencia y desarrollo
de las clases.

Entorpecer las investigaciones que emprendan los
docentes, la Coordinacion o la Rectoria en la aclaracién
de faltas disciplinarias.

Afectar el ambiente escolar, interrumpiendo al solicitar
utiles escolares o materiales, que no ha llevado segun lo
solicitado por el docente.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la
jornada, salvo previa autorizacion.

Retirarse del plantel sin la debida autorizacion o
ausentarse antes de la hora oficial de salida, sin permiso
previo de la Coordinacién o mediante engafios.
Violentar o dafiar materiales didacticos, recursos, y/o
instalaciones fisicas de la Institucion o de sus
companieros, afectando la dinamica escolar.

Tener encuentros intimos en los bafos o unidades
sanitarias y en otras dependencias de la Institucion
educativa.
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23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Hacer comentarios injuriosos, calumnias o decir mentiras
comprobadas contra el buen nombre de La Instituciéon
Educativa o de alguno de sus miembros.

Negarse a cumplir con una sancidén impuesta.

Turbar o sabotear el normal desarrollo de,lasielases y/o
actividades académicas, civicas, culturales, deportivas y
cientificas programadas dentrofo fuera del plantel,
mediante intervenciones no autorizadas: gritos, risas,
burlas, juegos, gestos obscenes, chiflidos, remedos,
grabaciones musicales y otras actitudes inadecuadas.

Hacer uso indebido de'les bafios de la Institucion (entrar
al bafio que no corresponde; hacer visita dentro de él,
escribir en las paredes, dejar sucias las unidades, taponar
los inodoros) jugar 4 desperdiciar los elementos
dispuestos en'les bafios, hacer las necesidades fuera de
los ldgaresadecuados para tal efecto).

EI" comportamiento inadecuado en la calle, en actos
pUblicos donde participe la Institucién o en sitios donde
lleve la representacion institucional.

Ingresar o retirarse de la institucidn por sitios diferentes
a las puertas de acceso indicado.

Practicar o inducir a otros a que realicen actos que vayan
contra la ética, la moral y las buenas costumbres como,
por ejemplo: experiencias eréticas, actos de brujeria,
retos, hechiceria o esoterismo, entre otros.

Presentar las reclamaciones de manera irrespetuosa a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Actuar solapadamente entre su grupo, para indisponer a
sus compaferos contra determinados docentes vy
fomentar paros o el cese de actividades académicas
dentro de la Institucion educativa.

Influenciar a sus compaferos con sus comportamientos
inadecuados, el mal ejemplo, con comentarios
descomedidos o actitudes negativas que afecten el
estado de animo del grupo o induzcan a la indisciplina.
Portar material impreso o electrénico como fotografias
obscenas; documentos, imagenes, peliculas
pornograficas en medios fisicos o virtuales dentro del
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plantel que vaya contra la ética, la moral y las buenas
costumbres.

33. Manejar una postura inadecuada acostado, dormido,
caminando, hablando o haciendo ruidos, entre otros,
para alterar la disciplina y el normal desarrello de las
clases.

34. Ingresar sin autorizacion a las dreas o zonas de transito
restringidas como rectoria, secretaria,/ coordinacién,
psicologia, sala de profesoresy, laboratorios, tienda
escolar, sala de informatica entré otros.

35. Demostrar desinteréste resistencia al momento de la
formacion, charlando®en las filas o haciendo caso omiso
al requerimiento ya exigido.

36. Desarrollarf talleres;, copiar tareas, exdmenes y demads
actividades ddrante una clase que no corresponda al area
en desarrolle, asi como también dar y/o recibir pagos
economicos con el fin de realizar trabajos asignados por
docentes.

37. Solicitar autorizacién para ir al bafo o buscar a algun
docente, esto como excusa para realizar una actividad
totalmente diferente, ya sea hablar con personas de
otros grupos, acaparar clase o deambular por los pasillos
sin justificacion.

Descripcion del proceso

v Cuando se gpresente’\un conflictco manejado inadecuadamente o una situacién que incide
negativamente efn el clima escolar (sin generar dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental) el docente que
presencie el hecho'debe registrar por escrito en el observador de situaciones tipo | (Recibir, documentar, en
el observador, la“actuacion reprochable del presunto educando infractor, y someter el escrito o nota de
precedente (descargos), a un analisis l6gico, reflexivo y de coherencia que dirija al educando a no reincidir en
esa falta, y considerar un llamado de atencién, como un apoyo especial para la mejora de su proceder en
comunidad).

v Se debe establecer un didlogo reflexivo, entre el director de grupo, Docente y/o Directivo que
presencia o conoce de los hechos y que logre cautivar al estudiante, para lograr, aclarar la situaciéon
presentada, generando un compromiso de parte del educando, para que no se repita el incidente que se ha
tipificado como situacién Tipo I.

v En caso de que el educando incumpla el llamado de atencién verbal que lo conmina a no reincidir en
el hecho o Situacion Tipo |, el Docente, director de grupo y/o Directivo, conocedor del caso, citard de
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inmediato, al Padre de Familia y/o acudiente por escrito para notificarle, acerca de la reincidencia de su hijo

o hija, frente a la situacion Tipo I. En dicha reunién con los acudientes, y el educando, se registrara en el
observador del estudiante, los acuerdos y los compromisos que se adquieran y que se necesite establecer de
acuerdo a cada caso.)

v Se registran hasta tres situaciones tipo |, a la tercera se debe Ilamar al padre de familia Gsacudiente
para notificarle que, una préxima situacion escalaria a tipo Il y se iniciaria el proceso,con ‘elfcomité de
convivencia escolar, ya que, después de tres hechos registrados como tipo | se activadprotocalo de situacion
tipo Il. El responsable de esta actuacién es el docente que conozca del hecho (Si el edueando, presenta una
nueva y segunda reincidencia o reiteracién en la misma situacién u otra, asi™NO sean consecutivas,
demostrando con su proceder, que no desea corregir su comportamiento, el caso, sefemitird a Coordinacion,
en donde se debe realizar, un proceso de asistencia pedagédgica come, medida\formativa, en la cual,
inexcusablemente, debe participar, educando y acudiente como veedor del,proceso).

Pardgrafo 1: Se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad.de las personas involucradas en la
situacién y de los documentos en medio fisico o electrénico,@si como.de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda'la infermacion que se genere dentro de las mismas,
en los términos establecidos en la Constitucion Politica, lositratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377de 2013y demas normas aplicables a la materia.

SANCIONES, PARA SITUACIONES TIPO I.

Cada vez que, se presente una situacién tipo |, se convocara al padre de familia o acudiente para firmar el
respectivo protocolo y se desarrollaran las siguientes acciones:

1- Trabajo manuscrito_de dos hojas, en el tema de la infraccién cometida. A manera de reflexién y
redireccionamiento'de laiconducta nociva

2- Lectura del textoitomado del mddulo 6, el reto de hacer justicia en la escuela y de promover practicas
restaurativas enila vida'cotidiana- adaptado a partir de Terre de Hommes y Alcaldia Mayor de Bogota,

2013, p. 5) (Con base a lo leido como crees que debe ser los vinculos en las interacciones de tu vida diaria, De
acuerdosconlasituacion por la cual te amonestaron, que consideras que debes realizar para mejorar en tu parte
social y personal)

3- Anotaciondde los hechos en el observador del estudiante.

4- Llamado de atencidn conductual y reflexivo.

5- Compromiso de NO reincidencia, escrito con copia al observador del estudiante

6- Conversatorio y reflexiéon con el docente, acogiéndose a los modelos de practicas restaurativas

establecidas por el ministerio de Justicia en la guia de Educapaz Guia para la atencion de situaciones
de convivencia escolar desde la justicia restaurativa.
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7.2 PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO II. 106

Para brindarle un manejo adecuado, asertivo e integral, que se sujete al debido proceso en situaciones TIPO
Il, acudiremos como, COLEGIO: “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA; a reforzar, nuestras actuaciones para
situaciones TIPO I, con el siguiente protocolo:

. Protocolo situacidn tipo |l, mediacion escolar y remisién a coordinacién: En caso de reincidir en
situaciones tipo I, incumplir el compromiso o presentarse situacién tipo Il, se debe netificar al director de
grupo quien diligencié el PROTOCOLO SITUACION TIPO L.

. Deben reunirse a los educandos implicados, testigos o protagonistas de losyhechos,afanalizar, con el
propdsito de reunir y unificar, la mayor cantidad de informacién acerca de la situacion Tipo I, verificando y
evaluando, los descargos por escrito de los educandos, y nunca realizando entrevistas, ni individuales, ni
grupales, mucho menos, realizando interrogatorios, pues los educadores,NO fungen«omo policia judicial, sino
Unicamente, recibiendo por escrito, los descargos de cada uno delos presuntos implicados, sin realizarles
preguntas. (Articulo 150 de ley 1098 de 2006).« Determinando_con'ello, los elementos de modo, tiempo y
lugar, y determinando en calidad de presuncién para llegar a la'certeza de'quiénes son los presuntos agresores
o infractores, y cuales las presuntas victimas o agredidos.

. Si el caso se convirtié en situacion tipo Il por réincidenciaide conductas inadecuadas (que afectan la
convivencia) se establecerd el COMPROMISO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO COGNITIVO, PERSONAL Y

106 Articulo 2.3.5.4.2.9. De los protocolos parala atencion de situaciones tipo Il. Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencién de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1.En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizarla,atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de,la cual se dejara constancia.

2.Cuando se requieran medidas de restablecimiento/de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el marco
de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cualise. déjara constancia.

3.Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se
dejara constancia.

4.Informar de manera inmediata a‘los’padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se
dejara constancia.

5.Generar espacios enflos que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponery precisar
lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

6.Determinar las.acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentroxde un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables
a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7.El Presidente,del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo €onsagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto.

41 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. Articulo 150. Practica de testimonios. Los nifios, las nifias y los adolescentes podran
ser citados como testigos en los procesos penales que se adelanten contra los adultos. Sus declaraciones solo las podra tomar el
Defensor de Familia con cuestionario enviado previamente por el fiscal o el juez. El defensor sé6lo formulara las preguntas que no sean
contrarias a su interés superior. Excepcionalmente, el juez podra intervenir en el interrogatorio del nifio, la nifia o el adolescente para
conseguir que este responda a la pregunta que se le ha formulado o que lo haga de manera clara y precisa. Dicho interrogatorio se
llevara a cabo fuera del recinto de la audiencia y en presencia del Defensor de Familia, siempre respetando sus derechos prevalentes.
El mismo procedimiento se adoptara para las declaraciones y entrevistas que deban ser rendidas ante la Policia Judicial y la
Fiscalia durante las etapas de indagacion o investigacion. A discrecion del juez, los testimonios podran practicarse a través de
comunicacién de audio video, caso en el cual no sera necesaria, la presencia fisica del nifio, la nifia o el adolescente.
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8.El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita
por todos los integrantes e intervinientes.
9.EIl Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la‘atencién.en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del presente Decreto. (Decreto 1965 de013, articulo
43).

SOCIAL Cr-036 con el docente y de no evidenciarse cambio, el director de grupo remitird a la coordinacion a
través del PROTOCOLO. El director de grupo debe recopilar todo el proceso que, se haya realizado con el
estudiante hasta el momento con sus respectivos protocolos.

. Si la ruta se activé directamente en situacion tipo ll, inmediatamente ehdirector de grupo debe realizar
REMISION A COORDINACION Y PSICOLOGIA, adjuntando los protocalos. En‘estei¢aso el coordinador citara al
acudiente diligenciando COMPROMISO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTQ COGNITIVO, PERSONAL Y
SOCIAL Cr-036 y notificando los pasos a seguir segun el debidé proceso.

. Cuando la psicdloga reciba el caso tipo Il lo reportara al Cemité de Convivencia y/o a otra instancia
interna si lo considera pertinente Nota:
. En caso de presentarse una agresion fisiea;un daino al cuerpo o a la salud del educando agredido o

agresor, debe en primer lugar, garantizarse aambosjuna atencidn en salud, de caracter inmediato, verificando
si es una situacién Tipo Il, es decir, que NO gausa incapacidad médica, o si pertenece al dmbito de una Situacion
TIPO Ill, que dejard como consecuencia.unaincapacidad médica. Si se determina que es una situacién Tipo lll,
debe brindarse y garantizarse al educando agredido, su pertinente remision a las entidades competentes en
salud, dejando un acta especial de debido/proceso como constancia de dicha actuacién. Y la remisién del
agresor, ante la Policia de Infancia y Adelescencia, o la Comisaria de Familia, y dando aviso inmediato a los
padres o acudientes para que garanticen los derechos de su hijo o hija; en restablecimiento de derechos.

. Luego de recibirpor escrito, los descargos de version libre y espontanea de los implicados, y haciendo
que ellos los escriban, con puio y letra; de ser necesario, amparados por el orientador escolar, quien
garantizard que,la,version sea libre, espontanea y sin ser inducida o bajo presion, se procedera a elaborar, el
acta de debidé"proceso, en la cual, el educando plasma por escrito su versién de los hechos, sin acudir para
ello, al fraude, engano, mentira, o encubrimiento. En caso de que la situacion Tipo I, se complique y se dirija
al ambitoe deiSituacion TIPO lll, o penal o delictual.

De cardcterginmediato, si la situacion Tipo I, supera tal condicidon y se eleva a Situacion Tipo lll; debe
desarrollarse, el protocolo respectivo para garantizar las medidas de restablecimiento de derechos,
remitiendo el caso a las autoridades competentes para conocer del caso y desarrollando el acta especial de
debido proceso, con los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos. Dejando asi la constancia escrita
de dicha actuacién.

. Debe analizarse con especial cuidado la situacién del agredido o victima y desarrollar, un proceso de
reflexion, orientacidn y recapacitacion con el agresor o victimario para que interiorice su responsabilidad, y
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asuma, las consecuencias de sus hechos. En esa tarea se debe involucrar al orientador(a), como garantes de
sus derechos.

. Debe, acudirse a llamar a los padres o acudientes, para que se informen de manera eficaz, certera y
especifica de los hechos, para no dar espacios a que los educandos —especialmente los presuntos agresores-
formen su propia y personalisima version de los hechos, para exculparse o para hacerse ver éome.inocentes
cuando son presuntos culpables. La lamada informativa serd realizada por el Director de Grupo'del’edu¢ando
-presunto- agresor. De la llamada, debe quedar registro por escrito a manera de acta informativa del hecho.
. De llegar a ser necesario, si el caso o situacidn TIPO Il lo permite, se brindara el'espacio, para que, en
reunion con los padres o acudientes de los implicados, se realice un proceso de justicia restaurativa, perdén
y reconciliacion a los presuntos agredidos o victimas, de acuerdo a los descargos por escrito, que cada uno de
los implicados ofrezca a los directivos y docentes delante de sus padres otacudientes. De esta actuacion, se
garantizara, el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas,involucradas en la situacion y
de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacidn que se genere dentro de las mismas,
en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de'2013y demds normas aplicables a la materia.

. Al finalizar la reunién con los padres de los implicados,ise establecerd mediante acta escrita, de debido
proceso, cudles seran las acciones y actuaciones.dirigidas a garantizar, la reparacién del dafio, las acciones
restaurativas y el restablecimiento de los derechos; a través de un proceso de justicia restaurativa, perdén y
reconciliaciéon a los presuntos agredidos ofvictimas, de acuerdo a los descargos por escrito, que cada uno de
los implicados ofrezca a los directivos y docentes delante de sus padres o acudientes. Nunca se acudira a
conciliar situaciones Tipo lll, comoquiera queresulte en una extralimitacion de funciones.

. Debe establecerse una accién restaurativa, que garantice que los implicados acudan a hacerse
responsables de las consecuencias de Suspresuntas actuaciones agresoras y disociativas, y que encause a la
minimizacion del ambiente eseelar hostil, determinando por escrito, los compromisos y las consecuencias
para quienes promovieton, contribuyeron o participaron en la situacion reportada como tipo Il

. El Comité Es€olar de Convivencia, informard a los implicados y a sus padres o acudientes, sobre lo
ocurrido y las medidas adoptadas, respecto a la situacién en andlisis y en abordaje a través de la ruta de
atencidén escolar:

. El Comité Escolar de Convivencia, debe garantizar, que se realice, el analisis y seguimiento a la situacién
presentada para verificar, la efectividad de la solucién brindada o acudir a la activacién del protocolo de
atencidn, para Situaciones tipo Il, en caso de ser necesario, intervendra el consejo directivo excepcionalmente.
¢ El Comité/Escolar de Convivencia, respecto de la situacién Tipo I, debe desarrollar, el debido proceso de
manera acuciosa, y dejar constancia de la actuacidon, a través de un acta especial de debido proceso por
escrito, que determine en grado de certeza, el desarrollo de la intervencidn realizada ante la situacion y su
manejo armonioso, acorde a la ruta de atencion escolar, especificando los elementos de modo, tiempo y lugar
de los hechos.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia (Rector), inmediatamente debe reportar el caso o
situacion tipo 1, a través del Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Escolar, que debe ejecutarse y
proceder ante la secretaria de Educacién (Teniendo en cuenta que en esta plataforma se reportan casos
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asociados a los médulos de Convivencia escolar, embarazos en adolescentes y consumo de sustancias

psicoactivas)

Paragrafo 1: se garantizard el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en la
situacidn y de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones sumihistradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro dedas mismas,
en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, eft la Ley»1098 de 2006,
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demads normas aplicables a la materia.
Clasificacién. Las Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo, las situaciones désagresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la‘comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad algunaspara cualquiera de los involucrados.

Para el colegio San Pedro Claver se consideran tipo 2 lassiguientes situaciones:

Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o'se invade el espacio de otra persona.

2. Agresiones fisicas e interacciones con los que séthestiga o se invade el espacio intimo de otra persona y
que pueden tener contenido sexual: manosee, halar o desacomodar la ropa.

3. Agresiones reiterativas con contenidosexual, como el ciberbullying y la agresién sexual por homofobia.
Agresion fisica con o sin contenido sexual;.asi‘sea la primera vez que se presente, que ocasiond danos al
cuerpo o a la salud fisica 0 mental del afectado sin generar incapacidad.

5. Apodos, piropos y comentarios homofébicos o sexistas reiterados.

Mensajes ofensivos escrites,.en papeles, cuadernos, o espacios publicos como bafios, paredes, tablero y
pupitres, de forma ceiterada.

7. Inducir a realizarfaeciones de violencia fisica o emocional como cortarse (flagelarse).

Amenazar continua y sistemadticamente a los compafieros con mejor desempefio académico y de
convivencia®para.que no entreguen tareas, talleres, evaluaciones, trabajos o cometan faltas contra lo
estipulado en elmanual de convivencia.

9. Continuamenté manifiesta expresiones de burla, humillacion o desprecio a estudiantes por su condicién
de discapacidad, género, étnia u orientacién sexual.

10. Continuamente manifiesta expresiones de agresion verbal, fisica, virtual o simbdlica hacia comparieros,
docentes, directivos, administrativos o padres de familia dentro o fuera de la institucién.

11. Sistematicamente usa amenazas verbales y relne a otros para incitar peleas dentro y fuera de la
institucion.

12. Repetidamente muestra actos de altaneria, ante cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. Conforma grupos o pandillas para agredir a sus compariieros de manera verbal, fisica, virtual o psicoldgica.

14. Sistematicamente humilla a sus companeros(as) con actos o palabras que hieran fisica o psicolégicamente.
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15. Promover, propiciar o participar en peleas, grescas o rifias en la Institucion o actividades escolares o

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

extraescolares.

Realizar cualquier tipo de divulgacién, por el medio que sea, en las cuales se utilicen términos
inapropiados, amenazantes o pornograficos o se deje en entredicho el buen nombre de la Institucidn,
directivos, docentes, estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa, aun por primera vez.
Toda conducta violatoria de los principios morales exigidos por la Institucién.

Reiterativamente utiliza vocabulario soez o inapropiado contra cualquier miembro de‘la ‘€Comunidad
Educativa.

Peleas o rifas fuera de la Institucién, aun cuando los estudiantes sean de ‘etrasnlnstituciones. (si hay
lesiones personales es tipo 3)

El uso de la imagen de algun compafiero o docente con fines de burla aitravés de memes o stickers sera
tomado como ciberbullying

Utilizar el internet o las redes sociales con el animo de irrespetar, publicar fotos o atentar contra la honra
y el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad«€ducativamnavegar en paginas pornograficas y
usar otros medios no autorizados por el docente de la clase.

Afectar a uno o varios compafieros con reiterados eomentarios inapropiados (que insulten, descalifiquen
o posean contenido sexual) mediante redes sociales (facebook, whatsapp, instagram u otras paginas).
Realizar comentarios discriminatorios, ofensivos o“imprudentes sobre el estado de salud de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Ingerir cualquier tipo de bebida energizante yysusyderivados que afecten la salud fisica y psicosocial del
estudiante y/o companieros

El haber mentido de forma oral/o escrita en'los descargos para justificar alguna situacion.

Traer a la Instituciéon Educativa, medicamentos de prescripcion médica y/o psiquidtrica (sin previa
autorizacion médica y del acudiente), consumirlos u ofrecerlos a otros estudiantes.

Todas aquellas situaciones que;a consideracidén del comité de convivencia atenten contra la buena marcha
de la institucién y noise encuentren tipificadas en el presente Manual.

SANCIONES, PARASITUACIONES TIPO II.

Cada vez que se presente una situacion tipo Il, se convocara al padre de familia o acudiente para firmar el
respectivo protocolo y se desarrollaran las siguientes acciones:

vk W N

Trabajo manuscrito de cinco (5) hojas, sobre el tema de la infraccion cometida. A manera de reflexion
y redireccionamiento de la conducta nociva.

Anotacién de los hechos en el observador del estudiante.
Llamado de atencidn conductual y reflexivo.
Compromiso de NO reincidencia, escrito con copia al observador del estudiante.

Trabajo de cartelera, power point u otro, para ser compartido y socializado, ante sus compafieros de
clase y con ello, generar prevencion, reflexidén y orientacion en sus pares del mismo salén.
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6. Si se trata de una situacion de bullying o ciberbullying se aplica la sentencia T 365: Realizar una
actividad de apropiacion teniendo en cuenta la guia “Tus 10 comportamientos digitales” que se
encuentra en Colombia aprende o red Papaz; donde el estudiante que agrede, involucre a sus
compaieros de aula con el fin de generar conciencia frente a la situacion cometida (Obra de teatro en
la que el publico pueda ser participe de las situaciones que se interpretan (teatro-foro) cuentosyque planteen
soluciones alternativas con enfoque restaurativo para solucionar los conflictos reales, que haya.enfrentado la
comunidad educativa).

7. Llamado de atencion formal, con citacidn a los padres de familia o acudientes."En caso de NO asistir,
se oficiard a comisaria de familia, ICBF o ante personeria municipal, por,presuncion de omision,
descuido y trato negligente, articulo 18 de la ley 1098 del 2006; y la presuncidn dewabandono, articulo
20 literal 1 de ley 1098 de 2006.

8. Suspensidon académica de uno a dos dias dependiendo de la faltascometida,€on nota uno (1,0) en las
actividades, examenes y/o tarea que deba entregar en los dias de suspensién , sin derecho a plan de
apoyo durante los dias de suspensidn.

7.3 PROTOCOLO PARA'SITUACIONES TIPO IIl.
Articulo 44 decreto 1965 de 2013.

Para brindarle un manejo adecuado, asertivo e integral, que se sujete al debido proceso en situaciones TIPO I,
acudiremos como COLEGIO: “SAN PEDRO CLAVER” TULUA, a reforzar, nuestras actuaciones para situaciones
TIPO Ill, con el siguiente protocolo:

Presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Son
aquellas faltas que por su ‘magnitud y trascendencia afectan los derechos fundamentales de los demas
educandos, perjudicandonla marcha institucional del ambito escolar; ademas lesionan y perjudican fisica,
emocionalmentefy/o psicolégicamente a los demas miembros de la Comunidad Educativa, dejando como
secuelas, incapacidad para alguno de los involucrados. Ademas, afectando negativamente su participacion en
las actividades institucionales o perjudicando su convivencia y rendimiento académico o disciplina.

Se consideran comg faltas gravisimas, todas aquellas faltas disciplinables, que son constitutivas de infraccidn
de lgy o delitos'€ometidos por educandos mayores de catorce (14) afios de edad; ademas de las constitutivas
de delitos olinfracciones de ley, que sean cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de edad
portandorel uniforme de nuestra institucién educativa, y son objeto de corresponsabilidad penal, ademas
aquellos educandos menores de catorce (14) afios fungiran como responsables sus padres y acudientes como
terceros civilmente responsables.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos o infracciones de ley, cometidos por

educandos mayores de catorce (14) afios de edad, 1% al cometer el hecho, y por ser absolutamente
judicializables, se debe desarrollar, un protocolo minucioso y especifico:
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¢ Debe recibirse por escrito y materializar taxativamente, los descargos a los educandos implicados, y JAMAS
SE DEBE INTERROGAR A LOS EDUCANDQOS, porque no es funcidn de los docentes, pues escapa a sus deberes
y a sus funciones, el interrogatorio con un menor de 18 anos de edad, Unicamente lo puede desarrollar, un
fiscal de infancia y adolescencia, un defensor de familia, un comisario o comisaria de familia, o Urminvestigador
de policia judicial de infancia y adolescencia; o un psicélogo perito forense entrenado en cdmara‘de Gesell,
por tratarse de un delito o infraccion de ley; por lo tanto, se prohibe a los edlcadortes, el realizar,
interrogatorios a los educandos.

108 Ley 1098 de 2006, articulo 139.

Los descargos por escrito, que presenten los educandos involucrados en la situacion Tipo lll, en lo posible,
deben ser firmados por: rector(a); coordinador(a) de convivencia, orientador,director de grupo, conocedor
del caso o primer respondiente; sin que, a los educandos, se les pregunte nada, simplemente se recibirdn sus
descargos en version libre de su puiio y letra; de manera libre, abiertay.espontanea.

. Si la situacién Tipo lll, corresponde a unas lesiones personales o agresion fisica, que afecte la salud e
integridad fisica del agredido o victima, de caracter infediato, se'debe remitir el educando agredido ante el
servicio de salud con el que cuenta en su EPS, seguridad social, o seguro de atencién en salud; para que se
sirvan atender el caso e incluso a manera de urgencias,deser necesario. Articulo 47 de ley 1098 de 2006.

J De inmediato y de manera inaplazable e ineludible, el director de grupo, docente conocedor del caso
y coordinador de convivencia y disciplina, orientadora, redactaran, en acta especial de debido proceso, que
determine en Calidad de certeza, los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos que se tipifican como
situacion Tipo lll; el Coordinador, llamara telefonicamente a los acudientes de los agresores y de los agredidos,
para que se apersone de la,situacidn, y para que conozcan acerca de las medidas que seran tomadas para
casos o situaciones Tipo lll,'edmondenunciar el hecho, ante la autoridad competente, para que se tomen, las
medidas juridico — legales pertinentes a sus derechos en patria potestad. Articulos 2347 y 2348 del cédigo
civil.

o Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER” TULUA; garantizara, el acceso al debido proceso, la
activacion de la“rutaide atencién escolar, (RAE), para brindar, amparo absoluto ante los derechos de los
educandos implicados en la situacidn Tipo lll, ya sea como agresores, o como agredidos. De toda actuacion se
dejara constancia‘por escrito, en las actas especiales de debido proceso.

. Inmédiatamente acudan al llamado, las autoridades competentes, se les brindard verbalmente un
contexto de'la situacidn, y un reporte por escrito, de los hechos que describen los implicados.

Aello, se le suma la entrega en cadena de custodia, de los elementos que hagan parte del material probatorio,
acompafiados de una aplicacion estricta de la cadena de custodia de los elementos, y finalmente, copias
idénticas, de las actas especiales de debido proceso, que determinan en Calidad de presuncién, para llegar a
la certeza, de los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos, asi como se les hara entrega del cd que
contiene el audio o video de los descargos de los educandos implicados, debidamente sellado en un sobre
transparente y con cinta para garantizar su custodia y que no sea alterado como prueba, cuando
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EXCEPCTONALMENTE, se trate de menores de primera infancia a quienes se graba en audio o video sin exhibir
su rostro, a voces de los articulos 44 numerales 4 y 5 de ley 1098 de 2006; articulo 18 de ley 1098 de 2006 y
articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006 y articulo 26 de ley 1098 de 2006 y articulo 2347 del cddigo civil.
Se exigird a la autoridad pertinente y competente, segln sea el caso, que firme un acta de recibido de los
elementos, de los audios o video o fotos y en caso de flagrancia del hecho, de que se hacen respensables de
la integridad, seguridad y vida del educando que se entrega en custodia ante las autoridades pertinentes.

Nota: de inmediato, se debe reportar el caso, ante la secretaria de Educacion o Jefaturayde Nucleo, para que
quede registro del hecho y se verifique que se respetd el debido proceso y las garantias y deréchos procesales
al educando. Dejando claridad, de que se reporto el caso al Sistema de InformaciénfUnificado (Otros entes
institucionales a cargo).

Cuando se trate de situaciones tipo Il por activaciones de ruta, la informagion‘quedd’en archivo fisico y digital
en el DRIVE del departamento de psicologia de la Institucion y segun el tipe de situacion se notifica a ente
reglamentario como es secretaria de salud, secretaria de educacién e ICBF.

Articulo 18 numeral 4 de ley 1620 de 2013. Articulo 25 del'codigo penal. Articulos 12 y 15 de ley 1146 de
2007. Articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de 2006. Articulo 417 del cédigo penal.'®

Paragrafo 1: se garantizard el derecho a la intimidad y a'la confidencialidad de las personas involucradas en la
situacién y de los documentos en medio fisico.0 electronico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones yde toda la informacién que se genere dentro de las mismas,
en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, &n el Decrete 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Cddigo Civil Colombiano.

ARTICULO 262. VIGILANCIA, CORRECCION Y SANCION.

Los padres o la persona‘encargada del cuidado personal de los hijos, tendrdn la facultad de vigilar su conducta,
corregirlos y sancion@rlos moderadamente.

Cédigo Civil Colofbiano. ARTICULO 2346.

RESPONSABILIDAD POR DANOS CAUSADOS POR DEMENTES E IMPUBERES. Los menores de diez afios y los
dementes no.son capaces de cometer delito o culpa; pero de los dafios por ellos causados serdn responsables
las personas, a cuyo cargo estén dichos menores o dementes, si a tales personas pudiere imputdrseles
negligencia

Decreto 1965 de 2013. Articulo 47. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion
que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona,
pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacién municipal o Distrital o departamental, a la
gue pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacion; sobre los casos en los cuales las
autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las
medidas necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliqguen el protocolo equivocado respecto de
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situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.
Recibida la informacién o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informard a las
autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién informada.

Decreto 1965 de 2013. Articulo 48. Acciones del componente de seguimiento. El componente de.séguimiento
se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll de que trata el@rticulo
40 del presente decreto a través del Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar. Sin perjuicio

109 Cédigo penal. ARTICULO 417. Abuso de autoridad por omision de denuncia. El servidor pablico qué teniendo conocimiento de la
comision de una conducta punible cuya averiguacion deba adelantarse de oficio, no dé €uenta a la ‘Qutoridad, incurrird en multa y
pérdida del empleo o cargo publico. La pena sera de dos (2) a cuatro (4) afios de prision'si la conducta punible que se omitiere
denunciar sea de las contempladas en el delito de omision de denuncia de particula

de lo anterior, los Comités Escolares de Convivencia haran seguimiento y evaluacion de las acciones para la
promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadanfayy ‘el.ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencidon y mitigaciofn, de dagviolencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencidn de las situaciones que aféctan la,convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Clasificacién. Corresponden a este tipo las/situaciones de agresidon escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad ysformacion sexual, referidos en el Titulo IV, del libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

La institucion considera Situaciones de"tipo 3 las siguientes faltas que se pueden dar entre compaferos
estudiantes, de un estudiantéma._un administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo o
administrativo a un estudiante?

Ante las siguientés situaciones se debera realizar activacion de la respectiva ruta, segun sea el caso.

1. Cualquier causasgue ocasione intervencion penal judicial, reclusién en una cdarcel o casa de menores de
edad, o juicio condenatorio por haber cometido delitos dentro y fuera de la institucidon educativa. 2. Ejercer
violencia, abusé"0 acoso sexual contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Casos en que exista indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de abuso sexual, ya sea por parte de
una persoena adulta o de un menor de edad.

4. Situacion en la que una nina, nifio y adolescente ha sido victima de caricias o manoseos, y en la que la
persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

5. Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.
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6. Actividad sexual con nifia, niflo y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en donde la

persona agresora se sirve de su limitacién para consentir o comprender la naturaleza de la actividad. 7.
Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14 aiios.

8. Situacion en la que una Nifia, nifio y adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus
compafieras o companferos de clase toquen parte de su cuerpo a cambio de dinero.

9. Situacién en la que una Nifia, nifio o adolescente sea ofrecido con fines sexuales a.una persona adulta
a cambio de dinero.

10. Situacion en la que una Nifia, niflo o adolescente sea hostigado o asediado con fines sexuales por una
persona adulta.

11. Situacion en la que un Nifio, nifia o adolescente sea contactado por personas@adultas a través de redes
sociales para participar en actividades sexuales.

12. Situacion en la que una Nifia, nifio o adolescente preste servicios sexualesiatravés de una red de tréfico
de personas.

13. Situacion en la que una Nifa, nifio o adolescente séa forzade=mpor actores armados a mantener
relaciones sexuales.

14. Comercializar, distribuir, expender, sustancias pSicoactivas o téxicas, alcohdlicas o demas sustancias

estimulantes que puedan afectar su salud o que produzcan dependencia, que estén restringidas para
menores de edad. (en este caso también se actuara de conformidad con la ley 1801 de 2016- Cédigo

de Policia).
15. Acoso sexual mediante intimidaciof o manipulacidn psicoldgica de cualquier tipo.
16. El hurto y/o robo comprobado_en cualquiera de sus formas, incluyendo el intento de hacerlo.
17. Ser responsable de sustragcién, adulteracién, falsificacién o incurrir en conducta fraudulenta con

documentos tales como: previas, evaluaciones, trabajos, calificaciones, observador del estudiante,
correspondencia o demas documentos de la Institucion.

18. Acciones que fomenten poernografia o prostitucion infantil o de adolescentes.

19. Difamacién del buen nembre de estudiantes, docentes, directivos, administrativos o padres de familia
a través defcualquienmedio.

20. Chantaje o'extorsion a cualquier miembro de la comunidad educativa.

21. Divulgacion,defotos o videos intimos o humillantes en Internet.

22. Comentariogs insultantes u ofensivos sobre otras personas y o miembros de la comunidad educativa a

través deredes sociales o correo electrénico tanto de manera andnima o revelando la identidad de
quien/los envia.

23. Vénder, portar, guardar, utilizar y/o traficar con armas corto punzante, de fuego, artefactos explosivos
a la institucidn, en orden a intimidar, amenazar o causar dafio a la integridad fisica de cualquier
miembro de la comunidad aln por primera vez.

24, Utilizacién de elementos quimicos como acidos, venenos o cualquier otra sustancia para atentar contra
la integridad fisica de estudiantes, docentes, administrativos, directivos o padres de familia.
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25. Portar, consumir y comercializar bebidas alcohdlicas, cigarrillo comun o electrénico (vaper), o

sustancias alucindgenas y/o psicoactivas, dentro de la Institucion Educativa o presentarse al
establecimiento educativo bajo efectos de los mismos. Igualmente tener en cuenta en este caso
reportar al Docente orientador y al mismo tiempo activar la ruta para casos de consumo de sustancias
psicoactivas, descrita en este Manual de convivencia.

26. Encubrir o ser complice de una falta o un hecho ilicito que atente contra la integridad de\las personas
27. Incitar a compafieros estudiantes a practicar actos sexuales dentro a fuéra de'la institucion o
conductas que promuevan la pornografia, manoseo o realizar fotografias, fotomontajes y videos de
exhibicionismo sexual o prostitucién infantil o de adolescentes.

28. Causar lesiones fisicas o psicoldgicas dentro o fuera de la institucion.

29. Cometer robo o malversacion de los fondos de curso o de las utilidades de actividades autorizadas por
las directivas.

30. Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto (utiles escolares, cuadernos, libros, dinero, loncheras,
comestibles, articulos electrénicos de la institucion, et€.) de sus,companeros, profesores, directivos,
personal administrativo y de servicios generales o dé cualquier,otra persona; lo mismo que cualquier
objeto o dinero de propiedad de la Institucidn o.de la asociacion de padres de familia.

31. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro(s) de la comunidad educativa de la

Institucion.

32. Todo acto de intimidaciéon, amenaza, chantaje 0'saborno contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

33. Incurrir en cualquier otra conducta que| constituya contravenciéon o infraccion penal, segiun la
Legislacién Colombiana.

34. Ser actor o hacer parte de un secuestro, dentro o fuera de la Institucién.

35. Subir archivos, anunciar, o transmitir cualquier contenido ilegal, amenazador, abusivo, malicioso,

ofensivo, difamatorie, wlgar, obsceno, pornografico, invasivo de la privacidad, racial o étnicamente
inaceptable y/o‘eualquiér otros que generen responsabilidades civiles o penales.

36. Brindar bajo engafio cualquier tipo de sustancia que contenga componentes que puedan generar
alteraciones dé conciencia o cambios bruscos corporales a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Adicional a lo anterior dentro del procedimiento se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

° El/"1a estudiante que cometa una de tipo Ill, asi no registre antecedentes, y teniendo en cuenta la
naturaleza de la falta, su caso serd remitido al Consejo Directivo para su andlisis, quién decidird la sancién
correspondiente. Ademas, debe ponerse en conocimiento el Comité de convivencia escolar. El rector como
presidente del comité de convivencia escolar podrd remitir a las instancias pertinentes (Policia, Fiscalia, ICBF,
comisaria de familia, entre otros). Ver ruta de convivencia institucional.

178



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

° Aquellas faltas que no estén contempladas en este Reglamento o Manual de Convivencia, seran
evaluadas por la autoridad competente.

° El concepto de fraude, implica copiar trabajos, presentacién de textos escritos que sean copias
textuales de otros autores (libros, internet) fotos y otros sin citar la fuente; se considerafraude en una
evaluacion: copiar respuestas de un compaiiero(a) en el momento de la sustentacion, tomar, fotosyde las
evaluaciones y/o enviar fotos de las evaluaciones y/o enviar informacion referente a la evaluacion a través de
medios electrdnicos. En el caso de la copia de trabajos la sancién la asumira el estudiante que presta el trabajo
y quien la copia.

° Toda agresion fisica con o sin armas; el porte de armas y el porte, consumo y traficeide estupefacientes
y sustancias psicoactivas o psicotrépicas serd reportado inmediatamente a la Policia. (Articulo 138 a 142 del
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia). Cuando exista la sospecha de.que un estudiante esté abusando del
alcohol y/o drogas, la direccion del colegio notificara a los padres y/se activara‘la Ruta de salud mental (Ley
1616 de 2013) remitiendo el caso a la respectiva EPS para que el estudiante reciba el tratamiento pertinente.
e Cuando cualquiera de las anteriores faltas sea cometida dentro o fuera'del Colegio o durante las actividades
organizadas por el mismo, afectara la decision sobre la permanencia del/la estudiante en la Institucién.

Pardgrafo: Segun lo contemplado en la ley 1801 de 2016, Cédigo de Policia, y de conformidad con el articulo
39, se prohibe a nifios, nifias y adolescentes “Comercializar, distribuir, tener, almacenar, portar o consumir
sustancias psicoactivas o toxicas, alcohdlicas o demads sustancias estimulantes que puedan afectar su salud
o que produzcan dependencia, que estén sestringidas para menores de edad. Paragrafo 1. A quien incurra
en el comportamiento antes sefialado se le aplicard la siguiente medida correctiva: Para los menores de 16
aflos, amonestacion; para los mayores dewlé.dnos, participacion en programa comunitario o actividad
pedagdgica de convivencia. Pardgrafo 2°. Elnifio, nifia o adolescente que incurra en el comportamiento antes
descrito serd objeto de proteccion y restablécimiento de sus derechos de conformidad con la ley. Pardgrafo 3°.
Las administraciones municipales o distritales determinardn los sitios adecuados a los que se podran trasladar
los nifios, nifias y adolescentes quesincurran en el comportamiento sefialado en el presente articulo, para su
proteccion e imposicion de la medida correctiva correspondiente.”

Igualmente, la institucion se sujeta a lo dispuesto en el articulo 34 del Cédigo de Policia “COMPORTAMIENTOS
QUE AFECTAN LAXCONVIVENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVAS RELACIONADOS CON CONSUMO DE
SUSTANCIAS”.

SANCIONES, PARA SITUACIONES TIPO III.

Cada vezgue, se presente una situacion tipo lll, se convocara al padre de familia o acudiente para firmar el
respectivo protocolo y se desarrollaran las siguientes acciones:

1. Trabajo manuscrito de diez (10) hojas, en el tema de la infraccién cometida. A manera de reflexién y
redireccionamiento de la conducta nociva.

Anotacion de los hechos en el observador del estudiante.

Llamado de atencidn conductual y reflexivo.
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Compromiso de NO reincidencia, escrito con copia al observador del estudiante.

5. Trabajo de cartelera, o de power point u otro, para ser compartido y socializado, ante sus compafieros
de clase y con ello, generar prevencion, reflexion y orientacion en sus pares del mismo saldn.

6. Llamado de atencion formal, con citacidn a los padres de familia o acudientes. En caso de NO asistir,
se oficiara a comisaria de familia, o ante personeria municipal, por los presuntos de omisidApdescuido
y trato negligente, articulo 18 de ley 1098 de 2006; y el presunto de abandono, articulo 20'iteral 1 de
ley 1098 de 2006.

7. Denuncia formal de los hechos, ante las autoridades competentes y pertinentes, @ voces de los
articulos 44 literal 4 de ley 1098 de 2006; articulos 18 literal 4 y 19 de ley 1620:de 2013; articulos 11,
12 y 15 de ley 1146 de 2007, segun aplique a cada caso en particular.

Imposicién de matricula en observacién.
9. Cancelacion unilateral de la matricula.

10. Remisidn del caso a las autoridades del caso, articulo 19.de ley,1098 de 2006, para situaciones tipo I,
de consumo de drogas o estupefacientes o afines. ddeacion suicida, intentos de suicidio, cortes o
mutilaciones u otros vejamenes autoinfligidos o parnografia y afines.

11. Cancelacion del cupo escolar, para el aio siguiente.

12. Solicitud de seguimiento del caso, dirigida a comisaria‘'de familia, personeria municipal y el I.C.B.F.
Nota: En aquellos casos que sean de presunta ideaciéngintento suicida o cutting no se citaran a los acudientes
a_comité de convivencia ni se generara la*trazabilidad del debido proceso para evitar revictimizacién o
alteraciones en el desarrollo integral de los estudiantes.

DEL USO DE LOS CELULARES Y.DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION. LEY 2170 DE 2021.

Articulo 3°. De las institucienes educativas. Corresponde a las instituciones educativas, adoptar los
lineamientos y reglamentaciones de la presente Ley que, expida el Ministerio de Educacion y de forma
complementaria;las Secretarfas de Educacion territoriales.

Las modificaciones @ los manuales de convivencia se hardn en los términos que establece la Ley General de
Educacion Ley 115/de 1994, la Ley 1620 de 2013 y, la reglamentacion que expida el Ministerio de Educacion
Nacional.

Las instituciones educativas deberdn, establecer en el marco de los acuerdos de convivencia escolar,
mecanismos para dar un uso adecuado a los dispositivos mdviles en diversos entornos escolares, a fin de
garantizar que el uso de las herramientas tecnoldgicas y los dispositivos moviles facilite: los procesos de
aprendizaje, de participacion y de cuidado y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

Pardgrafo. El Ministerio de Educacion Nacional, reglamentard lo relacionado con las modificaciones a los
manuales de convivencia y dard los lineamientos necesarios para que alli se incorporen las disposiciones
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necesarias para el efectivo cumplimiento de la presente Ley. Para ello, tendrd un plazo no mayor a seis (6)
meses desde su promulgacion.

Articulo 4°. Responsabilidad compartida. El uso adecuado de las herramientas de comunicacion tecnoldgicas
es una responsabilidad compartida, entre el Estado, los establecimientos educativos y los padreswde familia.

La reglamentacion de esta Ley, a cargo del ministerio de Educacion Nacional, deberd incluiria todos actores
involucrados en educacion de los nifios, nifias y adolescentes y su adopcion, estardn a‘eargo de instituciones
educativas en los niveles de bdsica y media.

En la institucion No se permitird el ingreso de celulares dentro de la jornada escolar, en cualquier caso, se
garantizard el derecho a la comunicacion que, ampara a toda persena,“a mahtener contacto con sus
congéneres. para ello se prestardn los medios de comunicacion que posee el calegio como teléfono fijo, celular.

Articulo 05. Sanciones.
Ante el incumplimiento de lo dispuesto en la presente Leys&e estara sujéto a lo contemplado, en los articulos
35a39delaley 1620 de 2013.

Nota: nunca el colegio, en ningun caso, se hara,responsable por el hurto, perdida o dafo del equipo mdvil,
dado que NO es de uso exigido u obligatorio.

PROCEDIMIENTOS.
Si al educando se le incauta el equippo mdvil eelular, o dispositivo mévil de comunicacién. El procedimiento
sera el siguiente:

1. El educando, entregardmal educador, el celular o dispositivo movil, apagado y con clave, para
salvaguardar su derech@,a la‘intimidad y habeas data.

2. El educadof, 1o, colecard en una bolsa plastica transparente. Y lo entregard al coordinador de
convivencia, confines de incautacién hasta la hora de salida de las actividades académicas del dia. Este
procedimiento, ¢uando sea por primera ocasion. Se le devolverd el Equipo mévil al educando o estudiante al
finalizar, la jornada académica.

3. Si’el estudiante o educando, acude a reincidir en el uso del celular dentro de la institucion, o dispositivo
movil de comunicacion, por segunda o tercera vez, se incautara, hasta tanto, el acudiente, no acuda al colegio
para que, firme compromiso de buen uso, y utilizacidn de los dispositivos moviles de su acudido o acudida. Se
dejara anotacién en el observador del estudiante.

4, Si existiese una cuarta ocasion u otras después de la cuarta ocasion en uso del dispositivo movil, se
realiza el procedimiento de incautacién, se remite el caso al Consejo Directivo, y se estudia el caso, como una
situacidn Tipo lll, por desacato a las normas y se estudia el proceso en matricula en observacién.
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Nota: en todos los casos, el estudiante o educando, tendrd acceso a sus descargos, explicaciones y conducto
regular, asi como a sus acciones de reposicion y apelacion en caso de las sanciones a imponer. Los padres de
familia NO podrdn eximirse de acudir al lamado de las directivas del colegio, en caso de omitir o desatender
el llamado, se notificard al ICBF Y COMISARIA DE familia, A VOCES DEL ARTICULO 20 NUMERAL 1 DE LEY 1098
DE 2006. ABANDONO.

ANEXO --- PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL.
Cumplimiento a la Directiva 01 del 04 de marzo de 2022.

SON NORMAS LEGALES VIGENTES QUE, OBLIGAN A DENUNCIAR:

Sea de resaltar que, emergen normas que obligan y exigen del acato estricto y la celeridad o inmediatez del
caso, normas legales vigentes que, obligan y exigen, a los educadoresasy,administrativos, acudir a poner de
conocimiento, las respectivas denuncias de indicios o hechos presuntos de abuso sexual infantil, o actos
sexuales abusivos u otros, que vulneran la libertad, integridad y.formacion sexuales de menores de 18 afios
de edad.

Es de hecho, una obligacién, inexcusable, dar a conocer, los presuntos indicios o hechos a las autoridades, y
gue son normas legales vigentes a saber:

Cédigo penal. ARTICULO 25. ACCION Y OMISION“La conducta punible puede ser realizada por accién o por
omision.

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a
cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedard sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal.
A tal efecto, se requiere que el agente témga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido, o
que se le haya encomendado €¢emo garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la
Constitucion o a la ley. Son constitutivas de posiciones de garantia las siguientes situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la proteccion real de una persona o de una fuente de riesgo, dentro del
propio ambite,de‘dominio.

2. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entre personas.

3. Cuando se.emprenda la realizacion de una actividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya creado precedentemente una situacion antijuridica de riesgo proximo para el bien juridico
correspondiente.

PARAGRAFO. Los numerales 1, 2, 3 y 4 sélo se tendrdn en cuenta en relacion con las conductas punibles
delictuales que atenten contra la vida e integridad personal, la libertad individual, y la libertad y formacion

sexuales.

LEY 1098 DE 2006.
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Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los
establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondrdn en marcha mecanismos para:

(...)

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar. (...)

9. Reportar, a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formasde trabajo
infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1620 DE 2013.

Articulo 182. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativosen-el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion‘para la sexualidad y la
prevencion y de la violencia escolar. Ademds de las que establece normatividad vigénte y que le son propias,
tendrd las siguientes responsabilidades: {(...)

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion'de derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativogen su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protoealos definidos en la Ruta de Atencidn Integral
y hacer sequimiento a dichos casos.

Articulo 192. Responsabilidades de los docentes.en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la, Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrdn las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportary realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos queyafecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146,de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos enda Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion
de la que tienen conecimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente deberd reportar al comité
de convivencia para activar ehprotocolo respectivo.

LEY 1146 DE 2007.)Articulo 11. Identificacion temprana en aula. Los establecimientos educativos oficiales y
privados, que ofrezean educacion formal en los niveles de bdsica y media, deberdn incluir elementos que
contfibuyan a‘lasidentificacion temprana, prevencion, autoproteccion, deteccion y denuncia del abuso sexual
de que puedan ser victima, los educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.

Ley 1146.de 2007. Articulo 12. Obligacion de denunciar. El docente estd obligado a denunciar, ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual
contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las
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autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes dentro

de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

Por todo lo anterior, en estricto cumplimiento de las normas legales vigentes; es que, los educadores y
administrativos y demds personal, mayores de 18 afos de edad, deben proceder, a presentar ante las
autoridades educativas, penales y del caso: Fiscalia General de la Nacidn, --CAIVAS—Sijin -Unidad‘de delitos
sexuales — Policia de Infancia y Adolescencia; ICBF, e incluso comisaria de familia; 10§ indiciosy. presuntos
hechos, en la inmediatez y celeridad que, se exige, es decir 24 horas, a voces de la ley 1146 de 2007, articulo
15.

Lo anterior, ligado al articulo 18 numeral 4 de ley 1620 de 2013, para los fectores; yiligado en conexidad del
articulo 19 de ley 1620 de 2013, para los educadores.

De tal manera que, se desarrollen, las actuaciones de caracter OFICIOSO PROPIAS DE CADA CASO y se llegue
a la verdad de cada caso en particular. Cumpliendo también con, el'articulo 44 superior constitucional y el
articulo 08 de la ley 1098 de 2006.

Se debe realizar un breve pero detallado, relato de losdrechos y, sobre todo, NO interrogar, a los menores de
edad, sino que ellos, o ellas, desarrollen una version libre en descargos. Sin llegar a interrogarlos o
revictimizarles.

Ver articulo 150 de ley 1098 de 2006:

Ley 1098 de 2006. Articulo 150. Prdctica de testimonios. Los nifios, las nifias y los adolescentes podrdn ser
citados como testigos en los proces@s penales que se adelanten contra los adultos. Sus declaraciones solo las
podrd tomar el Defensor de Familia.con cuestionario enviado previamente por el fiscal o el juez. El defensor
solo formulard las preguntas que no sean contrarias a su interés superior. Excepcionalmente, el juez podrd
intervenir en el interrogatorio delnifio, la nifia o el adolescente para conseguir que este responda a la pregunta
que se le ha formuladoe que lo haga de manera clara y precisa. Dicho interrogatorio se llevard a cabo fuera
del recinto de la audiencia y\en presencia del Defensor de Familia, siempre respetando sus derechos
prevalentes.

El mismo procedimiento se adoptard para las declaraciones y entrevistas que deban ser rendidas ante la Policia
Judicialy.Ja'Fiscalia durante las etapas de indagacion o investigacion.

A discrecion/del juez, los testimonios podrdn practicarse a través de comunicacion de audio video, caso en el
cual no sera necesaria la presencia fisica del nifio, la nifia o el adolescente.

El desconocimiento de la ley, NO es causal de exencidn, de tal manera que, asi los educadores, directivos y
padres de familia y acudientes no sean expertos en el tema, y mucho menos, expertos en derecho penal,
igualmente, les OBLIGA LA NORMA LEGISLADA VIGENTE, de tal forma, que aunque desconozcan, si se trata o
no de una vulneracidn a la libertad, integridad y formacidn sexual, de los menores de 18 aifios de edad, de su
ambito de dominio, igualmente, por sentido comun y ldgica, si pueden apreciar, cuales actuaciones son
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presuntos delitos de indole sexual contra menores de edad. Lo relevante, es que, usted tenga claro, que existe
el inaplazable, inexcusable e indelegable deber de denunciar, en las 24 horas, siguientes al conocimiento de
los hechos:

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de preteecion de los
nifios, nifas y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente>a las
autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias4y adolescentes dentro
de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de denunciar. El docente estd obligadoe a denunciar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de Violencia o abuso sexual
contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1620 de 2013. Articulo 182. Responsabilidades del director.o.rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion paraflos Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar. Ademds deylas queéstablece normatividad vigente y que
le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:4...)

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente,y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral
y hacer seguimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 192. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Ademdas de las‘ques@stablece la normatividad vigente y que le son propias, tendradn las
siguientes responsabilidadés:

1. Identificar, reportamy realizar el sequimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuale$ y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11 y 12 dellaLey 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidas emla Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

En eSe orden defideas, sabemos que se estd, presuntamente, ante delitos de INDOLE SEXUAL, vulneracion al
buen.nombre, la dignidad humana y la imagen de menor de edad, por ello, con absoluto respeto por la
autonomia del funcionario asignado, o fiscal asignado, se deben elaborar las actas de conducto regular y
acordes al debido proceso.

Con el objeto de que, al tenor Constitucional del derecho al buen nombre, a la dignidad humana, y derecho a

la libertad, integridad y formacién sexuales, y derecho conexo a la integridad y salvaguarda de la familia, a la
intimidad de las personas y terceros, en conexidad con el derecho al buen nombre institucional y personal.
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Obrando en plena armonia, con lo consagrado por la Honorable Corte Constitucional Colombiana, cuando se
pronuncia en ése especifico aspecto, sefialando:

“Ademds se establece para el Estado, el deber ineludible e inaplazable de respetar el buen nombre y la dignidad
humana. La consagracion constitucional de estos derechos encuentra multiples correlatos‘@lwivel de los
instrumentos internacionales de derechos humanos que vinculan al pais, en particular la, Declaracion
Americana de Derechos y Deberes del Hombre (articulo 52), la Declaracion Universal de dos Dereches Humanos
(articulo 12°) el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulo 17°) y la Cenvencién Americana
sobre Derechos Humanos (articulo 112 y articulo 142), que consagran el derechode\las personas, a recibir la
proteccion de las autoridades frente a los ataques contra su honra y su reputacion.

Se trata de un derecho que, como ha reconocido la jurisprudencia constitucional, “por estar ligado al respeto
de la dignidad humana, principio fundamental del Estado Social de Derecho (art. 22 Superior C.P.), y valor
fundamental de la Comunidad internacional, es objeto de proteccion constitucional expresa”.

El derecho al buen nombre ha sido definido como “la buenafpinién o fama adquirida por un individuo en razon
a la virtud y al mérito, como consecuencia necesaria dedasiacciones protagonizadas por él”.

Como se expreso en la sentencia T-494 de 2002, M.P. Jaime Cordoba Trivifio: “este derecho estd atado a todos
los actos o hechos que una persona realice y por.lasieuales la sociedad hace un juicio de valor sobre sus virtudes
y defectos”. Igualmente, la Corte Constitucional elabord sobre esta definicion en la sentencia C-489 de 2002,
en los siguientes términos:

“El buen nombre ha sido entendido por la jurisprudencia y por la doctrina como la reputacion, o el concepto
que de una persona tienen los demds yaqué se confiqura como derecho frente al detrimento que pueda sufrir
como producto de expresioneswefensivas o injuriosas o informaciones falsas o tendenciosas.

Este derecho de la persondlidad.es uno de los mds valiosos elementos del patrimonio moral y social y un factor
intrinseco de la dignidad humana que a cada persona debe ser reconocida tanto por el Estado, como por la
sociedad”. Por.otra\parte, la jurisprudencia constitucional ha establecido que solo se entiende lesionado el
derecho fundamental al buen nombre en casos como el que nos ocupa, cuando quiera que se difunden
afirmaciones, informaciones o imputaciones falsas o erroneas respecto de las personas, que no tienen
fundamento en'su propia conducta publica y que afectan su renombre e imagen ante la sociedad: “el derecho
al buen nombre, como expresion de la reputacion o la fama que tiene una persona. Se lesiona por las
informaciohes falsas o errdneas que se difundan sin fundamento y que distorsionan el concepto publico que se
tiene del individuo”.

LA SENTENCIA T-494 DE 2002 (M.P. Jaime Cdrdoba Trivifio), reitero esta regla al establecer que “son atentados
al derecho al buen nombre todas aquellas informaciones contrarias a la verdad, que, sin justificacion alguna,
distorsionen el prestigio social que tiene una persona”. (Subraya fuera de texto).
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R EEEEE—
En el mismo sentido, la SENTENCIA T-228 DE 1994 (M.P. José Gregorio Herndndez Galindo) precisé que “se
atenta contra este derecho cuando, sin justificacion ni causa cierta y real, es decir, sin fundamento, se propagan
entre el publico -bien en forma directa y personal, ya a través de los medios de comunicacion de masas-
informaciones falsas o errdneas o especies que distorsionan el concepto publico que se tiene del individuo y
que, por lo tanto, tienden a socavar el prestigio y la confianza de los que disfruta en el entorno social, en
cuyo medio actua, o cuando en cualquier forma se manipula la opinién general para desdibujar suimagen”.
Subraya y negrilla mias.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-277 DEL 12 DE MAYO DE 2015.

DERECHO A LA HONRA Y AL BUEN NOMBRE-Proteccion por tutela. La jurisprudenciade esta Corporacion ha
sido consistente en declarar la procedencia de acciones de tutela presentadas para proteger los derechos
fundamentales a la honra y al buen nombre, cuando estos resultan afectados por la publicacion de informacion
en medios masivos de comunicacion.

DERECHO A LA HONRA Y AL BUEN NOMBRE-Concepto. Esta Corpordcion no ha hecho una separacion
categorica del significado y contenido de los derechos afla“hofra y @l buen nombre, pues los mismos se
encuentran en una relacion estrecha y la afectacion de dino.de ellos, por lo general, acarrea una lesion al otro.
Bajo este entendido, se ha manifestado que el derecho al buen nombre cobija la reputacion, mientras que la
honra se estructuraria en torno a la consideracién_que teda persona merece por su condicion de miembro de
la especie humana. De otra parte, se ha vinculado'el derecho al buen nombre a las actividades desplegadas de
forma publica por alguien. Sosteniéndose quie el misme,integraria la valoracion que el grupo social hace de sus
comportamientos publicos. En cambio, el\derecho a la honra se ha utilizado para referirse a aspectos mds
relacionados con la vida privada de las personassy a su valor intrinseco.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA €-748 DE 2011.

La Corte Constitucional, atertadamente distinguid las tres lineas de interpretacion que la jurisprudencia
constitucional habia hecho del derecho al habeas data. Asi las cosas, precisé que en un primer momento dicho
derecho constitucional.fuelinterpretado “como una garantia del derecho a la intimidad, de alli que se hablara
de la proteccion de los datos\que pertenecen a la vida privada y familiar, entendida como la esfera individual
impenetrable en la'que cada cual puede realizar su proyecto de vida y en la que ni el Estado ni otros particulares
pueden intérferir”.(Negrilla en el texto original). (...)

3.4.1.3. Posteriormente, el fallo aludido determind que “desde los primeros afios de la nueva Carta, también
surgio al interior®de la Corte una segunda linea interpretativa que consideraba el habeas data, como una
manifestacion del libre desarrollo de la personalidad. Segun esta linea, el habeas data tiene su fundamento
ultimo“(==)'en el dmbito de autodeterminacion y libertad que el ordenamiento juridico reconoce al sujeto como
condicion indispensable para el libre desarrollo de la personalidad y en homenaje justiciero a su dignidad”.
(Negrilla en el texto original).

3.4.1.4. Asi mismo, la sentencia en mencion dejo claro que “a partir de 1995, surge una tercera linea

interpretativa que apunta al habeas data como un derecho autonomo y que es la que ha prevalecido desde
entonces. Asi, segun la sentencia SU-082 de 1995, el nucleo del derecho al habeas data estd compuesto por la
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autodeterminacion informdtica y la libertad —incluida la libertad econédmica. Ademds, este derecho comprende
al menos las siguientes prerrogativas: “a) El derecho a conocer las informaciones que a ella se refieren; b) El
derecho a actualizar tales informaciones, es decir, a ponerlas al dia, agregdndoles los hechos nuevos; c) El
derecho a rectificar las informaciones que no correspondan a la verdad.”, e incluye el derecho a la caducidad
del dato negativo”. (Negrilla en el texto original).

Se aprecia en extenso y cristalino, que la misma jurisprudencia aplicable a cada caso, ha'indicade,de marras,
la obligacion del estado, de proteger, la honra, dignidad y buen nombre de los ciudadanos como un derecho
fundamental, Maxime cuando se trata de menores de edad y de cada caso en particular, cuando, los presuntos
sindicados, acuden a violentar, la honra buen nombre y la imagen de menores de edadwy la nuestra como
institucion educativa. Por lo anterior, ademas, podemos estar, ante los presuntos, de:

CODIGO PENAL, LEY 599 DE 2000. DE LA VIOLACION

ARTICULO 205. ACCESO CARNAL VIOLENTO. El que realice acceso carnal conetra'persona mediante violencia,
incurrird en prision de doce (12) a veinte (20) afios.

ARTICULO 206. ACTO SEXUAL VIOLENTO. El que realice enfotrapersond acto sexual diverso al acceso carnal
mediante violencia, incurrird en prision de ocho (8) a dieciséis (16)arios.

ARTICULO 207. ACCESO CARNAL O ACTO SEXUALEN PERSONA PUESTA EN INCAPACIDAD DE RESISTIR. El que
realice acceso carnal con persona a la cual haya puesto en‘incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia,
o en condiciones de inferioridad siquica qué le impidamcomprender la relacion sexual o dar su consentimiento,
incurrird en prision de doce (12) a veinte (20) aios./Si se ejecuta acto sexual diverso del acceso carnal, la pena
serd de ocho (8) a dieciséis (16) afos;

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA 252'DEL 10 DE JULIO DEL 2023
ACOSO ESCOLAR O BULLYING=Manejo por parte de las instituciones educativas.

La Institucion edug@tivia noyrespondio diligente ni activamente a los indicios y pruebas contundentes que
ameritaban iniciar, laséinvestigaciones por los actos de acoso escolar que padecia el nifio ... las conductas
omisivas y pdsivas de,la accionada, asi como la falta de diligencia en la activacion de las rutas de atencion
dispuestas|para iniciar las investigaciones por los actos de acoso que padecia el nifio vulneraron sus derechos
fundamentales a la'dignidad humana y a la integridad personal, pues el nifio no pudo ser reparado ni resarcido
en su integridad por causa de los hechos que tuvo que sobrellevar.

LA SENTENCIA T-252. SEGUNDO. ORDENA al IABC a que se abstenga de incurrir en dilaciones injustificadas
frente a casos de acoso o matoneo escolar y a que incluya en sus protocolos de atencion: (i) mecanismos
prdcticos de capacitacion a sus docentes y directivos, asi como a toda la comunidad estudiantil, sobre acoso o
matoneo escolar, ciberbullying y sobre la responsabilidad del tercero observador; (ii) instaure un mecanismo
eficiente que garantice la prestacion de un servicio educativo virtual en condiciones de aceptabilidad,
adaptabilidad, disponibilidad y accesibilidad para quienes no pueden asistir a clases presenciales, lo que debe
incluir no solamente la provision de contenidos, sino también garantizar mecanismos de sequimiento para la
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recepcion del conocimiento que considere las situaciones particulares del estudiante; (iii) continte
fortaleciendo la definicion y respuesta pronta y efectiva ante sospechas de acoso escolar o ciberbullying, asi
como los canales de asistencia psicoldgica e integre atenciones mds eficientes, asertivas y que tengan como
enfoque los derechos fundamentales de los nifios y (iv) establezca medidas de reparacion integral y garantias
de no repeticion a las victimas de acoso escolar. Ademds, ordenar al IABC a que se abstefi@ayde difundir
informacion confidencial de los estudiantes, en especial, si estos estdn siendo objeto de bullying:

8. CAPITULO IV DE LOS ACTOS SEXUALES ABUSIVQS

ARTICULO 208. ACCESO CARNAL ABUSIVO CON MENOR DE CATORCE ANOS.
El que acceda carnalmente a persona menor de catorce (14) afios, incurrirden prision de doce (12) a veinte
(20) afios.

ARTICULO 209. ACTOS SEXUALES CON MENOR DE CATORCEANQS:. El'gie realizare actos sexuales diversos del
acceso carnal con persona menor de catorce (14) afiosfo.en su presencia, o la induzca a prdcticas sexuales,
incurrird en prision de nueve (9) a trece (13) afos.

ARTICULO 210. ACCESO CARNAL O ACTO SEXUAL ABUSINOS CON INCAPAZ DE RESISTIR. El que acceda
carnalmente a persona en estado de inconscienciay 0'que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad
de resistir, incurrird en prision de doce (12) a veinte (20) afios. Si no se realizare el acceso, sino actos sexuales
diversos de él, la pena serd de ocho (8) a dieciséis{(16) afos.

ARTICULO 210-A. ACOSO SEXUAL. El'que.en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de@utoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica,
acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona,
incurrird en prision de.unoy(1)'a tres (3) afios.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES.

ARTICUB@G"211. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUNITIVA. Las penas para los delitos descritos en los
articulos anteriores, se aumentardn de una tercera parte a la mitad, cuando:

1. La conducta se cometiere con el concurso de otra u otras personas.

2. El responsable tuviere cualquier cardcter, posicion o cargo que le dé particular autoridad sobre la victima o
la impulse a depositar en él su confianza.

3. Se produjere contaminacion de enfermedad de transmision sexual.
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4. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Se realizare sobre persona menor de catorce (14) afios.

5. La conducta se realizare sobre pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o primero
civil, sobre conyuge o compainera o compafiero permanente, o contra cualquier persona que de manera
permanente se hallare integrada a la unidad doméstica, o aprovechando la confianza depositada por la
victima en el autor o en alguno o algunos de los participes. Para los efectos previstos en éste.articulo, la
afinidad serd derivada de cualquier forma de matrimonio o de unidn libre.

6. Se produjere embarazo.

7. Si se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razén de su edad, etnia, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, ocupacion u oficio.

8. Si el hecho se cometiere con la intencion de generar control social, temor u obediencia‘én la comunidad.

ARTICULO 212. ACCESO CARNAL. Para los efectos de las conductas deseritas.en los capitulos anteriores, se
entenderd por acceso carnal la penetracion del miembro viril por via anal,“Vaginal u oral, asi como la
penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humaneo,u otro/objeto.

ARTICULO 212A. VIOLENCIA. Para los efectos de las conduetds deseritas en los capitulos anteriores, se
entenderd por violencia: el uso de la fuerza; la amenazad del uso de la fuerza; la coaccion fisica o psicoldgica,
como la causada por el temor a la violencia, la intimidacion; la detencidn ilegal; la opresion psicoldgica; el
abuso de poder; la utilizacion de entornos de coaccion yicircunstancias similares que impidan a la victima dar
su libre consentimiento.

DE LA EXPLOTACION SEXUAL.

ARTICULO 213. INDUCCION A LA PROSTITUGION. El que con dnimo de lucrarse o para satisfacer los deseos de
otro, induzca al comercio carnal o a la'prostitucion a otra persona, incurrird en prision de diez (10) a veintidds
(22) aflos y multa de seseftawy. seis (66) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

ARTICULO 213-A4PROXENETISMO CON MENOR DE EDAD. El que con dnimo de lucro para si o para un tercero
o para satisfacer losdeseos sexuales de otro, organice, facilite o participe de cualquier forma en el comercio
carnal o la' explotacion sexual de otra persona menor de 18 afios, incurrird en prision de catorce (14) a
veinticinco(25) afies y multa de sesenta y siete (67) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

ARTICULO 214. CONSTRENIMIENTO A LA PROSTITUCION. El que con dnimo de lucrarse o para satisfacer los
deseos‘desotro, constrifia a cualquier persona al comercio carnal o a la prostitucion, incurrird en prision de
nueve (9) a trece (13) afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

ARTICULO 216. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUNITIVA. Las penas para los delitos descritos en los

articulos anteriores, se aumentardn de una tercera parte a la mitad, cuando la conducta:
1. Se realizare en persona menor de catorce (14) afios.
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2. Se realizare con el fin de llevar la victima al extranjero.

3. Se realizare respecto de pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o primero civil,
sobre conyuge o compafiera o compafiero permanente, o contra cualquier persona que de manera
permanente se hallare integrada a la unidad doméstica, o aprovechando la confianza depositada por la
victima en el autor o en alguno o algunos de los participes. Para los efectos previstos en éste.articulo, la
afinidad serd derivada de cualquier forma de matrimonio o de unidn libre.

4. Se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razon de su edad, etnia, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, ocupacion u oficio.

5. La conducta se cometiere como forma de retaliacion, represion o silenciamienteyde petsofas que forman
parte de organizaciones sociales, comunitarias o politicas o que se desempefian.comolideres o defensoras
de Derechos Humanos.

ARTICULO 217. ESTIMULO A LA PROSTITUCION DE MENORES. El queldestine,arriende, mantenga, administre
o financie casa o establecimiento para la prdctica de actos sexuales en que participen menores de edad,
incurrird en prision de diez (10) a catorce (14) afios y multa desesenta y seéis (66) a setecientos cincuenta (750)
salarios minimos legales mensuales vigentes. La pena se aumentard deuna tercera parte a la mitad cuando el
responsable sea integrante de la familia de la victima.

ARTICULO 217-A. DEMANDA DE EXPLOTACION SEXUAILCOMERCIAL DE PERSONA MENOR DE 18 ANOS DE
EDAD. El que directamente o a través de tercera persona,’solicite o demande realizar acceso carnal o actos
sexuales con persona menor de 18 afios, mediante pago o promesa de pago en dinero, especie o retribucion
de cualquier naturaleza, incurrird por este .sélo hecho, en pena de prision de catorce (14) a veinticinco (25)
anos.

PARAGRAFO. El consentimiento dado per lavictima menor de 18 afios, no constituird causal de exoneracion de
la responsabilidad penal.

La pena se agravard.de una tercera parte a la mitad:

1. Si la conducta se ejecuta per un turista o viajero nacional o extranjero. 2.

Si la conducta_constituyere matrimonio o convivencia, servil o forzado.

3. Si la conducta esicometida por un miembro de un grupo armado organizado al margen de la ley.
4. Si la conducta se comete sobre persona menor de catorce (14) afios de edad.

5. Elgresponsablessea integrante de la familia de la victima.

ARTICULO 218. PORNOGRAFIA CON PERSONAS MENORES DE 18 ANOS.

El que fotografie, filme, grabe, produzca, divulgue, ofrezca, venda, compre, posea, porte, almacene, trasmita
o exhiba, por cualquier medio, para uso personal o intercambio, representaciones reales de actividad sexual
que involucre persona menor de 18 afios de edad, incurrird en prision de 10 a 20 afios y multa de 150 a 1.500
salarios minimos legales mensuales vigentes. Igual pena se aplicard a quien alimente con pornografia infantil
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bases de datos de Internet, con o sin fines de lucro. La pena se aumentard de una tercera parte a la mitad
cuando el responsable sea integrante de la familia de la victima.

ARTICULO 219. TURISMO SEXUAL. El que dirija, organice o promueva actividades turisticas que incluyan la
utilizacion sexual de menores de edad incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios. La pen@ se,aumentard
en la mitad cuando la conducta se realizare con menor de doce (12) afos.

ARTICULO 219-A. UTILIZACION O FACILITACION DE MEDIOS DE COMUNICACION PARA OFRECER ACTIVIDADES
SEXUALES CON PERSONAS MENORES DE 18 ANOS. El que utilice o facilite el éorreo tradicional, las redes
globales de informacion, telefonia o cualquier medio de comunicacion, para obtener,solicitar, ofrecer o
facilitar contacto o actividad con fines sexuales con personas menores de 48 afios de edad, incurrird en pena
de prision de diez (10) a catorce (14) afios y multa de sesenta y siete{67) ay(750)psalarios minimos legales
mensuales vigentes. Las penas sefialadas en el inciso anterior se aumentardn hasta en la mitad (1/2) cuando
las conductas se realizaren con menores de catorce (14) afos.

ARTICULO 219-B. OMISION DE DENUNCIA. El que, porsrazén’ de Su oficio, cargo, o actividad, tuviere
conocimiento de la utilizacion de menores para la realizacion de‘eualquiera de las conductas previstas en el
presente capitulo y omitiere informar a las autoridades administrativas o judiciales competentes sobre tales
hechos, teniendo el deber legal de hacerlo, incurriréd en'multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y
cinco (75) salarios minimos legales mensuales vigentes.*Si la conducta se realizare por servidor publico, se
impondrd, ademds, la pérdida del empleo.

De otro lado, emerge inexcusable, inaplazableiesindelegable, el acato y obediencia estricta ante el articulo 05
paragrafo, de laley 2025 de 2020. Que viene ligado al articulo 29 y articulo 30 de ley 1620 de 2013, en términos
de los componentes de promocidn y prevencion, de la ruta de atencidn escolar.

Pardgrafo. En todo caso, endesarrollo de los literales: C), E), G) y J), el disefio y definicion de la estructura de
la escuela de padres, madres, yscuidadores de la que habla el presente articulo, deberd contar con un taller
exclusivo que permitagpreveniry atender la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior
de las familias.

Buscar cumplir un‘protocolo de actos urgentes, es algo relevante y crucial:

9. Escucharen descargos y version libre a la presunta victima.

10. Convocar a descargos a los educadores y primeros respondientes.

11. Llamar a notificar a los padres y acudientes de los involucrados, salvo que el padre o la madre, sean el
presunto agresor sexual.

12. Llamar de inmediato a policia de infancia y adolescencia. Para casos de situaciones TIPO IIl. Mayores
de 14 anos de edad.

13. Llamar de inmediato a I.C.B.F., o comisaria de familia, en casos de situaciones irregulares o para casos

de situaciones TIPO lll. Menores de 14 afios de edad.
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_——

14.  Convocar de manera extaordinaria al comité de convivencia escolar.

15. Convocar a sesidn extraordinaria de consejo directivo y consejo de padres, conjunta, asi sea Virtual.
(No se realiza en la institucion)

16. Determinar con consejo directivo y consejo de padres, la gravedad del asunto. 17. Dejar acta
por escrito de la reunién. Y copia del video de la reunién virtual

18. Guardar y preservar, la prueba material, documental o virtual.

19. Realizar el acta de los actos urgentes.*(no lo realiza la institucién)

Siempre acogerse al acato estricto del: DEBER DE CUIDADO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - Responsabilidad frente a los estudiantes / CENTRQ EDUCATIVO - Deber de
custodia de los estudiantes / RESPONSABILIDAD DEL ESTADO - Calidad de‘los educandos / OBLIGACION DE
CUIDADO - Centro educativo Sobre las instituciones educativas recaeda respensabilidad por los dafios que sus
estudiantes sufran u ocasionen a terceros cuando se encuentran baja la tutela de las directivas y docentes del
establecimiento educativo, bien sea en sus propias instalacioneés o, porfuera de las mismas; pero al mismo
tiempo, considera necesario resaltar que la justificacion pardila existencia de esta responsabilidad, se halla en
el hecho de que en los establecimientos educativos esc@lares, normalmente se forman y educan personas
menores de edad, quienes por esta sola circunstancia se encuentran expuestas a muchos riesgos, toda vez que
carecen de la madurez y buen criterio necesarios parayegir sus actos y, en consecuencia, pueden incurrir en
actuaciones temerarias, imprudentes, de las que sé"pueden derivar dafios para si mismos o para terceros; es
por eso que el articulo 2347 del Codigo Civilestablece que “... los directores de colegios y escuelas responden
del hecho de los discipulos mientras estdn bajo\su cuidado (...)”, situacion que sdlo puede predicarse,
precisamente, de quienes efectivamente requieran de ese cuidado. El andlisis de la responsabilidad de los
establecimientos e instituciones educativasdebe hacerse teniendo en cuenta la calidad de los educandos que
hacen parte de los mismos, toda vezxque no puede ser igual la relacion de dependencia y subordinacion que
existe entre profesores adultos y estudiantes menores de edad, que la existente entre personas todas mayores
de edad, que se encuentran ensese proceso de aprendizaje, a nivel escolar o superior. FUENTE FORMAL:
CODIGO CIVIL - ARTICULQ 2347 NOTA DE RELATORIA: Responsabilidad de los centros educativos, Consejo de
Estado, Seccidn Tercera, sentencias del 7 de septiembre de 2004, exp. 14869, C.P. Nora Cecilia Gomez Molina
y del 18 de febrera,de 2010, exps. 17533 y 17732, C.P. Mauricio Fajardo Gomez.

42 Cuandesla pelicia judicial, opera en una actuacion de actos urgentes, debe rendir informe al fiscal del caso, en relacién con los
mismos, a la brevedad e inmediatez, a mas tardar dentro de las 36 horas siguientes de la realizacion de tales actos urgentes, tal como
lo ordena el articulo 205 de la ley 906 de 2004 o cédigo de procedimiento penal.

Debe precisarse en estricto acato y mucho cuidado, que los Unicos actos urgentes, no emergen Unicamente como los que contiene
taxativo el articulo 205 de la ley 906 del 2004, sino que, se pueden acudir a citar otros, como son del caso: Inspeccion al lugar de los
hechos, articulo 213 de ley 906 de 2004; Inspeccion de cadaver, articulo 214 de ley 906 de 2004; Registro y allanamiento, articulo 225
de ley 906 de 2004. Retencién de correspondencia, articulo 233 de ley 906 de 2004; Entrevistas e interrogatorios, articulo 206 y articulo
282 de ley 906 de 2004, conexo al articulo 150 de ley 1098 de 2006. Casos excepcionales o casos muy especiales: son aquellas
situaciones ligadas a la investigacion, que son realizadas, por la policia judicial o la policia de infancia o el ente investigador, cuyo
propésito es la inmediatez de validar y asegurar, con estricto protocolo y cuidado, de tal manera que se pueda, recoger de manera
inmediata la evidencia que, pueda incluso estar en un alto riesgo de alterarse o desaparecer. Se considera valida, la real posibilidad,
de que algunos servidores de policia judicial o del ente investigador, para preservar la prueba, y dada la urgencia de la materializacion
de la noticia criminal y dada la inaplazable e importante urgencia de asegurar, cada detalle de la evidencia que, este en riesgo de
perderse, o alterarse o desaparecer, puedan realizar, por iniciativa propia, y de manera absolutamente —excepcional- actos de
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R EEEEE—
Frente al deber de cuidado:
La custodia ejercida por los establecimientos educativos debe mantenerse no solo durante el tiempo que el
estudiante pasa en sus instalaciones, sino también durante la realizacion de otras actividades educativas o de
recreacion, como paseos, excursiones, viajes y demds eventos tendientes al desarrollo de programas escolares.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el deber de cuidado surge de la relacion de subordinacion entrefel docente
y el estudiante, pues el primero, debido a la posicion dominante que ostenta, tiene no solo el compromiso, sino
la responsabilidad de impedir que el segundo actue de una forma imprudente.

Asi lo advirtio el alto tribunal, al condenar al municipio de Floridablanca (Santander) a pagar mds de 650
millones de pesos por los daios ocasionados a una menor de siete afos de edad endas‘instalaciones de un
colegio oficial, donde fue victima de abuso por parte de dos de sus compaifieros, en 1998.

La Seccion Tercera, declard la responsabilidad de la administracion municipal,” porque se vulnerd un bien
convencional y constitucional, como la proteccion del interés superior del nifio, cuya sequridad debe ser
garantizada en los establecimientos encargados de su cuida@lo. Entre las ordenes impartidas, el municipio
deberd elaborar un diagndstico psicoldgico de la victima, hoy mayor de‘edad, para determinar si existen

investigacion dirigidos a asegurarlas y salvaguardarlas. También es, menester, recordar que, que excepcionalmente, algin miembro
de la policia judicial, puede incluso, acudir de manera diréctarante_eljuez de control de garantias, para invocar y poder solicitar, la
respectiva orden legitima, para realizar y materializar, el acto dejinvestigacion requerido con urgencia, eso si viendo la proporcionalidad
entre la inmediatez, y la importancia de la prueba, de'acuerdo a'la,validez, la exigencia y su naturaleza para cada caso particular.

secuelas psiquicas derivadas del trauma sufrido\cuando era una nifia, y, si es necesario, suministrar el
tratamiento psicoldgico correspondientérpara.superar tales secuelas.

La Sala pudo verificar que la menor{fue lesionada mientras se encontraba en el colegio, lo que significa que la
vigilancia de la que disponia la institueion no tuvo la eficacia suficiente para garantizar su seguridad.

A su juicio, el comportamiento ‘de, las directivas del colegio infringio normas internacionales como la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

“Los establecimientos ‘educativos deben tener las normas de seguridad necesarias para impedir que la
integridad corporahyspsiquica de los nifios sea vulnerada”.

Y es evidente queten‘el caso sub judice dichas normas de sequridad no fueron implementadas o resultaron
ineficaces; toda vezique una menor impuber fue agredida mientras estaba en el colegio publico al que concurria
cotidionamente”;sSefala la sentencia.

El Consejo revoco la decision del Tribunal Administrativo de Santander, por estimar que hizo una valoracion
indebida. de'las pruebas, ya que, en estos casos, aunque no exista una prueba directa de como ocurrieron los
hechos, no se pueden desconocer las reglas de la experiencia, segun las cuales, cuando se dan este tipo de
agresiones, quienes las acometen obran encubiertos y ocultos de otras personas que los puedan delatar.
(Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia 68001231500019990261701, Consejero Ponente Jaime
Orlando Santofimio).
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Ley 1098 de 2006. Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos
y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondrdn en marcha
mecanismos para: {(...)

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion, maltrato, abandono,
abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral, las formas contémpordneas de
servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

(...)

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar.

CODIGO PENAL. ARTICULO 25. ACCION Y OMISION. La conducta punible puede ser realizada por accién o por
omision.

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a
cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedard sujeto a la péna contemplada en la respectiva norma penal.
A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en‘concreto del bien juridico protegido, o
que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la
Constitucion o a la ley.

Son constitutivas de posiciones de garantia, las siguientes situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la preteccion real de una persona o de una fuente de riesgo, dentro del
propio dmbito de dominio.

2. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entre personas.

3. Cuando se emprenda la realizacion deguna actividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya creado précedentemente una situacion antijuridica de riesgo proximo para el bien juridico
correspondiente.

Pardgrafo. Los nuimerales 1, 2)3 'y 4 solo se tendrdn en cuenta en relacion con las conductas punibles delictuales
que atenten contra'la vida e integridad personal, la libertad individual, y la libertad y formacion sexuales.

ARTICULO '219-B. OMISION DE DENUNCIA. El que, por razén de su oficio, cargo, o actividad, tuviere
conacimiento dé"la utilizacion de menores para la realizacion de cualquiera de las conductas previstas en el
presente capitulo y omitiere informar a las autoridades administrativas o judiciales competentes sobre tales
hechos,teniendo el deber legal de hacerlo, incurrird en multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y
cinco (75) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si la conducta se realizare por servidor publico, se
impondrd, ademds, la pérdida del empleo.

CODIGO PENAL. ARTICULO 417. ABUSO DE AUTORIDAD POR OMISION DE DENUNCIA. El servidor publico que

teniendo conocimiento de la comision de una conducta punible cuya averiguacion deba adelantarse de oficio,
no dé cuenta a la autoridad, incurrird en multa y pérdida del empleo o cargo publico.
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La pena_serd de dos (2) a cuatro (4) afios de prision si la conducta punible que se omitiere denunciar sea de las
contempladas en el delito de omision de denuncia de particular.

CODIGO PENAL. ARTICULO 414. PREVARICATO POR OMISION.

El servidor publico que omita, retarde, rehuse o deniegue un acto propio de sus funciones, incdrfird_en prision
de treinta y dos (32) a noventa (90) meses, multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y‘cin¢o (75)
salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos'y funciones publicas
por ochenta (80) meses.

LEY 1098 DE 2006. ARTICULO 139. SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES. El sistema
de responsabilidad penal para adolescentes es el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienensen lahinvestigacion y juzgamiento de
delitos cometidos por personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18).afes al momento de cometer el
hecho punible.

De tal manera, que NO podemos incurrir en maltrato infantil,gor descuido, omisién o trato negligente, y
debemos estricto acato al Concepto 152 del 28 de diciembre de 2017, del ICBF; que taxativamente, seiiala:

i) Definicion de maltrato infantil segun la UNICEF, Organizacion Mundial de la salud y categorias de maltrato
segun la Corte Constitucional:

La UNICEF define al maltrato infantil com@: "nifies que sufren ocasional o habitualmente actos de violencia
fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar, 0 en el entorno social. El maltrato puede ser ejecutado por
omision, supresion o transgresion dé los dereechos individuales y colectivos e incluye el abandono completo y
parcial.

La Organizacion Mundial delexSalud -OMS, sefala que el maltrato infantil se define “... como los abusos y la
desatencion de que sonbjeto [os ménores de 18 afios, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o psicoldgico,
abuso sexual, desatencionpnegligencia y explotacion comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un
dafo a la salud,desarrollo ‘eydignidad del nifio o poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una
relacion de responsabilidad, confianza o poder; La exposicion a la violencia de pareja también se incluye a
veces entre las formas'de maltrato infantil. La Corte Constitucional, al concluir que no existe limitacion sobre
quienes pueden ser los responsables perpetradores del maltrato infantil, puntualiza la definicion del maltrato
infantil; “...como*toda conducta que tenga por resultado la afectacion en cualquier sentido de la integridad
fisica; psicoldgica o moral de los (as) menores de dieciocho (18) afios por parte de cualquier persona.

De otra parte, en la sentencia C-397 de 2010, la Corte Constitucional sefialé de manera general las categorias
de maltrato infantil, asi “...dentro de los estudios relacionados con el maltrato infantil se han establecido tres
tipos. En primer lugar, el maltrato fisico que estaria relacionado con las lesiones personales o el dafio en el
cuerpo del nifio; en segundo término, el maltrato psicolégico o emocional, relacionado con conductas como las
amenazas constantes, las burlas y ofensas que afecten al nifio mental y moralmente y, por ultimo, el maltrato
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omisivo que se daria cuando al nifio se le deja, en situacion de abandono o descuido que puede afectar su vida
o su salud. Concepto del ICBF, No 152 del 28 de diciembre de 2017.

DE LA DIRECTIVA 01 DEL 04 DE MARZO DE 2022.
En armonia con lo anterior, y sin perjuicio de la normativa que se expida con posterioridad a Ia éemunicacién
de la presente directiva, es deber de las entidades territoriales, instituciones educativas, directivos’docentes,
docentes y personal administrativo atender, el siguiente marco juridico:
a) los tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia en materia de preteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, que hacen parte del bloque de constitucionalidad tales comesla Convéncién sobre los
Derechos del Nino aprobada por el Congreso de la Republica mediante la Ley 12 de\1991;1a Ley 704 de 2001;
la Ley 765 de 2002;
b) Disposiciones internas tales como: el articulo 05 de la Ley 115 dex1994;la Ley1098 de 2006 -Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia; la Ley 599 de 2000 o Cddigo Penal y sus reformas; la Ley 679 de 2001; Ley 1146
de 2007; Ley 1257 de 2008.
Ley 1620 de 2013, Ley 1652 de 2013, la Ley 1918 de 2018, articulo 206 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto
1710 de 2020 y demas decretos reglamentarios, entre otras.

Con este marco normativo y en consideracién al principio delinterés superior, es claro que todo nifio, nifia y
adolescente goza de especial proteccidn por pactesdel Estado, y en atencién a ello, tiene derecho a una vida
libre de violencia y a que todas las institucienesyy la sociedad, adopten las medidas necesarias para la
prevencion del abuso y el acoso sexual,/y en general, de cualquier tipo de vulneracidon de sus derechos
fundamentales.

Con base en lo expuesto, y conformeia las competencias de este Ministerio, es necesario orientar las acciones
qgue entidades territoriales, instituciones educativas, directivos docentes, docentes, orientadores y personal
administrativo deben realizar para_la prevencién y atencidn de las situaciones de riesgo y afectacién de los
derechos sexuales y reproductivos de nifos, nifias y adolescentes. En el marco de lo establecido por la Ley
1620 de 2013, y delarticulo,87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia escolar deben identificar
e incentivar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
respetar la diversidad; solucionar los conflictos de manera pacifica, asi como prevenir situaciones que atenten
y pongan en riesgo el ejercicio de sus derechos.

Los manuales de convivencia deben ser actualizados cada afio con participacion de la comunidad educativa,
y en éldeben indicarse los procesos que debe seguir cualquier miembro de la comunidad educativa en caso
de enfrentar una situacion de violencia escolar. Los manuales de convivencia, construidos con participacion
de la comunidad educativa, indicardn a esta como actuar, los tiempos, responsables, y las acciones de
proteccion y seguimiento; ademas deben ser claros para todos los roles y responsabilidades de directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia o acudientes, en todos los ambientes de interaccién con fines
académicos, curriculares, extracurriculares o de tutoria.
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Igualmente deben prever, los protocolos de atencién y cdmo se activaran las rutas intersectoriales para el
manejo, por parte del comité escolar de convivencia, de ciertas situaciones que afectan la convivencia escolar.

La Ley 1620 de 2013, define acciones que cada comité territorial y comité escolar de convivencia debe realizar
para implementar las tres herramientas que todos los establecimientos educativos deben ‘utilizar para la
prevencion de violencias en entornos escolares y la proteccion de la vida, la integridad y los dereches de'hiiias,
nifios y adolescentes.

Los comités escolares de convivencia deben poner en conocimiento de la comunidad,educativa las formas y
requisitos de recepcion y radicacion de la informacion sobre las situaciones que.afectan la convivencia
escolar. Una vez conocidos los hechos que afecten la convivencia, debentactivar la ruta para garantizar la
atencidn inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante, la rémision a las entidades
competentes, e informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados y reportar el caso en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar, SIUCE.

El comité escolar de convivencia debe revisar y analizar l6s datos que arrojan sus reportes del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar SUICE, paraidentificar y clasificar las situaciones que generan
violencia escolar y ponen en riesgo la vida y la integridad de'sus estudiantes. Con esta informacién, podran
identificar cuales son las situaciones mds comunes_queiafectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. para, que luego de esta identificacion, incluyan dentro del
manual de convivencia escolar los pasos [ue seguirdn para prevenir, atender y hacer seguimiento a cada
situacion.

LA RECTORA del establecimiento educativo, como presidente del Comité, debe asumir el liderazgo en el
manejo de cada situacidn, y la activacién"del protocolo determinado, asi como poner la denuncia ante las
autoridades si se trata de una situacion tipo lll (Fiscalia general de la Nacidn, Policia de Infancia y Adolescencia
y paralelamente al Instituto Celombiano de Bienestar Familiar).

Una vez atendidas,lasqersonas involucradas debe citar a los integrantes del comité escolar de convivencia,
en los términ@sifijades en el manual de convivencia para informar a los participantes en el comité de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar
contrarel derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la omisién, incumplimiento o
retraso en la implementacion de la Ruta dan lugar a las investigaciones y sanciones de naturaleza

disciplinaria y penal.

El comité escolar de convivencia debera garantizar, el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales de las nifias, nifilos o adolescentes involucrados en las situaciones de violencia, por ello,
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debera definir un proceso para el manejo de la informacién ante medios de comunicacién o en general, ante

la comunidad educativa.

Sin embargo, la actuacion de los Comités no puede reducirse a la reaccién ante el conocimiento de unos
hechos, sino que deben jugar un papel protagdnico en actividades de prevencién, toda vez que'eenstituyen
la instancia encargada de liderar las acciones y procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadanfa, la
convivencia y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y tienen la finalidad dé construiral interior
del establecimiento, mediante el didlogo, el trabajo en equipo y la participacién de la comunidad, relaciones
armonicas y pacificas para el desarrollo de competencias y el ejercicio de los dereches humahnos, sexuales y
reproductivos.

Como lo establece el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013, el componenterde prevencion debera ejecutarse a
través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del nife, nifia y adolescente, mediante
un plan de accidén que incluya las estrategias pedagdgicas para fortalecer competencias ciudadanas y
socioemocionales, la educacién para la sexualidad, y el fortalécimiento de los procesos de participacion y de
las acciones de cuidado y proteccidn con las familias, tal y'/comaefse ilustra en el literal b de esta
directiva.

De otra parte, los comités de convivencia escolafide;las entidades territoriales de que trata el articulo 9 de la
Ley 1620 de 2013, son claves para garantizarque lalruta de atencidn integral sea apropiada e implementada
adecuadamente en su jurisdiccidn, y son la instancia donde se encuentra el sector educativo con los distintos
organos del Gobierno y autoridades de,control, cuya finalidad estd orientada a garantizar los derechos de los
nifnos y jovenes. Ademads, tienen la funcién de vigilar, revisar y ajustar peridodicamente las estrategias y
acciones del Sistema Nacional de"Convivencia en su jurisdiccion, de conformidad con los reportes y
monitoreo del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. (...)

e Acciones pedagdgicas para la prevencidon de violencia sexual en el entorno escolar

Dentro de las estrategias que se han considerado adecuadas para prevenir, atender y hacer seguimiento a
las situacionies que generan riesgo y vulneran los derechos sexuales y reproductivos de nifias, ninos y
adolescentes en el sector educativo, es necesario fortalecer los programas de educacién sexual
de acuierdo con lasedad y el contexto, a fin de que todos, en especial nifos, nifias y adolescentes, tengan los
conocimientos y desarrollen las habilidades, actitudes y comportamientos que les permitan reconocer y
generar. interacciones de cuidado y bienestar consigo mismo, con los demas y con el entorno, actuar de
manera constructiva, democratica e inclusiva en la sociedad y ejercer sus derechos, entre ellos, los derechos
sexuales y los derechos reproductivos para asi lograr construir relaciones con sus pares, con sus familias y
educadores que garanticen sus derechos y la toma de decisiones asertivas, informadas y auténomas, que
impactan sus proyectos de vida.
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Lo anterior con fundamento en lo contenido en la Ley 1146 de 2007, la Ley 1257 de 2008, y la Ley 1620 de
2013 reglamentada por el Decreto 1965 de 2013 compilado en el Decreto 1075 de 2015, la cual identifica
como accidn de prevencion el desarrollo e implementacion de la Educacion Integral para la Sexualidad que
parte de un marco de derechos, teniendo en cuenta el contexto, la edad y la participacién de la comunidad
educativa.

El SUICE cuenta con el Médulo de Convivencia Escolar que permite generar reportesqara disefiar acciones
preventivas y hacer seguimiento a los casos de violencias sexuales, y con ello, una adecuada activacion de
rutas para la atencidn intersectorial a las victimas, especialmente con el sector saludplCBF y)Fiscalia o entidad
correspondiente en el territorio.

En el marco de la “Alianza Familia Escuela” es necesario que la Institucién Educativa promueva el desarrollo
de acciones conjuntas entre las familias y los educadores, orientadas a la prevencidon de riesgos y a la
promocion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partirde los proyectos de educacién sexual u
otros que estén definidos en el PEI, abordando especialmenté el trabajo sobre imaginarios y estereotipos de
género y riesgos especificos. Alianza Familia — Escuela:
https://escuelasecretarias.mineducacion.gov.co/publigaciones/55

Finalmente, se destaca que, el Decreto 4798 de20i:l, reglamentario de la Ley 1257 de 2008, compilado en el
Decreto 1075 de 2015, establece, a cargogsde,lasisecretarias de educacidon de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion la inspeccién y|vigilancia del cumplimiento de las obligaciones sefialadas para las
instituciones educativas relacionados.cen laierradicacion de la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes.

o ACCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO, EN LA SELECCION, NOMBRAMIENTO O CONTRATACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO O EDUCADOR, PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA SEXUAL EN EL ENTORNO ESCOLAR.

El sistema juridicogcolombianaymediante la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
adiciono el articule 219 C de la Ley 599 de 2000, estipulando una inhabilidad para aquellas personas que,
resultaran con fallo condenatorio en la trasgresion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El Decreto 753 de'2019, detalla los cargos, oficios o profesiones que involucran una relacién o interacciéon
directa entre el trabajador y el menor de edad, el cual puede ser por “trato personal o a través de cualquier
medioytecnoldgico”, y que se presenta de manera habitual y frecuente durante el desarrollo de las labores
inherentes a su cargo; entre estos se encuentran: los docentes y personal que trabaje en instituciones de
educacion formal, transporte escolar y demds que puedan tener interaccidon con los estudiantes.

En el marco de lo sefialado tenemos que, las entidades territoriales, los representantes legales de las

instituciones educativas oficiales y no oficiales, y personal administrativo, en cumplimiento de sus funciones
y competencias y como garantes de la proteccién de la integridad de los nifios, nifias y adolescentes que
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asisten a las aulas, deberdn cumplir con las acciones de prevencion establecidas en la norma vigente, es decir,
deberan dentro del proceso de seleccion y seguimiento del personal administrativo y educador atender lo
siguiente:

] Generar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra la libertad e integridad de niios,
nifias y adolescentes, en los procesos de seleccién del personal administrativo y docente.

] Apoyar, elaborar o activar las Rutas de Atencidn Integral que contengan los protecolos de atencién en
situaciones de violencia sexual o todas aquellas que vulneren los derechos de hifies, nifasfy adolescentes.
Este ejercicio deberd tener como objetivo la sensibilizacién del personal y la comtinidad educativa en la
prevencion, deteccion, identificacidn y atencidn de estas situaciones de violencia sexual que pongan en peligro
y vulneren los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

o Revisar cada cuatro (4) meses durante la vigencia de la relacidn de trabajo el registro de inhabilidades.
Dicha consulta la deberan realizar a través del enlace: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

o ingresando a la pagina web de la Policia Nacional deiColombia, opcidon Registro Inhabilidades.Las
Entidades Territoriales Certificadas en educacidon deben adelantarlas investigaciones de orden disciplinario
que correspondan, y mientras se surte el debidojyproceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la
Constitucidn Politica, el articulo 3 de la Ley 12:de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional TO75 de 2013, dan el soporte juridico,para que en toda decision o medidas administrativas que
deban adoptarse en relacién con los nifios) nifas y.adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista
un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

En tal sentido, cuando las secretarias.de educacién en ejercicio de sus funciones se encuentren adelantando
actuaciones administrativas de tipo disciplinario o tengan conocimiento que una persona vinculada a la
Institucion Educativa se encuentre involucrada en una investigacion judicial por delitos de violencia sexual
contra nifios, nifias o adelescentes, pueden realizar un ejercicio de ponderacién, atendiendo a los postulados
constitucionales y.€l'bloeque,de constitucionalidad.

Haciendo prevaleeer,dos derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y adoptar la decisidon de asignar a los
docentes aque‘realicen actividades curriculares no lectivas que no conlleven la interaccién directa con los
estudiantes o de manera excepcional y transitoria, labores de tipo administrativo, mientras se surte el debido
procesol

Esta orientacion sera aplicada igualmente al personal que desarrolla labores administrativas y por las
instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus procedimientos.

. ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL ENTORNO ESCOLAR

Cada actuacién y accién que tengan relacidn con los derechos de los nifios, nifias y adolescentes deberan estar
orientadas a:
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i) garantizar su desarrollo armdnico e integral; ii) generar las condiciones para el pleno ejercicio de sus
derechos fundamentales; iii) asegurar ambientes aptos para su desarrollo, iv) adecuar las medidas que
correspondan a la proteccion de riesgos, que amenacen su integridad, tales como violencia fisica o moral y en
general que signifiquen el irrespeto por la dignidad humana en todas sus formas*31, v) investigar y sancionar
severamente los delitos en los cuales nifos, nifias y adolescentes son victimas, y garantizar la'réparacion del
dano y el restablecimiento de sus derechos vulnerados.

En correspondencia con lo anterior, es claro que, el Estado a través de todos y cada uneyde sus agentes tiene
la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para garantizar la realizacion,dproteccion y el
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes (articulo40°, ey 1098 de 2006),
de tal forma que todo acto que afecte la integridad, el desarrollo armdnico de nifigs, nifias y adolescentes
como son los de tipo de violencia sexual, debe ser tratado con suma diligencia:

Este tipo de violencia hace referencia a “todo acto o comportamiento,de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifia o adolescente, o adolescente, utilizando la fuerza o cdalquier forma de coercidn fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensiongde desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor.”2%

Por tanto, tras el conocimiento de unaspresunta o efectiva accion o actuacién de violencia sexual contra los
estudiantes, la entidad territorial, el establecimiento educativo y las autoridades escolares, deben tener en
cuenta lo siguiente:

o En todo momento el'personal de la institucion educativa, asi como el personal de la entidad territorial
certificada en educacion, deben brindar atenciéon, acompafamiento y apoyo al nifio, nifia o adolescente
victima, primandofen cada una'de sus actuaciones sus derechos, no subestimando la denuncia o situacién de
riesgo, sino por elicontrario actuando de manera diligente y oportuna.

o El sistema juridico colombiano, en la Ley 1146 de 2007 en su capitulo 4, compuesto por los articulos
11, 12, 13 y:14 establecié para los docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales, entre otras la obligacion de “denunciar ante las autoridades administrativas y
judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes de la
que se tenga conocimiento”. La omisidn en la denuncia oportuna implica la desatencion de una disposicion
normativa expresa, lo cual también debe ser objeto de investigacion por las autoridades correspondientes.

43 Corte Constitucional. Sentencia T-448 de 2018. Magistrado Sustanciador: Antonio José Lizarazo Ocampo.

44 Congreso de la Republica- Ley 1146 de 2007.
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. Se debe evitar la revictimizacion del nifio, nifia o adolescente; para ello es preciso activar la ruta de

atencion, dando traslado a las autoridades correspondientes a fin de que se inicien las actuaciones judiciales,
y adoptar las medidas administrativas inmediatas y eficaces que correspondan.

. De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 vy, su Decreto reglamentario 1965 del mismo afio, el personal
docente y directivo docente de los establecimientos educativos deberdn reportar, las situaciones tipo lll,
segun el protocolo expedido para el abordaje pedagégico de las violencias basadas en género ~A/BG'en los
entornos escolares, en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE.

. Las entidades territoriales, iniciaran las medidas disciplinarias contenidas enyla Leya734 de 2002 y la
Ley 1952 de 2019, para los servidores publicos, adoptando medidas provisionales.€n el"marco del debido
proceso; esta orientacidon serd aplicada por instituciones educativas fio oficiales, de acuerdo con sus
procedimientos.

De la misma forma se debe notificar del caso, a la Policia de Infancia y Adolescencia, fiscalia general de la
Nacidn, entidad prestadora de salud y, al ICBF para que se legaranticen, protejan y restablezcan los derechos
del nifio, nifia o adolescente.

. Cada actuacién administrativa y disciplinariatgque se‘desarrolle para la atencién de situaciones de
violencia sexual en el entorno escolar y haciallamproteccion de los derechos fundamentales debe evitar
acciones discriminatorias basadas en estereatipos de género u otras; y proteger el derecho de las victimas a
no ser confrontadas con el presunto agresor o agresora.

o Se debe garantizar la privacidad de la informacion y, por lo tanto, los datos contenidos en el relato de
los hechos se trabajaran bajo reserva y sélo tendra acceso al mismo las partes del proceso administrativo o
disciplinario y la entidad competente.

o Es necesario quejse establezca contacto con un miembro de la familia de la victima, verificando que la
misma familia no esté implicada como agresora, caso en el cual se debera contactar al ICBF.

. La Entidad\Territorial Certificada en Educacion, y el establecimiento educativo estdn en la obligacion
de entregar o allegarse la informacidon requerida por parte de las autoridades judiciales y policiales
compeétentesya fin de coadyuvar en la investigacion de la posible comisién de un delito o falta en contra de
los derechos\e integridad de los nifios, ninas y adolescentes.

J Las entidades territoriales, en todo momento, deben procurar trabajar de manera coordinada con las
demas autoridades territoriales, judiciales o policivas, para garantizar al nifio, nifia o adolescente:

. Atencion médica y psicolégica 24 horas al dia, 7 dias a la semana, ya que todo caso de violencia

sexual, segun el tiempo trascurrido después de la situacion, se considera una urgencia, por lo tanto, los
servicios para atender la salud fisica y mental deben prestarse de manera inmediata y gratuita en la
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institucion prestadora de servicios de salud mas cercano a la institucion educativa que cuente con servicios
de urgencias, sin importar la red prestadora a la que esté afiliada la victima. En el caso que se verifique que
no se encuentra afiliada, debera solicitarse de forma inmediata a la secretaria de Salud territorial su
afiliacidon en el marco normativa del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

. Medidas de proteccion por parte del ICBF, Comisaria de Familia o Policia de Infancia y Adoleseencia
para que se detenga la violencia sexual y evitar que se repita, brindar acompafiamientoj proteccidn, atencién
integral, restablecimiento de los derechos y apoyo psicosocial a la victima y a su familiajasi como, apoyar en
los tramites de denuncia.

. Justicia y reparacion debe ser garantizada por la Fiscalia, la Policia dejnfancia yp/Adolescencia y la Policia
Judicial (CTI, SUIN, DUIN).
J Las medidas de proteccién adoptadas contra la violencia sexual, no\pueden afectar el derecho a la

educacién del nifio, nifna o adolescente, para ello se deben adelantar las acciones intersectoriales que sean
necesarias.

Adicionalmente, se deben adoptar las medidas internas enfla institucion educativa para que se hagan efectivas
las medidas de proteccién dictadas por la autoridad administrativacompetente.

. De acuerdo con el Articulo 27 del Decret@id965 dey2013, en caso de presentarse un conflicto de interés
o causal de impedimento y recusacion por_parte de alguno de los integrantes que conforman el Comité de
Convivencia Escolar, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437
de 2011 o las normas que los sustituyan.

Tratandose de los establecimientos, educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los Comités
Escolares de Convivencia deberan definir los conflictos de interés, las causales de impedimento y de
recusacion, asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los
integrantes de los refefidos comités.

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la omisidn, incumplimiento
o retraso en“latimplementacion de la Ruta, dara lugar a las investigaciones y sanciones de naturaleza
disciplinaria y penal.

Se notifica, a\la comunidad educativa en general, taxativo en el texto del manual de convivencia escolar. Para
su estricto cumplimiento.

9. CAPITULO V: PROTOCOLO DISENADO PARA CASOS DE DROGAS, SUSTANCIAS

PROHIBIDAS, VAPER, CIGARRILLOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER METODO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS . '3 Alguien afirma:
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“Que los colegios privados u oficiales, NO pueden pedir exdmenes de toxicologia a los estudiantes o a las
alumnas” ...

Lo cual, acude a ser una falacia irresponsable, al mismo tiempo una grotesca desinformacién. Comparemos,
esa afirmacién, con lo que indica la Constitucion Colombiana en su articulo 44° cuando seiiala taxativamente,
(principio de taxatividad) que:

“Cualquier persona”, puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el restablecimiento de los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Lo mismo sefala taxativamente el articulo 11 de Ley 1098 de 2006:

Articulo 11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales'sobre legitimidad en la causa para incoar
las acciones judiciales o procedimientos administrativos a favaef de los,menores de edad, cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y<€l restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes.

El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes, tiene“la responsabilidad inexcusable de actuar
oportunamente para garantizar la realizacion, proteceion y elestablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes.

113 Articulos 26°; 27°; 34°; 38°, 39°; 155°; 1592 de ley/1801 de 2016.

Para evitar, esa desinformacidn, se aclara; para el presente manual de convivencia, que, el acudir a solicitar
un examen toxicoldgico, para ‘ehrestablecimiento de los derechos de un nifo, nifia o adolescente, lo puede
realizar — cualquier pefsona-ef solicitud de restablecimiento de derechos; y NO es exclusivo del ICBF o del
Ministerio o Secretafifaxde Educacion, como acuden a desinformar, a los padres de familia y desinformar, a los
educandos.

La Rectora, como (1er garante), los Coordinadores y/o los Docentes pueden acudir a través del Debido Proceso
y deda“rutande atencion, a exigir de las autoridades pertinentes el “restablecimiento de derechos” del
educando (Gorresponsalia Parental articulos 10, 14, 18, 19, 23, 39 literal 1 de Ley 1098 de 2006) y exigir que
se le'realice/un examen toxicoldgico al educando con el objeto de: “restablecer sus derechos” (Articulos 51,
52, 60 de Ley 1098 de 2006; — Articulos 2, 3, 6, 7, 11 del Decreto 860 de 2010; articulo 44 constitucional
superior).

Esta claro, que “cualquier persona”, puede exigir el restablecimiento de los derechos de educandos menores
de 18 afios de edad. Que NO es exclusividad de la Secretaria de Educacion o del ICBF. (Articulo 44° Constitucion
Nacional- Articulo 11 de Ley 1098 de 2006). Pero es importante aclarar, que incluso para exigir ese
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restablecimiento de derechos, es inaplazable e ineludible respetar y acatar, agotar, el Debido Proceso y

seguir el conducto regular.

En primer lugar, debemos conocer, las prohibiciones que tienen los menores de edad, en cuanto a drogas,
sustancias, cigarrillos, y alcohol, asi:

PROHIBICION DE BEBIDAS EMBRIAGANTES A MENORES DE EDAD.
Ley 124 de febrero 15 de 1994.
Decreto 120 del 21 de enero de 2010, Articulos 7, 8, 12, 14, 19.

PROHIBICION DEL CONSUMO DE TABACO Y CIGARRILLO A MENORES DE.EDAD. Ley 1335 del 21 de julio de
2009. Articulos 1, 2, 7, 8, 19.

Ley 1335 del 2009, ley Antitabaquismo.

Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafies a la'salud de los menores de edad, la poblacién
no fumadora y se estipulan politicas publicas para la preveacion del consumo del tabaco y el abandono de
la dependencia del tabaco del fumador y sus derivadosyen la poblacion colombiana

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley, esycontribuir a garantizar los derechos a la salud de los
habitantes del territorio nacional, especialmente la de los menores de 18 afios de edad y la poblacién no
fumadora, regulando el consumo, vénta, publieidad y promocién de los cigarrillos, tabaco y sus derivados, asi
como la creacion de programas de salud y educacién tendientes a contribuir a la disminucién de su consumo.

Articulo 2°. Prohibicion de vender productos de tabaco a menores de edad. Se prohibe a toda persona natural
o juridica la venta, ditecta ‘egindirécta, de productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus
presentaciones, a ménAereside 'dieciocho (18) anos.

Paragrafo 1° Esyobligacion de los vendedores y expendedores de productos de tabaco y sus derivados indicar
bajo un anuncio claro y'destacado al interior de su local, establecimiento o punto de venta la prohibicién de |a
ventadesproductos de tabaco a menores de edad.

Paragrafo 27. Las autoridades competentes realizaran procedimientos de inspeccion, vigilancia y control a los
puntos de venta, local, o establecimientos con el fin de garantizar el cumplimiento de esta disposicién.

Paragrafo 3°. Se prohibe el uso de maquinas expendedoras o dispensadores mecanicos de productos de
tabaco, en lugares y puntos de venta en los cuales hay libre acceso de los menores de edad.

Articulo 5°. Politicas de salud publica antitabaquismo. Los Ministerios de la Proteccién Social y de Educacién
Nacional formulardn, aplicaran, actualizaran periddicamente y revisaran estrategias, planes y programas
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nacionales multisectoriales integrales de control del tabaquismo en los menores de edad y a la poblacién en
general, fumadora o no fumadora.

Articulo 8°. Programas educativos para evitar el consumo de tabaco y procurar el abandono del tabaquismo.

Articulo 19. Prohibicion al consumo de tabaco y sus derivados. Prohibase el consumo de Productes.deTabaco,
en los lugares sefialados en el presente articulo. Se prohibe a toda persona natural o jufidica‘la venta, directa
e indirecta, de productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus presentaciones, @ menores de
dieciocho (18) afios.

Cadigo penal colombiano
Articulo 23. El delito se comete por acciéon o por omision.

Articulo 2346. Responsabilidad por dafnos causados por impuberes. Artiedlo modificado por el articulo 60 de
la Ley 1996 de 2019. El nuevo texto es el siguiente: Los meftoresdle 12°afios no son capaces de cometer delito
o culpa; pero de los dafios por ellos causados serangesponsablés las personas a cuyo cargo estén dichos
menores, si a tales personas pudieren imputdrseles negligencia.,

Articulo 2348. Responsabilidad de los padres porlos danos ocasionados por sus hijos. Los padres serdn
siempre responsables del dafio causado por las culpas o los delitos cometidos por sus hijos menores, y que
conocidamente provengan de mala edugacién o de habitos viciosos que les han dejado adquirir.

Del cédigo de infancia y adolescencia. Ley 1098 del 2006.

Articulo 39. Obligaciones de la familia. La familia tendrd la obligaciéon de promover la igualdad de derechos,
el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la
familia se consideraidestructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia
para garantizar los\derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, en su numeral 14 “Prevenirles y
mantenerles.informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de sustancias psicoactivas legales e
ilegales”.

Articulo"444. Prevaricato por omision

El servidor publico que omita, retarde, rehuse o deniegue un acto propio de sus funciones, incurrira en prisién
de treinta y dos (32) a noventa (90) meses, multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y cinco (75)
salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas
por ochenta (80) meses.
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Estas normas juridicas prohiben y sancionan el consumo de alcohol y de cigarrillos en los menores de edad.

Ahora bien:

Asi como esta prohibido y sancionado el consumo de bebidas embriagantes, tabaco y cigarrillo, lo pertinente
ocurre con las sustancias o drogas, que se dividen en psicotrdpicas, estupefacientes, sintéticas, inhalantes y
drogas psiquidtricas NO formuladas.

Por ejemplo, El Dick y el Popper, degeneran y deterioran el espermay los évulos y producen,que se‘engendren
hijos (as) deformes, con sindrome de Down o con falencias mentales y/o cardiorrespiratorias.

el gotero con licor y aplicarse en los ojos gotas de licor; tampones impregnados conalcohal, ron, whisky,
aguardiente o tequila y las alumnas, se los introducen en la vagina, para emborracharse sin dejar huellas o
rasgos visibles en sus ojos o aliento.

Fumar en papel de billetes (de juguete) impregnados con cocaina liquida,“¢en Popper o Dick. El consumo vy
adicciones, a los parches de LSD o impregnados con éxtasis en polvo, £“calcomanias” que se colocan con doble
funcion:

1- Drogarse y 2- Exponerse al sol, para que al broncearse o quefmarse [a'piel; “quede un tatuaje con la figura o
silueta de la calcomania de personajes, simbolos o letras” poria exposicion al sol o “bronceado”.

Para estratos, “inhaladores” (imitando el salbutamol) que ofrecen, (5) “pistolazos o dosis de droga sintética”,
que los droga por 3 0 4 horas y solo requieren agua y.paletas,o dulces, como complemento.

Para los adolescentes, (que obran de manera irresponsable con su vida) y se inyectan vodka o whisky en los
tobillos, con jeringas de insulina.

Estudiantes que cuecen o secan al sol, las'semillas de,la planta del “borrachero”, y las convierten en polvo,
para luego armar un cigarrillo y fumarlo.

Como se observa, el listado de drogas, sustancias y derivados, es variado y amplio y tan grande y acorde al
tamafio de la irresponsabilidad, ignoran€ia'y la pobre autoestima de los adolescentes, consumidores.

Ya el bazuco, la cocaina, lasmarihuana y las pepas, NO son el unico vicio de algunos educandos, porque la
degradacion social avdnza a'pasos agigantados, incluso llegando a “trabarse” con los gases que produce el
corrector liquido e ficluso cen los quimicos de los extinguidores...

De las sustanciasymas, reconocidas, habla el Cédigo Penal en sus articulos; por ejemplo, “el Chamberlain”
(aguardiente con ‘bebidas en polvo); o las mezclas psicotrépicas que elaboran algunos delincuentes
consymidores,y menores de edad, encajan dentro del Articulo 374 del Cédigo Penal, cuya pena esde 5 a 11
anos de prision. El Articulo 376 del Cddigo Penal, habla del porte, fabricacidon y trafico de sustancias
estupefacientes, psicotropicas, sintéticas cuya pena oscila entre 64 a 360 meses de prision.

Se aclara que la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-491 del 28 de junio de 2012, en cabeza del
Magistrado ponente LUIS ERNESTO VARGAS SILVA, indicé, que NO incluye la penalizaciéon del porte o
conservaciéon de dosis, exclusivamente destinada al consumo personal de sustancia estupefaciente,
psicotrépica o droga sintética, a las que se refiere el articulo 376 del Cédigo Penal. Pero, se aclara también,
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que la dosis personal, NO aplica para menores de 18 afios y Unicamente aplica para los adultos mayores de

18 ainos.

Cuando un educando mayor de 14 afos, que ya es judicializable, a través de restablecimiento de derechos, le
ofrece, invita o coacciona a otros educandos al consumo, se le debe aplicar e imponer, la imputacién que
ordena el articulo 378 del Cédigo Penal, cuya pena oscila entre 48 meses y 144 meses de prisions

Y también se puede imputar el articulo 376 y 381 del Cédigo Penal, cuya pena oscila entre 96 a 216 meses
de prision.

Para algunos “jibaros de cuello blanco”, que elaboran y suministran sustancias prohibidas a los menores de
18 ainos de edad, sustancias alienantes, aplica el articulo 379 del Cddigo Penal, cuya pena oscila entre 48 a 144
meses de prisién. Y el articulo 381 del Cédigo Penal

Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de 14 afos, (tercero civiimente
responsable) y para los adolescentes mayores de 14 afios, (judicializables) que consuman, porten o
almacenen, estupefacientes o sustancias que generen dependenciamka sancidn corresponde entre 4 a 8
salarios minimos mensuales vigentes. Ver articulos 2°%4°, 6°, 9%, de Ley 745 de 2002. Revisar ley 2000 de
2019.

Entonces, existe suficiente normativa juridico-legaly para‘que concurra la judicializacion — restablecimiento de
derechos- de los mayores de 14 afios deledad guejporten, almacenen, trafiquen o consuman sustancias
estupefacientes, sicotrdpicas, sintéticas prehibidas que causan dafio fisico y/o dependencia. Si se sorprende
al educando o educandos en flagran€ia,* se debé:

4 Expediente: D-7681 Sentencia:\€-684 de,2009. Tema: El articulo regula la detencién en flagrancia de adolescentes, el aparte
demandado se refiere a la acusacion la cual por solicitud del fiscal al juez de control de garantias se debe enviar al juez de conocimiento
para que este cite a audiencia dejuicio oral dentro de los 10 dias héabiles siguientes, el demandante considera que se esté vulnerando
el derecho al debidoproceso porque en el juzgamiento de los adolescentes sorprendidos en flagrancia se pretermite distintas etapas
que se surten en el caso de los adultos capturados en la misma situaciéon, como son la audiencia de formulacién de imputacion, de
acusacion y lapreparatoria, estas falencias configuran una vulneracion del principio de contradiccion y de presuncién de inocencia,
finalmente alega que existe'un trato diferenciado entre los adolescentes que son capturados en flagrancia y aquellos que son procesos
en condiciones ordinarias, pues el procedimiento previsto para los Ultimos sigue todas las etapas procesales sefialadas en la Ley 906
de 2004=za Carte entra a determinar si las reglas procesales previstas en el enunciado demandado dan lugar a una vulneracién del
derecho al debido proceso y de las garantias judiciales de los adolescentes, y se encuentra que en efecto adolece de un alto grado
de indeterminacion normativa, debido a su sucinta redaccion de la cual se derivan varios obstaculos para el ejercicio del derecho de
defensay,y contradiccién de los adolescentes sorprendidos en flagrancia y esto en cierta medida desnaturaliza la presuncion de
inocencia, por lo tanto se decide declarar inexequible el aparte demandado pero la laguna normativa que deja se subsana con la
previsién contenida en el articulo 191 demandado segun la cual en el caso de los adolescente sorprendidos en flagrancia “se seguira
el procedimiento penal vigente, con las reglas especiales del proceso para adolescentes establecidas en el presente libro”. Norma
demandada: Articulo 191 ley 1098 de 2006. Decision: Primero. Declarar inexequible la expresion “Por solicitud del fiscal, la cual
contendra la acusacion, el juez de control de garantias enviara la actuacién al juez de conocimiento para que este cite a audiencia de
juicio oral dentro de los 10 dias habiles siguientes” contenida en el articulo 191 de la Ley 1098 de 2006 “por la cual se expide el Cédigo
de la infancia y la adolescencia”. Segundo. Exhortar al Congreso de la Republica para que revise la cuestion y decida si en virtud de
los principios de especificidad y diferenciacion es necesario expida una normativa que regule el procedimiento para la investigacion y
juzgamiento de los adolescentes sorprendidos en flagrancia.
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a) Incautar, la sustancia, droga o elemento quimico, y someterlo a cadena de custodia llevandolo en una bolsa
con cinta y un documento que certifique modo, tiempo y lugar del hecho.

b) Generar, el acta de incautacién, describiendo en detalle la situacién y determinando en calidad de certeza
la edad del o de los infractores, para saber si proceden con mayores de 14 anos judicializables para llamar
a la Policia de Infancia y Adolescencia y/o Comisaria de Familia, (Ver articulos 60, 82, 83, 86, 89%numerales
4, 8 de Ley 1098 de 2006). O si proceden con menores de 14 afos para llamar al ICBF. (Ver articulos 142 y
143 de Ley 1098 de 2006).

c) Escuchar, a los presuntos (as) infractores (as) en descargos; que El o Ella, brinde su'version libre. (Jamds
debe Usted interrogar o realizar preguntas, pues NO es autoridad competente).

d) Consolidar por escrito y/o grabacién en audio o video de la version en descargosique ofrece el infractor o
los infractores. (Ver articulos 205 y 206 de la Ley 906 de 2004).

e) Luego de recibir los descargos y determinar la edad del educandofprocederia€laborar el Acta Especial de
Debido Proceso y anexar, la sustancia incautada y el CD con el audio o videa/de la entrevista, y los descargos
del educando (os) infractores (as).

f) Todo bajo cadena de custodia, dentro de un sobre plasticoitransparente sellado y nota con los detalles de
modo, tiempo, lugar; y el relato del Docente o Funcighario que,sorprendié en flagrancia a los infractores.

g) Se cita al ICBF, para que un Funcionario acuda al colegio al restablecimiento de derechos, cuando el o los
infractores sean menores de 14 aiios, que requieren‘medida de proteccidn.

h) Se cita a la Comisaria de Familia y/o Policia de'Infancia y Adolescencia, para que sus funcionarios acudan al
restablecimiento de derechos, cuando el o los infractores sean mayores de 14 afios y son totalmente
judicializables. (Ver articulos 7, 10, 11, 14,4819, 20 numeral 1, numeral 3, 23, 26, 39 numeral 7, articulos
52, 55, 60, 82, 86, 89, todos de Ley 1098 de 2006).

i) Declarada la flagrancia por consumefde sustancias, la rectora, de nuestra Institucién Educativa y el
Coordinador o Coordinadorayde Convivencia, como MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, y con
sustento en los articulos'44 de la Constitucién; articulos de ley 1098 de 2006, asi: 11, 14, 18, 19, 20
numerales 1y 3;d@rticulos 23, 26, 39 numerales 1y 14; articulo 44 numerales 4 y 7 de Ley 1098 de 2006, y
con sustento €n esa'normativa, se exigira al Comisario de Familia y/o al Defensor de familia, que se ordene
la realizaciémyde 'un examen toxicolégico al educando o educandos infractores, para brindar, aplicacion a
los articulos 18 y,19'de Ley 1098 de 2006 y articulo 44 de la Constitucidon Nacional.

j) Se exigird a los Padres o Acudientes, que acudan a realizar el examen toxicolégico como medida de
proteccion y restablecimiento de derechos de su hijo o hija, lo anterior brindando acato a los articulos 7,
10, 11, 14, 18, 19, 20 numeral 1, numeral 3; articulos 23, 26, 39 numerales 1y 14, articulos 52, 55, 60, 139
de Ley 1098 de 2006. Si se niegan seran denunciados ante el ICBF y la comisaria de familia, por el presunto
de abandono y de maltrato infantil, articulos 18 y 20 literal 1 de ley 1098 de 2006.

k) Se iniciara la Ruta de Atencidn, que describa el PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

I) De llegar a ser probada, la situacidn tipo lll, se denunciara el caso a Comisaria de Familia y Policia de
Infancia y Adolescencia. Cuando los infractores sean mayores de 14 afios.'!>
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115 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.11. Activacién de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban
por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1.Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de restablecimiento deyderechos de las
partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto lesyeonfiera la
Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2.Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

3.Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el restablecimiento dedos derechos de los
involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la atencién de las situaciones tipo lll, de que trata el

numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. de este Decreto, las mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante la Policia de

Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador del'serviciodde salud mas cercano, el cual en

ningun caso podré abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el @articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo IlI

"Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia” de la Ley.1438.de 2011y sus normas concordantes.

En los Municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones qué la Ley 1098:de 2006 le atribuye serdn cumplidas por el

Comisario de Familia. En ausencia de este Ultimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia correspondera al

Inspector de Policia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 4807 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya

o compile.

En los Municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia,
cualquiera de estas autoridades competentes asumird ‘@ prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia, amenaza o
vulneracion; verificard inmediatamente el estado de derechos; protegera al nifio, nifia o adolescente a través de una medida provisional,
si es del caso, y a la primera hora habil siguiente remitira lasidiligencias a la autoridad competente.

PARAGRAFO 1. En materia de prevencion dela violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en
su reglamentacion.

m) Se solicitard el protocelo de restablecimiento de derechos del ICBF, en los casos que los infractores
sean menores de 14 aios. (Verarticulo 138 de Ley 1098 de 2006, ver articulo 414 del Cédigo Penal).

n) De todo el proceso se dejara Acta Especial de Debido Proceso y copias de video o audio de los
descargos que désarrollen; con el objeto de allegarse al Consejo Directivo y salvaguardar el Debido Proceso y
el respeto pordes derechos del educando.

o) En toda instancia, se exigird a los Padres de Familia el acato y estricta obediencia a los articulos 19, 39,
52, 60x138'de Ley/1098 de 2006; y por supuesto a lo consagrado en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

p) Se dejara resolucion rectoral, acerca de la situacidn y de las diversas medidas que sean tomadas, todo
ello con miras a cumplir el Debido Proceso en todas sus etapas, y el principio constitucional de publicidad.

q) De acuerdo al resultado del examen “toxicoldgico” por presunto consumo, y acorde al nivel de
consumo y dependencia, se exigirda un tratamiento ambulatorio o de internado total para el estudiante o
estudiantes infractores, con base en los articulos 19 y 60 de Ley 1098 de 2006.
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Luego de cumplir el abordaje terapéutico o clinico a satisfaccion y previa certificacion que asi lo acredite, el
educando podra reintegrarse a sus labores académicas de manera presencial; siempre que NO obre en su

contra medida de internamiento por causa de delito o infraccién de Ley.

RESUMIENDO:

Cualquier persona, puede solicitar al Comisario de Familia, a la Policia de Infancia y Adolescencia@.al Defensor
de Familia, que se ordene a los Padres o Acudientes, que desarrollan a manera de RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, del educando por presuncion de consumo que afecta su vida y su desarrollejintegral, (Articulo 18
de Ley 1098 de 2006), que se desarrolle un examen toxicoldgico para brindar estricte,acatoy/cumplimiento a
los articulos 18, 19, 39, numerales 1, 14, 60 y 138 de Ley 1098 de 2006.

Que esta atribucidn de restablecimiento de derechos, NO es exclusiva de la'Secretaria de Educacion o del ICBF;
sino que es potestad y atribucién de cualquier persona, como lo indicamyel articulo 44 de la Constitucién y
articulo 11 de Ley 1098 de 2006, para proteccion de la vida e integridad del menor.

Ahora bien, cuando NO existe la flagrancia, sino que la presuncidon por consumo, obedece a anonimos,
comentarios, indicios, sospechas o denuncias, el protocolo cambia en algunos aspectos asi:

A) Se recepcionan, las denuncias, anédnimos, comeéntatios, informaciones, versiones y la mayor cantidad
de indicios posibles.

B) Se cita a los acudientes del educando o“educandos indiciados, bajo el cargo de —presuncion y
prevencion-, para proteccion.

PARAGRAFO 2. Cuando surjan conflictos dé competengiasdadministrativa estos se superaran conforme a lo establecido en el articulo
39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones admifiistrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los principios
Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO 3. Cuando la Policia Nagional tenga conocimiento de las situaciones tipo Ill de que trata el numeral 3 del articulo
2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, debera informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 4840 de 2007, o la narma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, con el fin de que estas adopten las medidas de
restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar constancia. (Decreto 1965 de 2013, articulo 45).

Q) En dichasreunion, se expondran, los indicios y demds elementos en poder de la Rectoria o Coordinacidn;
y se le explicara a los acudientes, que como medida de proteccidn y de restablecimiento de derechos?*® de los
educandos, para garantizar, su salud e integridad personal, con base en los articulos 11, 14, 18, 19, 20 numeral
1, 3/ articulos 23,26, 39, 42 numeral 5, articulo 42 paragrafo 1°, articulo 44 numerales 4y 7, articulos 51, 52,
60, 121, y 138, todos de Ley 1098 de 2006. (Preferible leerle el texto de los articulos a los acudientes, para
mayor comprension).

Se exigira a los acudientes de los educandos indiciados, que les realicen un examen de toxicologia, a través de
su EPS, para descartar consumo de sustancias, y proteger asi, su integridad personal y su salud. Que pueden

46 ARTICULO 2.3.5.4.2.12. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 2.3.5.4.2.7, 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9
y 2.3.5.4.2.10 del presente

Decreto se aplicara sin perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006. (Decreto 1965 de 2013, articulo 46).
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R EEEEE—
hacerlo de manera cordial y en favor de la prevencién, proteccion y el restablecimiento de derechos de los
educandos y por iniciativa propia, 6 nuestra Institucidon Educativa oficiara formalmente al Defensor de Familia
(Articulo 82 de Ley 1098 de 2006) asi como oficiard a la Comisaria de Familia (Articulo 86 de Ley 1098 de 2006)
en aras del interés superior de los educandos y de garantizar en calidad de certeza, que se descarta todo tipo
de consumo de sustancias, para proteger a los educandos y restablecer sus derechos como ordena.el articulo
19 y 60 de Ley 1098 de 2006; salvaguardando su vida, integridad fisica y salud. Si los padres.dé familia o
acudientes, se niegan, seran denunciados de inmediato ante comisaria de familia yfel ICBF, para que las
autoridades aborden el caso, ver articulo 19 de ley 1098 de 2006.

D) Se les informara a los acudientes del educando, que en todo el proceso se réspetarada presuncién de
inocencia y el Debido Proceso sera salvaguardado y garantizado, y por ello, el educando, NO serd objeto de
ningun tipo de desescolarizacién, pero el tiempo prudencial, para hacerila entrega de los resultados del
examen de toxicologia, sera de quince (15) dias habiles; luego de los«cuales, si el Acudiente NO presenta los
resultados, el educando NO podra ingresar a clases. Pues NO puede invocar.el derecho a la educacién para
excusar las infracciones que comete; y se somete al compromise, vielando con su negativa, su garantia al
Debido Proceso por su omisién.

E) Se iniciarad “paralelamente”, la Ruta de Atencidn para situaciones tipo lll, desarrollando los pasos
sugeridos desde el [TEM C) en adelante, para casos defflagrancia.

F) Debe establecerse si el trato es como con menores de»14 afios, para lo cual se debe oficiar y citar a
funcionarios del ICBF, para que desarrollen el Protocole,de restablecimiento de derechos.

Si el proceso se ejecuta con mayores de 14 afiosjudicializables, debe iniciarse el Debido Proceso, escuchando
sus descargas en audio y/o video, sin grabar su rostro; y recopilando pruebas, testimonios, indicios y demas
elementos recaudados de otros menores de,edad, y que cuenten con valor probatorio como audios, videos,
fotos, etc., y proceder a informar alComisaria de Familia (Articulo 86 de Ley 1098 de 2006), y por supuesto a
Policia de Infancia y Adolescencia (Articulo 89 de Ley 1098 de 2006). Para que realice los “Actos urgentes”.
(Ver articulo 205 de Ley 906,de 2004).

De igual manera, se debe acudir a precisar, si alguno de los educandos mayores de 14 afos indujo, coercitd,
manipuld, constrefiir uiobligar a otros educandos al consumo de sustancias, pues en caso de ser positivo, debe
responder por el porte, trafico, consumo de sustancias (Ver articulo 376 del Cddigo Penal- Articulo 2° de Ley
745 de 2002). Y debe responder por el suministro a menor. (Ver articulo 378, y 381 del Cdodigo Penal).

Finalmente, el proceso con consumidores mayores de 14 afios, es policivo, es de contravencién y de
restablecimiento de derechos, pero involucra un hecho delictivo. Por lo cual, comprende dos (2) actuaciones
paralelas;ia policiva y la administrativa de Ruta de Atencién y protocolo para situaciones tipo Ill.

Y la actuacién con menores de 14 afios consumidores, es competencia del ICBF, para restablecimiento de
derechos y medidas de proteccion.

G) En todo momento, se elaboran y diligencian, las actas Especiales de Debido Proceso, audios y/o video,
que respaldan el Debido Proceso, para garantizar, los derechos del menor o menores infractores. Siempre
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cumplie_nao, con la cadena de custodia y manteniendo, los elementos incautados en bolsas transparentes
selladas con un documento que contenga, la resefia de modo, tiempo y lugar. Igualmente, los cds o dvd’s con
audios, videos, fotos o documentos, deben estar en bolsa transparente sellada conservando la cadena de
custodia.

H) Nunca jamas interrogue o realice preguntas a los educandos; solamente limitese a ‘eséuchar y/o a
recibir los descargos de los presuntos infractores.

EN CONCLUSION:

El educando menor de catorce aios, que porte, consuma, fabrique, expenda sustancias’estupefacientes,
psicotrdpicas, alucinégenas, sintéticas, psiquiatricas No formuladas, debe ser objetoinaplazable de restitucion
de derechos y de medidas de proteccion, actuacidon que compete al ICBF.

El educando mayor de 14 aios, que porte, consuma, fabriquen © expendan‘sustancias estupefacientes,
psicotrdpicas, alucindgenas, sintéticas y psiquiatricas no formuladas,o hechizas con mezclas aditivas que
causen dafios o dependencia, deben ser objeto de imputacién (Articulo 139 de la Ley 1098 de 2006) por los
presuntos delitos de:

1- Trafico, fabricacion o porte de estupefacientes, Articulo 376 del Codigo Penal;

2- Promover el consumo de sustancias, Articulo 378 del Cédigo penal.

3- Suministro a menor, cédigo penal, articulo 381;lo anterior en lo que hace referencia a la Responsabilidad

Penal Adolescente, Articulo 139 defley 1098xdé 2006; y cuyas actuaciones corresponden al Defensor de
Familia (Articulo 81 de Ley 1098 de 2006), a la Policia de Infancia y de Adolescencia (Articulo 89 de Ley de
2006). Ver ley 2000 de 20109.

Mientras que,

En lo pertinente ala Ruta de)Atencion y Debido Proceso, asi como el protocolo de atencién e intervencidn que
ordena la Ley 1620 dé 2013, obedecera a lo consignado y delimitado en el presente texto de MANUAL DE
CONVIVENGIA ESEOLAR, en estricta armonia con el principio de taxatividad y de publicidad, asi como el
principio de congruencia. De tal manera que la Ruta de Atencién, protocolo de intervencién en situaciones
tipo MIFy restablecimiento de derechos de los educandos, para brindar estricto acato al Debido Proceso,
dependera absolutamente de lo consignado en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR de nuestra
Institueion £ducativa, y de las decisiones, que, al respecto, haya de tomar el Consejo Directivo, previo
concepto del Comité de Convivencia.

Aplicando, lo pertinente a la ley 2000 del 14 de noviembre de 2019, nos estaremos sujetos a la normativa que
expida el Alcalde electo, en materia de la distancia para consumo permitido por dosis personal en los
alrededores de Nuestro Colegio Privado, siempre que sean adultos quienes acudan a la dosis personal, y
aplicando las multas a los padres de familia, que devienen de la ley 2000 del 14 de noviembre de 2019; las
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——
multas del articulo 34 del cddigo de policia y la aplicacidn inexcusable de los articulos 376 y 381 del cédigo

penal. Ademas, lo consignado en ley 2000 del 14 de noviembre de 2019.

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presidente del consejo de padres de Familia, serd el representante de los padres anté élyComité de
Convivencia Escolar, se elegira conforme a la votacion de todos los aspirantes en la primera réunién del
consejo de padres por cursos. El representante de Docentes ante el Comité de Convivencia Escalar ‘se elegira en
reunién de Docentes dentro de los que llegaren a postularse o sean candidatos de los cuales‘por votagion se elegiran
dos (2); Uno titular y otro suplente. Los demas integrantes son parte de derecho por ocupagion desusicargos.

10. COMITE DE CONVIVENCIA.

CONSTITUCION DEL COMITE.
(Art.22 decreto 1965 de 2013)

El Comité Escolar de Convivencia esta encargado de apoyar laylabor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio‘de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacién del manual degeonvivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar. El respectivo consejo directivo de las.referidas instituciones y centros educativos dispondrd de un
plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partiridela publicacidn del presente Decreto, para conformar el
comité escolar de convivencia y elaborar 'su reglamento, el cual deberd hacer parte integral del manual de
convivencia.

FUNCIONES.
Las funciones del Comité Escolarde Convivencia seran:

1. Identificar, qdocumentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
educandos, directivosq educandos, entre educandos y entre docentes.
2. Liderafen,los establecimientos educativos acciones que fomenten, la convivencia, la construccion de

ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la
violenciayescelar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencialy construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.
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5. Activar, la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta ley,

frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendides_por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y_.€valuanla‘convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en ‘€l"manualde convivencia, y

presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura‘del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciénypara la Sexualidad y la Prevencién
y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que hayascenocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean elicontexto educativo y su pertinencia en
la comunidad para determinar mdas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO. Este comité debe darse su propio reglamento, elycual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aguellosirelacionados con la eleccién y permanencia en
el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

CONFORMACION.
Ley 1620 del 2013 El Comité Escolar de,Convivencia estara conformado por:

o El rector del establecimiento‘educativo, quien preside el comité

) El personero estudiantil

) El docente con funcionde orientacion

o El coordinadoreéuando exista este cargo

° El presidente el consejo de padres de familia

) El presidente del consejo de estudiantes

o Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podrainvitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito
de ampliarinformacion.

PERIODICIDAD DE SESIONES. (Art. 23 decreto 1965 de 2013).

El Comité Escolar de Convivencia sesionara una vez cada mes como se contempla y reposa en nuestro
programador escolar convocadas por el presidente para estudiar, la agenda de novedades periddicas del
ambiente escolar de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, asi mismo como lo contempla el decreto,

216


http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1620_2013.htm#29
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1620_2013.htm#29
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1620_2013.htm#29

COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

———————

las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

La periodicidad de estas sesiones se contempla internamente como estrategias de mejoramiento continuo en
la mitigacién de problemas escolares.

QUORUM DECISORIO. (Art. 24 decreto 1965 de 2013).

El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia esta establecido en nuestra actasectoralinterna donde
esta consignado a titulo propio quien lo conforma y que nimero de personas son necesarias para la ejecucion
del quérum para la toma de decisiones en los procesos que lo ameriten.

En cualquier caso, este comité no podrd sesionar sin la presencia del presidente. El' garantizar, el quérum
decisorio, es una herramienta pedagdgica para la autonomia escolar, es lalinstancia.que fomenta la armonia
y la sana convivencia en la Comunidad Educativa y es el drgano consultor, del"Consejo Directivo. Es el
encargado de la correcta aplicacién del Manual de Convivencia y de su acatamiento por parte de la comunidad
escolar, y realizard, los esfuerzos necesarios para “hacer practieamente innecesaria la adopcién de medidas
disciplinarias”, para lo cual hard hincapié en la prevenciénfaprobando actualizaciones que promuevan el
respeto a las normas de convivencia tanto dentro como fuéra del aula, como en las actividades extraescolares
y complementarias que se realicen fuera del recinto escolar.

Pardgrafo: El comité podrd invitar con voz, peroSinweoto a.un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propdsito de ampliar infermacién.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3:5.4.2:12. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en
los articulos 2.3.5.4.2.7,2.3.5.4.2.8/2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto se aplicara sin perjuicio de
las competencias que les corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de
derechos de los nifios, ninas.y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.1. Garantia de derechos y aplicacion de principios. En todas las
acciones que se realicen en,el'marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar, .debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccidn integral, incluyendo el
derecho a né serte victimizado; el interés superior de los nifios, las nifas y los adolescentes; la prevalencia de
los derechaos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género y los derechos de
los nifios; lasinifias'y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley
1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en
las sitbaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionales y la Ley 1581 de 2012. (Decreto 1965 de 2013, articulo 35).

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los establecimientos educativos,
finalidad, contenido y aplicacidon. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar
los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en
las actuaciones y de toda la informacidn que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas nermas
aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellasylos mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica'de competencias ciudadanas de
la comunidad educativa.

Cada familia, dispondrad de un ejemplar de este texto, endformato PDF digital, que puede ser descargado de
nuestra pdgina web; y ademds de descargarlo, también pedrd seryconsultado en la Pdgina Web de nuestro:
COLEGIO “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, DEPARTAMENTO DEIWALLE DEL CAUCA; en la cual, reposard durante
todo el afio lectivo.

Aclarando que es fisicamente imposible, tipificar todos los actos, situaciones, hechos, acciones, actuaciones,
omisiones, eventos y demas, que surjan.o se.presenten dentro del ambito escolar, por lo tanto, se deja abierto
el presente documento a otros/eventos, situaciones, hechos y actos que NO estén contemplados
taxativamente en el presente texto, pero que se aclara desde ya, que seran tomados en estudio y analisis por
parte del consejo directivo. Organo de'¢iérre, que obrara en conformidad con la jurisprudencia vigente y en
acatamiento al debido procesow,el derecho a la defensa, asi como la ruta de atencidn escolar, y el conducto
regular, que priman pafa,proteger la vida, integridad y proceder de los nifios, nifias y adolescentes, ratificando
gue en todos los casos,siniexcepcion, se obrara y actuard, en beneficio de la comunidad por encima de un
interés particularien obediencia armodnica y estricta al articulo 012 de la Constitucidn nacional y también a los
fragmentos dé'las sentencias de las altas cortes y érganos de cierre. Ningun educando, ostenta supra derechos
o0 mas derechos que los demds. Articulo 13 superior constitucional.

DEBIDO PRQCESO COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

° Se convoca al comité de convivencia escolar para citar a reunidn a los involucrados y sus padres o
acudientes.
Designar un miembro del comité para registrar acta de reunion.
Socializar la parte legal donde se garantiza el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las

personas involucradas en la situacion y de los documentos en medio fisico o electrénico, regido por
norma.

218



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

——

° ‘Se hace descripcién y socializacidn de la situacion.

[ Generar estrategias o acciones de restauracion, reparacion y/o proteccion y posible remision a
instancias externas si es necesario.

° Establecer acuerdos en el formato de compromiso integral de convivencia escolar, con fechas de
cumplimiento. Debe ser firmado por acudiente y estudiante.

° Firmar registro de asistencia de todos los presentes en la reunién @ Toma evideneias fotograficas de
asistencia.

° Hacer seguimiento de los compromisos en la préxima reunién

DEBIDO PROCESO

° El docente de la asignatura y/o area, informa al acudiente de las dificultades presentadas en el area
y/o asignatura, de las actividades de refuerzo, nivelacionesfy evaluacién. Registra en el observador
todos los acuerdos y compromisos, verificando las firmas de'estudiante y acudiente.

[ Cada docente antes del cierre de cada periodo académico presenta un reporte de los estudiantes que
no alcanzaron los desempefios del periodo en supasignatura“con una descripcion individual de las
dificultades, tanto a nivel académico, y comportamental.

[ El docente presenta, las estrategias pedagégicas que han sido utilizadas como apoyo dentro del
proceso pedagdgico y asigna las actividades de,refuerzo y nivelacidon necesarias para resolver las
situaciones pedagodgicas pendientes.de los educandos, y los procedimientos e instrumentos de
evaluacién.

° La coordinacion académica sintetiza el informe de los resultados académicos en las diferentes areas
y/o asignaturas para cada educando, se cita al o la estudiante con su acudiente para informarle los
resultados académicos, y ‘disciplinarios y las actividades de refuerzo y/o nivelacion que debe
presentar, el educando, con el fin'de hacer el respectivo ajuste, seguimiento y acompanamiento; y se
deja constancia escrita'de.la actuacion.

o El desarrollo de'las actividades de refuerzo y nivelacidn, son acciones realizadas por cada docente con
sus educandos) enyforma permanente y continda, segun las modalidades y/o lo estipulado en el
presente'manual de convivencia escolar. Se dejara como nota final, desempefio basico.

o La Gomision de Evaluacion y Promocion se reunen cada periodo con el fin de analizar, los casos de
superaciénio en la obtencion de los desempefios e indicadores de logros previstos en cada una de las
asignaturas y/o areas vy prescribir las estrategias y actividades pedagdgico-formativas
complementarias para la superacién de las deficiencias identificar la remision a segun sea el caso.

° Asisgmismo decidir la promocidn anticipada de los estudiantes que demuestren persistentemente, la
superacién de los desempefios previstos para un determinado grado revisando el proceso del primer
periodo. La Psicéloga sera apoyo importante en este proceso.

° Todo educando, tiene derecho a presentar y participar de las evaluaciones y actividades de nivelacién
al finalizar cada periodo, cuando por inasistencia no lo haya hecho y lo justifique por escrito siguiendo
los procedimientos respectivos para inasistencia consagrados en el presente Manual de convivencia.
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° Si durante después de la entrega de informes académicos cada periodo, el estudiante registra

desempefios pendientes en una o mas asignaturas y/o areas, sera citado ante Coordinacion
Académica acudiente y estudiante donde firmardn un compromiso de seguimiento y mejoramiento
en los procesos donde se presentan dificultades.

° Cuando el padre de familia o educando, presente alguna inconformidad con respectonal informe
entregado por el docente de asignatura y/o area, podra solicitar por escrito, la colaboraciéon a
coordinacidn académica para que a través del didlogo entre las partes involucradas, selestablezcan las
aclaraciones correspondientes.

° En caso de persistir la inquietud, el padre de familia solicitara por escrito la colaboracion de la rectoria,
para que, a través del didlogo concertado y adecuado entre las partes involuefadas, se establezcan las
aclaraciones correspondientes.

° Por ultimo y sélo después de agotar, todos y cada uno de |e§ pases anteriores, los miembros de la
comisidn de evaluacién y promocion, atenderan el informe de la rectora o su delegado con el andlisis
del caso.

PARAGRAFO 1. Los espacios de tiempo para cada instancia seran de tres dias habiles, a partir de la radicacién
de la solicitud en la secretaria general de nuestra institucion. El anterior proceso aplica para: desempefios al
finalizar el periodo académico, asignacién de valoraciones ‘equivocada y valoraciones de actividades de
nivelaciones y/o refuerzos.

NORMAS SOBRE LA ECONOMIA EN LA INSTITUCION

. Los precios de matriculas, pensiones y similares estan dentro de los parametros autorizados por la
Secretaria de Educacién.

. Las matriculas, deben ser,canceladas en los términos fijados para cada afio.
Solamente el Representante'Légal de nuestra institucidon Educativa, puede autorizar descuentos o estimulos
en matriculas o pensiones.

. Las pensionesideben ser canceladas dentro de los cinco (10) primeros dias calendario del mes
corréspondiente. 4’

. Parasel casa de mora, el contrato de matricula presta mérito ejecutivo. El colegio inicialmente insistira
en el pago atrasado; pero transcurridos mas de sesenta (60) dias de mora, podra realizar cobro juridico
directamente, o a través de delegados autorizados. Para todo caso de mora, se cobrara el interés que
permita la ley.

47 Sentencia SU.624/99 “Al permitirse la prestacién del servicio publico de la educacién por una entidad particular, ésta ocupa el lugar
del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un servicio publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener
una legitima ganancia. Por tal razén la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema
de la educacion publica, maxime cuando la propia Constitucion permite que "los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo
de educacion para sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacion privada.”
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. Solamente el Representante Legal de nuestra institucidon Educativa, pueden autorizar, la solicitud de
aportes especificos para fotocopias, materiales extras, salidas pedagdgicas y ocasiones o motivos
especiales.

. Las retribuciones a todo el personal vinculado al colegio, se rigen por las normas laborales:

. Todo dafo o pérdida en las instalaciones, equipos o materiales, se cobraran al padre o acudiente del

educando, que cause dichos dafios.

. Los servicios adicionales (por ejemplo, el Seguro Estudiantil y otros) pedran ser disfrutados solo
después de haber sido pagados.

. Otras normas sobre estos aspectos, podrdn ser comunicados a los padres, a través de sus reuniones o
mediante circular escrita.

10.1 RUTA DE ATENCION: 118 (R.A.E) FRENTE AL MATONEO)O ACOSO ESCOLAR. LEY 16202 DE 2013.
COLEGIO “SAN PEDRO CLAVER”, TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

RUTA DE ATENCION DEL MATONEO: LEY 1620 DEL}5 DE MARZO DE 2013.

Ley 1620 de 2013. Articulo 17°. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion'para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la

118 Tutela, Corte Constitucional, T\~240 del 26 de junio de 2018.

4.1. El derecho a la educacion centempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites disciplinarios en
instituciones educativas. Desde el'inicio de su jurisprudenciay a lo largo de la misma, la Corte Constitucional ha reconocido el caracter
fundamental del derecho afla educacion (..), su estrecha relacién con el debido proceso a propésito de los tramites que se adelanten
en dicho contexto™en especial, si se trata de procesos sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del
mismo pueda’lograrse mediante la accion de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran, entre otros, el derecho
a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los establecimientos de
educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisién sostuvo que, primero, estos
documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo, representan las reglas minimas de convivencia
escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de
la institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.

También, esta condicidn esta reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87. Sin embargo, la misma
norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente
por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les
han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta
de Revision amparar los derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de
haber tenido un hijo.
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En esa oportunidad, indic6 que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicion

gue no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que
resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos. De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran
derechos y obligaciones para los estudiantes por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun
conflicto de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Colegio.
En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacion de un cupo educativo por cursos
aprobados, reconocio gque sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y“de,convivencia
como cometidos principales de la educacion. Asi, precisé que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad
académica, los educandos, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacerefectiva el fin supremo
de la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.

Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demdsypersonal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en elsmarcoyde da@ convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el eumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promociondy proteccion a través del manual de convivencia, y
la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral parafla Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencid‘escolar yawulneracion de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, por parte de los demds compaiieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente/fen un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la\luz de llos enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, laley*1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condicionesudé convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores,protectores que inciden en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales yarepraductives, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con basegen, laimplementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar{de convivencia.

6. Emprender.accioneés que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerp6y de las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones
y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mds frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas dreas de estudio.

Articulo 18 de la ley 1620 de 2013. Responsabilidades de LA RECTORA del establecimiento educativo en el
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Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

1- Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12,y 13 de la
presente Ley.
2- Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los compénentes de\prevencion

y de promocion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3- Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo quéyinvolucre,a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramientoslnstitucional.

4- Reportar aquellos casos de matoneo, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiente educativo, en su calidad de presidente del
Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividadigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer sequimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 19. Responsabilidades de'los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Dereehes Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademds deslas que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendradn las siguientes responsabilidades:

- Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de matoneo, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos'que se presenten en el establecimiento educativo, particularmente en el
aula de clase, acorde con los articulos?1'y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el
Manual de convivencia y contles protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar.

- Transformar, las gprdcticas. pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizaje,
democradticos, y.tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion deweonflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

- Participar'de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

- Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Ley 1620 de 2013. Articulo 202. Proyectos Pedagdgicos. Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo
15 de la presente ley deberdn ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados
y gestionados por los docentes de todas las dreas y grados, construidos colectivamente con otros actores de la
comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica, respondan a una situacion del contexto y que hagan
parte del proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario.
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Los proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos desarrollar
competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autonomas, responsables, placenteras,
saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones “No” a propuestas que afecten su
integridad fisica o moral, deberdn desarrollarse gradualmente de acuerdo con la edad, desde €ada una de las
dreas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrolle humano, la
reproduccion humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asf come.las.reflexiones
en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacion con las emociones, la construccion cultural de la
sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sextialidad wlos estilos de vida
sanos, como elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida del estudiante.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuelaimplica la vivencia y prdctica de los
derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacion de los ambientes de
aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que permite su solucion mediante
el didlogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y adolescentes
desarrollen competencias para desemperiarse como sujetosiactivas de derechos en el contexto escolar, familiar
y comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatizard en laxdignidad humana, los derechos humanos y
la aceptacion y valoracion de la diversidad y las diferencias.

En el curriculo, el establecimiento educativo deberd hacer explicito el tiempo y condiciones destinadas a los
proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos'Z6 a 79.de la Ley 115 de 1994 en relacion con el curriculo y
planes de estudio.

Pardgrafo. En todos los casos se déberdn respetar las garantias constitucionales en torno a los derechos
fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo | de la Constitucion Nacional.

La educacién para el ejercicio,de los Derechos Humanos en la escuela implica la vivencia y practica de los
Derechos Humanos en, la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacidon de los ambientes de
aprendizaje, donde les conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que permite su solucidn mediante
el didlogo, la concertacion “yy el reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y adolescentes
desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar,
familiar y fcomunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatizara en la dignidad humana, los Derechos
Humanos y.la aceptacion de la diferencia En el curriculo, el establecimiento educativo debera hacer explicito
el tiempo y condiciones destinadas a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley
115'de 1994, en relacion con el curriculo y planes de estudio.

1. PROMOCION.

Para desarrollar, la promocion de la ruta de atencion, se abordardn, los procesos de socializacion a través de
los talleres escuela de padres, las materias de humanidades y espafiol especialmente y los procesos de modelo
educativo virtual con que cuenta nuestra Institucion Educativa. La sequnda fase compromete a los estudiantes,
para ello, se socializardn a través las diferentes clases, la ejecucion del proyecto PESCCy trabajos en grupo y
tareas o proyectos encaminados a la comprension de las acciones a tomar para mitigar los actos vulneratorios
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y para Ee}inir con claridad, la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y los protocolos que
deberdn segquir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencidon y Mitigacion
de la Violencia Escolar, para el desarrollo de esta fase se realizaran una serie de talleres enfocados a:

N

Prevencion de consumo de drogas y sustancia psicoactivas
Prevencion del matoneo o acoso escolar, ciberbullying, sexting, ciberacoso yduen uso de las redes
sociales

w

Prevencion del suicidio y promocion de la salud mental
Orientacidn sexual asertiva

Ruta de atencidn prevencion del embarazo en adolescente

No v s

Taller de prevencion de abuso sexual

PREVENCION.1%

El segundo componente, que sera el de prevencidn, comprendeentre otros la realizacién de un sinnumero de
actividades de orden pedagégico, preventivo, informativo yade sensibilizacion y adoctrinamiento, acerca de la
importancia de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, y los protocolos que se abordaran
frente a las entidades e instituciones que conformaneel,Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanosj“Sexuales y Reproductivos y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Dentro de este segunda componente, se planificaran, programaran y ejecutaran, diversas
actividades de indole pedagdgico y dessecializacion tales como:

SEMANA DEL AUTOCUIDADO Y BUEN,TRATO: Para llevar a cabo la semana del auto-cuidado, como la semana
institucional de prevencidny.de sensibilizacion y socializacidn de las diversas acciones para mitigar la violencia
y definir con certeza la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, y los diferentes procesos y los
protocolos que deberdn, seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, para ello, se invitara a los educandos de los diferentes grados
de nuestrox*COLEGIOSAN PEDRO CLAVER” TULUA, VALLE DEL CAUCA; a:

Talleres que se gestionan desde el departamento de psicologia, dando respuesta a la norma:

1 PREVENCION DEL MATONEO.

2 PREVIENCION DEL CIBER-MATONEO.

3 EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

119 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.3. Acciones del componente de prevencién. Se consideran acciones de prevencion
las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la convivencia de los miembros
de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas
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familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

PARAGRAFO. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar, los comités que canforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacions@€nerada por el Sistema
Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y
garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revision
de las politicas; la actualizacién y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los programas edueativos institucionales y
de los protocolos de la Ruta de Atencién Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema,Nacional de Convivencia
Escolar. (Decreto 1965 de 2013, articulo 37).

EJERCICIO DE DERECHOS Y SANA SEXUALIDAD.
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.
PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL.
ORIENTACION SEXUAL.

N o b~

ATENCION.120

En este tercer (3) componente, se brindara asertivojabordaje y priorizacion de los procesos que surjan
como vulneradores de la convivencia escolar yisescomunicara a los padres de familia, que sus hijos, pese a
la realizacion de la SEMANA DEL AUTOCUIRABRO, no se acogen a las normas de convivencia y respeto del
plantel, por lo cual, deben ingresar a/un programa especial de orientacidn conductual y disciplinario,
para corregiry enmendar sus falenciasyy, deficiencias a nivel de acato a las normas y de respeto por sus demas
pares escolares, estudiantes en proceso de gbservacion detallado. Se tomaran las medidas pertinentes dentro
del marco de la conciliacion, los acuerdos y 10s convenios de mejora, cambio y resarcimiento del dafio causado.
Salvo las acciones o situaciones que se —presuma- son de orden delictivo y que desbordan la tarea vy
funciones del comité de convivéncia y se conviertan por su gravedad en situaciones delictivas al tenor de la
responsabilidad penal adolescénte, es decir, causadas por educandos mayores de 14 afos, con plena certeza
y conocimiento del dafio“gue)causaron con sus actuaciones irregulares — dolo- Conductas que deben
denunciarse ante'las autoridades pertinentes como comisaria de familia, policia de infancia y adolescencia, y
personeria,£n acatoa los articulos 11, 12, 13, 14, 15, de la ley 11462 de 2007, y al articulo 119 y articulo 44¢
numeral 9de ley 10982 de 2006 y articulo 252 del cddigo penal colombiano. Siempre respetando lo normado
por elidebidoyprogeso.

SEGUIMIENTO.1%

En este cuarto (4) componente, definidas, e identificadas plenamente las actuaciones a consolidarse frente a
las situaciones de vulneracion y tipificada y determinada la sancion, el abordaje o la conciliacién (de Illegar a
ser procedente, porque NO constituye delito) se establecerd un cuidadoso y minucioso — seguimiento- de
los actores en conflicto, por parte del comité de convivencia y ademas, con asesoria, acompanamiento e
intervencién del o la Psicoorientador(a) del colegio, quien en su informe sefialard, la necesidad de mantener
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o de cesar ese —seguimiento- de acuerdo al avance y restablecimiento de los derechos de los estudiantes
violentados o vulnerados. En todos los casos, se seguira estricto respeto al debido proceso, a lo normado por

120 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.4. Acciones del componente de atencién. Se consideran acgienes de atencién
aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivengia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los pratocolos internos
de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que parael efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia €scolar en el ‘ambito de su
competencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 38).

121 ARTICULO 2.3.5.4.2.14. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimientaise centrara en el registro

y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perijuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluacion deflas acciones para la promocién y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales'y reproductivos; para la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la_ atencion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos. (Decreto 1965 de2013, \articulo48).

el manual de convivenciay a lo sefialado por la normativa jufidico~degal vigente que NO es de consenso, sino
de obligatorio cumplimiento.

Recuérdese que el articulo 012 de la Constitucion Palitica Nacional en COLOMBIA, como un estado social de
derecho, es claro y contundente al destacar que prevalece el derecho de la comunidad en general, por encima
de un particular, cuando reza: “y en la prevalencia“dekinterés general”.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 365 DE 2014. “El proceso disciplinario puede culminar con una
sancion de los estudiantes responsablesy Sinnembargo, dicho proceso puede en algunos casos ser insuficiente
para asegurar el goce efectivo de los derechos constitucionales vulnerados por quienes cometieron la falta
disciplinaria. Esto sucede cuando las.consecuencias de la falta continuan perpetrando de diversas maneras
en el ambito de la propia comunidad educativa. En tales eventos, la proteccion no formal sino real y efectiva
de los derechos fundamentales lesionados exige medidas adicionales al proceso disciplinario. Corresponde a
cada establecimiento educativo definir cudles son las medidas adicionales aconsejables para lograr el objetivo
tutelar de los derechos\y, al.mismo tiempo, para evitar que las secuelas de la lesion de dichos derechos se
proyecte por distintas‘vias y continue incidiendo negativamente en el ambito de la comunidad educativa.
Varias de es@s medidas se pueden enmarcar en lo que se conoce como justicia restaurativa.

En conclusion, la Corte ordenard al colegio que en el evento en que los tratos lesivos para la dignidad de la
menorvictima dedos hechos se estén proyectando en su contra, como por ejemplo debido a la ventilacion
publica de los hechos, su estigmatizacion o la burla por parte de los miembros de la comunidad, deberd
tomarmedidas para que éstos cesen.

Dentro de estas medidas cabe adoptar algun tipo de proceso restaurativo a condicion de que i) el menor
afectado asi lo acepte de manera auténoma, expresa e informada; y ii) alguno de los menores disciplinados
vuelva a ser o haya sequido siendo parte de la comunidad educativa y acepte también participar en un proceso
restaurativo.”

ESTOS COMPONENTES DE PROMOCION, PREVENCION, PROTECCION Y SEGUIMIENTO, obedeceran a los
resultados de las encuestas realizadas a los padres de familia, frente a los aspectos de convivencia,
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disciplina, conducta, elementos psicosociales y socioecondmicos, diferenciales y relativos a cada educando

en particular.

11.CAPITULO VI: LEY 16202 DE 2013.

INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, SANCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 35. Sanciones. Las conductas de los actores del sistema en relacién con'la omision, incumplimiento
o retraso en la implementacion de la Ruta o en el funcionamiento de los niveles de la estructura del Sistema se
sancionardn de acuerdo con lo establecido en el Cédigo General y de Procedimiento Penal, el Cédigo Unico
Disciplinario y el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Articulo 362. Sanciones a las instituciones educativas privadasi'Las entidadeés territoriales certificadas podrdn
imponer, a las instituciones educativas de cardcter privado queinectirran.en cualquiera de las conductas de que
trata el articulo anterior, alguna de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion publica que serd fijada en lugar visible de nuestra institucion educativa y en la respectiva
secretaria de educacion.

2. Amonestacion publica con indicacion de los motivos que dieron origen a la sancidn, a través de anuncio en
periddico de alta circulacion en el’DISTRITLO; €n su defecto, de publicacion en lugar visible, durante un
mdximo de una semana.

3. Clasificacion del establecimiento educativo en el régimen controlado para el afio inmediatamente siguiente
a la ejecutoria de la resolucion que imponga dicha sancion, para efectos del establecimiento de los valores
de matricula.

4. Cancelacion deda licenciade'funcionamiento.

Paragrafo 1°. Para,laaplicacion de las anteriores sanciones se deberdn atender los criterios de graduacion
establecidos en el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, asi como la afectacion a la vida o a la integridad fisica o
psicolégica desessestudiantes o la disminucion de la calidad de la convivencia escolar.

Pardgrafo.2°®. Los costos en los que incurran las entidades territoriales certificadas en educacion por la
aplicacion de las sanciones contenidos en los numerales 1 y 2 deberdn ser asumidos por los respectivos
establecimientos educativos.

Articulo 372. De las infracciones administrativas de las instituciones educativas privadas. Respecto de las

instituciones educativas de cardcter privado las entidades territoriales certificadas en educacion deberdn
adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio de que tratan los articulos 47 al 50 de la Ley 1437 de
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2011, cuando incumplan las disposiciones establecidas en la presente ley, especialmente en los siguientes

eventos:

1. Omisidn, incumplimiento o aplicacion indebida de la ruta de atencidn integral de la que trata la presente
ley,

2. Falta de ajuste o implementacion del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de €onvivencia, de
acuerdo con las orientaciones de la presente ley.

3. Inoperancia del Comité Escolar de Convivencia.

4. Divulgacion oportunamente del manual para la convivencia con sus respectivas actualizaciones.

Articulo 38. De las Faltas Disciplinarias de los docentes y directivos docentes. En las'instituciones educativas
de cardcter oficial, los docentes y directivos docentes en el marco de las funiciones asignadas a su respectivo
cargo, serdn responsables por hacer efectiva la implementacion del Sistema.alinterior de las mismas. La
omision o el incumplimiento de este deber constituyen una falta disciplinaria‘y dard lugar a las sanciones
previstas por la ley para estos servidores.

OTRAS HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES PARA HACER FRENTE AL MATONEO O ACOSO ESCOLAR, son:

Protocolo sugerido por los autores del presente Manual de convivencia, y aprobado por el Consejo Directivo,
para abordar los casos de matoneo o acoso escolar:

Es procedente sefalar, que todo el procesé deyacompaiiamiento a los docentes, padres de familia y a los
agresores y agredidos o victimas y victimarios, es\un conjunto de acciones conjuntas entre el colegio y su
dinamica formativa y el nucleo familiafcome. fuente de la educacién y formacidn integral en valores, moral,
principios, respeto y dignidad, es decir, que,cada uno de los protagonistas del entorno escolar asuma su rol
de una manera especifica y precisa, sin dejar vacios que logren filtrar la reiteracion de las conductas. Lo que
se busca como finalidad principal, es que exista un cambio radical en las actuaciones de los agresores y su
posterior acompafamiento ‘psicolégico para que se desprendan de esas acciones nocivas, y obviamente el
acompafnamiento de_lasivictimas y de su familia, para que se restablezcan sus derechos y se brinden las
herramientas quefoptimicenyla carga positiva de su autoestima y puedan superar el hecho de violencia, sea
psicoldgico, fisico,'maral, subjetivo u objetivo.

Debe abordarse con especial atencion, el proceso mediante el cual se inicia de manera —inmediata- por parte
de ndestra institucion, de los docentes y de los padres de familia (tanto del agresor como del agredido), que
conlleve al restablecimiento de derechos del agredido. También actuaciones y acciones, que deriven en la
busqueda,pedagdgica de cambio del agresor, de tal manera que se le acomparie también de manera directa
y de acompafiamiento psicolégico, y se le brinden espacios de reflexidn, mejora y cambios positivos. Si es del
caso, remitir al estudiante agresor a un centro especializado.

Brindando, armonia con el texto del manual de convivencia y abordando los casos, en que el agresor es otro
menor de edad, se debe reportar el caso (articulo 44 numeral 9 de ley 1098 de 2006, articulo 25 del Cddigo
Penal, Ley 1146 de 2007) de tal manera que la Policia de Infancia y Adolescencia, o el Defensor de Familia o
Juez de Adolescencia, determine a través de su condicidn de autoridades judiciales especializadas para que
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aborden la actuacion punible e impongan el restablecimiento de derechos, y/o las medidas y sanciones a tono

del proceder del menor infractor. Debe tenerse especial atencién en cuanto al debido proceso, ligado al
manual de convivencia, que debe estar obviamente —actualizado a la normativa legal y juridica- vigente al
momento de los hechos, y en estricta armonia con la ruta de atencion.

Igualmente, debe recordarse que se otorga expresa competencia en prevalencia para la Procuraduria Géneral
de la Nacion, quien se ocupard de investigar disciplinariamente a los funcionario$ publicos,, (Rectores,
coordinadores, docentes, orientadores) frente a las actuaciones de omision o de accion‘donde se vulnere a los
menores de edad.

El protocolo que sugerimos como institucion educativa, obedece a {procesos ya asimilados por otras
instituciones educativas que los han puesto en practica, arrojando excelentesresultados, razén por la cual, se
define el protocolo asi:

1- Profesores y directivos deben tener dentro de sus funciones la deteccidn de los casos de matoneo y
acoso escolar, microtrafico y consumo de sustancias, abuso sexual y las demds faltas o incumplimientos
estipulados en este manual especialmente, para lo cual, deben serpreviamente orientados y capacitados por
personal idoneo en el tema y que les brinde pautas a'seguir, para detectar a los agresores y a los agredidos.

2- Detectado el caso de matoneo, acososescolar o cyberbullying, o abuso sexual, el proceso a seguir es
recopilar las versiones y los testimonios de los menores, en presencia del Psicélogo — Psicoorientador o quien
haga sus veces dentro del establecimiento educativo. Esta persona hara las veces de acompafiamiento
psicoldgico y le brindara la legalidad requerida al debido proceso. Deben estar presentes el Director o
Directora de grupo y los coordinadores de/disciplina a cargo. JAMAS, se debe interrogar a los educandos,
solamente se debe recibir sus descargos™o su testimonio en versién libre y espontdnea, lo cual quedara por
escrito en el acta de debido proceso de pufio y letra del estudiante agredido.

3- Acto seguido, ponderado el problema, y evaluados los antecedentes de los hechos y la gravedad de la
conducta, se prosiglie acitar a los padres de los intervinientes (Agresor y Agredido) para que asistan al colegio,
de tal manera que,se lés socialice la situacion.

4- De comprobarse que las actuaciones corresponden a un hecho delictivo o punible, se le pondra de
conocimiento a las'autoridades especializadas a saber, para que ellos le brinden continuidad al debido proceso
y establezcan,las sanciones o medidas a tomarse en cada caso concreto.

5- Definida la situacion y la sancién, los agresores, deben asumir su sanciéon y su responsabilidad
dependiendo de la falta y ademas ofrecer disculpas, como reparacién del dafio causado y como restitucidon
del mismo, y restablecimiento de los derechos del estudiante o alumna agredido(a).

6- De la misma manera, debe desarrollar un trabajo con el tema de prevencién del matoneo, de minimo
5 hojas manuscrito, con una cartelera o Power point, y exponerlo ante sus compafieros en la hora de direccién
de grupo, humanidades o espafiol y literatura, segun defina el Gobierno escolar en la sancién. Donde se
hara especial énfasis en repudiar el matoneo o acoso escolar.
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7- Se brindara por igual, acompafiamiento y seguimiento de orientacién psicolégica, tanto al agresor

como al agredido. Tal acompafamiento, NO sera inferior nunca a cinco (5) sesiones de cuarenta y cinco
minutos con cada actor.

8- Se establecerdan unos acuerdos de conciliacién y sancién entre los padres de los educandos
involucrados en el hecho. De tal manera, que los padres acudan a reparar el dafio que realizé'stshijo, de una
manera pedagdgica y asertiva y, para ello, deben pedir disculpas a la Asamblea de Padres de manera ptblica,
por las actuaciones negativas e indecorosas de sus hijos, en la siguiente reunién de padres, sin excusa y sin
dilacidn. 9- Se realizara un seguimiento de las relaciones interpares entre las partes involucradas para que NO
se reincida en el acoso o matoneo y para que no se involucren terceros que disipen exentorpezcan la dindmica
de reconciliacidn y restablecimiento de derechos.

10-  Se citard a los padres de familia (asamblea general) a un taller escéela de padres, con el Unico objeto
de orientarlos, capacitarlos y formarlos en el tema de la prevenciénudel ‘matofneo y acoso escolar o el
cyberbullying.

Esta reunion de padres de familia sera de caracter ineludibleginaplazable 'y, especialmente obligatoria y
tendra tres sesiones durante todo el transcurso del aio.

11-  Se desarrollaran jornadas de sensibilizacién y de recordacion de los principios del orden y la disciplina,
donde se hara especial énfasis, en la prevencion del matoneo, como el ejercicio del auto-respeto, del respeto
mutuo, de la tolerancia a la diferencia, de la aceptacion de lasdiferentes posiciones y discursos y sobre todo,
el respeto por los mas pequeiios y el abordajeddel.ejemplo desde lo cotidiano. Igualmente, que se tome la
cultura de la denuncia y del sefialamiento ante,actuaciones de caracter negativo donde se vean vulnerados
los educandos, con miras a romper “la ley' del silencio® para asi lograr cambios y soluciones reales y prontas.
12- Exigir a las directivas del Colegio, . que el manual de convivencia, esté acompafiado y debidamente
actualizado a la normativa juridico + legal vigente, de tal forma que se respeten las formas del debido proceso
en todos los casos. 122

13. DECRETO 1421 DEL 2017
PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR

El colegio San,Pedro Claver al momento de recibir o admitir estudiantes en situacion de discapacidad o
talentos excepcionales,da paso a una intervencion educativa que consiste en ajustar una serie de esquemas
constructives y conceptuales de cada una de las asignaturas de acuerdo a las valoraciones pedagégicas y
objetivos que orientan el desarrollo de ajustes razonables con base a cada diagndstico; por ello el programa
se orienta desde un enfoque diferencial basado en ensefiar a aprender a ser y hacer. También se tendra en
cuenta la"poblacién migrante y comunidades afrocolombianas, indigenas y room (gitanos)

Es por esto, que el programa de INCLUSION va més alla de identificar algun tipo de discapacidad en particular,
o condicion especifica de un estudiante, por el contrario, su marco estructural se encuentra basado en los
lineamientos establecidos por el Decreto 1421 de Agosto de 2017, el cual parte desde la caracterizaciéon de la
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poblacidon hasta las estrategias que requiere cada estudiante en su proceso de formacién y los seguimientos

a la disminucidn de barreras, promoviendo asi las estrategias necesarias para el beneficio de su aprendizaje.

Por lo anterior, el énfasis del programa se centra en la identificacién de barreras para el aprendizaje, estilos
de aprendizaje y aspectos psicosociales, para que a partir de alli se disefien estrategias orientadas en la
ensefianza y aprendizaje psicopedagdgico.

13.1 COMITE DE INCLUSION EDUCATIVA

Es una instancia institucional competente para direccionar estrategias y ejecutar acciones pertinentes en pro
de la educacidn inclusiva.

Estd conformado por:

e Rectora.

e Equipo psicosocial.

e Un docente representante de cada sede (preéseelar, primaria, bachillerato).
e Coordinadora de comunidad.

Funciones del comité de inclusion:

e Liderar el proceso de transformacion escolar para garantizar las acciones de planeacion, seguimiento y
evaluacién que realicen desdewn enfoque inclusivo.

e Deben disefiarqautas para‘el ingreso a la institucion de la poblacidn con necesidades educativas especiales.

e Difundir y socializar el programa de educacion inclusiva con calidad en toda la comunidad educativa.

e Orientar a los docentes para el disefio de los ajustes curriculares en cada una de las asignaturas para la
poblacién®con necesidades educativas especiales o talentos excepcionales.

e Realizar seguimiento al disefio de los Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y desarrollo de los Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

232



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

———————
Ajustes Razonables: Los ajustes razonables segun el decreto 1421 de 2017 emitido por el MEN, son las

acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestidn escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar
de que se incorpore el diseno de ensefianza diversos, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién
de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. Los ajustes razonables pueden sér“materiales e
inmateriales y su realizacion no depende de un diagndstico médico, sino de las barreras visibles invisibles
que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables'¢cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusién. Dichos ajustes son
realizados por los docentes de aula en compaiiia de la profesional de apoyo..

13. CAPITULO VII: DE LOS PROFESORES

DERECHOS DE LOS DOCENTES.

1. Ser respetado en su dignidad e integridad fisica, emocional, psicoldgica, ética y religiosa.

2. Exigir y recibir respeto al buen nombre y reputacion. Ante algun incidente, solicitar se verifique y se
confronte la informacidén con investigacion previas

3. Recibir trato digno por parte de los padres,desfamilia y/o acudientes frente a cualquier reclamacion,
siguiendo el conducto regular.

4. Ser informado oportunamente y_recibiriapoyo'de las directivas de nuestra institucion ante acusaciones y
escritos anénimos.

5. Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario informar, reclamar o solucionar cualquier
eventualidad tanto en la,Institucién como en otras instancias.

6. Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacion.

7. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y el
conducto regular establecidos.

8. Gozar de estimulas en reconocimiento al desempefio profesional y méritos adquiridos.

9. Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para el buen desarrollo del proceso de
aprendizaje.

10. Practicaractividades que armonicen la salud fisica y psicosocial.

11. Elegir o ser elegido para representar a los profesores en los diferentes organismos institucionales.

12. Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar su trabajo.

13. Conformar y participar en grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos, culturales, deportivos y
pedagdgicos que propicien el desarrollo humano, y disponer de espacios y tiempos para ello.

14. Recibir informacion oportuna sobre la asignacidon académica, horario de la jornada escolar y de su
asignacion, asi como las demas responsabilidades escolares, actividades institucionales previamente
programadas y consensuadas.
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122 Anexo (Tomado del Libro: Alfa y Omega del MATONEO).
15. Conocer y disponer oportunamente de los documentos reglamentarios para su diligenciamiento.

16. Aportar sugerencias para la estructuracion del PEI, evaluacion y proyectos institucionales.

17. Intervenir como agente conciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto regular,pero JAMAS
conciliando hechos punibles. Ver articulo 19 de la ley 1620 de 2013.

18. Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por medio de estrategias, y metodologia
acordes con el modelo pedagdgico.

19. Apoyar a las autoridades competentes ante presuntas irregularidades detectadas‘endos educandos,
dentro y fuera de nuestra institucion.

20. Obtener el debido proceso y respetar la presuncién de inocencia cuando ocurra'un hecho negativo.

21. Crear, disefiar y ejecutar proyectos, asi como realizar producciones esgcritas con el respectivo
reconocimiento de los derechos de autor.

22. Participar en la elaboracion y veeduria de la aplicacién del Manual de Convivencia.

23. Participar en actividades sindicales, de asociacién y las demas contempladas en la ley.

24. Acatar todo lo contemplado en el Cédigo del Trabajo yda Leys1010'de 2006 referente al acoso laboral.

25. Respetar el derecho a la libre expresién, opiniones'yacomentarios sin que ello implique represalias por
parte de los compafieros o de los directivos de ntiestra institucion.

26. Recibir capacitacién para el mejor desempeno.de susifunciones.

27. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

28. ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

29. Ademas de los derechos consagrados'en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuefdos municipales o distritales, los reglamentos y manuales de
funciones, y los contratos de trabajo.

30. especialmente acatar la normativaulegal vigente y sobre todo lo que ha sido normado y que reposa
taxativamente en el presefnte manual de convivencia escolar.

DEBERES DEL DOCENTE.

El docente debecumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para el buen funcionamiento
de nuestra institucién, 'mantener relaciones armonicas con los directivos, padres de familia y con todos los
estamentos.de nuestra institucién Educativa, para favorecer la convivencia pacifica entre todos y contribuir
con(su ejemplo y comportamiento en la construccidon de un clima institucional apropiado para el exitoso
desarrollo de la tarea educadora que le ha sido encomendada.

Primigeniamente, cumplir sus deberes de ley:

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrdn las
siguientes responsabilidades:

234



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

—————
1. Identificar, reportar y realizar el sequimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de

derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios eléctrénicos,

igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democrdticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion coléctiva _de ‘estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de ‘evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual dedconvivencia.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.6.8. Materiales didédcticos producidos por los docentes. Los docentes
podrdn elaborar materiales diddcticos para uso de los‘estudiantes con el fin de orientar su proceso formativo,
en los que pueden estar incluidos instructivos sobrevelusode los textos del bibliobanco, lecturas, bibliografia,
ejercicios, simulaciones, pautas de experimentacién y demds ayudas. Los establecimientos educativos
proporcionardn los medios necesarios para la produccion y reproduccion de estos materiales. (Decreto 1860
de 1994, articulo 44).

1. Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencidon que se debe aplicar
a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de debido proceso, acatando lo
pertinente a la Ley 1098 'de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del CAdigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto
860 de 2010, y demas,normativa aplicable a los menores de edad.

2. Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencidn que se debe aplicar
a los educandas.<En primer lugar y especialmente acatar y desarrollar, lo que se le ordena a través del
articulof192 de\laley 1620 de 2013.

3. Cumplir.con la jornada laboral, y asumir su asignacién académica y demads actividades curriculares
complementarias y extracurriculares asignadas o implicitas en el desempefio de sus funciones, de acuerdo
con las normas vigentes.

Ademaside’participar en la elaboracion del PEI, planeacidn y desarrollo de las actividades del drea.

4. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el desarrollo de su personalidad vy
brindarles tratamiento y ejemplo formativo.

5. Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada educando.

6. Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer oportunamente los resultados para
reorientar el proceso a fin de consolidar el conocimiento.
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Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, remitiéndose

al servicio de Orientacidon y/o buscando alternativas de solucion para obtener los objetivos, logros, metas,
estandares.

Presentar puntualmente en coordinacion los informes del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al
término de cada uno de los periodos de evaluacion. Ejercer la direccidén de grupo cuando |le Sea.asignada.
Participar en los comités en que sea requerido y asumir con madurez las sugerencias y coerrectivos en
beneficio de la labor docente.

Asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la Institucién.

Presentar correctamente datos y estadisticas, que le sean requeridas acerca del'grado asignado.

Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucidn, a los valores histéricoS)culturales, regionales y el respeto
a los simbolos patrios.

Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, \orden, presentacidon personal,
comportamiento, relaciones interpersonales y la buena marecha del grupo.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horarig establecido por el Colegio.

Acompanar a los estudiantes en las actividades programadas por la Institucién.

Orientar y controlar el comportamiento y disciplina de los estudiantes del Colegio, durante la jornada
escolar, independientemente de si son o no estudiantes suyos.

Brindar un trato cortés a sus companfieros, estudiantesyy compartir sus tareas con espiritu de solidaridad.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento,y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.

Desempefiar con solicitud y eficieneia las,funciones de su cargo.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Cumplir la Constitucién y las Leyes de Colombia, los demds deberes indicados en la Ley 734 del 2002, Ley
115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 1290 de 2009 y demas disposiciones legales vigentes.
Realizar actividades de'recuperacion a los estudiantes que presenten dificultades en las diferentes
asignaturas.

Conocer y acatar lasinormas'y funciones establecidas en el contrato laboral, reglamento interno y manual
de cargos y funciones.

Reportaf a lasjauteridades competentes las presuntas irregularidades con relacion al maltrato infantil,*8
abuso sexual, tnafico o consumo de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales 2 y 3, Ley 1098 de 2006).
LEY 1146 DE, 2007, ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL.

48 Sentencia: C-442 del Ocho (8) de julio de dos mil nueve (2009). Expediente: D- 7444. INTERPRETACION SISTEMATICA-

Alc

ance/INTERPRETACION

SISTEMATICA-Obligacién en caso de proposiciones juridicas relacionadas con la proteccion de los menores. La técnica de la
interpretacion sistematica no sélo constituye una necesidad y una habilidad hermenéutica por parte de los operadores juridicos, en el
contexto del fendmeno de la aplicacion de las normas, sino una obligacion en el caso del conjunto de proposiciones juridicas que
conforman el sistema de proteccidon de los menores. En estos casos, la interpretacion sistematica tiene el alcance de integrar el
ordenamiento de tal manera que las normas tengan el mayor alcance posible en cuanto a la proteccion juridica que consagran.
MALTRATO INFANTIL-Concepto. DOCTRINA SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES DE NINOS Y NINAS-Erradicacion de las
expresiones “menor” y “menores de edad” /LENGUAJE LEGAL-Uso adecuado contribuye al desarrollo conceptual, practico y
pedagdgico de los derechos fundamentales/LENGUAJE LEGALExpresion “menores de dieciocho (18) afios” refiere en mejor medida
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PROHIBICIONES A LOS DOCENTES

v Les estd especialmente prohibido a los docentes y las docentes, sostener, propiciar, participar o
promover cualquier tipo de relacién sexual, emocional, sentimental o de pareja, con los estudiantes o
las alumnas, de llegar a presentarse, serd causal de investigacién disciplinaria e incluso.dé denuncia
por actos sexuales abusivos o de acoso sexual a menores de edad.

v Porte de cualquier tipo de armas dentro de nuestra institucion.

v Promover con los educandos rifas, bonos, bailes, minitecas, fiestas, prom,.o eventos no autorizados
por Rectoria.

v Exigir cuotas a los estudiantes para material didactico o evaluaciones sindutorizacion del docente
Coordinador correspondiente.

v Sacar elementos y emplear los equipos, laboratorios y material didactico para el servicio de personas
o entidades ajenas a la Institucion.

v Hacer proselitismo politico.

v Hacer proselitismo religioso o sexual.

v Fumar dentro del colegio o en actividades programadas por la Institucién, de conformidad con normas

oficiales emanadas del Ministerio de Salud.

v Presentarse a la Institucién bajo los efectos debalcohol, sustancias alucinédgenas o estupefacientes. 4°
Traficar con estupefacientes o alucinégenos.

v Sacar ventajas mediante el trafico de evaluaciones.

que dispone la responsabilidad de\los medios de comunicacidn ante la violacion de los deberes y responsabilidades que el nuevo
cédigo de infancia y adolescencia lesasigna debido a que dicha regulacion no incluye un procedimiento sancionatorio para los eventos

al umbral de minoria‘@ymayoria de edad. La doctrina sobre derechos fundamentales de los nifios y nifias, aboga en la actualidad por
erradicar el uso.de;las expresiones “menor” y “menores de edad”, bajo el argumento de que dichas expresiones pueden confundirse
con una categorizacion,de‘inferioridad de los sujetos que designa. De ahi que, resaltada la importancia del uso adecuado del lenguaje
como elemento esencial del desarrollo no sélo conceptual, sino practico y pedagdgico de los derechos fundamentales, considera que
una expresion acorde con esta idea es la de “menores de dieciocho (18) afios” que hace referencia al umbral que el sistema juridico
colombiano ha establecido para distinguir los estados civiles de minoria y mayoria de edad

Tema: Las actoras presentaron tres cargos, el primero dirigido contra el articulo 18 por cuanto excluye presuntamente a los agentes
del Estado como posibles perpetradores de la integridad personal de los menores. El segundo cargo se dirige contra el articulo 41,
porque “exeluye injustificadamente a las directivas y personal administrativo de las instituciones educativas como posibles
perpetradores de las conductas mencionadas y el tercero cargo se dirige contra el articulo 47

4 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA C- 284 DE 2016. La Corte encuentra que mantienen vigencia las
conclusiones a que ella misma llegé al analizar en la sentencia C-252 de 2003, una norma legal de idéntico contenido a la que ahora
ha sido objetada. Es decir, que resulta conforme a la Constitucion que se sanciona como falta gravisima el consumo de
sustancias prohibidas en el lugar de trabajo, o el hecho de acudir a este bajo los efectos de tales sustancias o en estado de
embriaguez, por los efectos que ello necesariamente ocasiona en el cumplimiento de las funciones de tal servidor PUBLICA.
Pero también, que resulta desproporcionado que se imponga la misma sancién por el simple consumo de tales sustancias en un lugar
publico, en los casos en que ello no incida en el correcto ejercicio de tales funciones publicas. Negrilla fuera del texto.
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en que en efecto los medios incurren en incumplimiento de alguno de estos deberes especiales, constituyéndose en una comision
legislativa relativa. La Sala Plena decide declarar exequibles los articulos demandados, en cuanto a los dos primeros cargos la corte
encuentra que estan sustentados en lecturas aisladas e inadecuadas del contenido de las disposiciones acusadas, ya que la norma
no pretende excluir a nadie, en cuanto al tercer cargo exhorta al congreso para que regule el procedimiento a seguir en cuanto a la
declaracion de responsabilidad de los medios de comunicacién. Norma demandada: Articulos 18, 37, 41, 43, 44 y 47 (parciales.)
Decision: Primero. Declarar exequibles, por los cargos analizados en la presente sentencia, las expresiones “por parte de sus padres,
de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y
comunitario” contenidas en el articulo 18 de la Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia). Segundo.“Declarar
exequibles, por los cargos analizados en la presente sentencia, las expresiones “de parte de los demas®companeros y de los
profesores” contenidas en el numeral 2 del articulo 43 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infanciay la Adolescencia). Tercero.
Declarar exequibles, por los cargos analizados en la presente sentencia, las expresiones “de parte delos demas comparieros o
profesores” contenidas en el numeral 5 del articulo 44 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la)Adolescencia). Cuarto.
Declarar exequibles, por los cargos analizados en la presente sentencia, el numeral 37 del articulo 42 delaLey 1098 de 2006 (Caodigo
de la Infancia y la Adolescencia), y el paragrafo del articulo 47 de la misma Ley. Quinto. Exhortar al.Cengreso de la Republica para
que regule en el menor tiempo posible y de manera integral, la forma en que se determina la respensabilidad de los medios de
comunicacion por el incumplimiento de las abstenciones contenidas en los numerales 5, 6, 7,8 del articulo 47 del Cddigo de Infancia
y Adolescencia, y las sanciones que ello acarrea. Sexto. Remitir al Consejo de Estado’la‘presente pfovidencia, para que proceda en
los términos del fundamento juridico niumero 24 de esta sentencia. Séptimo. Remitir al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la
presente providencia, para que proceda en los términos del fundamento juridico nimero 24 de esta sentencia.

v Retirar a los educandos de clase sin remision o entrega aldOrientador(a) o Coordinador(a). Someter a
los estudiantes a castigos fisicos, psicolégicos y morales.

v La permanencia de hijos y demds familiares menoresde edad que obstaculicen su labor.

v Hacer parte de la directiva de la Asociacién,de Padres de Familia.

v Las demas contempladas en el EstatutéaRocente y normas reglamentarias vigentes (Ley 734 de 2002,
Cédigo Unico Disciplinario; Ley 1952 de 2019 a su vigencia).

v Dictar clases particulares a estudiantes de la Institucién, aun por primera vez.(sin autorizacion de
rectoria)

DEBERES DEL(A) DIRECTORA(A) DE GRUPO.

1. Mantener informados aslosipadres de familia sobre el rendimiento académico y disciplinario de los
estudiantes;

Orientar y corregir a los estudiantes confiados a su cargo;
Participar. y asistir a las actividades programadas por la Institucidén con los estudiantes;
Diligenciar el observador de los educandos;

Buscar soluciones a las situaciones conflictivas del grupo;

R

Mantener relaciones armodnicas con estudiantes y padres de familia; 7. Rendir informe al Rector, sobre
el comportamiento de los estudiantes;

o0

Fomentar actividades encaminadas al bienestar del estudiante.

Cumplir con los deberes y prohibiciones que establece el régimen Unico disciplinario o la ley 734 de
2002, y el del decreto 2277 de 1979 o Estatuto Docente;

10. Evitar la injuria en el manejo de términos cuando se dirige a la comunidad a alguien en especial.

LA RECTORA.

238



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

—

Decretoﬁ%glamentario 1860 de 1994; Art. 20 numeral 3.
Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones el
Gobierno Escolar.

FUNCIONES DE LA RECTORA. Articulo 102 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001.

1- Ademas de las EXIGENCIAS DE LA LEY 1620 DE 2013, en su articulo 17, y articulo 18, y de su.déber‘como
primera garante de los derechos, la integridad y la formacion de los educandos, el aéato a'la normativa de
ley vigente. La Rectora, debe dirigir, la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con |a participacion
de los distintos estamentos de la comunidad educativa.

2- Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y coordinar los distintos érganes del’gobierno escolar.

3- Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

4- Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y_ difigir suyejecucion.

5- Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las
metas educativas.

6- Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones/correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar, las novedades e irregularidades defpersonal a la Secretaria de Educacion.

7- Administrar el personal asignado a la institucién endo relacionado con las novedades y los permisos.

8- Participar en la definicién de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su seleccion definitiva. 9-
Distribuir la asignacion académica, y demas funcienes de docentes, directivos docentes y administrativos a
su cargo.

10- Realizar la evaluacién anual del desempeno de los docentes, directivos docentes y administrativos a
su cargo.

11- Ejercer las funciones disciplinariasy que le atribuye la ley, los reglamentos y los manuales de
convivencia.

12- Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13- Responder por la calidad de,la prestacién del servicio en la Institucién.

14- Rendir un informe,al Consejo Directivo de nuestra institucion al menos cada seis meses.

15- Administraf el fondexde'servicios educativos y los recursos que por incentivos se le asignen.

16- Manteneractivas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores

de nuestra,institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de nuestra
institucion educativa y el mejoramiento de la vida comunitaria

17- Las demasfunciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.
18- Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencién que se debe

aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de debido proceso,
acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo Penal, ley 1335
de 2009, decreto 860 de 2010, y demas normativa aplicable a los menores de edad.

19- Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencién que se debe
aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar los deberes que le son asignados
en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013.
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Conocer y difundir el presente Manual de Convivencia.
Promover con su ejemplo los valores que fundamentan la filosofia de nuestra institucién;
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la Institucién; 23-

Ejercer su autoridad, sin abusar de ella, teniendo en cuenta las normas y reglamentos establecidos por
la ley;

Orientar la ejecucién del proyecto Educativo Institucional y aplicar las disposicienes ‘del gobierno
escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones del Docente y el oportuno_aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas y comunidad en general;

Elaborar proyectos para conseguir recursos ante los entes Municipales, departamentales, nacionales
y ONG; con el fin de mejorar la planta fisica y el bienestar de fiuestrajinstitucion;

Orientar el proceso educativo en colaboracién con el consejoacadémico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la léy, los reglamentos y el manual de convivencia;
30- Identificar las nuevas tendencias, aspiracionesyée influencias para canalizar a favor del
mejoramiento de proyecto educativo institucional;

Promover actividades en beneficio social quevinculenia la Instituciéon con la comunidad;

Aplicar las disposiciones que se expidan porgparte del Estado atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.

FUNCIONES DE LEY.
DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO'2.3.3.1.5.8. FUNCIONES DE LA RECTORA. Le corresponde a la Rectora del
establecimiento educativo:

a). Orientar la ejecucidn del\proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

b). Velar por el cumplimiento'de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para eliefecto;

c). Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacidn en el establecimiento;

d). Mantenér activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de
la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e). Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f). Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g). Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;
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h). Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional;

i). Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad'loeal;
j). Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servi€io plblico
educativo, y

k). Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribtya.el preyecto educativo
institucional.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 25)

14.CAPITULO VII: DE LOS PADRES DE FAMIILIA

El perfil del educando de Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER; que queremos formar y del ciudadano
gue necesita nuestra nacién, sélo serd posible si se cuenta con'la participacién y el compromiso de los padres
de familia cuyos patrones de comportamiento y actitudes,sean acordes con las caracteristicas presentadas
por la institucidn. La accién de los padresde familiayes un elemento inherente, imperativo y decisivo en la
accién educadora de nuestra institucidon; la manifestacion de su accién debe sentirse dentro y fuera de nuestra
institucion educativa.

PERFIL DEL PADRE DEL PADRE DE FAMILIAY/O ACUDIENTE

El desarrollo y formacion¢de los estudiantes es responsabilidad de la familia. La institucion educativa
complementa este proceso, lasmnormas del hogar deben estar de acuerdo con las exigencias de convivencia
de nuestra institucién ‘educativa, esto implica, un adecuado acompafiamiento constante, oportuno y
permanente, por’ el padrely '/ o acudiente cuando sea solicitado. Para lograr mejores resultados es
indispensable_realizar un trabajo en equipo, seguir las instrucciones y recomendaciones dadas por la
institucion&ducativa, apoyando el proceso educativo, especialmente en lo siguiente:

a) Supervisionymasesoria a sus hijos en la elaboracién de tareas e investigaciones.

b) Asistencia permanente a las reuniones, escuelas de Padres, talleres y conferencias programadas por el
colegios

c) Orientacidn eficiente de las conductas de sus hijos en todo aspecto.

d) Estimulo y apoyo en todo el proceso

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De acuerdo con el articulo 232 de la Ley 1098 de 2006, y en estricta armonia, con la filosofia de nuestra
Institucion educativa, los padres de familia son los principales educadores de sus hijos, artifices de la unidad
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———————
familiar y responsables de la formacién de sus valores humanos. Por tanto, el colegio propende por una
integracion y participacion activa de los padres en el proceso educativo. Por ley, les corresponden a los padres
el derecho de:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos de los
padres de familia en relacién con la educacion de sus hijos son los siguientes:

a). Elegir el tipo de educacidn que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrolle.integral de los hijos,
de conformidad con la Constitucién y la ley;

b). Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativosigue se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo;

c). Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula lascaracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios,
las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional;
d). Expresar de manera respetuosa y por conducto regulatsus opiniones respecto del proceso educativo de
sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal decente yidirectivo de la institucidon educativa;

e). Participar en el proceso educativo que desarnrolleyel establecimiento en que estdn matriculados sus hijos vy,
de manera especial, en la construccién, ejecuciéon’y modificacién del proyecto educativo institucional;

f). Recibir respuesta suficiente y oportuna asus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre
los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

g). Recibir durante el afio gscolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos;

h). Conocer la infermacionysobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i). Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante las
autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en su reglamentacién.

j). Ejereer el’derecho de asociacién con el propédsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo arménico de sus hijos. (Decreto 1286

de 2005. articulo 2).

k). Derecho a recibir una copia del presente Pacto de convivencia al matricular a su hijo para conocer, acoger
y apoyar totalmente la institucion.
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———————
[). Derecho a justificar la no asistencia a las reuniones programadas por la institucién, acordando con el

respectivo director de grupo o docente del area, psicélogo, rector etc.

m). Derecho a dirigirse a los profesores y manifestar sus inquietudes de manera educada, considerada y
respetuosa, a través de los canales establecidos por la institucién WhatsApp o plataformas virtuales.

Por ley, les corresponden a los padres, los derechos de:

Ley 1620 de 2013. Articulo 222. Participacién de la familia. La familia, como parte'déeia comunidad educativa,
en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para las¢Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 1157de, 1994, la'Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambientals

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrolloide estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproduetivos, la participacion y la democracia, y el fomento de
estilos de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanente‘y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la gonvivengia y la sexualidad.

4, Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educative,institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competéencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hije.inetimple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con las

instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se
refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.
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Ademds de los anteriores, se han definido por nuestra comunidad educativa, como los derechos
complementarios de los padres de familia, los siguientes:

w N

No v b

10.

11.

12.

26.

27.

28.

29.
30.

Ser informados veraz y oportunamente y cada vez que lo soliciten de manera comedida, tanto por
Directivos como por docentes y psicoorientador, sobre el desarrollo de los procesos educatives. de su hijo
o acudido, a través de informes que les permitan conocer los avances, dificultades, recomendaciones y
observaciones pertinentes que permitan el mejoramiento y avance del estudiante.
Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.
Colaborar en la programacion, desarrollo y ejecucion de las actividades en pre.delimiejoramiento de
nuestra institucion.
Participar en la Asociacién de Padres de Familia, elegir y ser elegido enfles diferentes consejos.
Buscar y recibir orientacién sobre la educacion de sus hijos.
Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de sus hijos.
Verificar la buena marcha de los procesos formativos de susshijos;.e hijas, apoyando y contribuyendo al
fortalecimiento de nuestra institucion.
Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan al mejor
funcionamiento del plantel.
Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico.
Interponer recurso de reposicion y apelacdiénmeuando le sea aplicado un correctivo académico y/o
disciplinario a su hijo(a)
Lo contemplado en la Ley 734 de 2002, Decreto 2737 de 1987, Ley 115 de 1994 y Ley de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006),.Decreto 366/de 2010 (Inclusidon), Decreto 1421 de 2017 y Sentencia de
Corte Constitucional, T—532 de 2020.
En nuestro: “COLEGIO SAN PEDRO CLAVER”; la calidad de Padre de Familia y/o Acudiente se obtiene al
firmar la matricula y Unicamente dicha persona es el Representante Legal del educando. Esa condicidn, le
permite al acudiente, ser, informado, consultado y escuchado sobre el proceso académico y disciplinario
de su(s) hijo(s), minimo una vez por periodo. Articulo 2, numeral G del decreto N2 1286 de 2005, Articulo
7 de ley General de Educacion, 115 de 1994.
Conocer el P.Eil.«y este Manual de Convivencia. Articulo 15 Ley 1098 de 2006, Articulo 2 numeral C del
decreto'N¢ 1286'del 27 abril de 2005.
Realizar consultas con los directivos, orientadores o profesores de acuerdo con el horario de atencién
para recibimsinformes, orientaciones o para dialogar sobre situaciones especiales de los educandos de
nuestra|lnstitucion. Articulo 2, numeral G del Decreto 1286 del 27 abril de 2005.
Participar en la conformacién y en la eleccidn de: Junta directiva de la Asociacion de Padres de Familia,
Consejo de Padres y comisiones de evaluacién y promocién. Consejo Directivo de nuestra institucidn.
Consejo de Padres de Familia. Comités de trabajo de los proyectos del P.E.l. Equipos especiales de caracter
deportivo, cultural y/o social. Actividades especiales en el aula.

Elaboracién del curriculo y el plan de estudios.

Eventos que nuestra Institucidon tenga a bien organizar. Articulo 39 de ley 1098 de 2006, numeral 2;
Articulo 22 decreto 1286 de 2005, articulo 7 numeral by e de la Ley 115 de 1994.
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31. Ser citado o citada oportunamente, antes de que se tomen decisiones importantes sobre el futuro de los
educandos a su cargo; Articulo 22 numeral f del decreto N2 1286 del 27 abril de 2005.

32. Hacer aportes de cardcter administrativo y/o pedagdgico a partir de su profesidon u oficio. Articulo 2
numeral f, decreto 1286 del 27 abril de 2005.

33. Ser escuchado al exponer respetuosamente su punto de vista critico sobre acciones o procesos,del aula o
de nuestra institucion. Articulo 39 numeral 2 de ley 1098 de 2006.

34. Recibir respuestas respetuosas a sus inquietudes. Articulo 2 numeral d, del decreto 1286 de 2005.
35. Representar a la institucion en eventos especiales.

36. Participar en forma activa en la construccidon y puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional
(PEL.). Art 39 numeral 2 Ley 1098 de 2006, Articulo 2 numeral d del decreto 1286 del 2005.

37. Recibir trato respetuoso, amable y cordial de los diferentes estamentos‘de nuestra institucidon educativa.
38. Recibir orientacién y capacitacion para obtener elementos y herramientas, que le permitan brindar
una mejor formacién a sus hijos e hijas, para mejorar su entorno familiar. Art. 38 numeral 16 de ley 1098
de 2006.

39. Conocer oportunamente el Cronograma de las actividades,dé nuestra Institucion Educativa.

40. Dirigirse a los estamentos de nuestra institucion educativa, con respeto y conocimiento de causa.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
La vinculacion directa de la familia a la Institucion, es indispensable para lograr la educacién y formacién
integral de los hijos, por consiguiente, los padres'deben cumplir las siguientes obligaciones:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos‘adquiridos con la educacién de sus hijos, corresponden a los padres de
familia los siguientes deberes:

a). Matricular oportunamentefa sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar st permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir"para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educacion y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c). Cumplir con las©obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para facilitar
el proceso de educativo;

d). Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de los hijos y la mejor relacidén entre los miembros de la comunidad educativa;

e). Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacidon con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes;
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f). Apo;a?al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional;

g). Acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos;

h). Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de"2005,
articulo 3)

Ademas, de las obligaciones de ley, nuestra comunidad educativa, considera“que estas también, son
obligaciones o deberes de los acudientes y padres de familia de los educandos.

Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso yala ruta de atencion que se debe
aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente con®¢er. de,lasfactas de debido proceso,
acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo Penal, ley 1335
de 2009, decreto 860 de 2010, y demds normativa aplicable a‘les menores de edad.

Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencion que se debe
aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente conocer y brindar acato a lo ordenado en la
ley 1620 de 2013, en su articulo 229.

La asistencia y puntualidad a los talleres, reuniones y citaciones es obligatoria. La inasistencia ocasiona
la respectiva anotacion en el observador ‘poriparsterdel director o directora de grupo.

En caso de inasistencia a la citacion® reunion;.el padre de familia debera presentarse ante el director
o directora de Grupo en la fecha que le sea comunicada; de continuar el incumplimiento, ante la
coordinacion respectiva. Art, ' numeral cdecreto No 1286 del 27 abril 2005. Articulo 42 numeral 5 de
la ley 1098 de 2006 de Infancia y Addlescencia.

Asumir responsablemente la tareadde ser los primeros educadores de sus hijos en concordancia con
los lineamientos establecidos por la Constituciéon Politica de Colombia, articulo 17 de la Ley 115, Cddigo
de la Infancia y,la Adolescencia (Ley 1098 del 2006). Derechos Fundamentales de los Nifos y por el
presente Manual‘de Convivencia. Articulos 288 y 2347 y 2348 del cédigo civil como su derrotero y
obligacidn‘inexcusables.
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Conocer y analizar con sus hijos el presente manual de convivencia. pues se advierte queaalimatricularse en
nuestra institucion educativa, y firmada la matricula, entra en vigencia el contrato’ ciVil contractual, y se
asumen aceptadas todas las normas, directrices y cdnones, taxativos y clarificados dentro del presente texto y
que sean armoniosas con la filosofia de nuestra institucion educativa.

- Conocer e interiorizar la filosofia Institucional y acatar el presente Manual de Convivencia en su total
integridad.

- La asistencia y puntualidad a los talleres, las reuniones, escuela de padres y citaciones sera de
caracter obligatorio. La inasistencia ocasiona la respectiva anotacion en el observador por parte del
director o directora de grupo. En caso de inasisténcia a la citacion o reunion, el padre de familia debera
presentarse ante el director o directora de Grupo en‘los tres dias habiles siguientes; de continuar el
incumplimiento, deberd presentarse antegla_coerdinacion de convivencia respectiva. Articulo 19,
numeral c decreto No 1286 del 27 abril 2005. Ver, ademas, la ley 2025 de 2020, en el tema de los
talleres escuela de padres de cardacter obligatorios en asunto de asistencia.

- Plantear reclamos en forma objetiva, cordial, oportuna y siguiendo el conducto regular, tanto en lo
académico como en casos de disciplina. Evitando hacer amonestaciones agresivas o desobligantes a
los estudiantes, amenazas o agresiones dentro o fuera de nuestra institucion; o por intermedio de
terceros. - Los padres de familia son los primeros y principales educadores, este deber es
impostergable y no termina cuando los hijos(as) concurren a la Instituciéon Educativa.

- Mantener comunicacién continua con los directivos y profesores en los horarios establecidos. - Dotar
de manerafoportuna,a sus hijos(as) de los uniformes reglamentarios: de diario y de educacion fisica,
segun modelos taxativamente establecidos por nuestra Institucion Educativa.

- También Proveer a sus hijos(as) de los utiles e implementos escolares para atender las necesidades
curriculares. Articulo 39 numeral 8 de la ley 1098 de 2006.

- Apoyamlas’salidas educativas programadas por la Institucién. Articulo 39 numeral 8 ley 1098 de 2006
- Colaborar con la buena presentacion personal, modales y buen comportamiento de sus hijos(as) y
serejemplo de trato respetuoso para los demas. Articulo 39 numeral 8 ley 1098 de 2006.

- Ayudar al cuidado y conservacion de los espacios internos y circundantes de nuestra Institucién.
Articulo 7 de la ley General de Educacion, 115 de 1994.

- Responder econdmicamente por dafios ocasionados por sus hijos(as) en la institucién. La reparacion o
reposicién debe hacerse en un tiempo maximo de diez (10) dias habiles.
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Presentar las excusas cuando su hijo(a) no asista a clases, ante la coordifacion; en_ €l momento del
reintegro del educando. Asistir personalmente en los horarios establecidos porla‘¢eordinacion.
Solicitar con anterioridad y por escrito, autorizacidén para retirar eheducande de nuestra institucion,
ante la Coordinacion.

Brindar un trato comedido y respetuoso al personal de nuestra institucién, directivos, docentes,
educandos, celadores y personal de servicios generales.Articulo 2 numeral D del decreto 1286 del 27
abril 2005.

Asistir con puntualidad a los talleres de orientacién, escuelas de padres planeados por la institucion,
realizando compromisos de crecimiento integral deila familia.

Estar pendiente de la salud de sus hijos, no enviarlosyenfermos a la Institucidn llevarlos al médico

cuando se requiera y retirarlo de nuestra institucion,tan,pronto como sea informado de la enfermedad o
accidente de su hijo(a). Articulo 39, numerales®5,y 7ide la ley 1098 de 2006.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos, dentro y fuera de nuestra
institucion, como también pomlawivencia de valores y respeto en su cotidiano trasegar educativo.

Firmar circulares, excusas y boletines en el tiempo correspondiente.

Respaldar la autoridad de nuestra‘institucion, corrigiendo amorosa y oportunamente a sus hijos.
Articulo 39 numeral9ide la ley 1098 de 2006.

Enviar oportunamente asushijos a clases, respetando los horarios establecidos e igualmente retirarlos
una vez termine lajjornada escolar. Articulo 39 numeral 3 de la ley 1098 de 2006.

Vigilar ladlegada oportuna a su residencia o en caso contrario indagar las causas de la llegada tarde.
Contrelar.el'iso adecuado del tiempo libre de los educandos. Articulos 12 y 13 de la ley 1098 de 2006.
- Todas las'ebligaciones que la ley 1620 de marzo 15 de 2013 le confiere en su articulo 22 referente a
la participacion de la familia en los procesos de convivencia escolar.

Consultar frecuentemente la pagina web que nuestra institucion educativa publique.

Proveer a sus hijos de los uniformes, textos, utiles e implementos sugeridos por la institucidon para el
desarrollo normal de la actividad escolar y controlar para que no se apropien de elementos que no le
pertenezcan.

Cuidar y fomentar el buen nombre de nuestra institucién y la imagen corporativa.

Asistir responsable y puntualmente a las reuniones y demas citaciones especiales que haga la
institucion, la no asistencia a dos o mas citaciones dard derecho a la pérdida del cupo para el afo

248



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

siguiente. - Mantener buenas relaciones con las directivas, profesores y démds miembros de nuestra
institucion. - Evitar a toda costa el maltrato fisico o moral, el abandono, el'descuido, el abuso sexual,
explotacién o ingesta de licor o sustancias que perjudiquen su integridad personal.

Orientar y controlar la buena presentacién personal de sus hijesmecome también las minimas normas
de aseo y buenas costumbres.

Informarse oportunamente del rendimiento escolar deysus, hijosiasi como de sus avances y/o
dificultades.

Colaborar con nuestra institucion con los correctivos que sean necesarios para el progreso académico
y/o disciplinario del educando.

Estar a paz y salvo con nuestra institucion por tedo coneepto al finalizar el afio lectivo.
Responsabilizarse de la formacién y educaciénude, sus hijos en concordancia con los lineamientos
establecidos por las leyes vigentes ysel presente manual de convivencia.

Asistir y controlar en forma permanente @ sus hijos e hijas con el fin de garantizar su desarrollo
armoénico integral.

Asistir a reuniones periddicas para recibir}\los respectivos informes académicos y a las demas citaciones
emanadas por el Colegio. En caso de no,poder asistir el dia y hora sefialados, debera presentarse el dia laboral

siguiente.

Velar por la_buena presentacion personal de sus hijos e hijas, acorde con las normas estéticas

exigidas por modelo del uniforme, que definio el Consejo Directivo del Colegio y que aceptan al matricularse
en nuestra Institucién Educativa.

oriéntar y apoyar a sus hijos en los deberes y aspiraciones que tienen como personas y como
estudiantes.

Brindar-a sus hijos una educacién moral y religiosa coherente con la educacidon impartida en nuestra
institucion educativa.

Proporcionar, a sus hijos, una alimentaciéon balanceada, vestido, salud, habitacién, recreacién y lo
necesario para cumplir con el trabajo escolar.

Exigir a las autoridades competentes el cumplimiento de la responsabilidad que tiene el Estado con la
educacion.

Integrar y asistir a la Escuela de Padres buscando su mejoramiento personal que redunde en el bien
de la familia.

249



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

- Dirigirse respetuosamente a los docentes, directivos y demds personaltde_nuestra institucion en
cualquier momento y circunstancia, siguiendo el conducto regular.

- Evitar comentarios falsos o tendenciosos que atenten contra la dignidad de la.Comunidad Educativa. -
Verificar y confirmar, hechos y acciones que los educandos, lessexpongan, afites de acudir a realizar y
efectuar las reclamaciones correspondientes.

- Revisar constantemente las actividades escolares de sushijos‘que permitan una mayor integracion en
la familia y el éxito del proceso de aprendizaje y formativo de éstos.

- Velar por el respeto, el amor y su relacidon familiar para que sus hijos depositen en ella carifio y
confianza.

- Inculcar en sus hijos el sentido de pertenencia‘¢on nuestra institucion.

- Inculcar en sus hijos la responsabilidad ‘en“€lwedumplimiento de sus deberes y el respeto hacia sus
docentes y compaiieros, pues de ello'depende su crecimiento personal e intelectual.

- Respetar los horarios de clase y atencion apadres de familia establecidos por la Instituciéon, con el fin
de evitar la interrupcion de las actividades'programadas de clase.

- Adquirir para sus hijos un seguro estudiantil por cada afio en que se matricule.

- Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de noviembre de 2006) para mejorar su
funcion y cumplir sus'deberes como padres.

- Presentar oportunamente y por escrito al coordinador y al Director o Directora de curso, los permisos,
incapacidadeswy, lasyrespectivas justificaciones de las ausencias o retardos de sus hijos dentro de los
tres dias habiles siguientes a la ausencia.

- Asistirpuntualmente a la hora de entrada y salida de los estudiantes en el grado de transicion. Portar
el carné que los acredita como acudientes.

Asistir a todes y cada uno de los talleres escuela de padres de familia programados por la institucién educativa.
Acatando lo'normado en la ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Si NO asiste, tendra como sancién pedagdgica, elaborar un TRABAJO MANUSCRITO DE 10 PAGINAS, no
impreso, no a computador, manuscrito, hecho a mano, con el tema de la responsabilidad parental, patria
potestad y deber de cuidado.
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Si NO asiste a un segundo Taller de padres, la sancién pedagdgica, ademas del trabajo manuscrito de 20 hojas,
serd la elaboracién de una cartilla para prevencion del abuso sexual, de minim@vseis (6)thojas. Para que se
socialice en clase de su hijo o hija.

Si NO asiste a un tercer taller, NO podrd matricular a su hijo o hija, para el afio\lectivo siguiente y serd
denunciado su proceder en abandono, a voces del articulo 18 y 20 numeralyl deda ley 1098 de 2006, ante
comisaria de familia.

Las sanciones por inasistencia, aplican con inasistencia, justificada @ NO justificada, en ningun caso, se eximira
el padre o acudiente de las sanciones pedagdgicas, por el hechede excusarse.

PARAGRAFO 1. Si ante un requerimiento de nuestra Insfiticion para informar o solucionar algin problema de
un educando, el padre de familia no se hace presente,después.de tres citaciones, nuestra Institucién educativa
a través de su Rectoria, informard a la autoridad_competente segln sea el caso: Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Comisaria de Familia, Pelicia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Educacién
municipal o Distrital entre otras, por el presunto delito de abandono, como lo sefiala la ley 1098 de 2006 en
sus articulos 18, articulo 20 numeral 1.

PARAGRAFO 2. Si el acudiente o familiar hasta tercer grado de uno de los educandos, agrede, vulnera, o
violenta la dignidad, buen nombre, o agrede fisica, emocional, psicolégica o usa expresiones discriminatorias,
contra un miembro de nuestra‘cemunidad educativa; ipso facto, el educando a través de resolucién de rectoria
y aval del consejo dire€tivo, sefacudira a activar la ruta de atencidn escolar, y el debido proceso asi como el
conducto regular, ysprobados los hechos o actuaciones lesivas, se procedera a excluir del plantel al educando,
sin perjuicio de las actuaciones penales o civiles por injuria, calumnia o por lesiones personales, como delitos
autonomos delaeddigo penal colombiano. sera causal de cancelacion inmediata de la matricula para el afio
siguiente.

14.1° ESCUELA PARA LA FAMILIA

Es un encuentro de familias para descubrir nuevas posibilidades de mejoramiento integral en los procesos
académicos y formativos, a través de un contacto grupal, didlogo franco, concertacidon y compromiso de cada
uno de los miembros de la familia.
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Los encuentros son dirigidos por el psico orientador de nuestra institucidon educativa, con base en el diseiio de
un cronograma que dé cobertura a todos los padres de familia, y en una prégramaciéndde tematicas y
actividades a abordar en cada uno de ellos.

También intervendran personas profesionales iddneas en varios temas que el Consejo Directivo, considere
como valiosos y trascendentales en la formacion integral de los educandes y'de susdacudientes.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el periodo académico.se cenvoca al educando, y padre de familia
y/o acudiente para analizar, la situacion y brindar elementosdy/o criterios a tener en cuenta para superar las
dificultades presentadas a lo largo del proceso escolar.

PARAGRAFO 1: El educando, que, durante el afio eseblar, firmeye incumpla el compromiso académico de
matricula condicional adquirido, o un compromiso académice, sera remitido al consejo académico y éste a su
vez analizard el caso y si es posible lo remitird,al consejo Directivo, quien sera el ente que finalmente
determine una decision.

Al finalizar cada periodo el educando, que pierda tres o mas asignaturas, firmard una secuencia de:
compromiso académico por mediofde una acta“con el padre de familia, con Illamado de atencién de forma
verbal, al romper dicho compromiso en el siguiente periodo, se firmaria el compromiso académico con
llamado de atencién por escrito, al incumplir este seguiria compromiso académico en estado de observacion
y al romper este firmaran el Gltimo compromiso académico, que consiste en una matricula en observacién
para el siguiente afio lectivo,éste serd remitido al consejo académico y al consejo directivo para definir su
permanencia en nuéstra institucion educativa.

La asistenciasdenlos padres de familia, o acudientes, a las actividades de escuela de padres, serd de cardcter
obligatorid, de acuerdo'a los Articulos 10, 14, 17, 18, 20 numeral 1; 39; 41, numerales 8 y 9, Articulo 42 numeral
5, todeside la.Ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia y articulo 252 del Cédigo penal. Articulo 10, numeral
6 de ley 1620 de 2013. Y Patria Potestad, articulo 288 del Cddigo civil. Asi como lo exige también, la ley 2025
del 23.de julio de 2020. Traduce asistencia obligatoria y de excusa solamente excepcional, conforme lo indica
la ley 2025 de 2020 en su articulo 42 en su pardgrafo.

Desde ya, se indica que la sancion por inasistencia al taller escuela de padres de familia, serd un trabajo
manuscrito, conjunto entre padre y/o acudiente, con su acudido o su acudida, de 10 hojas, manuscritas traduce
a mano; en el tema relacionado en el taller escuela de padres de familia, que se haya convocado, para asistencia
de cardcter obligatorio.

252



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00— F: 11.22

De ser reiterativa la inasistencia, en tres (3) ocasiones, serd causal para NO renovacion. de la\matricula, por
abandono. Art 20 numeral 1; ley 1098 de 2006. Y especialmente, lo consagrado emla Ley 2025 del 23 de julio
de 2020.

AUSENCIAS.

El registro de las ausencias serd llevado por cada director de grupo (primaria), en secundaria es realizado por
el docente de la primera hora y no podra ser modificado en ningln caso. Antes de las 8 a.m. La coordinacién
de convivencia solicitara dicho reporte y averiguard el motivode la inasisténcia.

Los padres de familia deberan reportar de manera fisicafa coardinacion de convivencia la inasistencia del
estudiante, anexando incapacidad médica en caso de enfermedad:

Solamente se podra justificar la inasistencia al colegi@,en las'siguientes circunstancias:

Caso fortuito o fuerza mayor. Calamidad doméstica.
Enfermedad debidamente comprobada.

El estudiante que falte al colegio deberd cumplir los siguientes tramites:
Enviar por la plataforma virtual o entregar de manera personal la incapacidad médica a coordinacién de
convivencia.

La Coordinacion de€onvivencianotificara a los docentes de la justificacidn de la inasistencia del estudiante.
Una vez justificada, la inasistencia el estudiante debera adelantar las actividades, clases realizadas el dia de su
ausencia.

En caso deffaltar el'dia de una evaluacién ésta le sera reprogramada por el docente en competencia. Solamente
se acgptaran.excusas que se presenten dentro de los tres dias siguientes a la inasistencia del estudiante.

Cualquier estudiante que tenga un numero de fallas superior al 10% de la asistencia total del afio escolar
automaticamente perderd el afio.

En caso de ausencia no justificada el estudiante perdera el derecho a que se le practiquen las evaluaciones
gue se hubiesen llevado a cabo; si asiste en la fecha programada para las recuperaciones podra presentarlas
debidamente.
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Los acudientes podran solicitar permisos de ausencia por casos fortuitos. Mediante solicitud escrita por la
plataforma virtual o por escrito con firma y huella, con direccién a coordinacién académica, autorizara la
ausencia e informara a coordinacién de convivencia, quien seguird el procedimiento regular.

En estos casos el cumplimiento de los procesos académicos sera responsabilidad’del educando, quien debera
presentar los trabajos y evaluaciones en las fechas asignadas por.los'docentes.

SOLICITUD DE PERMISOS DE SALIDA.

El padre o acudiente debe solicitar de manera fisica @'virtual a‘Coordinacion de Convivencia el permiso de
salida a mas tardar el dia anterior indicando motivo de salidajhora, y si el educando, sale sélo o sera recogido
en las instalaciones del colegio (bajo responsabilidad dehacudiente o padre).

En caso de permiso de mds de tres dias se debe solicitar por escrito a rectoria y dependiendo del motivo, debe
volver al colegio al dia con sus compromis@s académices

Coordinacién de Convivencia, gestionara elformato de autorizacidon de salida de educandos y lo entregara en
secretaria.

Solamente el padre o acudiente puede solicitar el permiso de salida, no se aceptaran solicitudes por parte de
los educandos.

Por ninglin motivo se otorgarampermisos por teléfono.

Se autorizara maximo,‘einco (5) permisos de salida anuales por educando, con el fin de no entorpecer el
proceso académicofSalvo situaciones de salud, comprobadas.

Los padres de familia gue asistan al colegio para retirar a sus hijos deben dirigirse a la oficina de Coordinacién
de Convivenciayesperar a que su hijo(a) sea llamado, por ninglin motivo un padre de familia puede ingresar
a los salones de clase.

RETARDOS.

Se considera retardo todo ingreso posterior a 15 minutos después de la hora estipulada de inicio de clases.
Todoretardo sera registrado en la planilla de retardos por secretaria. Cuando un educando, llegue tarde al
colegio, debe dirigirse a coordinacion de convivencia, sélo o en compaiiia de su acudiente, y notificar la razén
de su retardo quien expedird la autorizacién de ingreso.

Si el educando esta sélo, coordinacion de convivencia notificard a sus acudientes del retardo del educando,
por via telefénica y dejando constancia escrita en el observador del educando.
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La Coordinacidon de Convivencia realizard seguimiento de los retardos y los educandosj.que incurran mas de
tres (3) veces en esta falta; seran citados para generar compromiso de cumplimiente del herario del colegio.

En este caso se generard al educando, un memorando por Retardo y a partir de éste, se seguira el debido
proceso (procedimiento para sanciones). El estudiante debe presentar.la.auterizacién de ingreso al docente.
De reincidir, se cancelard la matricula por incumplimiento de los deberes y compromisos del educando y por
vulneracién al contrato civil de matricula. Articulo 87 y 96 de la ley 115 de 1994.

15. CAPITULO VIil: PROCEDIMIENTO QUE LOS EDUCANDOS, PADRES Y ACUDIENTES DEBEN SEGUIR EN
SUS RECLAMOS.

DEFINICIONES. (QRSF).

Queja o reclamacidn. Se entiende por queja o reclamacion, la manifestacion de dar a conocer a las autoridades
institucionales o a los educadores o directivos de Nuestro Colegio Privado, un hecho o situacién irregular
relacionada con el cumplimiento deda misiéon‘de'Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”, expresion de
insatisfaccidon hecha por una persona natural o juridica o su representante con respecto a los productos o
servicios de una organizacién o a los precesos institucionales, en la cual, se espera una respuesta o resolucién
explicita o implicita.

Decreto 1075 de 2045: Articulo 2.3.5.4.2.13. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una
situacidon que afécte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra
persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacién Municipal, distrital o
departamental, a laique pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacion; sobre los casos
en los.cuales)las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes,
no adoptenglas medidas necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado
respecto de/situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Recibida la informacién o la queja la entidad adelantard las acciones a que hubiere lugar e
informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién informada.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 47). Por lo anterior, es fundamental considerar lo siguiente:

- Socializar el debido proceso con la comunidad educativa para el buen uso de este medio de
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comunicacidn y concientizar el conducto regular previos al diligenciamiento de una queja escrita

Quejoso. Persona o institucidon que recibe un bien o un servicio, y que deSea, hacer uha acotacién o
argumentacion de sus presuntos derechos vulnerados o consideraciones personales acerca de sus derechos y
beneficios implicados. Por tal razén, se sugiere que la queja contemple el nembre completo y grado si amerita;
de esta manera el proceso serda mas eficiente.

Competencia. Se define como la interrelacion del problema surgido yila dependencia consultada acorde a las
funciones especificas, es decir si es un problema de algun4rea académica, debe dirigirse a Coordinacion
Académica, si es un problema de Convivencia, debe dirigirsé a la "Coordinacion de Convivencia, si es
Administrativo a Rectoria, si es de solicitud de certificados,a Secretaria Académica, toda queja o reclamo que
no haya tenido solucién en la primera instancia, debé'ser informado a través del conducto regular y los canales
institucionales, con direccidn a la Rectoria.

FORMULACION DE CONSULTAS.

Todo acudiente o padre de familia o particular, pedrafformular, de manera respetuosa, consultas verbales o
escritas sobre temas de competencia_de'Nuestro Colegio. En consideraciéon de la materia especifica de la
consulta formulada, las consultas verbales serdn"atendidas por el funcionario de la dependencia competente.
Las consultas verbales seran atendidas,en las horarios académicos de los estudiantes.

Cuando las consultas no puedan ser resuéltas verbalmente, lo seran por escrito, en los plazos y condiciones
previstos en el presente Manuakde Convivencia.

En los términos previstes por el articulo 252.- del Cddigo Contencioso Administrativo, las respuestas brindadas
por los funcionarios /de nuestro: COLEGIO; frente a las consultas formuladas, no comprometen la
responsabilidadhde nuestra institucion educativa, ni serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

PETICIONES VERBALES.

La peticion verbal formulada por cualquier persona, ante Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO CLAVER”,;
puede referirse a informacién general, consultas, copias de documentos, tales como, acuerdos, resoluciones,
circulares, instructivos y similares, se exceptuan, las que conforme a la Ley y a este Manual de Convivencia
deban presentarse por escrito.

FUNCIONARIO COMPETENTE Y HORARIOS.
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Las peticiones verbales se presentardn y recibirdn directamente, por la dependencia,que por razén de la
naturaleza del asunto y de acuerdo con la competencia establecida, le corfespondayresolverlas. Estas
peticiones seran atendidas por el jefe de las respectivas dependencias o por el funcionarieque éste delegue.

TERMINOS PARA RESOLVER Y FORMA DE HACERLO.

Las peticiones verbales se resolveran inmediatamente, si fuera pasible. Cuando no se puedan resolver en
estas condiciones, se levantara un acta en la cual se dejara constancia de la fecha, del cumplimiento de los
requisitos previstos en el presente manual de Convivencia y) se respondera dentro de los términos
contemplados para cada clase de peticion, entonces unadquejasse respondera, en siete (7) dias habiles; un
derecho de peticion en quince (15) dias habiles; una gonsulta administrativa o de archivo, hasta veinticinco
(25) dias. Copia del acta, para una peticidn verbal, sélentregara al peticionario, si éste asi lo solicita.

PETICION A DEPENDENCIA EQUIVOCADA.

Cuando la peticidn verbal o escrita, sea fofmulada,ante una dependencia equivocada, ésta debera remitir al
interesado, en forma inmediata, a la dependencia que deba conocer del asunto para que el funcionario
competente atienda la peticion verbal o escrita; y se brinde respuesta de la misma en los términos de este
Manual de Convivencia.

PETICIONES ESCRITAS.

Son las solicitudes gtiéilas persenas hacen por medio escrito, ante cualquier dependencia de Nuestro Colegio
Privado: “SAN PEDRO/CLAVER”, en letra legible y clara y con lenguaje respetuoso. Las peticiones escritas
deberan contener, por lo menos:

- lla designacion de la autoridad o dependencia a la cual se dirige.

- Los nombres y apellidos completos del solicitante y del educando al igual que el grado.
- La indicacion del documento de identidad del solicitante.

- Direccién y teléfono del peticionario o apoderado, segun el caso.

- Indicacion clara del objeto de la peticion.

- Las razones en que se fundamenta su peticién.

- La relacion de los documentos anexos o probatorios que se adjunten.
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- La firma del peticionario.
- Correo electrénico y de contacto.
- Celular o teléfono de contacto.

Las peticiones escritas, se presentardn en la secretaria de nuestra institu€ion educativa, lugar donde deben ser
radicadas, y enviadas a la dependencia competente, se le devolvera|copia al'‘peticionario con la constancia de
radicacion, si este asi lo requiere.

PARAGRAFO. Si al examinar una peticién presentada, junto conisus anexos, los funcionarios encargados de su
trdmite, encuentran que no se acompana la informacion'y, documentos necesarios para decidir la peticion,
indicardn por escrito al peticionario los requisitos que hagan, falta, para que los presenten y procedan de
conformidad, a subsanar, las falencias.

TERMINOS PARA RESOLVER LAS PETICIONES.

Las peticiones que presenten las persenas naturales o juridicas ante Nuestro Colegio Privado: “SAN PEDRO
CLAVER”, sobre aspectos de su competencia, se resolverdn dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la
radicacion de la queja.

Quince (15) dias habiles para los derechos de peticion, y hasta veinticinco (25) dias habiles, para consultas
administrativas y documentes orarchivo. Adicional a ello, la respuesta de las peticiones, quejas o reclamos o
derechos de peticion consultivos, deberd cumplir con siguientes requisitos:

- Oportunidad.

- Debé resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado - Ser puesta en
conocimiento del peticionario.

- Si nosescumple con estos requisitos, se incurre en la vulneracion del derecho constitucional
fundamental de peticién.

- Respuesta a los medios indicados por el peticionario, WhatsApp, correo electrénico, direccion fisica.
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INTERRUPCION DE LOS TERMINOS PARA RESOLVER.

Los términos para resolver, las peticiones presentadas ante nuestra institucién, educativa, SAN PEDRO
CLAVER”, previstos en el articulo anterior, se interrumpen cuando se presente alguna de las siguientes
circunstancias:

v Requerimiento para complementacién de documentos o informaeién.

v Practica de pruebas.

v Motivos de fuerza mayor debidamente sustentados.

v En los demas casos previstos en la ley.

v Cuando se requiere tiempo adicional, para cumpliricon la respuesta, debidamente motivada.

PETICIONES IMPROCEDENTES.

Los funcionarios encargados de analizar lasgpeticiones, deberdn aceptarlas a excepcién de aquellas que
contengan expresiones irrespetuosas contra los funcionarios, indicando del hecho al peticionario las razones
de improcedencia, de lo cual se dejard la‘respectiva constancia por escrito. La temeridad es una de ellas, y
también, la reiteracidon de una misma solicitudVarias veces.

SOLICITUD DE CITAS.
Los padres de familia o acudientes podran solicitar cita con cualquiera de los funcionarios, de Nuestro Colegio;
teniendo en cuenta el Siguienté procedimiento:

- Tener encuenta el organigrama empresarial y cronograma con las disponibilidad de tiempo, con el fin
de solicitar, lacita con la persona competente y encargada del proceso.

- Seguir el conducto regular.

- Sirequiere’cita con un docente, debe solicitarla previamente en secretaria, o directamente y por escrito
al docente, con copia al coordinador segln sea el caso; ello, con el fin de agendar la reunién, el docente
NOgpodra reunirse a solas con los acudientes para tratar temas complejos sobre la disciplina del
estudiante en situaciones tipo Il en adelante, faltas graves y gravisimas o decisiones de tipo académico,
y de toda reunion se dejard documentada acta, firmada por las partes.
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- Si requiere cita con Coordinacidn, secretaria o Rectoria debe solicitar cita con minimo tres (3) dias de
antelacion, la cual le serd asignada a mas tardar dentro de las 48 horaSwposteriores al envio de la
solicitud.

- NO se atenderan padres que se presenten de manera sorpresiva singcita asignada, a excepcién de casos
de extrema y absoluta urgencia comprobable.

- NO se atenderadn padres o acudientes, que se presenten bajo los efectos de drogas o sustancias
prohibidas, o en estado de beodez o alcoholizados.

16. CAPITULO IX. PROCEDIMIENTOS PARA ESCOGENCIA DE VOCEROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar fundamenta su accidn, en laSidisposiciones legales vigentes de nuestra Constitucion
Nacional de Colombia (1991), Ley de Conwivencia Escolar (1620/2013), Ley de Infancia y Adolescencia
(1098/2006), Ley de la Catedra de la Raz (1732/2014), las nuevas formas y procesos de participacion
democratica; el ejercicio de la mediacionyy elaboracion de normas y acuerdos de Convivencia; y en los
principios educativos de la Congregacidn. Es la estrategia organizativa que promueve mecanismos de
participacion en la Comunidad Educativa para la definicion, despliegue y logro de objetivos Institucionales. El
Gobierno Escolar, como instancia de participacién, promueve la dignidad de las personas, el sentido
democratico, el pluralismo, la libestad, el respeto mutuo, el didlogo, la tolerancia, la actitud critica y propositiva
para conformar una sociedad abierta y gestora de su desarrollo.

La formacién del'sentido ciudadano es una necesidad que encuentra en la cotidianidad de Nuestro Colegio
Privado: “SAN PEBRO)CLAVER”; un escenario privilegiado para desarrollar habilidades sociales.

Aquiseaprende_ a‘convivir con otros, a crecer juntos, a trabajar en equipo, a identificar las diferencias, pero
también l