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EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se rige, y se encuentra en armonia y endestricto soporte, en el articulo
01° Superior, toda vez que para nuestra institucion educativa, la rectora y nuestro ¢éoensejo directivo; asi como la
comunidad en pleno; brindamos acag¢strictoaquepf I O2y athA 6 dzOAsy S& y2NXI RS y2
segun aduce la Constitucién Nacional en su articulo@&®alece@ntoda instancia el interés general y de la

comunidad, por encima del interés particular, en un estado saciatide=cho

Por ello, presentamos en contexto jurisprudencial de.manera detallada y especifica, cada una de las instancias,
Debido Proceso, conducto regular, y P.E.l. Educativo,“asi como el soporte Juridico pertinente, como lo
representan las normas, Jurisprudencigevite y aplicable a cada caso, y demas normativa jurédiegal, con

el fin de brindar respuesta al obligatorio cumplimiento del debido pro¢asticulo 29° Superior y articulo 26°

de ley 1098 de 2006 de infancia y adolescensi@)hace esta claridadsjgecifica y concreta, para informar y

solicitar a las autoridades e instancias, educativas, civiles, disciplinarias, juridegmles, penales y
administrativas)j dz8 L2 NJ TFE@2N¥y %4asS +toadSy3alry RS FlLtfFN 2 NBIT
contenido del presente MANUALBE CONVIVENCIA ESCOLAR, en los cuales, se pueda llegar a obrar en presunto
prevaricato por accion y/o por omision, alejecutar y direcogr fallos, en los cuales, se prioricen, los derechos

de un particular, menoscabando,y vulr@ndo los derechos de la comunidad educativa en plefiterés

general) desconociendg. la constitucion, y beneficiando asi a un particular, por encima de la comunidad en

general; y asi incurriendo“en_un hecho INCONSTITUCIONAL, en el cual, se le brindan mayores garantias y
derechos supra valoradas @ un particular. Menoscabandadolando y vulnerando, los derechos de la

comunidad enggeneral, y 'de paso, desconociendo y vulnerando también, los articulos 01° y 13° de la

| 2yaiA0dzOAs Y, bl OA2ylf RS /2t2Y0AFEéT Llz28SadG2 1jdzSz |yidS

Por lo (anterior,)soligcitamos, a las instancias pertinentes, abstenerse de fallar sobre cualesquier caso,
vulneérando a nuestra comunidad educativa en general, para asi favorecer a un parti@faiodos los casos,

en los cualesysé debe o se procede a deliberar, entre los derechos de un presunto infractor, al que se le sigue un
debido pro¢eso, y el derecho constitucional que prevalece en el articulo 01° Superior, que consiste, en proteger
a lacomunidad en general de las actuaciones de tal presunto infragiee a expensas de la aplicaciéon e
invocacién de sus derechos, vulnera, agrede, violenta y transgrede, los derechos de la comunidad educativa,
reiteradamente. Corte Constitucional, SentenciaZ@0 de 2018.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinenées,primero con acuciosidad y con interés y claridad, la
normativa legal, juridica y penal vigente, consagrada en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
como herramienta de juicio y criterio en sus pertinentes deliberaciongsaloraciones, por lo cual los articulos

de ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, la ley 1146° de 2007, Ley 124° de 1994, Ley 115° de 1994,
Decreto Reglamentario 1860° de 1994, Ley 1335 de 2009, o Ley Antitabacop@&fietle 2010, Decreto 120°

de 2010, Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1965° de 2013, Decreto 1075 de 2015. Fragmentos de las
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diversas jurisprudencias y fallos de las altas cortes. Contenidas en el presente texto.

Sentencias de La Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia, que dirimen el Debido Proceso, Ruta de
Atencion del Matoneo o Acoso Escolar y demas articulados de proteccion a la infkRAGRAFOY notas
especiales, que reposan en el presente texto, en su especial contexto y orden jurisprudencial de caracter
especifico que se requiere para brindar culto y estricto acato al debido proceso, y al principio de publicidad y
taxatividad consagrado cotitsicionalmente como una garantia fundamental.

Todo lo anterior, como quiera que la presente nota, ha sido avalada por la comunidad en pleno, en asamblea de
padres de familia, siendo la instancia superior en nuestra institucion educativa, aun por encima del Consejo
Directivo, y ademas, teniendo en cuanque el padre de familia, como acudiente de su prohijado o acudido(a),

ha suscrito con su firma, la debida aceptacion del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, y su contenido;
y con ello, acepta, su contenido, sus directrices y canones, las cualesdda integridad, y\sdscribe con su

firma, en sefial de acato en su totalidad, al igual que lo hizo, el estudiante.

Articulo 87 de ley 115 de 1994. Articulo 96 de ley 115 de 1994. Decreto 1075 de'2015, articulo 2.3.4.3

Adicional a lo anterior, Nuestro manual de convivencia escolar, se ajustaenfestricto acato y obediencia a lo
sefialado por el 6rgano de cierre en lo Constitucional, cuando sefiala:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIOBBY OE 2013. Los manuales de convivencia deben ser respetuosos de
los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las sanciones

En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigadassy,sancionados por faltas que hayan sido previstas
con anterioridad a la comision de la conducta y, deser ellgyprocedente, la sancion imponible también debio
haber estado provista en el ordenamié de nuestra institucion educativa. Estos principios implican, de suyo,

la obligatoriedad que el manual de convivencia,sea puesto a disposicion para el conocimiento de los
estamentos que conforman la comunidad educativa.

El ejercicio de la potestad disciplinariafdebe basarse en los principios de contradiccion y defensa, asi como de
presuncion de inocencid&l estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las
faltas que se le imputan, con eldfin"que,pueda formular los descargos correspondientes, asi como presentar las
pruebas que considere pertinentes. Del mismo modo, lagidaties de nuestra institucién educativa tienen el
deber de demostrar suficientemente la comision de la conducta, a partir del material probatorio, como condicion
necesaria para la imposicion de la sancion. Finalmente, el estudiante sancionado debe@omnéaursos para

la revision de las decisiones‘adoptadas. La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univoca en afirmar
que el ejercicio de laypotestad dis€iplinaria por parte de las autoridades de los establecimientos educativos debe:
(i) cumplir con Jlos‘estandares minimos del derecho sancionador; y (ii) actuar de forma arménica y coordinada con
los propdsitos formativos del servicio publico educativo, por lo que no puede desligarse de un objetivo pedagdgico
definido,

Corte“Constitucignal, Sentencia T06 del doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019). DERECHO A LA
EDUCACION:

Deberes de'los estudiantes /REGLAMENTO EDU@adMymiento. La educacion como derecho fundamental
conllevandeberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educatey que estéd vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso
del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion.egleyladl ordenamiento

interno del ente educativo

DERECHO A LA EDUCA®&igonsabilidad /DERECHO A LA EDUCGABHDNono voluntario del colegio. El

deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaabligacion de mantener las normas de presentacion establecidas

por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y
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respeto por sus profesores y comparfieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento
académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudzngin mas grave que hubiera sido el
estudiante por iniciativa propia el que se hubiera marginado de continuar sus esiWeli&entencia -TL06 del

doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019). Ver: Sentencia No. T569 de 1994. Ver Serg@4ciadél
veintiséis (26) de junio de 2018.

El derecho a la educacion, en Colombia, segin fallo de la Sala Plena de la Corte Constitucional Colombiana, NO
OSTENTA CATEGORIA DE UN DERECHO ABSOLUTO:

Corte Constitucional, Sala Plena. Sentencia8d de 2017

Referencia: Expediente-D1681

Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres.(3) de mayo de dos mil diecisie
(2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, en cumplimiento de sus atribucionesgconstitucionales y legales, profiere la
siguiente

SENTENCIA:

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no,es absplortgue si bien es

cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema educativo es una

de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedadyy la familia; también lo es que hay lugar a
algunas limiaciones justificadas en la necesidad de garantizar otros'principiost

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones'razonables que se impongan al ejercicio del derecho
a la educacién estaran justificadas en la medida en quetse pretenda satisfacer otros principios de caracter
constitucional y no se vulnererslcomponentes esenciales,de'la Carta.

Nota ACLARATIVA JURIDI€Aninistrada, socializada, avaladay respaldada por el Consejo Directivo de Nuestro
Colegio, y socializada en reunién de asamblea“generalide padres de familia. Ver, ademéas, con minuciosidad,
articulos 87 y 96 de la ley 115 de 1994.

Adicional a lo anterior, la ley 2025 de 2020y0rdena, que, la asistencia de los padres de familia, o acudientes, a las
actividades de escuela de padres, serd de caracter obligatoria, de acuerdo con los Articulos 10, 14, 17, 18, 20
numeral 1; 39; 41, numeles 8 y 9,AArticulo 42 numeral 5, todos de la Ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia
y articulo 25° del Cdodigo penal. Articulo“2@;shumeral 6 de ley 1620 de 2013. Y Patria Potestad, articulo 288 del
Cadigo civil. Asi como lo exige tambiénjla ley 2223 de julio de 2020. Traduce asistencia obligatoria y de
excusa solamente excepcional, confemme lo indica la ley 2025 de 2020 en su articulo 4° en su PARAGRAFO .

Desde ya, se indica, que lafsancion por inasistencia al taller escuela de padres de familia, sera un trabajo
manuscrito, conjunto entre padre y/o acudiente, en el tema relacionado en el taller escuela de padres de familia,
gue se haya convocado, para asisti& de caracter obligatorio.

De ser reiterativa‘la inasistencia, del padre de familia o acudiente, durante tres (3) ocasiones, sin excusa o justa
causa, sera motivo suficiente, para NO renovacion de la matricula, por presunto abandono. Art 20 numeral 1, de
ley 4098 de 2006; y presuntaaltrato infantil, en omisién, descuido y trato negligente, articulo 18 de ley 1098

de 2006. Violaeion a la Ley 2025 de 2020. Y violacion al articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de

CARLINVJANETH PENA CASTRO
RECTORA
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PRESENTACION

El presente manual de convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los estamentos de la comunidad,
gue conscientes de la necesidad de unas reglas claras que armonicen las interrelaciones sociales dentro de nuestro
/2t S3A2Y a{! b TULYA BEPARTAMENDONDEL VALLE DEL CAUCA, quienes se dieron a la tarea de pensatr
y establecer, las conductas basicas de vida, que se plasman en su cuerpo de contenidos dentro del presente texto. Como
acuerdo de voluntades tiene la virtud de congregar denera universal, a su pleno conocimiento, a la indiscutible
sujecion, observancia y acatamiento a sus disposiciones, Gnica forma de que sea lo que sé Quiere:Y I NO2 Ay a i A
que regule la vida en comunidad, como ejemplo de un prodetsgmroS Ay G SIANI £ ¢ ®

En el seno del hogar, es en donde ha de empezar la educacion del nifio. Alli con sus padres,como principales maestros,
debe aprender sus primeras lecciones de respeto, solidaridad, servicio, tolerancia y responsabilidad. El éxito o su
decadencia futura ahterior de la sociedad, sera determinada por los valores morales, adguiridos por los nifios durante
sus primeros afios de edad.

Teniendo en cuenta, los principios de la nueva Constitucién y La Ley de Infancia y Adolescencia, y demas normas
FLX AOFotSa | f£2&a YSy2NBXa RS my 132a RS SRIFIRZ fI O2Ydzy AR
VALLE DEL CAUCA,; ha sentaagcesidad de elaborar, el presente.manual de cenvivencia escolar, que permita un
ambiente optimo para el desarrollo armonioso de todas las facultades “delfeducando. Este presente manual de
convivencia, emerge, como el conjunto de normas y principios rqegelan las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

Este texto, contiene entonces, la sintesis del Horizonte Institueional: la filosofia del Colegio, su misiéon y su vision,
principios organizacionales, las orientaciones pedagégicas, fines y objetivos educativos, y las disposiciones que regulan,
las relaciomes entre los diferentes estamentos comunitariosyaspectos que se hallan contenidos en el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.) Instrumento y estrategia gue gobierna yyposibilita el desarrollo curricular y académico integral, asi
como los canones compmmentales y los estimulosyy. sanciones, derivadas de la estricta armonia con las normas
juridico legales vigentes y aplicables a l0s adeleseentes mayores de 14 afios y a los padres de los menores de 14 afios
de edad, que acuden a violentar éste canon de ‘comgmniento consensuado.

bdzS&aGNR SYLIS32 LISNXYIYSyiS: Oz2yaraidsS Sy 1jdzS 1 2FSNII S
TULUA, VALLE DEL CAUCA,; encarne como principios los siguientes:

1- Una educacién humana;\que 'apunte a la formacion integra e integral del educando, con especial énfasis en su
conjunto espiritual, capaz de €onsiderar a los nifios y jévenes en todas sus dimensiones antropoldgicas, académicas y
cognitivas, queor lotant@e preocupe por el acompafiamiento y orientacidon permanentes a cada educando, a fin de
gue construya un‘preyecto de vida que lo convierta en un hombre o mujer exitosos, felices y Utiles a la sociedad
Colombiana a través‘de su inmejorable ejemplo y testimald vida, como un reflejo de una educacién integral, que
forma_en el educando, un séntegro que aporte a su familia, a su entorno y que dinamice un proceder digno y
responsable;jademas de respetuoso con las normas, desarrollando una vida honesta, transparente en humildad, y
conscientede su capacidad de liderazgo.

2- Formar, un educando, cuya vivencia del respeto, la colaboracién y la solidaridad, sea su diario proceder. Entendemos
que la Gnica forma de desarrollo sostenible se logra en sociedad, trabajando en equipo de manera colaborativa con
enfoque hacia el avanceedodos, con el respeto por la singularidad, la individualidad y las capacidades personales, que
sumadas en el conjunto y bajo esquemas de responsabilidad individual y colectiva, permiten el avance comunitario, en
aras del éxito personal y de comunida@zado con matices preeminentes de un ser espiritual, respetuoso de los demas

y de si mismo, como ciudadano ejemplar.

3- Brindar, el desarrollo de una Pedagogia Activa: El docente y el mismo educando, deben tener una permanente
preocupacion por la exploracion de caminos, estrategias y acciones que faciliten los aprendizajes con sentido y
aplicacion en la vida, en aquello goey se denominad ! LINSY RSNJ I ! LINBYRSNE ! LINBYRSNJ |
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Los primeros como educadores, hardan de su Pedagogia una dinamica de investigacion educativa permdagnte
segundos como estudiantes, una disposicion y unas actitudes constantes de avance y mejoramiento integral de sus
vidas, contribuyendo a su autoformaciéon con los aportes de maestros y de sus padres, desde una estrategia de trabajo
metacognitivo y de aprendizaje a@romo, que no deja de lado, el proceder exitoso, en la vida de cada uno de los roles
jdzS aS RSaSYLIS3ty Sy ydzSAaGNBY &/ h[9DLh {!Db t95wh /[ ! +£9\

Materializando el ejemplo del ciudadano que aporta a la sociedad, que debe ser vortice transformador de vidas.
Estos tres principios, seran nuestra guia, y su alcance sera posible en la medida en que podamos brindarle vida al
presente Manual de Convivencia, yilgorporamoscomo parte fundamental en nuestro cotidiano desempefio.

CONCEPTO

9f LINBaSyidS alydzft RS /2y@A@BSYyOAl 9a02f I'NE Sa €I 3JdzNI
TULUA, VALLE DEL CAUCA; en el cual, se presentan las caracteristicas y exprésiones de lapersona que quiere y esta e
disposicion de auto formardategralmente, con un alto sentido espiritual y de acato allas narmas, ademas de valores,
principios, moral e inmejorable desempefio curricular y académico. Este documento estéconformado por los siguientes
contenidos:

() Filosofia, (ii) Perfiles, (iii) Deberes y derechos de los y las estudiantes, (iv) Docentes, (v) Padres de familia,
(vi) Administrativos y (vii) Gobierno escolar.

Estos estamentos constituyen un espacio importante para el ejercicie,de’la participacion democratica de los miembros
de la comunidad educativdor lo tanto, el Manual de Convivenciagrepresenta un acuerdo colectivo, que expresa
todos y cada uno de los compromisos que se asumen entre las‘partes activas del proceso educdésa@ue asumen

cada uno de los miembros de esta Comunidad, con el objetivo primordial de crear y favorecer un ambiente propicio
para el desarrollo de la personalidad y la Convivetherdro del respeto propio y el respeto por los demas.

FINES YS(FUNDAMENTOS

¢, Qué es el Manual de Convivencia?

Para nuestra institucién educativa; el Manual'de Convivencia Escolar, representa el Canon de comportamiento, ejemplo
y proceder recto de todos y cada uno de/los miembros que componen nuestra institucién, demostrando identidad,
caracter, liderazgo, y somatiento a las normas y a la disciplina, a través de todas sus acciones y comportamientos,
conscientes de que su desempefio, es ejemplo vital en la cotidianidad de todos los miembros de la comunidad; su
objetivo fundamental, consiste en reconocer y plasmaa identidad y un proyecto de vida muy propios

a9t (SaidAv2yA2 RS OARI Sy NBFSNBYyOAlF RS fI AYI3ISy RS dzy

El presente, Manuglnos proporciona unos principios generales de los que se derivan l6gicamente las normas y los
procedimientos a seguir en los diferentes casos comportamentales negativos, que puedan presentarse, permitiéndonos
una mejor integracion y una mayor eficienciaed quehacer educativo, ademas de brindar estricto cumplimiento a los
lineamientosde ley pertinentes al ambito legal y educativo que nos compete como institucién y como servicio que a su
vez, constituye un derecho fundamental, sometido a normas y dicestrcomo derechedeber.

El presente Manualpor dltimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa
(educandos, educadores, padres de familia, 0 acudientes de los educandos, los egresados, directivos docentes y demas
personal administrativo, y representantes de los ex estudiantes y de la sociedad prodwdivgypomiso
fundamentado en el derecho a la educacién como un: DEREDEBER.

Tal y como y ha sido reiteradamente plasmado en la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, como lindero a seguir en
eserespecto, que enmarcan asi, la responsabilidad y la disciplina, como el norte a seguir en nuestras actuaciones como
comunidad, a través de un ejemplo y virtud, asumida y que cobra vida en nuestra



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: CeDO6- V: 0G; F: 11.25

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién del Manual de Convivencia
Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y
respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, y pa la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como
minimo los siguientes aspectos: Por parte dehii® Escolar de Convivencia.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013y
en el Capitulo 3 del presente Titulo

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el
marco del Proyecto Educativo InstitucidfaEl), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil ytadolescente, convivencia, y
mediacién y conciliaciéipara fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolas

d) Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagdégicos de educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales, del contexta en el que se encuentra el
establecimiento educativoEstos proyectos deben garantizar el derecho quejtienen nifias, nifios y adolescentes de
recibir informacién fundamentada con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que
facilitan la toma de decisiones autbnomas frente al ejevdil@ la sexualidadyy la realizacion de proyectos de vida;

e)Articular el disefio, la implementacién, el seguimiento y la evaluacionide proyeétos pedagdgicos para el desarrollo de
competencias ciudadanas, integrando de manera transversal \la Catedra“de las Emociones como eje formativo
fundamental. Estos proyectos detda orientarse al fortalecimiente deyun clima escolar y de aula positivo, promoviendo
procesos sistematicos de formacién emocional, ética y, sociali En este marco, se abordardn como minimo teméaticas
relacionadas con la clarificacion y apropiacion de nor@@sonvivenciay la definicion y aplicacion de estrategias para
la toma de decisiones responsables, la concertacion yanegociacion de intereses y objetivos colectivos, asi como el
fortalecimiento de habilidades comunicativas, emocionalesyy cognitivas. baanton el propdsito de favorecer la
autorregulacidon emocional, la empatia, la resolucién,pacifica de conflictos y la participacion democrética, contribuyendo
de manera efectiva a la convivencia escolamy.al desarrollo integral de los estudiantes.

f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el
ejercicio de los derechos humanosgsexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentalegel conocimientowysde la formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.
PARAGRAFO . Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a los
parametros dispuestos enqel articulo 20ide la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,
77,78y 79 de laLey 115 de 19@3ecreto 1965 de 2013, articulo 36, todas sus actividades académicas, curriculares,
cotidianas y diarias convivenciales;»metacognitivas, socioculturales y externas en comunidad, que van de la mano de
una vivencia extraordinaria y sencilla a la vet rdspeto por la diferencia, y la convivencia pacifica.

¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA?
Toda institucion educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten las acciones
gue emprenda para la consecucion de los logros propuestos.
Por ello, es indispensable que la comunidad conozca, concerte, promueva y acate las normas minimas de convivencia,
disciplina y fraternidad en el &mbito escolar. Que se elabore, un documento en el cual, se consignen, los canales y los
procedimientos que shan de utilizar para el manejo adecuado de las diversas situaciones, facilitando la realizacién de
las diversas actividades y la vida misma dentro de nuestra institucién educativa, en un ambiente de respeto, convivencia
y entendimiento mutuos.
Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los deberes son las bases que nos
permitiran, la consecucion de las metas y los ideales que nos hemos fijado de manera consensuada, respetuosa y
taxativa, y por consiguieaf del crecimiento y maduraciéon humana e integral a que aspiramos todos los miembros de
ésta comunidad educativa, ya que son pilares de nuestro énfdsisal forma que para el presente Manual de
convivencia, en armonia y obediencia con el articulo 7° ldeley de Infancia 1098 de 2006, los educandos son
considerados individuos de derechos; y también como lo consigna el articulo 15° de la misma ley 1098 de 2006, seran
sujetos de deberes. Ver, ademas, articulos 17, 18, 19y 21 de ley 1620 de 2013 y maloeti8.5.3.2 del decreto 1075
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El presente texto de manual de convivencia escolar, busca:

a) Lograr una educacion que permita el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes enmarcadosideptiocipio:
GC2NXI Y24 02y NBalLRyaloAtARFIR @ fAO0OSNIIR KdzYkyl ¢ @

b) Fomentar, la practica de principios de comportamiento social, respeto mutuo, reconocimiento de derechos humanos,
cuidado a la naturaleza, respeto hacia los bienes comunes y ajenos, aceptacion de las ideas de los demas, tolerancia y
en resumen criterios dbuena conducta dentro y fuera de nuestra institucion educativa.

C) Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad, tomen conciencia de sus deberes y
derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un adecuado ambiente que corresponda a los principios y
objetivos de nuestra institucion eduibea.

El cumplimiento cabal de las obligaciones éticas fundamentales de cualquier establecimiento educativo, consignadas
en el cadigo de linfancia y la adolescenci®)98 de 2006en su articulo 43 en especial:®P dDF NI y G AT F NJ | f 2
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia,escolar. Para tal efecto deberan:

a)Formar a nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana y los derechos
humanos, promoviendo la aceptacién, la inclusion y la toleranciadrente‘a la‘diversidad y las diferencias individuales. Este
proceso formévo debe fomentar un trato respetuoso, solidario y empaticohacia todas las personas, con especial énfasis
en aquellas que presentan discapacidades, se encuentranfenisituacion de especial vulnerabilidad o poseen capacidades
y talentos sobresalientes, garézando asi la igualdadsdetoportunidades, la participacion plena y la convivencia
armonica en los entornos educativos.

b)Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes,contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicolégica,
humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas campaferos y/o profesores.

C) Establecer en sus reglamentos los mecanismes adectiados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir
la agresion fisica o psicoldgica, los compertamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultad en el aprendizaje, ‘en el lenguaje o hacia nifios, nifias y adolescentes con capacidades
a20NBalrftASydiSa 2 SALISOAL f S&a dé

Y los consignados enagticulo 21 de'laley 1620 de 2013 especial:

GXARSYGATAOINI ydzSOFa F2NX¥I& & FEOaSNYyFGAGra LI N AyOSyi/
los derechos humanos,‘sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar
la diversidad, dirimir [as conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que

FGSydSy, 02yiNI St S$2SNOAOA2 RS adza RSNBOK2a ¢
DEFINICION DEL PLANTEL.

9t/ 2t8§3A2Y a{!b t95wh /[ ! PRWADMIXE §ue bayda ediicAcion énloszivalesyle RS (
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, en la jornada de la mafiana, con CALENDARIO A.

El Colegio basa su actividad pedagdgica y educativa en los valofdd@Bljue permite la afinidad entre las personas,

la RESPONSABILIDADMO una decision personal hacia la construccion de seres competentes para la vida, la
FRATERNIDAfue nos permite interactuar como hermanos para las buenas relaciones human&Oy IBARIDAD
como un sentimiento de unidad fundamentada en el bienestar del otro.

1. JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra, que se fomente las practicas
democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participaciéon ciudadana.
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La ley 115° general de Educacion del 8 de febrero de 1994, establece, la obligatoriedad de generar y aplicar un Manual
de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual, se definan los derechos y deberes de todos los miembros
de la Comunidaddticativa.

9f /2yasSe22 S5ANBOGAG2 RS ydzSadNBY &/ h[9DLh {!b t95wh /
involucrar en el proceso educativo a todos sus miembros, en forma participatvapco a Padres de familia,
educandos, y trabajadores en general, para precisar el contenido de las pautas de convivencias social y formacion
integral, contenidas en el presente Manual de Convivencia, y realizar, los pertinentes ajustes de acuerdo a las
necesidades e intereses de todos sus integrantes.

Después de leido y analizados los aportes de cada uno de los actores y representantes de laycomunidad en general, se
procedi6 a reestructurar el presente Manual de Convivencia, bajo los derroteros consensuables y objeto de regulacion,
integrando criterioxlaros y precisos, que permitan una convivencia armonica.

NOTA ACLARATORA&Dgiéndonos al articulo 87 de la ley general de educacion, 115 de d99danifestara, la
aceptacion del presente manual de convivencia, con la firma de la matriculaycomoiun contrato de prestacion de
servicios contractualesLos padres de familia y el educando al firmaria matricula; lo estan aceptando en todo su
articulado.

NUESTR@OLEGI®s una entidad educativa, que forma a sus educandas en los valores, los principios, faehoral,
respeto, la cultura, la ciencia y la técnica, la disciplina y el@monpropio, asi como el respeto por ellos y ellas jismos(as
el respeto por las normas juridiaplegales, y una sanadconvivengia que los encamine para una vida exitosa en la
sociedad.

De alli la importancia del presente Manual de Conyivertialal se €laboré con la participacién de todos y cada uno

de los representantes de la comunidad educativa, l0s,padres,de familia, y el conjunto integral de los demés actores;
por lo tanto el proceso de ensefianaprendizajeimse) orienta hacia la formacion espiritualmente integral y
académicamente integra del educandoyjpropeniendo actividades que conlleven a lograr, los objetivos propuestos con
el fin de establecer normas clards comportamiento, gra que los diferentes estamentos de nuestra institucién tengan

una guia en la valoracién de las interrelaciones escolares.

Reconociendo los deberes y dereches que'les corresponde, a todos los estamentos y a cada uno de los actores
dentro de su rol en el progeso educativo integral que propone nuestra institucion educativa.

A través de nuestra condicidndde educacion PRIVADA en CALENDARIO A, que hace especial énfasis en una formacion
académica, acorde allas necesidades de nuestros dias.

De esta forma, el'presente Manual de Convivencia, no solo ayuda al educando a desempefiarse y adaptarse en su circulo
escolar, sino también,a un contexto psicosocial, meta espiritual y cognitivo, alejado de la imitacion irracional, y que
propende @ regulalas bases actitudinales y comportamentales dentro de una disciplina y comportamiento psicosocial

y socio juridieo que permita a los educandos, el aprendizaje pertinente para acatar las normas y aprender a convivir en
sociedad.

Logrando este propésito, a través del acatamiento, de los canones minimos de convivencia pacifica dentro del ambito
escolar, que favorezcan su inclusion a la sociedad en un(a) ciudadano(a) respetuoso(a) de la ley y de las minimas normas
convivenciales encgiedad, que maneja un discurso integral, y un proceder ejemplar, que le encamina, a convertirse en

un ciudadano o ciudadana de éxito.

Expediente: BL1576 Sentencia:-C13 de 2017. Tema: Asociacion y reunion de menores de edad. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho de asociacion y reunién sin mas limitacion que la ley, las buenas costumbres, la
salubridad fisica o mental y el biestar del menor. Consideran los demandantes que recurrir al concepto
AYRSGSNNYAYIR2 RS afla 0dzSyla O2aidzyoNBa¢é¢ 02Y2 fNYAGS ¢
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de nifios, niflas y adolescentes, quebranta los articulos 2, 16, 20, 38, 44 y 45 de la Carta Politica. La Corte concluy6 que

la restriccion cumple una finalidad legitima e imperiosa consistente en garantizar el interés superior del menor y, que

la misma resulta adecuada o idénea para tal objeto. Precis6 que es necesaria, dado que abarca conductas con
relevancia para el derechoreun marco especifico de aplicacién y que es proporcional en sentido estricto, teniendo

en cuenta el alcance de los principios de dignidad humana e interés superior del menor de 18 afios. Consideré, que

ol 22 St SYiSYyRAYASy(i2 ROSaNBISoEFYPRa O2atazNbNBazOABf Kk
es constitucionalmente admisible o aceptable. Norma demandada: Articulo 32 (p.). Decision: Declarar exequible el
Sydzy OAlF R2 dafl a 0dzSyla O2aiddzyoNBaé RSdal sé &kpige Old2bdigo deda RS €
LYFIFYyOAlL & I f REYBEORYPOALISYE pdz82a0dzSya O2alddzyoNBaé aj
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TULUA, VALLE DEL CAUCA.
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1.1 DEBER DE CUIDADO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATRéSponsabilidad frente a los estudiantes / CENTRO EDUCATéYEr de custodia

de los estudiantes / RESPONSABILIDAD DEL EST&lld&d de los educandos / OBLIGACION DE CUIBZddn®o

educativo Sobre las instituciones eduwas recae la responsabilidad por los dafios que sus estudiantes sufran u
ocasionen a terceros cuando se encuentran bajo la tutela de las directivas y docentes del establecimiento educativo,

bien sea en sus propias instalaciones o por fuera de las mism@sapmismo tiempo, considera necesario resaltar

que la justificacion para la existencia de esta responsabilidad, se halla en el hecho de que en los establecimientos
educativos escolares, normalmente se forman y educan personas menores de edad, quiesta pola circunstancia

se encuentran expuestas a muchos riesgos, toda vez que carecen de la madurez y buen criterio necesarios para regir
Sus actos y, en consecuencia, pueden incurrir en actuaciones temerarias, imprudentes, de'lasygue se pueden derivar
RF32a LI N} aN YAayvYz2a 2 LI NF GSNOSNRAT Sa lp2NWRSaz2 1jdsS St
de colegios y escuelas responden del hecho de los discipulos mientras estan bajo sufcuidado, situacion que sélo puede
predicarse, precisaente, de quienes efectivamente requieran de ese cuidado. El analisis de la responsabilidad de los
establecimientos e instituciones educativas debe hacerse teniendo en cuenta {aycalidadyde los educandos que hacen
parte de los mismos, toda vez que no pues igual la relacién de dependencia‘y suberdinacién que existe entre
profesores adultos y estudiantes menores de edad, que la existente entfe personas todas mayores de edad, que se
encuentran en ese proceso de aprendizaje, a nivel escolar o superiorTEWHENRMAL: CODIGO GIMRTICULO 2347

NOTA DE RELATORIA: Responsabilidad de los centros educativos{ Consgjo de EStado, Seccién Tercera, sentencias del 7
de septiembre de 2004, exp. 14869, C.P. Nora Cecilia Gomez Molina y del 18 de febrero de 2QT52Xpsl 7732,

C.P. Mauricio Fajardo Gomez.

RESOLUCION NUMERO 054 DE NOVIEMBRE 29/DE 2024.

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia, para el afio de 2026. La Rectora, como Representante Legal de la

/ 2YdzyARFR 9RdzOI GAGI T & S% /2yasS22 S5ANBOGAG2 0O2Y2 Ayailly
TULUA; en uso de sus atribucionesalegy;.CONSIDERANDO,

1. Como fundamento principal en nuestro pilar juridico, que la actual Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo
67, consagra la educacién como un derechofundamental de la persona, con la funcion de formar a los ciudadanos en
respeto a los derechdsumanos, a la paz y en funcién de la democracia; y qué su articulo 68 superior, indica que los
padres pueden elegir, la educacion queidesean para sus hijos, y que el articulo 87 de la ley 115 de 1994, sefiala que al
firmar el manual de convivenciaylos pad estan aceptando el mismo. Que, ademas, los Articulos 73 y 87 de la Ley
General de Educacion, Ley 115:de 4994, establecen el uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.
(Ver: Articulo 2.3.3.1.4.4 Decreta 1075 de 2015).

Y que, a su vez, en elliteral ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 de 1994; sefiala como funcién del Consejo Directivo,
la adopcion del"Manual,de Convivencia de conformidad con las normas actuales vigentes, lo cual se encuentra
reglamentada en el Artical23 del Decreto 1860 de 1994 y también acorde al (Articulo 2.3.3.1.5.6 Decreto 1075 de
2015). Atinado a ello, €l numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, incluye el Manual de Convivencia en el
Proyecto Educativofinstitucional, a voces tambiéh(édrticulo 2.3.3.1.4.1 Decreto 1075 de 2015). Y que seguidamente,

el Articuloil7 del Decreto 1860 de 1994, reglamenta el contenido del Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos
otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones ddiftwentes estamentos de la Comunidad
Educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

Entre otros, las normas aplicables a los mayores de 14 afios de edad como Cadigo de Policia, Codigo Penal, Codigo de la
Infancia y Adolescencia y demas normas aplicables. De otro lado, la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 dell de septiembre de 2013, ordenan y exigen, la inclusidon de normas, procesos y procedimientos
dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, acorde ello, al (Articulo 2.3.5.1.ki@¢0 1075 de 2015).

Y finalmente, recordando que la Sentencia Ratio4¥8 de 2015, (Caso Sergio Urrego), ordend la revision de los
Manuales de Convivencia, en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
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convivencia escolar, para promover, el pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los estudiantes,
manteniendo el especial cuidado que exigen los menores de 14 afios de edad, a voces del articulo 209 del Cadigo Penal,
y normas afines.

Que es deber de la Comunidad Educativa brindar cumplimiento y aplicacién a la ley de manera inexcusable y estricta en
lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos del Universales del Nifio, los acuerdos Internacionales de
proteccion de la Infatia, las directrices de la Constitucion de 1991; tener en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del

8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y la adolescencia; La Ley 115 del 8 de febrero de 1994; Ley 087 de 1993; Ley
734 de 2002, Ley 1278 de 2002; DecreB83 de 2002; Decreto 1997; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2002; Decreto
1850 de 2002; Decreto 3020 de 2003; Decreto 3055 de 2002; Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura
del emprendimiento; y demas reglamentaciones vigentes como @ig6dlel Menor, Articulos 320 ay325; y decreto

1290 del 16 de abril de 2009; Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965° de,2013. Decreto»3011 de 1997, en
lo relativo a la Educacion para adultos; Resolucion 2565 del 24 de octubre deD2@d&o 1470)de 2013 y Decreto

1421de 2017 Decreto 1075 de 2015.

En la medida de la capacidad de infraestructura; idoneidad y experticia dedos educadores'y del equipo interdisciplinario
de Nuestro Colegio Privado, y siempre que NO rifia con el articulo 44 numeral 4 y 5 de ley 1098 de 2006 y demds, afines
18; 20 numerall y 47 de ley 1098 de 2006. En lo relativo a la Inclusion deteducandos con NEE. Pues se debe estricto
acato a la ley, antes que a los decretos y a la jurisprudgrseidebe sometimiento\a la decision, intervencién, anélisis

y actuacién, del comité interdisciplinario, para dichos temas¢Ver; Corte, Constitucional, Senteb8ia del 18 de
diciembre del afio de 2020.

Se hace necesario dotar @blegio San Pedro Claver de, Tullg&iun instrumento arménico e integral, con sustento

legal, que contemple criterios claros de convivefi€iag,principios ‘de dignidad humana, respeto por los demas y por el
bien ajeno, asi como el fortalecimiento de lasresponsabilidad y la identidad instiicidicho instrumento debera
articular los principios de la disciplina en coherencia con la filosofia de la Institucibn Educativa, promover el
acatamiento de las disposiciones delgplantel y establecer estimulos orientados a la formacion integral de los
edudiantes, garantizando el respeto [de los derechos y la promocién de los deberes como base para una convivencia
escolar sana e integraBrindando estricto cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia en sus
articulos 15, 18, 19 y también a los articules41, 42, 43, y 44 principalmente.

Que tanto los educandes, comosPadres de Familia, Docentes y deméas actores del rol educativo integral que
promovemos, deben_temaryconciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de
nuestra Institucién €ducativa, ‘€n pr@da comunidad, y, por ende, deben comprometerse de manera irrenunciable e
inexcusable en_elproceso educativo. Que es necesario reconocer, los derechos y deberes que le corresponden a todos
y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, paaa pet el obligatorio cumplimiento de éstos.

Brindando cumplimiento a la ley 1098 de 2006, y a los articulos mencionados en el anterior numeral 2, y brindando
inexcusable cumplimiento a los articulos 25 y 209 del cédigo penal colomthen699de 2000, especialmente en lo
referente a'la,protecciée losmenores de 14 afios escolarizad@s) nuestra institucién educativa.

vdzS ydzSaiGdNRBY &/ h[9DLh {!b t95wh /[! +9wé ¢! [!#T RS6S LINERC
velar por su vida, Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad, ademas del
cumplimiento en el area edudah, y de su integral formacion en las areas Tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno
desarrollo en el area tanto fisica, como psicoldgica, emocional, social y moral, fijando normas que asi lo garanticen.
Brindando especial cumplimiento a la ley 1@#82006, de infancia y adolescencia en sus articulos 41, 42, 43 y 44.

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el caracter y formacion en disciplina y respeto,
dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental que espera la sociedad actual, los principios antropoldgicos
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psicolégicos, epistemologicos, sociales, democraticos y axiologicos del (Pr&ykcto Educativo Institucional)
Brindando cumplimiento al Decreto reglamentario 1860 de 1994 en lo pertinente al modelo educativo. Decreto 1075
de 2015.

Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica. Brindando asi estricto cumplimiento a los
Articulos 31y 32 de la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescEn@anuestro Consejo Directiva@omo érgano de

representacion de los estamentos de La Comunidad educdtizarectora, Logducandos, egresados, Padres de

familia, docentes y sector productivopnforman la instancia superi®@ St D20 A SNy 2 9a02f | NJ Sy ydzS
t95wh /[!+9wé ¢! [!#X aS3agy t2 SadlotSOSz tF [S& mmp RS wm

El presente Manual de Convivencia incorpora el Plan de Estudios y el Sistema Institucionalide Evaluacion de los
Estudiantes (SIEEgon el fin de orientar y sustentar los ajustes necesarios para sugadecuada aplicacion. Dichos
componentes garantizan la licitud, legalidad y validez de los procesos académicos y®yvaluatives, asegurando de manera
oportuna y conforme a la normatividad vige la certificacion y validacién de los estudios y|la promocién de los
educandos del grado once.

Que el Contenido del presente Manual de Convivencia Escolar, es fruto de,la concertacion democrética y armoénica

de los diferentes planteamientos formulados por los representantessdentodajla Comunidad Educ@livectivos,

Docentes, Educandos, Padres de Familia, Personal Administrativo, de Servicios'Generales y Comunidad educativa, en
cumplimiento de los articulos 17, 18, 19, 21y 22, de ley 1620_de,2013, y decreto 1075 de 2015; aprobado en Consejo
Directivoseglin acta NO. Noviembre de 2025.

RESUELVE:
PRIMERCDerogar, todos los anteriores Manuales de ‘Convivencia.
SEGUNDdoptar el presente Manuale Convivengia; en‘el cual, taxativamente se introducen los criterios que rigen
fI GARI RAIFINAF RSYGNRB, RS ™I /2YdzyARFR 9RdzOF GA@GIF X RS ydzSa
TERCERG@I presente Manual de Convivengia serayobjeto de revision periddica con el proposito de realizar los ajustes,
adiciones, reformas y demdas modificaciones que se consideren necesarias, en estricto cumplimiento de la
jurisprudencia legal vigente, de la normadadieducativa que se expida con posterioridad y de los cambios socio
juridicos orientados al bienestar de la.comunidad educativa. Dicho proceso de actualizacion se desarrollara conforme
a lo establecido en eDecreto 1075 den20i5articulo 2.3.5.3.2 relativo a los lineamientos generales para la
actualizacion del Manual de Convivencia.
CUARTCEI presente Manual de,Convivencia, se fundamenta en los siguientes principios generales:
Debido Procesobe conformidadicon lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, el presente
Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como el ordenamiento secuencial, l6gico y oportuno que debe seguirse
en cada acciongdisciplinaria, mihistrativa, penal o civil; para proteger el Derecho a la defensa del edué¢ando.
Presuncion de Inoceneidndo educando, es inocente, hasta que se demuestre lo contrario, al interior de su debido proceso.
Presunciéi*de Buena Feeas actuaciones y protocolos en cabeza de las autoridades interngsizZhd G N2 Y &/ h[ 9DL |
t 95wh /[MFEoweé ¢! [ ! 1T Sy NBflOAsy O2débetadodiirse i BsipostibadoOde LI A y |
la buena‘fe, la cual presumira en todas las acciones y actuaciones, que los educandos dicen la verdad, frente a los
protocolos y acciones que se adelanten dentro de nuestra institucion Educativa.

Presuncion de veracidad:as autoridades de nuestra institucién educativa, presumen, que lo que los estudiantes afirman
es cierto, salvo que se pruebe lo contrario.

Principio de LegalidadLos educandos Unicamente podran ser llamados a responder, o sancionados en los dmbitos
disciplinario, administrativo, civil y/o penal, por comportamientos previamente definidos de manera expresa y taxativa en
el presente Manual de Convivencia, en estrigspeto del debido proceso y de la normatividad vigente.

Principio de FavorabilidadEn los casos en que sean aplicables diferentes normas a una situacion disciplinaria determinada,
se aplicara preferentemente, la norma més favorable al educando, dentro de los recursos de reposicion, apelacion y queja.

Principio de ImpugnaciénToda decision disciplinaria contra un educando, es susceptible de reposicién, apelacion o
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consulta. Este principio se hara efectivo a través de los recursos de reposicion, apelacion y queja.

Principio de Publicidad Procesalonsiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas dentro del proceso. Dentro de los
procesos disciplinarios no se tendran en cuenta las acusaciones secretas o sin pruebas.

Principio de Solidaridad InternaDentro de los procesos disciplinarios no se aceptara la formulacion de quejas contra si
mismo o ponentes.

Principio de Resolucibn delaDuda a Ly 5dzoA2 t NB 9 RdzOl y R2 ¢ dfavprable RldeRsadodA S Y LIN.
disciplinado.

QUINTO:Este Manual de Convivencia entra en vigercigartir de noviembre de 2026 y para el afio 2026. Y sera

enviado a los padres de familia, acudiente y/o cuidador en el momento que realice la matrictla,correspondiente.

SEXTO: R5 LJAS&S St &A3dzASydS al!b!![ 59 / hbzxL+Qbpatakelmfold NI y dz
lectivo de 2026.

PARAGRAFO . Nuestro Colegio Privado SAN PEDRO CLAVER, continuara, este afio 2026, ¢on el proceso de capacitacion
y formacion docente, articulado con la secretaria de educacion certificada del Distrite, como ordena el Decreto 1421

de 2017; obedeciendo alstema PROGRESIM@ara implementar el DUA y aclarar conceptos en punto de los ajustes

PIAR; plazo, éste, que emerge d&éntencia de Corte Constitucional,- 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil

diecinueve (2019)4 ver articulo 26° de ley 1098 d@@6.

G/ 2Y2 &S SELMza2 Sy fI LI NEGS) O20@ARSNI GAQGEZ tF LINBadl OA
NEIAR2 LI2NJ St LINAYOALAZ2LARSIINRE AINBAAGARIRE aS3agy St Odz
deben ampliarse de mareeigradual, de acuerdo con laycapacidad econémica e institucional del Estado en cada
Y2YSy (2 KNapiesd\abliGe?sé a todoSios colegios de todo el pais a hacejisses razonables en

el mismo momento pero si se puede exigiggue tanto las autoridades departamentales como las instituciones
académicas lleven a cabo las actuaciones necesarias,para que el derecho a la educacién sea garantizado para

toda la poblacién, incluida los estudiahtes que seencé®y Sy aAddzr OAsy RS RAAOF LI OA
Constitucional, T205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (20rdambién, Corte Constitucional,

Sentencia F 532 del 18 de diciembre delafio de 2020.

Ver también, Ley 2216 del 23 deyjunio’de 2023, Sentencia-L19 de 2024 de la Corte Constitucional de
Colombig proferida el 18wde abril de 2024, Decreto 1470 del 2013, por medio del cual se reglamenta el apoyo
académico especial regulado en. la ley 1384 de 2010 y la ley 1288 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios,
Ley 1384 de 201Q,ey2388'de del 26 de mayo 2010, Ordenanza 596 del 07 de octubre de 2892427

del 2024, Proyecto de ley 214 de 2024, Ley 2421 de 20@¢,de Amnistia Ley 1820 de 2016, Ley de Justicia y

Paz Ley 975 de'2005, Ley'de Victimas y Restitucion de Tierras ley 1448 de 2011y LEY 65 DE 1993 (agosto 18) Por
la cual se expide ellCodigo Penitenciario y Carcelario"

NS )
Publiquese y cumplase. Lf%fr? J :
- f

CARLIN JANE I H PENA CASTRO
LA RECTORA
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2. PERFIL INSTITUCIONAL
El colegio es un establecimiento educativo, de caracter mixto, de natuRRIXEADA, en preescolar, basica primaria,
secundaria y media.

Cuyo objetivo fundamental, consiste en la formacioén integral de los educandos, para que desarrollen sus vidas con un
propdsito eficaz de servicio a su familia, a su comunidad y en general a su pais Colombia.

El presente Manual de Convivencia expresa el compromiso responsable de desarrollar un quehacer institucional acorde
con la filosofia del colegio y con las exigencias de la sociedad actual. En él se establecen lgs medios mas eficaces para
regular el compormiento de los miembros de la comunidad educativa, en especial el de los edu¢andos, en su relacion
con las demas personas. Asimismo, se definen los principios orientadores de la_convivencia ywsse precisan los
mecanismos y procedimientos necesarios para Haseefectivos, con el fin de garantizarla proteccion y la aplicacion

de los derechos y deberes. En consecuencia, todos los miembros de la comunidad educativa estdn comprometidos a
conocer, respetar y cumplir lo dispuesto en este Manual, conforme a &blesido en‘el.articulo 87 de la Ley 115 de

1994. Constitucional. Sentencia 428 de 2012

2.10BJETIVOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

V Establecer un conjunto de normas practicas que orienten-la fonmacion integral de los educandos, dentro de un
ambiente de trabajo serio, organizado y exigente.

V Lograr que los criterios basicos para la mejor realizacion dejla labor educativa sean una responsabilidad compartida
por todos los miembros de la comunidad.

V  Unificar criterios respecto a las normas disciplinarias en laifformacién del educando, y la participacion de los diversos
estamentos educativos.

V  Contribuir al desarrollo integral de los nifies yapadolescentes, para que puedan participar en la solucion de los
problemas, y satisfacer las necesidades propias de’la sociedad.

V  Describir, la manera como se han'de formar personas moral, disciplinaria, académica y civicamente responsables.

V  Dirigir, orientar y fomentar, la adquisicion“de experiencias de los educandos, para que desarrollen plenamente su
sentido axioldgico.

V  Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fisico social y espiritual de los educandos. Asesorar a los padres

de familia en temaselacionados,con la educacién y formacién de sus hijos.

V Mostrar los dereehos, deberes, compromisos y funciones de cada una de las personas que integmamidad
educativa.

V  Exponer las_normas, principios institucionales y filosofia a nivel académico, administrativo y comportamental.

2.2 IDENTIFICACION
NOMBRE SEDES SAN PEDRO CLAVER

Sede Preescoldtalle 25A No-39.
Sede PrimariaCalle 25 No 1 Oeste 85.

DIRECCION Sede PrimeroCalle 24 A # 1 A W 24 Diagonal
Sede bachilleratoCalle 25 #1226 Las Delicias
CIUDAD TULUA
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
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2.3 RESENA HISTORICA

En el afio 1985 la joven emprendedora Carlin Janeth Pefia Castro, a la edad de 15
afios, cuando cursaba el décimo grado de bachillerato pedagégico en la Normal
Central Femenina de Tulua, y motivada por el
apoyo de unos padres misioneros de escue\iJ '
populares, inicia la labor de atencién a 10 nif a‘
y 5 niflas en etapa preescolar en su ci N
familiar; que, posuscaracteristicafcativasja &
salala transformaban en aula de clase a pal L
de la una y media de la tarde; en es |
transformacion el il
sefior Carlos Daniel Pefia, padre de Carlin Janeth, mativadeycon €ste proyecto social,
se dedicé a disefiar y construir los muebles que servirian para atender a los nifios yanifias; ‘de €sta manera se crea la
940dzSt I t2LJdzf F NJ a[F ! f SANNIF ¢ @ ¢ NIpydagdglizh Nify/os degursos Hara s Y SRA 2
funcionamiento estaban angyados en aportes voluntarios de los padres de familia que,consistia en cincuenta pesos
mensuales y un rollo de papel higiénico.

La joven Carlin Janeth llegaba de cumplir jornada como estudiante a‘esodeldmediodia y se transformaba en la
practicante maestra atendiendo a los nifios y nifias hasta las cinco y,mediade la‘tarde.

5dzN} yiS t2a& R2a LINAYSNRA | 3289WRS 4 9a0dzSt | t 2LJddzf | NJ & |
escolares, lo hacian con el patrocinio de la iglesia catdlica, a‘través, del presbitero Melquisedec Salcedo Ortiz, en ese
entonces paroco de la iglesia San Bartolomé de Tuluad En el ‘afio 1987 la joven Carlin Janeth obtiene el titulo de
Bachiller Pedagogico, y es a partir de ese momentg, que inicia losstramites para legalizar la escuela ante el distrito
educativo No 5 de Tulug; por el auntere la poblacion estudiantilien ese afio, la escuela se traslada de su casa familiar

al Centro Comunal del Barrio San Pedro Claver, ubicado. ayuna cuadra. Por el amor que le imprime a este gran proyecto
educativo, y por la coincidencia respecto alghombeélshrrio, €l nombre de la caseta comunal, y el color de su piel
Y2NByYyl>X RSOARSY Sy (I OdZSNR2 FIFYAfAIFINI RFNJ St y2YoNB +f 02
negritudes, patrono de este gran barfio Tuluefio que requeria del apoyo péraagalante en sus necesidades
educativas.

Tras la gestion ante el distrito educativoulNo 5, recibe la licencia de funcionamiento para preescolar mediante la
resolucion No 0697 del 21 de'maye.de 1990 y para primaria mediante la resolucién 0692 del mismo mes y afio. Por esa
SLI2OF St yIQOixFYiSRNR2T SEVENE aS O2yal aNy 02Y2 dzyl Ayaidal
por peticion de la misma comunidad del barrio, es por ello que el nimero de estudiantes se aumenta a 50 nifios y

nifias, quedando el‘salon comunal muy pequefio para allbeajgoblacion estudiantil, debido a esta situacion de

ampliacion de cobertura, el Sefior Carlos Daniel Pefia y la Sefiora Luz Dary Castro padres de Carlin Janeth, ponen a
disposicion la casa familiaptransformandola estructuralmente con salones y batamitegias para brindar un mejor
espacio;€mese afio se trasladan nuevamente a este lugar donde habia iniciado el proyecto.

Una caracteristica especial y muy creativa de esta empresa familiar naciente, fue el acondicionamiento de los salones,
pues las paredes estaban en obra negra sin revoque y para mejorar el aspecto fisico y de seguridad de los nifios y nifias,
reciclaron plasto limpio que desechaban los almacenes comerciales de telas del municipio, con los cuales recubrieron
las mencionadas paredes adicionando imagenes que contextualizaban los ambientes escolares.

Se resalta el empefio y dedicacion para crear no solo la infraestructura, sino también el proyecto pedagdgico con el
acompafamiento de su hermana Luz Marina Pefia Castro, también bachiller pedag6gico normalista, quien se convirtié
en un gran apoyo para contiar trabajando en la misién educadora.

Con la infraestructura, el proyecto pedagogico en desarrollo y la atencién a familias necesitadas, reciben la aprobacion
de estudios para preescolar mediante resolucién No 0613 del 12 de julio de 1993 y primaria mediante resoluciones No
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0613 de junio 22 de 1993; logros alcanzados por el teson y empuje que la sefiorita Carlin Janeth le inyecta a cada uno
de sus proyectos y especialmente por involucrar a su familia como un equipo de trabajo comprometido.

A medida que crece la Institucion, Carlin Janeth siente la necesidad de mejorar profesionalmente para su desempefio
eficiente en la institucion, es por ello que decide estudiar derecho, asi en el afio de 1996 obtiene su titulo como
abogada; pero no satisfeahrealiza la especializacién en Gerencia Educativa con énfdsestan de Proyectos; con

este crecimiento personal y profesional direcciona la institucion con metas claras donde involucra a su segunda
hermana Genara Maria Pefia Castro ya graduada en educacion, pues la poblacién estudiantil seguia creciendo.

En el afio 2002 obtiene el reconocimiento oficial de estudio para el bachillerato mediante resolucién 1911 del 6 de
septiembre, es asi que inicia con dos grupos de grado sexto conformados con cincuenta ‘estudiantes, entre nifias y
nifios.

A medida que los estudiantes pasaban al siguiente grado, el colegio iba abriendo un‘nuevo curs@mas y es donde nace
la necesidad de comprar un terreno amplio y cercano para darle cobertura a esta,gran demanda estudiantil; en mayo
de 2003 se inicia la comatcién de la sede de bachillerato ubicada en la Calle 25 con Carrera‘1ra del Barrio Farfan cuya
construccion la conformaban dos oficinas y tres salones para los grados 62 y 7°.

Con la ampliacion de cobertura y atendiendo las necesidades de la‘fcomunidady.en ese afio 2002 se inicia el desarrollo
de proyectos transversales y es cuando se gesta el amor por la misica, la'danza y el deporte, como estrategia para
ocupar los estudiantesresu tiempo libre con actividades ludicas yiformativas; es por ello que se conforma la banda
de paz integrada por 32 nifios y nifias de primaria, dejande, huella cultural en las calles a nivel local, regional,
departamental y nacional, cosechando grandestids. Enfeste mismo campo de la cultura se conforman grupos de
danzas que se han proyectado a lo largo de todosglos anes dejando la imagen del municipio en alto con grandes
reconocimientos; a medida que pasan los afios estos dancistasyse han perfiladmmpelartistico y nace con ellos

dzyy 3INHzLIR2 €€ FYIRIF af KI FdZwi2aéx St Odz € GASYS YdzOK2a YSNR
equipos de futbol, microfatbol, voleibol, y baloncesto yyporrismo; esas actividades hacen que los nifigsjaviéass
desarrollen pensamiento deportivo que también a traves de los afios le han dejado a la region grandes satisfacciones,
especialmente a sus familias.

En el afio 2004 se termina el primero yisegundo piso de la nueva sede que albergaria el bachillerato, con un total de 7
salones de clases y aula de sistemas; ya para este afio se aumenta la poblacion a 450 estudiantes entre las dos sedes.

Hacia el afio 2005 la institucionisefconsagra como una de las mejores de la region por su calidad educativa con calidad
humana, permeada délsentimiento familiar que la hacia més sélida por los acompafiamientos formativos no solo en
los estudiantes, tambiéen el recurso humano, es por ello que en sesion solemne el Concejo Municipal otorga al
colegio la medallax€ruzide la democracia en el grado cruz de plata.

En el afiog2005)se llega al grado 9°, esto genera la necesidad de seguir creciendo en infraestructura pues ya se iniciaba
el nivel de la media;técnica con el grado décimo; es asi que con empefio y mucho esfuerzo econémico, esta empresa
proyectala ampliacidmpensando en una mayor cobertura; hoy cuenta con una excelente planta fisica, la cual fue
disefiada pomies miembros de la familia Pefia Castro con asesoria de profesionales arquitectos; es asi que en el afio
2008 gradua la primera promocion en grado undéctoa énfasis en Gestion Empresarial. Pero las ampliaciones de
infraestructura no paran, cada afo se ha sdgudecuanddos espacios llegando al afio 2012 con una cobertura de

1100 estudiantes, convirtiéndose en la institucion de caracter privado con mayor poblacion estudiantil en la region.

El trabajo y el sentimiento incansable de su directora Carlin Janeth, con esta gran empresa familiar y especialmente
por la generacion de empleo con calidad humana de docentes, directivos docentes, administrativos y servicios
generales, el Sefior Alcalde Maipal, Doctor Juan Guillermo Vallejo Angel y el Secretario de Educacion Doctor José
Martin Hincapié Alvarez a través de la resolucion 0543 de junio 28 de 2007 reconoce la labor desempefiada por CARLIN
JANETH PENA CASTRO por el cumplimiento de sus lagoaegrayectoria como directivo docente y empresaria
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Hacia el afio lectivo 2062008, la directora Carlin Janeth con su
equipo de coordinadores acuerda iniciar un proceso de
transformacion institucional que garantizara a los nifios, nifias y
jévenes mejoras permanentes en los procesos académicos ya que
estaba nuy préxima la graduacion de la primera promocion,
aspecto que le generaba incertidumbre pues, estos jévenes serian
evaluados externamente por el ICFES, es asi que se crea el equipo
gestor que seria el encargado de asesorar en los mencion@das

el equipo gestor planed y ejecutd con la comunidad educativa la
autoevaluacion institucional que luego del analisis de resultados,
inici6 el plan de mejoramiento proyectado a tres afos en las

' gestiones directiva, administrativa, académicay,comunidadsta

manera la institucion inicia acciones basadas en el enriquecimiento profesional del talénto humano quienes conformaron
equipos de trabajo por cada gestion, dejando rapidamente excelentes resultados llégando en muchos procesos al nivel del
mejoramiento coninuo.

Entre los logros mas relevantes de las cuatro gestiones ha sido la reformulacion del"modelo pedagogico y el curriculo a
partir de la autoevaluacion permanente, teniendo en cuenta el contexto dejla region con proyeccion global; esto ha hecho
gue en el afio @12 la institucion se articule con el SENA para formar téchicos en asistencia administrativa; ademas y gracias
a la gestion administrativa y financiera, se mejora en recursos locativos y didacticos, ampliando y actualizando las tics com
herramientas fundeentales para las acciones pedagdgicas.

Desde una prospectiva organizacional pensada por la directora‘ €arlin .Janeth
Pefia Castro, hacia el afio 2016 alcanza la certificacion ISO 9001 a tr;
ICONTEC, la cual se identifica con el NCERA95687, aplicable al dise
desarrollo y prestacién deservicio de educacion formalien nivel, grscola
bésica ciclo primaria, bésico en el ciclo de secundariamy. media acadé
énfasis engestion empresarial; ademas re€ibella certificacion internag
IQNET. Posteriormente en el afio 2018 se alcanzael proceso de transi
certificacion en la nueva version 2045 que,trajo €onsigo oportunidadyf
mejora y crecimiento institucional, essi como seé’establecié el convenic
arrendamiento para la sede de bachillerato en el edificio del antiguo s/
social del barrio las Delicias¢el,cual fue acondicionado y dotado con todos los
elementos necesarios para sufuncienalidad.

A partir del afio lective), 2029 se generaron cambios significativos tanto en la formacién integral como en la
infraestructura en lasidiferentesisedes, quedando los niveles de educacion de la siguiente manera:

Preescolar: Queda ubicado en la antigua sede de primaria Calle 25A9od remodelacién y dotacion de espacios
exclusives'paraeste nivel.

Primaria: Se trasladé’para la antigua sede de bachiller Calle 25 No 1 Oeste 85, con espacios mas amplios y en una sola
jornada (mafiana)

Bachillerato (bésica secundaria y Media): Estrena sede ubicada en la CalleZ®l#4 Delicias, la cual consta de un

edificio, dotado con 22 aulas de clases, un auditorio, amplios espacios y baterias sanitarias en cada piso entre otros.

En el 2020 se pone en marcha un nuevo proyecto encaminado a la formacion en la media con tres (3) especialidades
técnicas en convenio con la Fundacion San Pedro Claver:

V  Auxiliar administrativo
V  Auxiliar en comercio exterior

V'  Técnico en recreacion

En el 2020 y 2021 La institucién se enfrenta a un reto histérico debido a la panden@DpdDL9 que género la
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necesidad de reinventarse con las nuevas tecnologias y el trabajo desd@ltasatrae la necesidad de preparar a la
comunidad educativa y la institucién con todos los protocolos y mejoras para la nueva normalidad mediante modalidad
de alternancia, quémplica el trabajo desde casa y laboratorios desde la institucion, teniendo encuentros focalizados
con grupos pequefio unos dias en el colegio y otros desde casa.
coleg-o San Pedro Claver * »
. e e Adicionalmente con el convenio con la
La comunictad educativa i ya eligic los ganadores fundacion se abre la posibilidad de la -

de la expociencia virtual 2020 ¥ Ven y separn i cupo 7

Te invitamos & ver el video y Canocer 108 proyectos formacién técnica en la jornada contraria

selece.. Vor mas

G Matriculas Abiertas Praescols

con los estudiantes de 10° con los R
técnicos de sistemas y Nomina y @’ ,JU\LJ 510
prestaciones sociales. < ,J,JI ’U J’LA\_!_,.J_
Al 2022 la institucién retorna en la r_j.}\ﬂi .

i R T AT presencialidad respetando los protocolos
EDVENTREMATEMATIGD. 2020 de bioseguridad y adelantando todas las
SARECUERDA QUE LINICAMENTE SE inversiones necesarias para garantizar,!

PUBLICARON LAS MEJORES PROPUESTAS . . .
Vet ms calidad educativa, humana y el bienesta

de la comunidad educativa.

Se continua con la formacién técnica co
tres especialidades para 10s, estudiantes ©o
de 10° con los “programas@sAuxiliar
Administrativo, Recreagion y®Auxiliar en
Comercio exterioryasi mismoontintia vey
. ., L » Exaftamos & buen desempadio de

adelantando 10s procesos de capacitaCion s ecidises duams o forcer perioda ded
y mejora para ‘una educacion inclusiva afio 2020 775

segumgnorma.

@ws»mm
‘_H" ¢ sastig=t ’ a4

© e daugura la 'sede primero dotada con u
salon audltorlaal aire libre en el primer piso ytresfaulas de clases entre el prime
segundopiso, tres bateriasanitariasy,cancha, mdltiple, para los estudiantes de
primaria.

Un logro significativo se reflejo“en,_los resultados de las pruebas saber 11, co
incremento del 1% durante el 2022

Para el afio 2023 se gen gy a
de la sede bachillerato con la construccion de un qumto
piso el cual posee baterias sanitarias, sala de sistemas
y ambiente para el laboratorio de practicas para fisica 'y

- i i o quimica.
Hoy se puede definir que el Coleglo San Pedro Claver es una organizacion educativa encaminadaohatriackzion de
la excelencia con calidad humana, a partir del sistema de gestion de calidad que le esta permitiendo alcanzar la
transformacién hacia un curriculo pertinente con el contexto, llegando asi a la esencia de la labor educativa con mejoras
continuas en funcion de la satisfaccion de los usuarios y del talento huntarante el afio2024 se trabaj6 en el
fortalecimiento de desarrollode competencias de nuestros estudiantes para enfrentar las pruebas de estado ICFES, la
implementacion de una politica integral contel acoso escolar en todos los niveles educativos, asi como el
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enriguecimientadelainteligencisemocionaly laeducacion
inclusivay el bilingliismo en preescolar, esto se logré
mediante encuentrogocalizadosgconversatoriogpracticas
significativas integradas en proyectos y otras actividades
planificadas desde las clases. Todo esto se llevd a cabo con

el respaldo de un equipo de trabajo altamente calificado y
comprometido, ademas de la participacion activa de los
padres de fanilia y, por supuesto, el esfuerzo y dedicacion

de nuestros estudiantes, quienes son los actores
principales.

La expansion de la cobertura en la.caheha de bachillerato y

la proyeccion de la mismapara primariaypjunto con las
inversiones en ventilaciong equipamiento para laboratorios

y mejoras en las instalaciones, garantizan la comodidad de nuestros estudiantes en todas nuestras sedes. Finalmente, se
ha realizado una modificacion en el uniforme de las nifias con el objetivo de preporcionaf una mayor comodidad, sin
descuidar la imagemstitucional ni el buen porte de nuestras estudiantes.

DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

Definicion de institucion educativaEs un conjunto de personas y bienes, premovida por las autoridades publicas o
por particulares, cuya finalidad seré prestar el servicio de educaeion‘en ciclos'y en minimo, nueve grados de educacion
bésica, en la educacién media. Deberan contar con liaete funcionamientaro reconocimiento de caracter privado,
disponer de la infraestructura administrativa, soportes petdagogicos, planta fisica y medios educativos adecuados. Las
instituciones educativas, combinaran, los recursos para brindar una educacialidad, la evaluacion permanente,

el mejoramiento continuo del servicio educativo, y los resultadas del aprendizaje, en el marco de su Proyecto Educativo
Institucional®

PARAGRAFO : Nuestio/ h [9DLh {!'b ®985wh /[ ! +9 wdeadtidrdo p lb stalidcifiole®la 59 [ /!
ley se regira por un gobierno escolarf conforme a |0 estipulado earfzailos 142, 143, 144 y 145 de la ley 115 de
1994,

EL DERECHO A LA EDUCACION DE CALIDAD: ABTICQA@NSTITUCION NACIQNALeducacion es un derecho de la
persona y un servicio publico, quelitiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes ysvalores de la cultura. La educacién formara al colombiamespetela los derechos
humanos, a la paz yfa laydemocracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para lalproteccionicembiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera
obligatoria entré“las,cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica. Laeducacion sera gratuitéasnnstituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos

a quienespuedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar pomsufcalidad, por el cumplimientosds fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

CORTE CONSTITUCIONAL, SALA PLENA. SEN-PBHORA 2017. REFERENCIA: EXPEDIENBBID

Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de mayo de dos mil diecisiete

(2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales, profieresla siguient
SENTENCINo obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacién no es absglotque si bien es

cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema educativo es una de las
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principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es que hay lugar a algunassimitacione
justificadas en la necesidad de garantizar otros principios

6 Articulo 9 de ley 715 de 2001, y articulo 138 de ley 115 de 1994.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio del derecho a la
educacion estaran justificadas en la medida en que se pretenda satisfacer otros principios de caracter constitucional y
no se vulnerends componentes esenciales de la Carta.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTRDADHEL 26 DE JUNIO DE 2018.

Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados pordassnstituci
educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

El derecho a la educaciéon contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en_los tramites disciplinarios en
instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudenciay a lo largo de la misma, la Corte Constitucionahha et@maotat
fundamental del derecho a la educacidn, su estrecha relacion con el debido proceso a propdsito de los tramitesiguesseeadelant
dicho contextaen especial, si se trata de procesos sancionatpyida posibilidad de que la proteceion dehgofEetvo del mismo

pueda lograrse mediante la accién de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia edueativa, seiencuentran, erdezexthas, el

a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad,de quieh toma la decision.

En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de\convivencia de los establecimientos de
educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Senterg@i® Te 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvo que, primero, estos
documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesién; segundo;tepresentan las reglas minimas de convivencia
escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidadéducativa conformada peasakedirec
nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.\También, esta condicidn esta reconocidengxpresam
por la ley general de educacion en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales,sean,oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y
aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. Enyrepetidas ocasiones, la Corte ha amparado Ide derechos
edudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de‘camhios abruptos en dichos manuales.

Por ejemplo, en la Sentencig6&8 de 2005 la Sala Quinta dejRevisiomyampara los derechos de una persona que fue enviada a la
jornada nocturna de una institucion educativa por el heéche,de haber tenido un hijo. En esa oportunidad, indicé quecamabiuier

en el reglamento que no sea aprobado por la comunidadieducativa,es una imposicion que no consulta los intereses, pecupacion
y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con ebdebio pr

de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes paddagie son

de navegacion que deben servir de guia ante la existeéncia de algun conflicto de cualquier indole. La Corte expresaiedatioha

que el reglamento es la base orientadora dejla filosafia del Establecimiento. En la Seri6Adiie 2002, la Sala Novena de Revisidon

al analizar la regla de preservacion de un cupoegeducativo por cursos aprobados, reconocié que sin estecijisitde no seai

posible mantener un nivel de exceleneia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la educacion.

Asi, preciso que sus preceptos sonde observancia obligatoria para la comunidad académica, los menores de PrimeNifiofancia y

y Nifias, los profesores y.los padreside familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin suprenadadey ldeckd

mejor formacion moral, intelectualy fisica de los menores de Primera Infancia y Nifios y Nifias.

La Corte ha reconocidoitambién que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién no seleesoun d
fundamental y ¥n derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por eso ha sido denominada como un derecho
deber.

De estalmanera, efAlla Sentenci@Z3 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una sancién impuesta a un estudiante
por violariel manual de convivencia, recordo que, si bien es cierto que la educacion es un derecho fundamental de los nifios,
las nifas y lésfadolescentes, también lo es que el estudiante no esta autorizado para violar los reglamentos de las
instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no respoligtesiarias o

académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de s&iciengsmargo, la Corte

también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones debe observar el articulo 29 de la Constitucion, Ea general

puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los ambitos, pero especialmente en el eghicatvmarfestacion del

principio de legalidad que busca garantizar la protecciéon de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalgiad de |
menores de Primera Infancia y Nifios y Nifias. Como ejemplo se puede acudir a la SeBteEihdia 2003, que recooid que una

sancion impuesta a un estudiante sélo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosas rigriaina pa

Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que se impongan, por mas justificadables que

sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete el derecho al debido proceso.
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En la Sentenciad17 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopil6 las principales dimensiones del derecho al debido proceso
en el ambito disciplinario en las instituciones educativas, en los siguientes términos:

a[lra AyadAaiddzOAz2ySa SRdzOF GA@GlFa O2YLINBYRSY dzy SaoOSylNaz S
GASYSyYy LN YFYyRFG2 £S3Ft o0X6 NBEIANI adza NBfFOA2ySa RS | Od:
respetar las garatias y principios del derecho al debido proceso.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las
relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacidn filoséfica de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el'‘comportamiento que se espera
de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en.alidonittario. Dichas reglas,

para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se deSprenden del mismo, asi las faltas sean
graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacién en materiadiscCiplinaria, pero sujeto a limites
bésicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas; ademas del previo establecimiento del
procedimiento a sguir para la imposicion de cualquier sancién. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion
formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputanflas conductas pasibles de sancion; (2) la
formulacién de los cargos imfados, que puede ser verbal o escrita, ‘siempre)y cuando en ella consten de manera clara y
precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductasgdan lugar (con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la caldién provisional deylas conductas como faltas disciplinaf&sel

traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas‘gque fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un
término durante el cual el acusado pueda formular sus,descargesgdera oral o escrita), controvertir las pruebas en su
contra y allegar las que considere necesariasgpara Sustentadescargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un acto motivado yaeongruente; (6) la imposicion de una sancién proporcional a los
hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de‘gue‘el encartado pueda controvedianteelos recursos pertinentes,

todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de
madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del
estudiante;(iv) la existencia olne,de medidas de caracter preventivo al interior del establecimiento; (v) los efectos practicos
que la imposicion de la sancion,va aitraerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tieneas Estado
garantizark f 2a | R2f$8a0SyiSa adz LISNXYIySyOAl Sy St araidisSyl SRdz

SIMBOLOS INSTITUCIONALES
El escudo estd compuesto por el nombre de la institucién, la ciudad y una
imagen.en donde se evidencia:

Un libro que representa el conocimiento y la importancia de la educaciq

El buherefleja la sabiduria y prudencia.

Una lamparaque simboliza la imaginacion y el alcance de los suefios
metas que se proponen nuestros estudiantes

El sol (horizont® que nos muestra el camino hacia la prosperidad y

emprendimiento segin lo proyectado por la institucion.
Dos manos entrelazadagmbolizando la unién y fraternidad de la comunidad
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ORGANIGRAMA:

I
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ORGANIGRAMA INS

cia educativa con s:nl%dnd humﬁng”

LA MISION INSTITUCIONAL: .
Somos una organizacion educativa eincluyente de caracter privado, que tiene como misidon formar seres integros y

emprendedores en espacios de sana convivéncia a través de un servicio de alta calidad en los niveles de preescolar, basica
y media con especidades t ; capaces de adaptarse asertivamente a los avances desotzedad, con el

acomparfamiento de perSenal

LA VISION INSTIT AL
aver, al 20@6sera una organizacion reconocida a nivel regional por su excelencia educativa con
capacitado, convenios interinstitucionales y las inversiones necesarias para favorecer la

ica del estudiante en funciéraltecnologia, el deporte y la cultura hacia una sociedad proactiva.

ofia de la institucion se fundamenta en el desarrollo del ser humano hacia el desempefio integral en los
de la vida, desempefios permeados de valores que permitan el uso de la ciencia para favorecer a la
sociedad y el planeta

HORIZONTE INSTITUCIONAL:

Segun lo establecido en el decreto 1860 de 1994 en su articulo 14, toda institucién educativa debe poseer, un Proyecto
Pedagogico Institucional (PEI), constituido por un conjunto de elementos entre los cuales esta el horizonte institucional

27



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: CeDO6- V: 0G; F: 11.25

Se concreta en los cuatro pilares del conocimiento, segun J. Delors, que son:

1. Aprender a conocer

2. Aprender a hacer

3. Aprender a ser

4. Aprender a convivir

Aunado a ello, nos comprometemos a brindar una educacién competitiva y productiva, que le permita al educando, lograr
desenvolverse adecuadamente en el entorno; para que sea capaz de resolver situaciones problematicas que se presenten
en su vida cotidiangyropender por el desarrollo de su comunidad, en valores tales como: la tolerancia, la solidaridad y

el respeto por si mismo, y el respeto por los demas y su medio, acudiendo a ser, productivo y eje de procesos exitosos,
relevantes por el testimonio de undividuo ejemplar y con tacha de liderazgo, que vivencia y aterga un manejo eficiente

y humano, del fruto curricular y académico que han obtenido en nuestra Institucién Educativa

POLITICAS EDUCATIVAS

El colegio ejercera su trabajo misional, con observancia de las normas constitlicionalesy, las politicas educativas estatales
nacionales y regionales, para ofrecer a la comunidad de su entorno, un servicio educativo de calidad, basado en los procesos
de mejaamiento continuo, a través de su ajuste permanente, observandeycoémo postulados Rectores: la transparencia, la
equidad, la eficiencia, la moralidad publica y el buen gobierno; y como preocupacién prioritaria la satisfaccion de los
intereses y necesidade®dos educandos, desde la formacion integral en valores; de la formacion de un caracter maduro,
alejado de la imitacion irracional que ofrece el consumismo mediafigodemostrando que los educandos, son lideres

Utiles para la convivencia armonica, democratica y el desarrollo deyuna vocacion emprendedora, que logré formar
ciudadanos exitosos y que aportan positivamente a la sociedad.

Garantizar la corresponsabilidad de padres, madresfacudientes, docentes y directivos docentes en el proceso de
inclusién de educandos con NEE, vinculados al sistemaide matticulas de nuestra institticion

Dentro de las politicas institucionales contamos con,la Palitica de calidad, Politica de tareas y uso de los recursos para
el aprendizaje, Politica de inclusion, Politica de"No censumo de alcohol, cigarrillo, ni sustancias psicoactivas, Politica
Anti bullying, Politica de estimulos e incentivos, politica deBSG, estas estan consignadas en el PEI Institucional y se
encuentran exhibidas en la recepcién‘en cada,una de las cuatro sedes del Colegio.

4sierﬁpreque se cumpla con lo establecido en/el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 5 servicios educativos
especiales. Decreto 1421 de2017.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAHESe! colegio San Pedro Claver nuestros principios se fundamentan en normas
tendientes a mantener uha otganizacion basada en valores para promover el desarrollo humano, valores que deben
permear los siguientes, principios.

El conocimiento y la‘comprensiémpor considerarse la base del saber mediante un proceso cognitivo propio de la
biologiaghumana, los saberes de acuerdo a los roles de los miembros de la comunidad educativa; este principio se
fortalece\desde cada valor, especialmente en el amor y la ressmlidad.

La aplicacion‘del saber con étical rol de cada miembro de la comunidad educativa se caracteriza por sus desempefios
sociales reflejados en la familia, en la vida profesional, en la ciudadania, entre otros; estos roles estaran permeados
por la ética tendientes a establecer lazos frateshacia las buenas relaciones humanas favorables para todos y todas.

El trabajo en equipolos resultados se dan a partir de la pertinencia en los procesos de construccion colectiva; para
nuestra institucion se considera un principio el trabajo en equipo por tratarse de la blsqueda colectiva y solidaria hacia
el alcance de los mismos objetiveismarcado en la mision de educar.

ELEMENTOS PEDAGOGICOS.

El docente es orientador, guia, dinamizador y facilitador del proceso educativo, propiciando ambientes socioafectivos
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en los cuales, el educando, es el ejecutor de su propio aprendizaje y el motor de su autoformacion.

El docente estimulara en el educandsus talentos, aptitudes y capacidades, de acuerdo a sus fortalezas y

minimizando sus debilidades, estimulara en los educandos, la creatividad, la critica y los procesos basicos de
investigacion a través de ejercicios asertivos de ensefianza aprendizaje, ligados a nuestro modelo pedagogico
institucional. El docente, debe asimeomo principio fundamental de toda su actividad, la ética en el ejercicio de su
profesion, y en su compromiso social, el respeto por la dignidad humana y la diferencia, la responsabilidad en el
cumplimiento del deber y la inaplazable proteccion y prenaila debien comuarsobre los intereses particulares.

OBJETIVOS

Brindar un ambiente propicio a la comunidad educativa, para la formacion en valoeres, ‘adpartir de las relaciones
interpersonales.
Inculcar en nuestros educandos, el respeto por los valores patriospculturales y religiosos.

Solucionar los problemas que presente la comunidad educativa, que le impida, o.gqueydeteriore su participacion en los
procesos académicos de nuestro colegio.

Impulsar, las propuestas de trabajo presentadas por la comunidad educativa que buscan mejorar la calidad de la
educacion.

Buscar, estrategias para la integracion arménica de docentes, padres de familia y educandos, que conforman la
Institucion Educativa.

2.4Términosy Definiciones
Para comprender el compromiso que vamos a centraet ¥, el dinamismo de este manual de convivencia; es necesario
identificar y aclarar los siguientes términos;

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 248.5.4.255.

Definiciones
Conflictos Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.
Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar ayjhechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de\la comuadieducativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion,al cuerpo’o a la salud de cualquiera de los involucrados.

. Agresion escolar."Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar

negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresién escolar puede ser fisiwarbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. ES toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

. Agresion verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.

Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros;
Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona énte a otros;

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios. insultantes u
ofensivos sobre otros a través dedes sociales y enviar correos electrénicos o mensajdextie insultantes u
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ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien las envia

9. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o iftacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que sespnta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

10.Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefenia movil y videojuegos
online) para ejercemaltrato psicoldgico y continuado.

11.Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se_.entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido'sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizandaalfuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o ‘e@mocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes‘entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacién ‘'de dafio; lesién o perjuicio que impide

el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes 4Es‘elconjuntosde actuaciones administrativas y de

otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su

capacidad para dfrutar efectivamente de los derechos que le hangsido vulnerados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

12. DERECHO: Es la facultad que tiene cada una de las_personas defdla’comunidad de exigir aspectos por lo que le
corresponde a cada uno de los estamentos.

13. DEBERES: Son las normas que deben cumplir_Ias personasypara la sana convivencia dentro del marco de una
sociedad.

14. COMPORTAMIENTO: Es el modo de actuar yla,conducta que adopta los miembros de una comunidad y a su vez
las manifestaciones de la persona en relacién de,convivencia

15. DISCIPLINA: Es el orden que se deben teneren lakealizacion de las diferentes actividades de la comunidad. Hacer
las cosas a su debido tiempo en forma‘'en que se asegure el logro de una meta.

16. CONDUCTA: Es la manera de comportarse,de las personas dentro de la comunidad. Comportamiento ajustado o
no a criterios éticos y morales.

17. AUTORIDAD: Busca el hien comin aisea el conjunto de valores y realizaciones sociales que presenta el bien para
todos.

18. LIBERTAD: Facultad‘humanasde determinar sus propios actos.

19. ESTIMULOS: Esgdammotivacion que tienen las personas para realizar determinada actividad.

20. CORRECTIVOS;Son las sanciones que se le da a las personas que incurren en el incumplimiento de sus deberes.

21. RESPONSABILIDAD: Fiel cumplimiento de los deberes que corresponden como persona, capacidad exigente de
todo sujeto activay Desconocer y aceptar las consecuencias de un acto suyo, inteligente y libre. SANCION: Pena
impuésta por la ley cuando se incumple ur@ama o reglamento.

22. NORMA: Prineipios o ideas fundamentales que rige el pensamiento o la conducta para una informacion integral,
es necesarig) tener en cuenta ciertas normas disciplinarias o directrices que pretende orientar a todos los
miembroside la comunidad educativa.

23. REGLAMENTO: Conjunto ordenado de reglas o normas establecidas que regulan el régimen de una institucién
escolar.

24. VALORES: Conjunto de cualidades que tiene mérito, utilidad o aprecio.

25. AUTOESTIMA: Concepcion y actitud de aceptacidon de si mismo, de su propia personalidad, su apariencia, su
capacidad y valoracién de si mismo.

26. CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la capacidad de las personas de vivir en un marco de respeto mutuo y de solidaridad
reciproca. La convivencia es a la vez un desafio y un aprendizaje, luego este supone una ensefianza que esta
intimamente ligada con el proceso edueat de la persona y, como tal, en directa relacién con el contexto, el
medio social y familiar.
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27. ACOSO ESCOLAR: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion ridiculizacion,
difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier otra forma de
maltrato psicolégico, verbal fisicopmr medios electrénicos, contra un nifio, nifla o adolesegmr parte de un
estudiante o varios de sus pares con quien mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta en forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. El acoso escolar, también puede ocurrir por parte de docentes
contra educandosp por parte de educandos contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
educandos, y sobre el ambiente de aprendizaje y el diiscalar del establecimiento educativo.

28. CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologia de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil o videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico,y continuado.

29. EDUCANDO: Persona que pertenece a un sistema o institucion donde se desarrolla sujpréceso de aprendizaje y
formacion integral.

30. EDUCADOR: Profesional que tiene vocacion de orientar y dirigir al joven en s@ superacion,personal, intelectual,
técnicacultural y moral dentro de un proceso formal de educacion. Para que pueda,servira su comunidad como
ciudadano capacitado.

Objetivos Institucionales

Fortalecer, la formacion de valores y la comunicacion como medio eficaz pafa lograr una convivencia sana, donde el

sentido de pertenencia y conciliacion sean las caracteristicas,fundamentales para construir mediante el ejemplo una
sociedad mas justa.

Conocer deberes, derechos y procedimientos, teniende comabasela conciliacion y el compromiso.
Fortalecer las competencias comunicativas y de convivencia.
Determinar normas y procedimientos que regulen elkeomportamiento de cada miembro de la comunidad.

Inculcar el respeto y la responsabilidad en“el actuar, para formar individuos mediante la conviccion de actuar
correctamente, respetando los acuerdes para lograr una sana convivencia.
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OBLIGACIONES DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA
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Brindar, una educacidn pettinente y de calidad.

Respetar, enttoda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Facilitar la participacion de los educandos, en la gestion académica del centro educativo.

Abrigg€anales de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la

democracia emlas relaciones dentro de la comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacién de los nifios, nifias y adolescentes que presenten dificultades en el alcance de los

logros previstos para el nivel y establecer programas de orientacion pedagdégica y psicolégica.

V  Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de diversas culturas nacionales y extranjeras, organizando
actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

V Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y promover su produccion
artistica, cientifica y tecnoldgica.

V Garantizar, la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusién de la cultura y dotar al establecimiento de
material didactico adecuado.

V Organizar actividades, conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental, cultural,
arquitectonico y arqueolégico cultural.

V  Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
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Evitar, cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condiciéacsndmicacualquier otra
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Establecer, la deteccion oportuna, el apoyo y orientacion en casos de malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual,
violencia intrafamiliar, explotacién econdmica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud
incluidas las peores forrsale trabajo infantil.

Comprobar, la afiliacion de los educandos, al régimen obligatorio de salud.

Garantizar, a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar.

Proteger, eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica,
humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros o profesores.

Establecer, en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir
la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla, desprecio y humillabigeia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios, "nifias y\adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que preducen dependencia dentro de las
instalaciones educativay solicitar a las autoridades competentes accienes efectivas contra el trafico, venta o consumo
alrededor de las instalaciones educativas.

Reportar, a las autoridades competentes, las situaciones de’ abuse; maltrato o peores formas de trabajo infantil
detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

Orientar, a la comunidad educativa para la formacion en Jasalud 'sexual'y reproductiva y la vida en pareja.

Las consignadas en aiticulo 17 de la ley 1620 de 2013;

\%

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes'y deméas personal de los establecimientos escolares, el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en‘el marcayde la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Implementar el comité de convivencia escolar y.garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en
los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién, atencién y seguimiento a través del manual de conyivencia

y la aplicacion de la Ruta de Atencion Intégral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violenciatescolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demas compafieros, profesores( directivos docentes.

Revisar y ajustar el praoyectoeducativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion

de estudiantesfanualmenteen un proceso participativo que involucre a los estudiantes y a la comunidad educativa, a

la luz de 1gs enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098
de 2006y las normas que las desarrollan.

5Se consideran obligaciones de nuestra institucion; las consignadas artittulos 42 y 4de la ley 1098 de 2@,
especialmente.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de
riesgo que inciden en la convivencia escolamteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos
de autoevaluacién institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el comité de conviveswidar.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica sobre los
factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto
de los mismos incogpando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
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V Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

V Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la divulgacién de estas experiencias exitosas.
V Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de estudio.

Ademas de las siguientes:
V Procurar el desarrollo de las actividades formativas con miras a la excelencia académica, incentivando a los

estudiantes a tener estandares de calidad elevados, por medio de diferentes estrategias pedagogicas.

V  Promover en los educandos, la practica diaria de los valores para la construccion de.una convivencia armonica en
cada uno de sus espacios de interaccion.

V Formar educandos, con grandes capacidades de liderazgo y competitividad, que, puedan sobresalir y aportar
positivamente a la sociedad actual.

V Orientar a la comunidad educativa para la formacion en el cuidado, la preservacion y»el mejoramiento del medio
ambiente creando una conciencia ambiental de proteccion.

V Solicitar los respectivos informes y demas soportes de acompafiamiente extracdrriculares para garantizar atencién
integral, en caso de barreras de aprendizaje, activaciones de ruta,o remisiones enviadas por los profesionales de la
Institucioén.

CAPITULO I: FUNDAMENTOS LEGALES.

La Comunidad Educativa @@OLEGIO SAN PEDRO CLAYERUE, Valle del Cauca, esta conformada por los directivos
docentes, educandos, personal administrativo, padres de:familia y/o acudientes, estudiantes de educacién secundaria y
egresados. A través del presente documento, se dan a'conocer los sequejoesta la Institucién Educativa, los requisitos

para pertenecer a ella, asi como su mision,, principies y fines. De igual manera, se establecen las normas que definen los
derechos y compromisos de los edugandos en,susdrelaciones con los demés estaledatGomunidad Educativa, junto

con las directrices de evaluacion, con el proposito de fomentar la participacion y el compromiso permanente en el
mejoramiento continuo de la Institucién.

3. CONCEPTOS LEGALES.
9f t NRPeSOi2 9RdAzOI (i A ZGOLEGIG SANIREDR@ GLUAVERRS Valledd8l Ealddlcuedtra su
principal fundamente en \nuestra’ CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus articulos 1, 2, 5y 7 como la
identificacion desles principios de la educacion, el articulo 27 sobre libertad de ensefianza; articulos 67 y 68 soline la func
socil de la educacidn; atticulo 311 sobre responsabilidades del Estado Social de Derecho, en materia de Educacion,
Participacién secial y Cultura; articulo 366 sobre la educacion como finalidad social del Estado.

Todos estos articulos constitucionales, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte del Estado. La
Ley 115 de'1994, en su articulo 1° determina que la educacion:
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Esta es la Educacién, que ofrece nuestra Institucién Educativa, a quienes cumplen con los requisitos del Manual de

convivencia y solicitan el servicio educativo, educacion que permite el desarrollo de la personalidad, capacitandose para la

vida en el aspéo social, histérico bioldgico y filoséfico. La siguiente es la fundamentacion legal de la accién educativa

RSYGNR RSt YINOD2 F2N¥YIFGAG2 RS bdzSAadGNR /2fS3A2Y a{!b t 95w
O Ley 115 de 1994 ey General de Educacion.
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O Decreto 1860 de 1994Reglamentario de la Ley 115 de 1994.
O Ley 375 de 1993 Ley de la juventud.

0 Ley 715 de 200Q1Sistema General de Participaciones.

O Ley 734 de 20026digo Disciplinario Unico.

Ley 1098 de 200bey de Infancia y Adolescencia.
Decreto 1850 de 200Reglamenta el calendario escolar y las jornadas escolares.

O«

Decreto 3020 de 200Determina la asignacion académica y jornadas académicas y laborales.
Decreto 2277 de 197 Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003Nuevo Estatuto Docente.

Ley 133 de mayo 23 de 1992e la libertad de culto.

Decreto 1286 de 200%0bre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de las instituciones
educativas.

O« O« O¢ O«

O«

Decreto 228 de 200&obre modelos flexibles para la atencién educativa.

O«

Decreto 1290 de 200%obre evaluacion del aprendizaje y promoeién.

O«

Decreto 366 del 9 de febrero de 20@obre servicios de apoyo(pedagogico en Programas de educacion inclusiva, para
estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentes exeepcfonales.

O«

Ley 1346 de 200%ey de inclusién educativa.

O«

Ley 1404 de 201@Por el cual se crea el programa‘escuela‘para padres en las instituciones de educacién preescolar,
basica y media del pais.
Sentencia 1232 del 23 de junio de 202&dolescentes con‘discapacidad, esquizofrenia.

O«

Sentencia T252 del 10 de julio de 2023s,docenteasumen los costos por omision en casos de matoneo.
Sentencia 7004 de 19 de enero de 202Autonomia escolar y debido proceso

Sentencia 7082 del 15 de marzogsde 202¥ivir sih violencia y sin ser victimizada, violencia de genero.
Sentencia 7141 del 29 de abrilide 2024 omité de convivencia laboral.

Sentencia 7154 del 6 de mayo de,202€ultura del No pago.

Sentencia 7176 del 15@e ,mayo de 202#1atoneo y acoso escolar Villapinzon.

Sentencia 1261 del 4 deijulio-de 2024studiantes transgénero

Sentencia 7303.del 25 dejulio de 202&alud y seguridad asbesto y calor excesivo

Ley 2365 deli20 dejunioyde’202Brevencion y proteccion contra el acoso sexual

Ley 1620sde,20230r la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos;, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Y su decret
reglamentario 1965 de 2013.

O¢ O¢ O¢ O¢ O« O¢ O¢ O« O¢ O«

6corte Constitucional, Sentencia679 de 2016. Tema; DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS Y NINAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

CASO EN QUE INSTITUCION EDUCATIVA NO TIENE INFRAESTRUCTURA FiSICA REQUERIDA PARA EL ACCESC
EN SILLA DE RUEDAS. La conducta que el actor le censura a la Secretaria de Educacioén Distrital es la de no asignar
un cupo académico a su hijo menor de ddgue se encuentra en situacion de discapacidad, en una institucion
educativa que ofrezca un programa de inclusion escolar con flexibilizacion curricular, que satisfaga las necesidades
cognitivas y fisicas del menor. Aduce, que, a pesar de otorgarle outliststas instituciones escolares, éstas no han
resultado aptas para el joven, bien sea porque no cuenta con la infraestructura fisica requerida para la movilidad de
personas en condicién de discapacidad o, porque no cuenta con los docentes y demdmlpergoerido para

atenderlo. Se analiza temética relacionada con la proteccion a los menores en el &mbito del derecho y el derecho a la
educacion. Se CONCEDE.
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Ley 1581 de 2012Por la cual se reglamenta la proteccién de datos personales.

Ley 1453 de junio 201Zrt 44. Que establece las sanciones para quienes inciten, dirijan, constrifien o proporcionen
los medios para la obstruccién de las vias publicas.

Decreto 1108 de 1994Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o PRIVADA el porte, consumo y/o trafico de estupefacientes y de
sustancias psicoactivas.

Decreto 1286 de abril de 2008ue establece normas acerca de la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.

Decreto 289 del 10 de julio de 200Que tiene como objeto establecer criterios administrativos para garantizar el
acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, las nifias y los y las adaléscentes, con la participacion
de la familia, la sociedad, y de las instituciones eduvaat

Decreto 1377 de 201Reglamentaria de la ley 1581 de 20P2oteccién de datos pérsonales.

Resolucion 1740 del 15 de julio de 200@ediante la cual se establecen las medidasy, procedimientos para el acceso
y permanencia en el sistema educativo y se definieron las acciones que deberan,serrealizadas de forma coordinada y
conjunta por el nivel central, las direcciones locales de etldng las instituciones educativas.

Resolucién 961 abril 22 de 200Hn la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y madres de familia,
acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

Resolucién 4210 de 199®escribe cémo desarrollan el servicio social oSy las estudiantes en la institucion.
Decreto 1421 de 2011nclusién Educativa.

Ley 1801 del 29 dpilio de 2016 o Cdadigo Nacional.de Policka sus articulados asi: Art. 7°; 8°; 10°; 19°; 26°; 27°;
330; 34°; 35°%; 36°; 37°; 38°; 39°; 400, 43°; 73°; 84°;92°,1140°; 146°; 155°; 159°; 162°;

174°; 175°; 180°; 181°.

w~

o

O«

Decreto 1075 de 201%Jnico Reglamentario deyedtieacion. Velar por la calidad de la educacion, mediante el ejercicio

de las funciones de regulacion, inspec€ion, ¥igilancia y evaluacion.

Ley 2000 del 14 de noviembre de 20IBiene como objetivo principal modificar el Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia y el Cdodigo de la Infancia y'la. Adalescencia en relacion con el consumo, porte y distribucion de sustancias
psicoactivas en lugares donde habitualmente hay menores de edath entornos escolares y espacios publicos.

Ley 2025 del 23 de julio,de 2020ieneyeomo objetivo principal establecer lineamientos para la implementacion de

las Escuelas para Padresy Madres de Familia y Cuidadores en las instituciones de educacion preescolar, basica y media
del pais. Esta ley defega la\Ley 1404 de 2010 y dica disposiciones relacionadas.

Corte Constitugionaly, Sentencia¢i532 del 18 de diciembre de 2028borda el derecho a la igualdad y la educacion
inclusiva para nifios, nifias’y adolescentes en situacion de discapacidad o con necesidades educativas especiales.
Algunos puntosiclave de la sentencia incluyen:

Prohibicion absoluta de discriminacion: La Corte reafirma que no se puede discriminar a los estudiantes con
discapacidad,o_necesidades especiales.

Ajustes razonables: Se establece que las instituciones educativas deben hacer ajustes razonables para garantizar la
inclusién,dé estos estudiantes.

Deber del Estado: Se subraya la responsabilidad del Estado en garantizar la educacion inclusiva y la eliminacién de
barreras sociales

Ley 2170 de 202Tiene como objetivo principal contribuir a la existencia de entornos seguros de aprendizaje
para los nifios, nifias y adolescentes mediante la regulacion del uso de herramientas tecnoldgicas en los
establecimientos educativos.

Directiva 01 del 04 de marzo de 2022ocumento que establece orientaciones para prevenir la violencia sexual
en entornos escolares.

Ley 2205 de 2022.Promulgada el 10 de mayo de 20&he como objetivo principal modificar los articulos 175
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y 201 de la Ley 906 de 2004 para establecer un término perentorio para la etapa de indagacién en delitos graves
cometidos contra nifios, nifias y adolescentes.

O Ley 2216 del 23 de junio de 202Ror medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo
integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.

O Decreto 1411 del 29 de julio de 202Politica que promueve el desarrollo integral de los nifios y nifias en
primera infancia de acuerdo con su edad.

O Corte Constitucional, sentencia-d52 del 10 de julio del 202%uenta con politicas y protocolos gpermite
la prevencion, deteccion temprana o inmediata, atencion y proteccion al acoso escolar.

O Ley 2354 del 9 de mayo de 20Z2or la cual se regula el uso y venta de vapeadores y cigarrillos electrénicos en
Colombia, haciendo extensible a estos dispositivos las implicaciones y limitaciones ‘dela,Ley 1335 de 2009,
conocida como la Ley Antitabaco). Sentene@¥& del 22 de marzoai 2023.

Decreto 459 deabril 10 de 2024 Por la cual se reglamenta la participacion de,las familias en los procesos
educativos de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, deseducacién preescolar, basica y media
para promover el desarrollo integral de nifias, nifios y adolesce@igs el articulo 44bidem€onsagra que "(...)

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y protegeralsifio‘para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. (...)" . En ese sentido, los articulos 67 y 68 de la carta
constitucional, estipulan que "(...) El Estado, la sociedad y la familia'son‘tesponsables de la educacion (...)" y que
"(...) La comunidad educativa participara en la direccion de ‘las instituciones de educacién. (...)";
respectivamente.

(@]

O Ley 2383 del 19 de Julio de 2024 presente ley tiengicomofimpromover de manera transversal la educacién
socioemocional de los nifios, nifias y adolescentes en [0s, centros e instituciones educativas de los niveles
preescolar, primaria, basica y media del pais, dentro de un marco dedlésartegral).

O«

Sentencia 1082 del 15 denarzode 2024 Emitida,porila Corte Constitucional, aborda la violaciéedgarantia
constitucional de vivir una vida libre de violengias €n el entorno educativo)

O«

Sentencia 1249 del 2024La Sala Séptima 'de Revision abordd una situacion en la que una menor de edad
experimenté acoso escolar y fuerdiagnosticada con depresion y ansiedad. La institucion edeoatjue

estaba matriculada disefi6 un PIAR que,n0 tuvo en cuenta sus condiciones especiales y sus necesidades
educativas especiales. A juicioide la Sala, el instrumento fue disefiado Unicamente con el propésito de dar
cumplimiento formal a la ley, y no“cenilgencion de garantizar los derechos fundamentales a la educacion, a

la dignidad y a la salud 'de laymenor. Como resultado de la deficiente configuracidn de esta herramienta, durante
2023 la estudianteyreprabgfel“afio escolar, y la institucion educativée mermitioé realizar la nivelacion
correspondienter

O«

La Ley 2420 de, 2024 deliMinisterio de Educacion Nacibnata reducir las brechas educativas y prevenir la
desercign eseolar, La institucion implementara programas de nivelacién para estudiantes con dificultades,
ofreciendo refuerzos’pedagdégicos y apoyo emocional. Ademas, se brindara capacitacion docedepieséra

los planes_para estudiantes con problemas de salud o situaciones especiales, garantizando una educacion
inclusiva y equitativa.

POLITICALANTI BULLYING

Sentencia 1365 de 2018Bajo el orden constitucional vigente, toda persona, en especial los menores de edad,
tiene derecho a que se le proteja del llamdd® 2 &2 S & 02 | NJ 2Q 0Yzl GLA2YNS 28 SONY 6Fd2f NIvel Ady” IS
de atentar contra su honra y su dignid&d colegio San Pedro Claver serd reconocido a nivel regional y municipal
por garantizar una sana convivencia caracterizada por una equidad e igualdad basada en el respeto a la diferencia
y el buen trato hacia los integrantes de la comunidad educativadanido un apoyo significativo y sistematico

donde se integraran los principios y valores étinoumales que se han venido fomentando en la institucion en
especial su filosofia que orientara y coadyuvard a Construir un espacio Libre de acosos, cohedifuier cua
forma de violencia que pueda afectar el desarrollo biopsicosocial de algin NNA. Por ello, nuestra politica anti
bullying se encuentra guiada bajo cuatro principios.

1. Principio de respeto

36


https://www.enlegislacion.com/nd/por-tipo/jurisprudencia/758-sentencia-t-082-de-15-de-marzo-de-2024-corte-constitucional
https://www.enlegislacion.com/nd/por-tipo/jurisprudencia/758-sentencia-t-082-de-15-de-marzo-de-2024-corte-constitucional
https://www.enlegislacion.com/nd/por-tipo/jurisprudencia/758-sentencia-t-082-de-15-de-marzo-de-2024-corte-constitucional

COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: CeDO6- V: 0G; F: 11.25

2. Principio de tolerancia
3. Principio de empatia
4. Principio del buen trato

1 La Sentencia-I19 de 2024 de la Corte Constitucional de Colomigieoferida el 18 de abril de 2024, aborda el
derecho a la educacion inclusiva y la asignacién de apoyo educativo para la inclusion de personas endstuacién
discapacidad. Educacion inclusiva: Se reafirma la obligacion del Estado de remover barreras que impidan la plena
inclusion social de las personas en situacion de discapacidad.

Decreto 1470 del 2013, por medio del cual se reglamenta el apoyo académico especial regulado en la ley 1384 de
2010y la ley 1288 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios.

O«

Ley 1384 de 2010Es una ley colombiana que determina las acciones para el control integral del cancer en la
poblacién colombiana y declara el cancer como una enfermedad de interés publice, y prioridad nacional para la
Republica de Colombia.

Ley 1388 de del 26 dmayo de 2010Por el derecho a la vida de los nifios con cancerfen'€aombi

Ordenanza 596 del 07 de octubre de 2022 una norma dictada por la Asamblea del\Valle del Cauca y tienen como
objetivo institucionalizar el programa de Apoyo Académico Espeécialty. ApoyodEmgmaoadbs nifios, nifias,
adolescentes y jévenes menores de 18 afios que se encuentran en condicién de enfermedad.

Ley 2427 del 2024Establece que los proyectos educativesiinstitucionales (PEI) y los proyectos educativos
comunitarios (PEC) deben desarrollar proyectos pedagdgicos que.aborden temas como la sostenibilidad ambiental,
el cambio climatico y la gestion de riego de desastre.

O Proyectodeley214de2024 2y 2 OA R2 O 20Ymadrég8d GIdRNI2S A A@dzZ- € &S NBIfT I YSydil
jornada escolar y la jornada laboral de directives, docentes y ‘docentes de los establecimientos educativos estatales
de educacién formal.

Q¢ O«

(@4

O Ley 2421 de 2024 or la cual se modificafa ley 1448'de 2011 y se dictan otras disposiciones sobre reparacion a las
victimas del conflicto armadaterno, estaley,reafirma los derechos de las victimas desde un enfoque de exigibilidad
como derechos humanos, en procura de garantizar sus condiciones dignas y humanas.

O Ley de Amnistia Ley 1820 de 20F&rmite la amnistia para crimenes no graves, como el porte ilegal de armas y la
calumnia, facilitando la reintegracion socials

O«

Ley de Justicia y Paz Ley 975 dey2@&ablece mecanismos para la reparacion a las victimas y la verdad sobre el
conflicto armado en Colembia:

(@]

Ley de Victimas y Restitucion de Tierras ley 1448 de 2Blica garantizar los derechos de las victimas del conflicto
armado, promoviende su reparacion integral y la restitucion de tierras.

(@]

Ley 65 del 18 dagostode, 1993 Por la cual se expide el CAdigo Penitenciario y Carcelario"

Ley 249andel\202Fstablece la integracion obligatoria del componente de competencias socioemocionales dentro del
PEI, el curricule;.el"Manual de Convivencia y las practicas pedagoégicas. Su objetivo es fortalecer habilidades como
conciengeia y regulacion emocional, empatiabilidades sociales, resolucién pacifica de conflictos, autocuidado y toma de
decisionesyresponsables. La ley orienta a toda la comunidad educativa y exige que las instituciones incorporen estas
competencias en procesos formativos, preventivos y en la RetAtencion Integral, articulando acciones con proyectos

de bienestar, clima escolar y salud mental.

(@]

O Ley 2503 del 202%Crea la Céatedra de Educacion Emocional en todos los niveles educativos, obligando a las instituciones
a integrarla al curriculo de manera sistematica. EI MEN liderar4 la capacitaciéon docente y la Comisién Nacional de
Seguimiento verificard la correcta irephentacion. La catedra debe adaptarse a los contextos culturales y territoriales,

integrar el acompafiamiento emocional de estudiantes y garantizar rutas de atencion frente a necesidades psicoafectivas.

O Ley 2489 de 17 de Julio del 2028romueve la creacién de entornos digitales seguros para nifios y adolescentes,
articulando entidades del Estado, instituciones educativas, familias y empresas tecnoldgicas. Establece principios como
corresponsabilidad, interés superior del menor, proteccidtegral y proporcionalidad para prevenir riesgos digitales
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como ciberacoso, sexting, grooming o uso problematico de tecnologias, priorizando educacion, habitos saludables y rutas
de proteccion.

LEY 2460 DEL 20ZFstaley actualiza la Ley 1616, fortaleciendo la garantia del derecho a la salud mental, priorizando a
nifios y adolescentes. Ordena educacién emocional, promocién de salud mental, prevencién de trastornos mentales y
atencién integral con diagnéstico y tratamtenEstablece que instituciones educativas deben fomentar la salud mental

en escuelas de padres, prevenir violencias, ensefiar rutas de atencion y formar en primeros auxilios emocionales.

O«

(@4

Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado.

METAS INSTITUCIONALES
El colegio San Pedro Claver aspira alcanzar las siguientes metas institucionales para el alcance de la vision inistitucional a
afio 2026:

V Cualificar cada afio hasta el 2026 con enfoque humano seguin nuestro modelo pedagogico, ‘alfpersonal docente, directivo
docente, administrativo y el de servicios generales

V Realizar inversion necesaria acorde a la nueva normalidad y la bioseguridad, een los alcances financieros de la organizacior
educativa durante los afios 2024 a 2026

V Durante los afios 2024 a 2026, mantener publicaciones a través de int@rnet de 105 eventos que impacten a la comunidad
educativa y la sociedad.

V Fortalecer en los estudiantes las competencias para la vida, mediante ‘¢onvenios para la formacion técnica, formacion
integral en valores y entrenamiento en pruebas tipo Icfes 2QR26.

Estos lineamientos son la consolidacion de las metas formuladassper ano desde el 2024 en el despliegue estratégico de la
institucién, de tal manera que, al dar cumplimiento aeste, se lagra lo proyectado al20&gbre todo, especialmente,
brindando estricto cumplimiento a las sentencias déjla Honerable Corte Constitucional como corresponde, de manera que
se acude a los fragmentos jurisprudenciajeaa cumplireon el Principio Constitucional de Publicid&d.

La Constitucidon Politica de Colombia, norma superiorgestablece unos paradigmas sobre la base del respeto a los
derechos humanos, la tolerancia, la inclusion yala convivencia y la participacion como fuentes de educacion y de la
democracia para la pdZonstitucion Politica de 1991, art. 18, 19, 27, 679) 68

Por su parte la Ley General de Educacion, 115° de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magna que es el
ordenamiento superior, nuestra institueiébn educativa, propende y hace una propuesta educativa que parta de la
autonomia y la participacion de todss que conforman y hacen parte de los procesos educativos en una institucion
(Ley 115 de 1994, articulos 73° y'8 D acuerdo con esta propuestl, decreto 1860° del 3 de agosto de 1994,
reglamenta en el articulopl7°,\todo lo concerniente a la construccién de los Manuales de Convivencia para los
centros educativosa 10s, que,considera como columna vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del mismo
modo que las sentencias de la*Corte Constitucional le brindan obligacion y pertinencia a dicho documento en el area
juridica, asigomo el asertivo referente y sapquridicog legal, al Debido Proceso.

De otro lado,\las reglamentaciones y directrices establecidas en el decreto 1290° del 16 de abril de 2009, por el cual
se dictan normas en/materia de curriculo, evaluacién y promocién de los estudiantes.

En este\caso, se trata de los estudiantes matriculados en nuestra institegi@QALENDARIO A; y su correspondiente
evaluacién,institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad de la educacion, asi como el desarrollo
del proceso de formacion de los educandos adolescentes matriculados en nuestra institucion.

Reiterando y resaltando, que para la elaboracion del presente Manual se han tenido en cuenta los pronunciamientos y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, para permitirles a los lectores, entender que las disposiciones aqui presentadas
no solo se ajstan a las normas educativas, legales y reglamentarias, sino también a los fallos de tutela, para proteger a
los nifios, nifias y adolescentes matriculados.

La composicion del presente manual de convivencia escolar debe ajustarse a los siguientes criterios
fundamentalmente:
Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, entendida como un ente que
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trasciende las barreras sociales de los educandos.

108 a funcion social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como ungigebenogue genera para

el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerseglloimplica que los Planteles Educativos puedan y desssblecer una serie de normas o reglamentos en donde

se viertan lasLJ dzi & RS O2YLR NIl YASY(d2 11dzS RSoSy (SerfcAdarddICdrté & LJ NI S
Constitucional 527 de 1995). Subrayadra de texto.

a ve la exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman,al momento de establecer la
vinculacion ducativa.Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el'plantel, pero lo que si se le
puede exigir, inclusiveediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado @m\ésferprden

de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas

y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo'de exclusion, (Sentencia de Corte
Consitucional T¢ 366 DE 1997). Subraya fuera de texto

Debe contener la filosofia y los principios que rigen nuestra institucion.

. Debe contener los procedimientos y funciones de los distintos estamentosique participan en la labor educativa de nuestra
institucion.

. Debe establecer, los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones “aplicables a los miembros de la comunidad,
consensuados, conocidos, aceptados y asumidos por los educandos,y sus jacudientes, mediante su firma, en el momento
de la suscripcién, del contmtivil contractual de ratificacion déla matriculas

. Como la expresion del acuerdo de la comunidad educativa en 108 proecedimientos y normas que han de guiar, las distintas
accionesegl presente manual de convivencia escolar, esfel fruto de layparticipacion, la reflexion, la concertacion, el analisis
y el compromiso de cada uno de los miembros de la‘¢omunidad educativa, en lo consensual y en estricta obediencia al
referente juridicog legal,que no es consensuaino dewebligatorio cumplimiento como lo es lo atinente al debido proceso
y ruta de atencién.

. lgualmente, comprende la estructura, y lo rélativo'al DEBIDO PROCESO, en punto de la normativaLhgédiecatando
lo normado en la Ley 1098° de 2006, Ley 1146° de'2007, Ley 1335° de 2009, Decreto 860° de 2010, Decreto 120 de 2010,
Ley 1620° de 201% su Decreto Reglamentario_1965° de 2013, decreto 1075 de 2015, y demas normas a futuro, en
proteccion, amparo y restablecimient@\de los Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, que seran incluidas en el
texto para brindar cumplimiento al praipigyde Publicidad.

Se acude, ademas, a obedecer; lo@xigido por el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, cuando sefiala:

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO'2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de Canvivencia

Los establecimientos ‘educativos oficiales y no oficiales deberdn asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y

respecto del manejo'de los,conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales

y reproductivos, y pa la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan

como minimo losisiguientes aspectos: Por paekComité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013y
en el Capitulo 3 del presente Titulo;

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en
el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994,

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas tales como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacién y conciliaciépara fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad y construccion
de ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo.

e. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifilos y adolescentes de recibir informacion
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fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que
facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida;
Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacién de mars, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros;

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales detonocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativg,institucional.

PARAGRAFO . Los establecimientos educativos deben implementar, los proyectosgpedagdgicos conforme a los
parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco dé lo establecido en los articulos 14,
77,78y 79 de la Ley 115 de #99Decreto 1965 de 2013, articulo 36).
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Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de, las nesmas asi:
Ley 190 de 1995. Funcion Publica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cadigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

Cabdigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.

Resolucion 4210 de 1996. Sobre el servicio‘social.

Ley 494 de 1999. Clubes deportivos enscolegios

Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sabre la prefesionalizacion docente.

Decreto 1286 de 2005, que establece, las normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de'los establecimientos privados u oficiales.

De acuerdo con lo dispuesto en layLey 415 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del Proyeeto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de Convivencia, el cual debe tener
una definicién de los derechos yydebe de los miembros de la comunidad educativa y de sus relaciones con los
demés estamentos dejla comunidad.

El presente Manual/de Copvivencia atiende a las disposiciones contenidas en la Declaracion Universal de los
DerechosgHumanos. y la Constitucién Politica de Colombia de 1991 que contemplan entre otros los siguientes
principios:

Nadie‘podra ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresidn, a no ser molestado a causa de
sus opiniones.

Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita, obligatoria, igual para todos y al acceso a los
estudios superiores.

w &j)
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1. En todas las instituciones de educacion, privada u oficiales y publicas, sera obligatorio el estudio de la
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Constitucién y la instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y los valores de la participacién ciudadana.

2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado y
el amor, la educacion y la cultura, la reacion y la libre expresién de su opinién (Articulo 44 Constitucion
Politica de Colombia).

3. El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral.

4. Laeducacién es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funcién social, en busca del acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, para proteccion del
medio ambiente (Articulo 67 Constitdn Politica de Colombia).

5. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién que sera obligatoria entre los 5 y los 15
afios de edad y que comprendera como minimo un afio de preescolar y nuevesde educacion’basica.

6. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética¢ pedagogia.

7. Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo de educacidon paraysus hijos. Articulo 68 superior
constitucional.

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
En consonancia con las normas generales mencionadas en el@rtiCulo anterior, se observaran las disposiciones
consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los\principios que se definen a continuacion:
1. Los directivos de establecimientos educativos estanbligados a velar por la permanente asistencia del
menor al establecimiento evitando la desercién.
2. Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

3. Cada institucion educativa, tendra una asociacion deypadres de familia para facilitar la solucién de problemas
del menor y mejorar la formacion integral

4. Los directivos de las instituciones educativasgorganizan programas extracurriculares con el objeto de
recreacion, desarrollo de actividadgs depertivas y uso creativo del tiempo libre por medio de programaciones
juveniles.

5. Los directivos de las instituciones educativas Privadas u oficiales, no podran imponer sanciones que propicien
escarnio (vergiienza), para el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad.

DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES
Concurrentes a lasgnormas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto en: Ley 30
de 1986, Decreto,3788 de'1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
Ley 734 de 2002, Decrete 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006, Decreto 4807 de 2011 y la
Ley 1620.de,2018y el Decreto 1095 de 2013, y demas normatividad educativa vigente.

PARAGRAFO : En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa deben ajustarse a
lo [contemplado<en los canones constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en todas las normas
conducentes al normal desarrollo de damunidad que pretende el mantenimiento del orden publico, la
convivencia pacifica, la practica de la democracia y la paz.

COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL
La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias de la Corte Constitucional que
a continuacion se relacionan, como soporte de nuestro debido proceso interno y la ruta de atencién que exige la leydB20 de 2
para tal articulacion, se presentan los fragmentidenor del principio Constitucional de publicidaét
De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes en sus diferentes roles da proteccio
deberl?

11CORTE CONSTITUCIONAL, TUTEL®LTDE 2016Al respecto, en la sentencia-842 de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Mufioz,
48 RA22 jdzS Gt FNF fF {FflE y2 SEA&GS RdzRIF Ff 3dzyl RS 1jdzS G2
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fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacién directa y
principal del principio de dignidad humartin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los
derechos personalisimos mas importantes del individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados
frente a otros bienes y derechos constitucionales negexistan ambitos en los cuales este derecho fundamental ostente una
eficaciamasred®dA Rl 1lj dz8 Sy 2 (NP a dé

Yensentencia@yMm RS mdphpy I adt d ! £ S2F yRNR al NINyST /lFolfftSNBZ tF {1
desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que, en estrecha relacién con la
autonomia, identifica a la persona como un ser que se autodetermina, se autoposee, se autogobierna, es decir que es duefia de
AN RS adza F0l2a & RS adz SyiG2Ny2&éo 9y A 3dA24 de 4998/ M.R A ddJdzS RSy
1999 T-618 de 2000,

M.P. Alejandro Martinez Caballere435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar GiI73 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renterid9T de

2003, M.P. Clara Inés Vargas HernandeZ5%de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, A.V. Manuel
Jo% Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy CabraYsAlvaro F888 Galvis; T
de 2007 y €336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; y mas recientemente lafsen&idel2013, M.P. Mauricio

Gonzélez @rvo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martel

SENTENCIA-481 DE 1998Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que consagra el Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: "ese derecho consagra una proteccion general de la
capacidad que la Constitucion reconacéas personas para autodeterminarsste es, a darse sus propias normas y desarrollar
planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terce(b&grilla fuera de texto). 12

SENTENCIA T15 DE 2014. DEBIDO PROCGESO

Actuacion administrativa contractual. En las actuaciones contractualesi\debe observarse el debido proceso, en aras degespetar
derechos a la contradiccion y a la defensa de los contratistas. Lo anterior con la finalidad de que las actuacionesatestractu
estén cefiidas por el respeto de las normas legales estableeidas,entreylos contratantes, ello sin perjuicio de vulnezahéss de
fundamentales de la parte contratante. En esta medidaf el debidojproceso ha sido establecido como una garanteddavor
contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se veayobstaculizado por el hecho de que exista un contrato da® regule
actuaciones a seguir entre las partes.

En el entendido de que, aunque existe una finalidadygue fue estipulada en el acuerdo, en caso de existir controverag& entre |
partes se deben emplear todos los mediosdegitimos,y adecuados para la preparacion de su defensa, el derecho a ladbuena fe y
la lealtad de todas las personas que intervienen en el'proceso.

SENTENCIACT625 DE 2013. DOCENTE EN'PROCESO EDUGAIIBIOy deber. El papel que juega el docente en el proceso
educativo integral de los estudiantes, es trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas
disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas y pedagdgicas parartimel conocimiento y las habilidades a los estudiantes
acorde a sus capacidades'y aptitudes, (iii) basa su método pedagdgico en la observancia de valores y principiosedomedfin d
persoras Utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser
personas idoneas, estosies que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritualoratipee garantice

una alecuada prestacion del servicio publico de educacién a los estudiantes.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTERTIAE 1994.

SENTENCIA DETCORTE CONSTITUCIOMAR,DE 2015Asi, en la presente providencia se endilgé dicha responsabilidad
solamente)a la institucién educativa, por lo que debi6 indicarse, de manera expresa, que las familias de los estudiantes se
encuentran igualmente llamadas a participar activamente en ehgediamiento del cual requieren sus hijos menores de edad y
adolescentes, pues dejar dicho deber sélo a los establecimientos de educacion, no permite que el apoyo requerido, sea logrado
de manerasSatisfactoria

a1 9RdzOF OAsy &st2 Sa LlairofsS Odd yR2 &8 RI ftI O2y @Sy OAl &
interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del esgaitecimi
dondedebia aprender y no lo logra por su propia causa.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TQTERDE2016.

Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacion de la identidad sexual encuentra su limite en situacionesagesteerado
LISNBdzA OA2 &a20ALf3S az2aiSyASyR2 1jdz§ atla YIFIyAFSaidl Oadeghgded RS |
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a lesionar derechos de otras personas, alteren el orden publico y social, afecten los estandares generales de decenoiaublic
GO2y@ASNIIIY Sy LASRNI RS SaldOtyRIfE2T LINAYOALNI t YSy(Sciadal NI f I

Al respecto, resulta pertinente referirse a lo sefialado en la intervencion de la Universidad Tecnolégica de Pereimtestia Be

905 de 2011, M.Rlorge IvarPalacio Palacio, en la cual, respecto del "matoneo"” en los colegios, se establecieron diez actividades
gue podrian implementarse en las instituciones educativas para hacer frente a estas prieiitas especificos supuestos en los

gue, con la conducta homosexual, objetivamente, se han transgredidos derechos de terceros o se ha abusaderdehos
personales en detrimento de la colectividad.

"/. Adaptar la educacion a los cambios sociales, desarrollando la intervencion a diferentes niveles y estableciendo nuevos
esquemas de colaboracionon la participacién de las familigga administraciérHay consenso en cuanto a que dichas limitaciones

no deben basarse en una posicion discriminatoria, que reconduce a una que se sustenta exclusivamente en el caracterldiverso d
expresion para censurarla. Asi, se reconoce que, frente a exteriorizaciefe®pcion sexual, los estandares minimos requsrid
O2NNB&LRYRSY | FljdStft2a aSEAIAR2a Sy St RSABNNEE f 2 R& Odz |
por el juez constitucional, si la conducta desplegada hubiese sido objeto del mismofeproche,en caso de que quien la hubiera
practicado fuera una pareja heterosexual en contextos similares. Si del estudio se, concluye ‘que es tolerada en parejas
heterosexuales y no en homosexuales se constituye en un criterio abiertamente tfansgresary discriminador que amerita medidas
judicialesi SYRASy iSa || S@GAGI NI 2¢

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTEIOXTT DE 2016Al respecto, la sentencia098,de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez),
d2a0dz82 1 dzSY act OAt Sa SyGSyRSNI |jdzS 20 I LNBYRAR2 Syddét K23l
individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran gierel reflejo del.conjunterde influencias por él recibidas desde la méas

tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el serfhumang,incide de modo determinante en la estructuracion de s
personalid R & Sy tI F2NXIOAsy RS“adz OFNFOGSNI® oX0 wfeéz2a @htf2NBax
no germinan espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquenyy cultiven en sus hijos, que dirijan sus actu@aiones ha
Stt2a @ 1jdzS§ SadAaydzZ Sy RSECYRYySNRhe o

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUUELRER0166 9y 2 NBEFGAG2 + t1 2NASyil OAs
discriminacion, esta Corporacién ha especificado que el Estado como garante de la pluralidad de derechos, debe proteger la
coexistencia las distintas manifestaciones humanas, ‘por lo que no puederaiula esfera publica, a menos que con el

ejercicio del derecho se desconozcan ilegitimamente los derechos de los demas o el orden juridico. Por tanto, se debe
propugnar tanto por las autoridades publicas como por parte de los particulares que las extinte las expresiones

sexuales diversas propias de la comunidad LGBTI, se abstengan de imponer criterios o canones especificos basados en

SaljdzsSYla KSGSNRPaASEASGILIad 94 2 1jdzS fF R2OGNAYIl | dade2 NAT I Rl |
valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideolégica en torno a un pufiado de principios
O2KSNByGSa SydWNBs aN & Sy G2Ny2z a20NB G2R2z | flLa adz0Saidl a

De lo anteriorménte ‘expuesto'se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado mayoritariamente

reclamo s efectuados paradla proteccion y defensa de derechos de las personas con orientacion sexual diversa,
particularmenteyfrente a sitaciones de personas gais, seria un error afirmar que la proteccion se extiende solo a este
aS3YSyi20RS I O2YdzyARFRXZI &l jdzS y2 a2y t2a gyad2a ljdzS Sa2SN

SENTENCIA DE'TUTELA, CORNSTITUCIONAL4T8 DE 2015.
74. En consecuencia, no resulta valido que los colegios pretendan intervenir a través de sus manuales y posteriormente con
procedimiéntos y sanciones, en la libre escogencia a que tienen derecho los estudiantes, de inclinarse por la orientacion
sexual o ladentidad de género de su preferencia. Asi las autoridades de los colegios, deben mantenerse al margen de
intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las personas, pues los mismos, escapan del dominio que forma el fuero educativo.
En todo caso, todo trante sancionatorio, debe seguir, las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los
estudiantes (y a sus padres en dado caso) que puedan participar activamente del migmentando un escenario de
deliberacion y conciliacion de acuerdo a los principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos a la
dignidad, igualdad, y libre desarrollo de la personalidad.

SENTENCIAqZI96 DE 2015.
No vulneracién del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 3° del articulo 277 de la Ley 906 de 2004 vulnera el
articulo 29 de la Constitucién, pues permite que se presenten pruebas con violacion del debido proceso, el cual tiene cinco
(5) elermentos en relacién con las pruebas: (i) el derecho a presentarlas y solicitarlas, (ii) el derecho a controvertir las pruebas
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gue se presenten en su contra, (iii) el derecho a la publicidad de la prueba, (iv) el derecho a la regularidad de (@)peleba,
derecho a que se decreten y practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar el principio de realizacion y
efectividad de los derechos y (vi) el derecho a que se evalten por el juzgador las pruebas incorporadas #l. proceso

La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la evidencia o elemento material probatorio, es

decir, para asegurar su credibilidad y mérito probatorio, por lo cual tiene relacién con la valoracién de las’yroebzmn

la legalidad de su presentacién, decreto y practica:

al OFRSYylI RS OdzaG2RAI y2 LJzSRS aSNJ G2YFIRI 02Y2 dzy NBIjdzh aA i
admisibilidad de la prueba, su decreto o practica.

Por lo tanto, cuando hay un incumplimiento de los requisitos de la cadena de custodia la prueba no deviene

At S3Irtz aAy?2 ljdzS Saidlr RS60S &SN O#WzSaidAz2zylrREF Sy &ddz YSNAG2 2 F

TUTELA CORTE CONSTITUCIONATISIDE 2019.0s procedimientos disciplinarios de las instituciones educativas, deben
garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, a quien se le impute, la comisién deqdina determinada falta, razén por la
cual, los manuales de convivencia escolar, deben contmrao minimo: (i) la determinaciomyde las faltas disciplinarias y de

las sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir, previo a la imposicién _de cualquier sancidon. Con respecto a lo
primero, es decira la determinacion de las faltas, y de las sanciones, este tribunal, (Certe Constitubaretiablecido

que la garantia del debido proceso, exige que los manuales de convivencia escolar; describan con precision razonable, los
elementos generales de la falta, distingan claramente su calificacion.

<

Mejorar la calidad del vinculo entre profesores y estudiantes, mediante la‘@misiénde una imagen del educador como modelo

de referencia y ayudar a los chicos a que desarrollen proyectos académicos gracias al esfuerzo.

Desarrollar opciones a la violencia.

Ayudar a romper con la tendencia a la reproduccion deda violencias

Condenar, y ensefiar a condenar, toda forma de violengia.

Prevenir ser victimas. Ayudar a que los chicos ng,se sientan victimas

Desarrollar la empatia y los Derechos Humanos.

Prevenir la intolerancia, el sexismo, la xenofobianSalvaguardar las minorias étnicas y a los nifios que no se ajustan a los

patrones de sexo preconcebidos.

V Romper la conspiracion del silencio: ng mirarhaciaetro lado. Hay que afrontar el problema y ayudar a victimas y
agresores.

V Educar en la ciudadania democrética y predicar,con el ejemplo.

V Este centro educativo insiste en que los colegios no tienen la capacidad para "controlar" a sus estudiantes y relacioné un

conjunto de sugerencias, dirigidas)a las posibles victimas del "matoneo”, y que tienen como objetivo minimizar los efectos

del hostigamiento y evitar que ellas semaislen. Por ultimo, advirtié lo siguiente: "Todo este proceso debe estar acompafiado

de acciones formativapara padres de famili®studiantes, administrativos, profesores y toda persona que tenga una funcion

en la institucionedicativa.\(..9"(Enfasis fuera del texto) Sentencia de la Corte Constituciond132 de 2014. M.P. Maria

Victoria Calldeste,es, si se'tfata de una falta grave o leve) y determinen también con claridad la sancion que se desprende

de la mismat¢

cc<<<<

8 CORTE/SUPREMAIDE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrade2@bshente SP 10303
Radicacién N° 43.691. (Aprobado Acta N° 254), BOGOTA, D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014).

9corte Suprema de/Justicia, Sala de Casacion Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacién: 40643, M.P Gustavo Enrique
Malo Fernandez

En la'sentencia T 944 DE 2000la Corte Constitucional, decidi6é una tutela, acerca de una menor, a la que no se le permitio,
matricularse al curso siguiente, para el afio lectivo que seguia, porque manifestaba en su observador de la alumna, continuas
faltas de indisciplina.

En este caso, la Corte Constitucional, manifest6, que NO era suficiente que una conducta apareciera claramente determinada
como una falta, para concluir de manera inmediata que con eso se respetaba el principio de legalidad implicito en las garanti
del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del manual de convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al
afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre la potestad sancionatoria, moasidera
que la misma, se restringe a escenarios determinados.

Asi laSentencia T 918 DE 2005ecordd, que, si bien hay ciertos ambitos en los cuales un colegio no sélo tiene la potestad,
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sino el deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa, también existen otros, en donde
esa facultad, se ve restringida e incluso anulada por compl&te.esta manera, la Corte Constitucional, distinguid tres (3) posibles
foros: (i) los educativos, (ii) los que tengan proyeccion académica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de los estudiantes y alumnas
estan sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas, donde se desarrolla gran parte de su proces
formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de interaccion educativa, como actividades culturales y deportivas, que se
realizan por fuera del colegio.

En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudiantes compromete no sélo el nombre de una
institucion, sino que también refleja, la formacién impartida a sus estudiantes, por lo que es razonable, exigir, la@bs#evan

ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante el incumplimiento de tales reglas. Finalmefaesn los
estrictamente privados, como lo explicoSantencia T¢ 491 DE 2003a conducta de los miembros_ de la comunidad educativa

no entorpece, ni interfiere la actividad académica, ni compromete el nombre de una institucion.

Por esa razén, las conductas alli desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clasexde'sanciones disciplinarias, por
la sencilla razén de que hacen parte del desarrollo privado y autonome, del individu6ELA CORTE
CONSTITUCIONAL 478 DE 2015.

SENTENCIA-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO: Sostiene que el derecho al libre
desarrollo de la personalidad no es absolutogr lo tanto, no puedesser invocado para desconocer los derechos

de los otros, ni los derechos colectivos, ni para limitar la capacidad punitiva del Estado frente a comportamientos
gue pongan en peligro el orden social o0 econémico o el ejercicio de logsddenechos que se reconocen a todos

los ciudadanos. (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA4®1 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABAMd£ando apartes de los salvamentos de voto a la
sentencia €21 de 1994sostiene que la garantiaidel libreydesarrollo de la personalidad no es un

derecho absolutg pues esta afectada por dositipesideilimitaciones, los derechos de los demas y el orden juridico
GljdzS az2y tAYAGlI OAMZYASanljdzsS &S tS AYLRYySy |t &dz2Sa2 | dzS
sociedad una organizacion juridica, es dexniigencias de suyo exteriores al sujeto, y la limitacion intrinseca a la

libertad misma, que debe estaf ordenada al desarrollo de la personalidad de un ser que puede buscarlo
LINEOA AL YSY(GS LN NMiFsy RS &dz yIFGdNI £ ST+ LISNFSOGAGE Séd
SENTENCIA967 DE 2007.as instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las
instalaciones, incluyendo,la reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera

en forma clara su utilizacion,'sin llegar a prohibirlo, asi@ sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones.

SENTENCIA 7235 DE 1997'La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido
de considerarigue quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional
fundamental que\lo ampara, contrae por ese mismo hechligabiones que debe cumplir, de tal manera que

N@ puedejinvocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que iféurra”.

SENTENCIA 002 DE 1992'La Educacién surge como un dereekieber que afecta a todos los que participan

en esa oOrbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacién a otras personas,
sino también deberes de la misma persona para consigo mipoes la persona no solo debe respetar el ser
personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser".

SENTENCIA 316 DE 1994'La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta Ultimda de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido preegssar
a la persona del establecimiento Educativo
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1”SENTENCIA 612 DE 1992.

Contrato de Matricula: Que "Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

SENTENCIACI366 DE 1997.

Que "La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes,
firman al momento de establecer la vinculaciéducativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento,
pero concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o
grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusién.

SENTENCIA 527 DE 1995.

"La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como, un:deéebenaue

genera para el educador como para los educandos y para sus progenitoresiun conjunto de obligaciones reciprocas
gue no pueden sustraerse; ello impligae los Planteles Educativos puedan,y deban“establecer una serie de
normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de compartamientodque deben seguir las partes del
proceso Educativo".

18SENTENCIA-B97 DE AGOSTO 19 DE 1997

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres,
para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, parawejercer la libertad dentro de las normas que
estructuran el orden social, asi puéeg, ninguna manera ha'de entenderse completo ni verdadero un derecho a

la educacién al que se despoja de estos elementos esenciales

...de lo dicho se concluye que cuando el centro‘educative exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de €l unas‘responsabilidades propias de su estado, asi como
cuando imponesanciones proporcionales,a las)faltasigue comete, no esté violando los derechos fundamentales
del educando sino, por el contrario, entregando ayéste la calidad de educacion que la Constitucion desea".
Ademas, la permanencia de la persona en elisistema educativo est4 condicionada por su concurso activo en la
labor formativa; la falta de rendimientotintelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para
gue la persona sea retirada del estadimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa". Subraya
fuera de texto.

SENTENCIA- 519 ®E 19927 aneducacion ofrece un doble aspecto. Es un dereld®r, en cuanto no
solamente otorga,prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parteila subsistencia del derecho, pues quien no se somgiadiciones para su ejercicio,

como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que, sescomprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la
pérdida‘de las mterias o la imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen interno de nuestra
institucién;la.més grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento
educativo".}°

SENTENCIA3R1 DE 1993'Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para
excusar las infracciones en que incurra, en cuya virtud no se permitpigrantamiento de los derechos
constitucionales del educando, pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de este".

SENTENCIACT435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCARiPOSIciOn de sanciones deben ser razonables. Las
conductas susceptibles de sancion deben estar tipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones
deben ser razonables, esto es, deben perseguir un fin constitucionalmente legitimo, proplasi@sdecir,

acordes a la conducta que se reprime teniendo en cuenta los bienes jucfitistitucionales que estan de por

medio, y necesarias frente a las faltas que se cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal que
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impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la sancién impuesta. Si se cumplen estas
condiciones, no hay vulneracion del derecho a la educacion.

SENTENCIACR35 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONESLARSDLUTO. El
derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las liberta@ésitamente, esta Corporacion

ha sostenido que la escogencia de la opcién de vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las
obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos propios. Se trata
mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alteasfpropias de su identidad, la cual

debe ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

1°SENTENCIA 202 DE 1992.

"La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativogsalvoygue existen elementos
razonables incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiagte lleven a privar a la
persona del beneficio de permanecer ena entidad educativa determinada”.

SENTENCIACT435 DE 2002DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAlpuede“eoartaf el establecimiento

educativo. La eleccion de la orientacion sexual es una clara manifestacion\y materializacion del ejercicio del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, de modo que el@stablecimiento’ educativo no puede cbartar ta
eleccibn, so pretexto de pretender inculcar valores homogéneos a todos’los estudiantes, no respetando sus
diversas tendencias.

SENTENCIACT435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCIONSSEKUAL y OS® a/ 2y ONBiGF YSYy(iSs
aparece como un elemento consustancial a“la “personajhumana y a su naturaleza interior, el cual,
necesariamente, hace parte de su entorno masyintimojLa prohijada proteccién constitucional del individuo,
representadaen los derechos al libre desarfolle,de Su personalidad e intimidad, incluye entonces, en su ndcleo
esencial, el proceso de autodeterminagion enymateria de preferencias sexuales. En este sentido, la Corte ha
considerado que, si la autodeterminacion sexdel, individuo constituye una manifestacion de su libertad
fundamental y de su autonomia, egema\en efecto lo es, ni el Estado ni la sociedad se encuentran habilitados para
obstruir el libre proceso de formacion dewunadespecifica identidad sexual, pueg gfldikocdzOA NNF  aF  F OSLIG |
valido el extrafiamiento y la negacién de las personas respecto de ellas mismas por razones asociadas a una
politica estatal contingente.

SENTENCIACTB25 DE 2013..DOGENTE EN PROCESO EDUGASION Y DEBERI. papel que juega el

docente en el progesoyeducativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia que
imparte conocCimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas y pedagogicas para impartir
el conocimiento yilas habilidad a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su método
pedagogico enla observancia de valores y principios, con el fin de formar personas utiles para la sociedad.
Dedal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idoneas,
esto es queideben contar con una preparacion integral a nivel académico, espirituakymétaaue garantice
unajadecuada prestacién del sergipublico de educacién, a los estudiantes.

SENTENCIACK25 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Proporcionalidad, razonabilidad de las directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil. Es
legitimo que las instituciones educativas regulen aspectos del servicio publico que proporcionan a través de los
manuales de convivencia estudiantilggero de cualquier modo no podran imponer compromisos o medidas
desproporcionadas o irracionales, que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten contra
derechos fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la aut@daintimidad, el desarrollo

de la personalidad y el debido proceso, entre otros

SENTENCIA;B25 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA'Y DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL
DEBID@ROCESO EN SU APLICAQI&N\hormas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las
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reglas constitucionales del debido proceso

La sancién que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el rendimiento
académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las
siguientes situaciones: (iplobservancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada en el articulo 29
Superior, en cuanto a la aplicacién de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que
se comprueben los cargos atribuidos al estudgarti) que el manual de convivencia consagre la amonestacion
impuesta y (iv) que la sancién sea ajustada, razonable y proporcional en relacion con la infraccién cometida y con
observancia del caso concreto del estudiante.

SENTENCIA{625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENEhalidad. Con el fin de regulat las relaciones entre los
estudiantes y los planteles educativos, ademas para definir los deberes a los que se encuentran sometidos se creo la
figura del manual de convivencia, el cual debe estar en consonancia con |daskiign,la ley, yfena Constitucion
Politica, no puede transgredir derechos de caracter fundamental de los participantes de la.comunidad educativa. Los
estudiantes que incumplan las exigencias académicas y disciplinarias impuestas por el manual dec@mnwiven
podran justificar su conducta invocando la proteccion de su derecho a la edueacion.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TYZ2EQAHL 26 DE JUNIO'DE 2018
4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido procese,en‘les procedimientos disciplinarios adelantados
por las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.
4.1. El derecho a la educacién contempla la garantiade,gueiel debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jufisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido emécter fundamentaldel derecho ana educacion, su estrecha relacion con el debido
proceso a proposito de los tramites que se adelanten en“dicho conteettoespecial, si se trata de procesos
sancionatoriog y la posibilidad de que la proteccién del gedectivo del mismo pueda lograrse mediante la accion
de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho'al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran, entre
otros, el derecho a la defensa, elsderecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de
quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, lajCorte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienemtres dimensiones. Asi, en la Sente8&%ed€ 2002 la Sala Séptima de Revision
sostuvo que, primero, estossdocum®es ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo,
representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos
de la comunidadeducativa‘conformada por las directd@suestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus
padres de familiaTambién, esta condicién esta reconocida expresamente por la ley general de educacién en su
articulo 879[79]. Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los
mismos deben‘ser conocidos y aceptados expresampatdos padres de familia y los estudiantes. En repetidas
ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios
abruptos eniadichos manuales. Por ejemplo, en la Senten6i8Tde 2005 la SalQuinta de Revisibn amparé los
derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber
tenido“@n*hijo. En esa oportunidad, indicé que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la
comundad educativa es una imposicién que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a
cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido proceso de los
ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes por
lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algin conflicto de cualquier indole. La
Corte expresamente hsefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Colegio. En la Sentencia
T-694 de 2002, la Sala Novena de Revisién al analizar la regla de preservacion de un cupo educativo por cursos
aprobados, reconocié que sin este tipo de reqoisibho seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina 'y

de convivencia como cometidos principales de la educacion. Asi, precis6 que sus preceptos son de observancia
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obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las

condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de
educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién no
solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por eso ha
sido denominada como un derecligber. De esta manera, en la SentencidZB de 1994, la Sala Tercera de
Revision al examinar una sancién impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordé que, si
bien es cierto que la educacion es un derecho fundamental de los niBosfiks y los adolescentes, también lo

es que el estudiante no esta autorizado para violar los reglamentos de las instituciones,educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del dereche, como seria el no
responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentae$, puede dar lugar a
diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda impesicién delsanciones debe observar el
articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derechogal“debido proceso en todos los
ambitos, pero especialmente en el educatives una manifestacion“del principio de legalidad que busca
garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre desarfolloyde lTa,personalidad de los educandos. Como
ejemplo se puede acudir a la Sentenciag4LL de 2003, que reconocié queiunasanciopusesta a un estudiante

so6lo es razonable si persigue un fin constitucionalmente degitimo, [83]

Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucionalde manerayreiterada ha insistido en que las sanciones que se
impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete el
derecho al debido proceso.

En la Sentencia-917 de 2006 la Sala Tercera,de"Revision recopilé las principales dimensiones del derecho al
debido proceso en el ambito disciplinario €n, lasyinstituciones educativas [84] en los siguientes tééninbsa
instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancian8idras
AYyaiAlddzOazySa MASYSY/, L2N) YIFIYyRFG2 €S8S3aFf wX8 NBIAN
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciadoyearias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el &mbito
disciplinario en las institueciones educativas fijando los parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir
las relaciones dentroade la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filoséfica de las
mismas. Sin¢embargo,itienen el naato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamientojgue se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido
proceso‘en el"@mbite disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al defigsgrhan de otorgar las
garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a
limites basicos como la previa determinacién de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento agair para la imposicidon de cualquier sancién. Dicho procedimiento ha de
contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan
las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargotadopuque puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) [&}aciaca
provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado
pueda formular sus descargg@de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imp@side una sancién proporcional a los
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hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el trdmite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su
grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que rodeé la comisién de la falta; (iii) las condiciones personales y
familiares del estudiantdjv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los
efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la
obligacion que tiene el Estado de garantizarle 1682 f SAO0Sy (Sa adz LISNXYI ySyOAl Sy Sf

OTRAS NORMAS:

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010.

ARTICULO 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. De conformidad con logreviste en el articulo 2° de la Ley
124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en‘estado de ebriedad o
beodez, debera asistir con sus padrescodientes a un curso sobre preveneion dehalcoholismo al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

DECRETO 1102 DE 2004, CAPITULO lIl, ARdrt&r, consumir, inducir y distribuif estupefacientes, sustancias
psicotrépicas, alcohdlicas, inhalantes dentro o fuera del plantel, si seleompréieba se dara aviso a las autoridades
competentes para recibir el apoyo a la Institucién".

BAJO EL TITULO DE "ACCION Y OMISION", EL ARTICULO 25,DEL CODIGO PENKEYDED200@ica

"La conducta punible puede ser realizada por a€cion o poryomisiéon” dice: Quien tuviere el deber juridico de
impedir un resultado perteneciente a una descripcién tipica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de
hacerlo, quedara sujeto a la pena centpladaren |la respectiva norma penal.

A tal efecto, se requiere que el agente tenga‘a,su €argo la proteccién en concreto del bien juridico protegido, o
que se le haya encomendado como/garante, la‘vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la
Constitucion o a la ley.

Cédigo Penal Colombiano. ART. 20%ctos sexuales con menor de catorce afios. El que realizare actos
sexuales diversos del acceso carsah persona menor de catorce (14) afios 0 en su presencia, o la induzca
préacticas sexualesincurrirayen prision de nueve (9) a trece (13) afios. Negrilla y subrayado fuera de texto. Que
de conformidad con, el decreto2965 de 2013, los manuales de convivencia de los establecimientos educativos,
se deben ajustaf, devacuerdo con la ley 1620 de 2@18tros aspectos relacionad con incentivos y la
participacion de las) entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la
sociedad dentro'del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

De otro lado, de estos fragmentos de las sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, y
SAzNR aRINHZRSY OAF T &SNY y Sf &2L12NIS @& YINO2 RS NBFTFSNByOAl
{Wb t95wh /[ ! +9 wéCAUWCA[ sk dedlucetd s[glicdte: 5 9 [

>

o La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado por los derechos de los
demas.

o} La educacion es un derecldeber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y a la vez, demanda

el cumplimiento de deberes y obligaciones tanto a las instituciones como a los educandos y a los padres de
familia.

o] Una de las obligaciones de los educandos, consiste en tener un rendimiento académico y
comportamental, acorde con las exigencias de nuestra Institucion Edaicativ

0 El respeto por la disciplina y el orden en nuestra Institucion, es parte del derecho de los educandos a la
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educacionEl limite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como todo
derecho, es el derecho de los demd mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al
orden y la disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

o] Nuestra institucién, tiene como fin primordial la educacién integral de los estudiantes y las alumnas
para que sirvan a la sociedad, a la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales, lideres y de
ejemplo.

Con énfasis en técnicas en Auxiliar Administrativo, Comercio exterior, Recreaciéon en convenio con la fundacién
San Pedro Claver.

El manual de Convivencia, es un componente del PEI que contiene dentro del mareo legal, el conjunto de
principios, acuerdos, procedimientos, ruta de atencion integral, protocolos y demas aspectos que regulan y

hacen posible la convivencia de los miembroS d y dzSa G NRBY /[ hgfm@DLH d&{! b t 95wh
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

LEY 133 DE MAYO 23 DE 1994. DE LA LIBERTAD DECULTO

Art. 19 de la Constitucion Politica de Colombia. Establece pautas para lajigualdad ‘ante el estado de todas las
creencias, la autonomia de las iglesias y confesiones religiosas, pontanto, sedesarrolla el derecho de la libertad
religiosa y de cultos recowpmos.

Art.5 La libertad religiosa no cobija dentro del ambito de su aplicacionilas actividades relacionadas con el estudio
y experimentacion de los fendmenos psiquicos o parapsicologicos;\el satanismo, las practicas magicas o
supersticiosas, espiritistas u otrasalogas ajenas a la religion.

Art.6 La libertad religiosa y de cultos garantizada por layGonstitucion comprende con la siguiente autonomia
juridica e inmunidad de coaccién entre otros, los erechos de toda persona:

Literal G. De recibir e impartir ensefianza religiosa“ya sea oralmente, por escrito o por cualquier otro
procedimiento.

Literal H. Los establecimientos docentes,ofreceran‘educacion religiosa y moral a los educandos de acuerdo con
la ensefianza de la religién a la que pertenecen.

Art.7 El derecho de la libertad religiosa.y de cultos, igualmente comprende, entre otros, los siguientes derechos
de las iglesias y confesiones religiosas:

Literal C. De establecer su propia jerarquia, designar a sus correspondientes ministros libremente elegidos por
ellas, con su particular forma de vineulacion y permanencia segun las normas internas.

"recordarlesa los acudientes; que la Institucion Educativa, en armonia con el articulo 68 Supsiiatica a

los padres de familiajque'hdestra’postura es catdlica, y qué deben al momento de matricular a sus hijos, e hijas,
comprender esa posicion y'acatarla por conviccion y respeto.

Literal G.«Deycumplir actividades que permitan poner en practica los preceptos de orden moral desde el punto

de vistasocial de\la respectiva confesion de fe.

Arti13 Las iglesias y confesiones religiosas tendran en sus asuntos religiosos plena autonomiay libertad y podran
establecer Sus propias normas de organizacion, régimen interno y disposiciones para sus miembros. En dichas
normasyasi como en las que regulas instituciones creadas por aquellas para la realizacion de sus fines, podran
incluir clausulas de salvaguarda de su identidad religiosa y de su caracter propio, asi como del debido respeto de
sus creencias sin perjuicio de los derechos y libertagiesnocidos en la constitucion y en especial de los de la
libertad, igualdad y no discriminacion.

Nota: El fundamento y soporte legal y juridico del presente Manual de Convivencia, seran los anteriores conceptos
juridicos enumerados en los fragmentos taxativos de las Sentencias de la Corte Constitucional y sus énfasis
pedagogicos, comportamentales wldemas que exija la Ley, igualmente, la identidad de nuestro Colegio.

Asi mismo, declarando aceptacion y formalmente acatando, respetando y armonizando, las normas, derechos y
promoviendo los deberes de los estudiantes y de las alumnas, los padres de familia, los docentes y directivas, asi
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como regulando y estableciendo las sanciones, prohibiciones y estimulos correspondientes a cada situacion o
evento.

FUNDAMENTACION FILOSOFNufestra filosofia se fundamenta en el desarrollo del ser humano hacia el

desempenio integral en los diversos ambientes de la vida, desempefios permeados de valores que permitan el
uso de la ciencia para favorecer a la sociedad y el planeta.

FUNDAMENTACION PEDAGOGIGE. practicas pedagogicas activas deben soportar el accionar de la
O2Ydzy ARIFR SRdzOF GA@F RS ydzZSaGdNRY &/ h[9DLh {!b t95wh
buscar, la autodeterminacién personal y social, desarrollar el conocimiento por methoreféexion, analisis,
observacion, manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicaignifivestigacionie interpretacion

de la realidad, para contribuir a transformarla, en beneficio personal, familiar ySocial.

El trabajo en equipo, la blusqueda solidaria y puesta en comin de conocimientosyson el soporte del modelo
pedagdégico; Aprendizaje significativo que guia la labor formativa, que hemos desarrollado para el beneficio
integral de nuestros educandos.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

El Colegio fortalece los valores sociales, culturales, étnicos yyde construccion del conocimiento colectivo en
ambientes escolares sanos, que propicien una convivencia socialhadecuada, libre, creativa y constructiva en la
que primen la tolerancia, para guir la diferencia, ladesolugion ¢oencertada de conflictos, el respeto, difusion,
préactica y defensa de los derechos humanos como base enla,construccion de una sociedaatmaizando

la diferencia, y respetando el tenor juridigdegal’¢como premisa de inclusién social y de respeto por la norma

en el proceso de formacion integral.

FUNDAMENTACION PSICOLO@C#ducande esiel protagonista de sus propias experiencias, responsable de
estructurar una personalidad orientada por un proyecto de vida y unos principios de libertad, autonomia,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia;shonestidad, fraternidad y cotidilianuestra Institucion, propicia los
espacios para estructurar el desarrollo armonico de los perfiles de su person&itagspuesta a la pluralidad

de nuestra sociedad actual, que“demanda una actitud respetuosa de la diversidad, el colegio parte de la
concepcidn del educando‘eemo ser humano, como persona y ciudadano con derecho a gozar de la oportunidad
de formarse en amientes inclusives, que reconozcan la particularidad de sus necesidades educativas, junto con
su capacidad degaportar como miembro activo de una comunidad.

FUNDAMENTACION DE ESTRUCTURA PARTICIBPKT®é4I0 propiciara y exaltara, la dimension sociopolitica

y democratica de sus,educandos para que participen responsablemente en la toma de decisiones que afecten el
entorno \personal, familiar, escolar, comunitario y ciudadano de conformidad con losigios éticos
fundamentadosdde nuestra institucion.

Ningun integrante de la comunidad debe eximirse de dar y recibir acciones de beneficio comunitario, ni de
impedingue el bien general prime sobre el particular.

VALORES INSTITUCIONALES
Para el colegio San Pedro Claver los valores institucionales se fundamentan en las cualidades que se deben tener
en las acciones humanas tendientes a vivir en la sana convivencia, favoreciendo los roles de cada miembro de la
comunidad educativa; por estazén se toma
El AMOR que permite la afinidad entre las personas.

La RESPONSABILIDAD como una decision personal hacia la construccion de seres competentes para la vida. La
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FRATERNIDAD que nos permite interactuar como hermanos para las buenas relaciones humanas.

La SOLIDARIDAD como un sentimiento de unidad fundamentada en el bienestar del otro.

4.PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. (P.E.I)

4.1ENFOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGICO DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

El Colegio San Pedro Claver cuenta con una estructura conceptual generadora del modelo pedagdgico
institucional, desde el cual se adaptd el nuevo plan de estudios por area; en este proceso desde la gestién
académica se logro establecer la estructuracionodeplanes de area, los planes y registf@s,de clase, la planilla

de registro de valoraciones con evaluacién de los aprendizajes fundamentada en el mejoramiento continuo de

los desempefios de los estudiantes.

Luego de los analisis de la poblacién y sus necesidades, se llega a la conclusién que\el modelo pedagdgico del
Colegio San Pedro Claver debe estar centrado hacia el desarrollo de cempetencias basicas, ciudadanas y
laborales como lo recomienda el Ministede Educacion Nacional; este hecho, desde, una mirada critica de un
nuevo pais con sus complejidades sociales, conlleva a la conclusionigue, los'procesos educativos y formativos de
los estudiantes se generen con un enfoque pedagdégico de construetivisrat) sacéste sentido, centrando la
atencién en las personas que deben relacionarse para construir juntes un nuevo pais permeado de una sana
convivencia productiva y en paz.

Lo anterior hace que se establezca un enfoque métodolagico basado en el que cada nifio, nifia y adolescente

pueda, de manera significativa dar sentido a l0$ aprendizajes como lider emprendedor con fortalezas para la

gestion empresarial desde un pensamientobglizador; donde cada contenido aprehendido en las diversas

I NBlFa RSt O2y20AYASHiG2 BWLISNXYAGE RS&lFNNREEIFN &dz&a KI 0Af )
volviéndose competente para una sociedad preductiva:

Teniendo en cuenta que el enfoque metodologico debe ser un acuerdo enmarcado desde el modelo pedagdgico
que dé respuesta al horizonte institucionalfen el Colegio San Pedro Claver cada maestro mediador debe
desarrollar las clases con estrategias didactizgadas en:

1. Aprendizaje cooperativBeentrado en el aprendizaje por grupos que se apoyan hasta que todos tengan
claridad generanddalgin producto.

2. Aprendizaje basado, en) problemasonsiste en resolver un problema planteado acorde con alguna
necesidad, donde /dicho “problema es resuelto en grupos pequefios con el acompafiamiento del maestro
mediador

3. Aprendizaje \por proyectasestos nacen como posible solucién de algun problema planteado en las
realidadesidel entorno, donde los nifios, nifias y jévenes aplican los conocimientos como practicas que les
permite fortalecer sus desempefios de manera significativa.

4. Aprendizaje basado en la investigacivbaprovechar la necesidad de descubrimiento de lo desconocido,
utilizar el método cientifico para que los nifios, nifias y jovenes focalicen sisteméaticamente el hallazgo de
situaciones cientificas, tecnoldgicas, etnogréficas, sociales, culturales, ense otra

5. Aprendizaje basado en método de cassu base esta en el andlisis de casos de la vida real que los
estudiantes mediante andlisis y aplicacién de conocimientos construyen nuevos saberes.

6. ! LINBYRATIF2S ol alkR2 Sy St RSselcéhtkazomb éstrdelgia didicficaon . + 8 SR
el aprovechamiento de la tecnologia que se usa en la cotidianidad que permiten acceder rapidamente a la
informacion.

7. ElAula Invertida (Flipped Classroomgs una estrategia pedagogica en la que los estudiantes revisan
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previamente los contenidos mediante recursos preparados por el docente, y el tiempo de clase se dedica a
resolver dudas, profundizar aprendizajes y realizar actividades practicas, con el docente como mediador del
proceso educativo.

8. dPensamiento de DisefidgDesign Thinking): consiste en el aprovechamiento del pensamiento creativo para

la solucion de problemas satisfaciendo las necesidades de las demds personas; se basa en un proceso de disefio
en cinco pasos: descubrir, interpretar, idear, experimentar y eioolar.

(Recuperado de http://www.realinfluencers.es/2017/03/02/8metodologiasprofesorsigloxxk

deberiaconocer) y (http://micampus.csf.itesm.mx/rzmcm/index.php/tutorials /203@9-12-14-41-19)

Los anteriores métodos no son Unicos teniendo en cuenta que los maestros mediadores,del Colegio San Pedro
Claver centran la atencidon en una metodologia basada en vivencias con aplicacion de cofiecimientos, ya que
pueden poner a disposicién otros métodos iEemdo en cuenta los roles de cada area, delfconocimiento en
concordancia con el horizonte institucional; asi toma relevancia el talento humano como apoyo indispensable
gue pone en manifiesto cada accion de aula con un enfoque pedagdégico holistico /qualsa feo una
metodologia concordante con las necesidades de la poblacion estudiantil.

4.2 PERFILES DE LOS ACTORES

PERFIL DEL EDUCANDO.

El estudiante del Colegio San Pedro Claver se formadntegralmente/como un ser humano con identidad propia,
orientado por principios éticos y valores sociales gue)fundamentan el sentido institucional. En su proceso de
formacién, se caracteriza por ser un édu ciudadano, disciplinado, responsable, comunicativo, participativo,
solidario, productivo, con conciencia ambiental.y capacidad apalitica, comprometido con su proyecto de vida y con
la transformacién positiva de su entorno.

De manera complementaria, el desarrelloyde las competencias socioemocionales constituye un eje fundamental del
perfil del estudiante, integrandose de forma‘transyersal al curriculo mediante la Catedra Socioemocional. A través
de esta, la institucion promwe capacidades como el autocontrol emocional, la empatia, el pensamiento critico, el
liderazgo positivo, la toma de (decisionesyresponsables, las habilidades comunicativas y la resolucion pacifica de
conflictos, fortaleciendo la convivencia escolar y ehbgtar personal y colectivo.

En cada uno de los &mbitdsdividualiafectivo

O«

Autoestimarse.

O«

Ser responsable,.honesto y.con capacidad de recibir y aceptar a otros.

O«

Utilizar un trato eortes y respetuoso en sus interrelaciones.

O«

Cooperayenlas causas nobles y justas.

O«

Promaver la participacCion en campafias comunitarias e internas que contribuyan al desarrollo social.

O«

Interactuar con. otros, fomentando los valores humanos y sociales.

O«

Ser critico solidario y justo.

O«

Fomentar'y practicar actividades productivas para beneficio comunitario.

O«

Trazar y cumplir un plan social, entre los cuales se consideran: visita a la carcel por parte de los grados undécimos,
salidas a la planta de Centroaguas, proyecto de seguridad vial, labor social, proyecto ambiental, feria empresarial,
muestras de los tédoos, entre otros. Asi lograr la realizacién personal y social.

O Practicar y aceptar la critica constructiva.

Etico moral
O Promover y practicar valores sociales y humanos.
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O Respetar las creencias de los demas.

O Interpretar y reconocer los rasgos étnicos como un aspecto cultural.
Psicomotriz

O Manejo correcto de sus emociones.
O Disefiar y aplicar herramientas que contribuyan al beneficio personal, social, e intelectual.

O Decidir y actuar en forma responsable y auténoma.
Cognoscitivo

(@4

Sustentar y aplicar los conceptos basicos de todas las areas en solucion de problemas.

(@4

Crear nuevas ideas y procedimientos para buscar el beneficio social y el avance cientifica,y tecnolégico.

(@4

Adquirir e interpretar los conocimientos necesarios para obtener puntajes superiores que le permitan el
ingresar a la universidad.

(@4

Analizar situaciones con pensamiento critico.

Aspectos de la modalidad educativa

La modalidad educativa del Cole@an Pedro Clavgaromueve en los estudiantesla.€apacidad de proyectarse de manera
integral en sus actividades personales, sociales y futuras experiencias académicas y laborales, fortaleciendo su desarrollo
intelectual y humano.

Asimismo, fomenta el interés por la ciencia y la tecnologfa,como‘herramientas fundamentales para aportar al desarrollo
industrial, social y socioeconémico del pais, desde una perspectiva‘ética y responsable.

La institucion impulsa el trabajo colaborativo y el'aprendizaje en equipo, orientados al desarrollo de habilidades
intelectuales y sociales que contribuyan al bienestary beneficio de la comunidad.

LOS EDUCANDOS DEL SAN PEDRO.CLAVER SON:

1. Son educandos, comprometidos ¢on la identidad de nuestro: colegio y cuyo compienggemploen todo su
proceder, a través del respeto, la disciplina, la dignidad, la anfisttetna, latolerancia, como ejes del desarrollo
personal, social, espiritual e intelectual.

2. Lideres dinamizadores de, layzcomunidad y comprometidos con su grupo social, buscando la cooperacion, la
concertacioén y el desarrollo'de dniciativas.

3. Autonomos en el sentidolintelectual y moral, capaces de auto educarse; de administrar su aprendizaje mediante el
ejercicio responsable de la‘libertad, asumiendo las consecuencias de sus actos y sus decisiones, respondiendo a
una madureziyaformacion de catér.

4. Introspectivos: integros al dirigir la mirada a su interior con lealtad y sinceridad para luego emplear ese
autoconocimiento en beneficio y transformacion de su entorno social.

5. Comunitarios: capaces de amar, compartir y de aceptar a sus pares y a los demas, construyendo una comunidad
mas amable mediante el ejercicio de la ciudadania y la democracia.

6. Buscadores de la verdad, con miras a enriquecer su crecimiento integral, su autosuperacién de manera constante
y su relacion con el entorno y la comunidad.

7. Creativos, innovadores, investigativos y transformadores de su entorno.

8. El o La estudiante ademas de las anteriores, tendran que ser un ejemplo valioso positivo e imperativo para su
entorno social.

9. Unicos e irrepetibles y alejados de la imitacion irracional, de las modas vacias e inmaduras y coherentes con su
edad, su caracter, sus saberes y su madurez conceptual.

PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL DEL COLEGIO SAN PEDRO CLAVER
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Son condiciones para aspirar a ser elegido como personero estudiantil del Colegio San Pedro Claver las siguientes:
WTener una antigiiedad minima de 2 afios en la instituciéon educativa.
W9 GARSYOAI NI dzy RSaSYLIS32 | OFRSYAO2 02y dzy yA@St Itz 2
No haber presentado un desempefio académico con un nivel bajo en el transcurso del afio anterior
WEvidenciar un excelente desempefio disciplinario en el transcurso del afio y/o anteriores.
wDebe manejar buenas relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa.
wDemostrar gran habilidad discursiva y de liderazgo siendo aceptado por sus compafieros.
WTener sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion Educativa.
wSer conocedor de Horizonte Institucional y del Manual de Convivencia.

WTener una buena presentacién personal como lo exige el uso de su uniforme siendo parte'de su personalidad y no
por simple compromiso.

wDemostrar su carisma de lider como una fortaleza espiritual fundamental en su fofmacién activa.
wWCumplir plenamente con todos los valores corporativos expuestos en el manual deieonvivencia.

WPresentar al momento de la inscripcién como candidato un proyecto claro y ¢coherentelpafa darlo a conocer al
estudiantado como propuesta de la personeria.

PERFIL DEL EDUCADOR O EDUCADORA
Segun el modelo pedagodgico institucional el docente es el mediador yhes quien disefia y ejecuta planes de accién
pedagdgica ubicandose entre la cultura, la ciencia y la tecnologia, para que formen y eduquen a los nifios, nifias y jovenes
como lideres emprendiores; desde esta funcién especificael docente'debe ser licenciado o profesional y demostrar su
excelente desempefio en competencias funcionales y comportamentales.

En laccompetencias funcionaledebe desempefiarse‘en la responsabilidad especifica del cargo; en la gestién académica
uso pedagdgico de las tics, dominio de los contenidos‘del area’de conocimiento, la planeacién y organizacion académica,
la pedagogia y didactica en el proceso de_aul@&viuacion, de los aprendizajes como un proceso para las mejoras
permanentes. En la gestion administrativa con“so ‘adecuado de los recursos para el aprendizaje y seguimiento, uso de
las tics en la sistematizacion de los procesos y ritmos de aprendizhge dstudiantes; y en la gestion de la comunidad

con el manejo adecuado de comunicacion institucional mediante las tics y la interaccién con la comunidad y el entorno.

En lascompetencias comportamentalegendra liderazgo e iniciativa para el trabajo en equipo, buenas relaciones
interpersonales, tener capacidad para la negociacion y la mediacion en posibles conflictos de convivencia o de ejecucién
de actividades institucignales, ser cemprometido con la&/@etdes y funciones asignadas.

PERFIL DE LAS MADRES, PADRES DE FAMILIAS Y/O CUIDADORES
Es fundamental quetel horizonte institucional esté acorde al pensamiento de los padres de familia y viceversa, que tanto
desde la institucion, como de parte de los padres se busquen los mismos objetivos, si nuestra meta es crear lideres
emprendedares, el ®imonio de los padres es fundamental para crear un ambiente propicio, donde los padres de familia
posean capacidad de concertacion, evidencien su democracia a través de sus actos tanto en el hogar como fuera de él y
sin manejar preferencias y favoritismbacia sus hijos, siendo consecuentes ante la libre opinién de sus hijos.

PERFIL DE LA FAMILIA ASPIRANTE
Perfil sociocultural acorde con los propésitos de formacion integra e integral, trazados en el PEl deddes$trp:9 DL h  { ! b
t95wh /[ +9wé ¢ [ #T

V Cumplimiento y acato de los padres acorde con la filosofia institucional Misién, Vision, Principios y Valores).

V Padres comprometidos, presentes en el proceso formativo y educativo de sus hijos con el énfasis de autoridad,
disciplina, respeto y responsabilidad continua y acorde a los parametros de una educacion integra e integral.

V Padres con inaplazable e ineludible cumplimiento de las obligaciones académicas, curriculares,
comportamentales y de uso adecuado del uniforme, contraidas con nuestra institucién y con el alcance de
los objetivos institucionales.

V Padres con estructura familiar, estable y con pautas de crianza claras y acordes con los valores inculcados por nuestro:
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V Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones de nuestra Institucion
Educativa.

V Padres con actitud colaboradora y diligente a la hora de cumplir con sus compromisos econdmicos producto del efecto
contractual de la matricula, que son justos y oportunos en los pagos de matricula y pensiones y demas cobros
consensuados.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del Colegio San Pedro Claver se caracteriza por ser una persona integra, emprendedora y comprometida
con su proyecto de vida, capaz de responder de manera critica y propositiva a los desafios del contexto social,
académico y laboral.

Se distingue por ejercer un liderazgo positivo, fundamentado en valores éticos, el respetoporles,demas y la capacidad
de trabajar colaborativamente, promoviendo ambientes de convivencia armonicafy patticipacion democratica. Asume
con responsabilidad sudeberes ciudadanos, académicos y sociales, actuando con autonemia, disciplina y sentido de
pertenencia institucional.

El egresado demuestra un alto amor por la calidad educativa, reflejado enfsu disposicion permanente hacia el
aprendizaje, la mejora continua y la blsqueda de la excelencia. Valora el canocimiento como herramienta para la
transformacion personal y sociaplecando de manera critica los gaberes adgquiridos en su formacion integral.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Perfil del Personal Administrativo

El personal administrativo del Colegio San Pedrg Claver debe‘demostrar competencia funcional para el cargo para el cual
sea contratado, ya sea en términos profesionales oyde'acuerdo con los requerimientos especificos de la labor encomendada.
Asi mismo, deera contar con habilidades enfel'uso y‘manejo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC),
como apoyo a los procesos administrativos'y educativos'de la institucion.

En cuanto a las cualidades personales, quienes desempefien cargos administrativos deberan caracterizarse por una
conducta intachable, responsabilidad, lealtad institucional, cumplimiento de sus funciones, honestidad, ética, puntualidad,
orden y prudencia. ®igual manera, se espera que cuenten con iniciativa, creatividad, capacidad para el trabajo en equipo,
buenas relaciones interpersonalesyflexibilidad, actitud comprensiva y adecuada facilidad de expresién, contribuyendo asi a
un ambiente laboral armonicy alllegro de los objetivos institucionales.

Articulo 42#@bligatoriedad
Escuelas.de Familias

El Colegio San Pedro Claver reconoce la importancia de la participacion de las familias en el proceso formativo de los
estudiantesyporilo cual implementa el Programa de Escuelas de Familias en el marco de su autonomia y del derecho que
les asiste a los ples de familia de elegir la educacién para sus hijos, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica
de Colombia y demas normas concordantes.

En concordancia con la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) incluye un apartado
especifico que define las condiciones para el desarrollo del Programa de Escuelas de Familias, el cual se encuentra
articulado con la mién, vision, principios y valores institucionales, como resultado del trabajo conjunto entre la familia y
la institucién educativa, en respuesta al contexto social de la comunidad educativa.

Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores
firmaran su compromiso de participar en las escuelas de familias que programe la institucion educativa o privada.
Las instituciones educativas podran implementar Ginicamente sanciones pedagdgicas no pecuniarias. En caso de
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T inasistencia de 1os padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el
Manual de Convivenci&e respete el derecho de defensa y cuya incorporacién se encuentre definida en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
PARAGRAFO .
Seréan justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de familias, que programe la institucion educativa
privada, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar
permiso al trabajador de &tir a dicha reunién sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de
2017.

Articulo 5°. Contenido de la Escuela de Familias

En concordancia con la Ley 2025 de 2020, la Ley 1620 de 2013 y la normativa vigeate en'materia de salud mental, las
Instituciones Educativas, en asocio con el Consejo Directivo y en ejercicio del principio de autonomia institucioréad, definir

y disefiarana estructura del Programa de Escuelas de Familias, atendiendo las necesidades del contexto educativo y social
de la comunidad escolar.

La propuesta de las Escuelas de Familias debera contemplar de maneta clara sus objetivos, contenidos, metodologias y
periodicidad, orientados al fortalecimiento de las capacidades de padres, madres y cuidadores, con el fin de promover un
acompafiamiento cexano, afectivo y efectivo en la formacion integral de 10s,nifes#nifias y adolescentes. Dicha propuesta
sera sometida a la aprobacion y seguimiento de la Direccion de la Institucion\Educativa.

Los contenidos del programa se fundamentaran, entre otros aspectos, en'la caracterizacion de los estudiantes y sus familias,
sus necesidades, intereses y realidades sociales; eldProyecto Educativo Institucional (PEI); los principios y valores
institucionaks; las caracteristicas del curso de vida de 10s estudiantes; y los objetivos propios de cada nivel educativo.

El Programa de Escuelas de Familias incluird comomyminimo los Siguientes aspectos:
Fortalecimiento de las competencias,parentales y habilidades para la crianza positiva.

Promocion de la conviyencia ‘escolar, la resolucion pacifica de conflictos y la corresponsabilidag familia
escuela, conforme a la'Ley 1620 de'2013.

Prevencion de @ituaciones de‘riesgo que afecten el bienestar fisico, emocional y social de los estudiantes, en
articulacion conjla“key de Salud Mental Orientacion sobre el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, de‘aclierdo con su etapacitdd vital.

Promoceion de valores, derechos humanos, educacidon emocional y formacion ciudadana.

Estrategias‘de acompafiamiento familiar que contribuyan al mejoramiento del rendimiento académico y al
bienestar escolar.

La jmplementacion de este programa contribuira al fortalecimiento de una convivencia arménica, al
desarrollo integral de los estudiantes y a la consolidacion del trabajo conjunto entre la familia, la institucion
educativa y la comunidad

1 Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia (Ley 1098 de 2006), el marco normativo y constitucional para
la garantia de los derechos de los, nifios, nifias y adolescentes;

1 Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de aprendizaje y en la
garantia de sus derechos;

1 Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;

1 Promocién de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas;

1 Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo;
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T Pronibicion del maltrato fisico y psicologico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto familiar y escolar;

1 Entornos protectores, que garanticen su desarrollo
integral; Criterios basicos del funcionamiento del grupo
familiar; Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

1 Rutas de atencién, promocion y prevencion definidos en el manual de convivencia contenido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

1 Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la
medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y de vida saludable. Acorde
al PEI de nuestra institucion Educativa

PARAGRAFO

En todo caso, el disefio y definicion de la estructura de la escuela de faieitiasa contar con unytaller exclusivo

gue permita prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de las
familias.

Articulo 6°. Disefio e implementacion de las escuelas de familia

Las instituciones educativas publicas y privadas en coherencia con el analisis de,las ¢ondiciones de viabilidad de su PEI
y del Plan de Trabajo para fortalecer la relacion entre las Instituciones Educativas y las familias. Identificaran las
oportunidades d articulacion que tiene la iniciativa de la escuela de familias.Con el conjunto de proyectos que se
trabajan en la institucién, e incluird la participacién de la comunidadieducativa:

El Plan de Trabajo institucional que fortalezca la relacionentrejlas Instituciones Educativas y los padres y madres y
cuidadores. Definira los contenidos de la escdelfamilias:.Como_resultado de un trabajo denstruccion conjunta

entre familias e institucion educativa, establecefa niveles de®avance semestral, y espacios de verificacion y
proyecciones del Plan en relacién con el objetivo deypromowver el desarrollo de los estuBanatexdelantar la
verificacion, la institucién adoptara instrumentasoades comsu dinamica propia que permitan disponer de evidencias

de las acciones y resultados de las escuelasyde fantiliagercicio de construccidn conjunta propondra criterios
concretos de seguimiento basados enmlos acuerdes®de trabajo pactados con los padres y madres de familia y
cuidadores. Para esto, la institucién’ educativa promovera en sus acciones pedagbgiezenocimiento de las
caracteristicas familiares estimularé& el establecimiento de ambientes de confianza que motiven la partigigacion
compromiso de la familia integrando susifortalezas, saberes, intereses y capacidades.

PARAGRAF(®F.

El minimo deseable de momentos-de,encuentro durante el afio escolar es de tres (3) momentos.

PARAGRAFQF.

La implementacidénede las\escuelas de familias, se realizara asi: a partir del primer afio de vigencia de la presente ley
serd obligatorio para ekl sector urbano. Y, para el sector rural a partir del segundo afio.

Dentro Del P.Ezlk, también incluimos, lo pertinente a la ley 2205 del 10 de mayo de 2022, priorizacién del
abordaje del delito'de abuso sexual infantil:
Articulo 2. Modifiquese el articulo 175 de la Ley 906 de 2004, el cual quedara asi:
"ARTICULO,175. DURACION DE LOS PROCEDIMIENTOS. El término de que dispone la Fiscalia para formular la
acusacion g solicitar la preclusion no podra exceder de noventa (90) dias contados desde el dia siguiente a la
formulacién de la imputacion, salvo lo pigte en el articulo 294 de este cédigo.
El término sera de ciento veinte (120) dias cuando se presente concurso de delitos, o cuando sean tres o0 mas los
imputados o cuando se trate de delitos de competencia de los Jueces Penales de Circuito Especializados. La
audiencia preparatoria debera reaize por el juez de conocimiento a mas tardar dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias siguientes a la audiencia de formulacién de acusacion.
La audiencia del juicio oral deberd iniciarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la conclusion de
la audiencia preparatoria.
PARAGRAFO 1°. La Fiscalia tendra un término méaximo de dos afios contados a partir de la recepcion de la noticia
criminis para formular imputacion u ordenar motivadamente el archivo de la indagacién. Este término maximo
serd de tres afios cuando se presermecurso de delitos, o cuando sean tres 0 mas los imputados. Cuando se
trate de investigaciones por delitos que sean de competencia de los jueces penales del circuito especializado el
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T término maximo sera de cinco anos.
PARAGRAFQ@°. Tratandose de ICDS delitos de homicidio (Art. 103 cp.), feminicidio (Art. 104A cp.), violencia
intrafamiliar (Art. 229 cp.) o de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual (Titulo IV cp.), perpetrados
contra menores de dieciocho (18)aafila Fiscalia tendra un término de ocho (8) meses contados a partir de la
recepcion de la noticia criminal para formular la imputacién u ordenar tendiente decisién motivada el archivo de
la indagacion, prorrogables por una sola vez hasta psr(§¢ meses cuando medie justificacién razonable.
Si vencido este término no se ha llevado a cabo la imputacion o el archivo, el fiscal que esté conociendo del proceso
sera relevado del caso y se designara otro fiscal, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, quien debera
resolver, sobre la formutédn de imputacion o el archivo en un término perentorio de noventa (90) dias, contados
a partir del momento en que se le asigne el caso. Lo previsto en este PARAGRAFO no obstara para que se pueda
disponer, la reapertura del caso cuando exista mérito pica

Lo anterior, conexo con los articulos de ley que, corresponden al caso particular,.comaepri:d46'de 2007.
Articulo 11. Identificacion temprana en auldos establecimientos educativos ofi¢iales y-privados, que ofrezcan
educacion formal en los niveles de basica y media, deberan incluir elementos que. contribuyan a la identificacion
temprana, prevencién, autoproteccion, deteccidén y denuncia del abusol'skxgme puedan ser victima, los
educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de denuncklr docente esta obligado a denunciar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta aindicio de violencia o abuso sexual contra
nifios, nifas y adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denundiar ejercicio del deber constitucional de proteccién de los
nifios, niflas y adolescentes, el Estado y la soci¢ééaén elydeber de denunciar oportunamente a las
autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes dentro
de las 24 horas siguientes al conocimientodel.hecho.

Ley 1620 de 2013. Articulo 18°. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y\Formacion para los Derechos Humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y de'la violenciaksc Ademas de las que establece normatividad vigente y que le

a2y LINPLALFA&AY GSYRN} & aAraddzaSyiSa NBaLRyaloAfARFRSayY
4. Reportar aquellos casos de ac0so y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los
nifos, nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde, con la normatiad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichosieasos.

Ley 1620 de 2043. Articulg,19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formagiénwpara los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Ademas de las gusealglece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes,responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos seéxuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulosi?'y 12 de la Ley 1146 @2y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Ley 2025 de 2020. Articulo 05. PARAGRAFO . En todo caso, el disefio y definicion de la estructura de la escuela de
familias, de la que habla el presente articulo. Debera contar con un taller exclusivo que permita prevenir y atender
la violencia sexual corgmifios, nifias y adolescentes desde el interior de las familias.
5. CAPITULO II: DE LOS ESTUDIANTES.
5.1LA MATRICULA

Es un contrato civil con efecto contractual de prestacion de servicios y un compromiso bilateral, famedims padres
y/o acudientes del estudiante, su representante legal o acudientes y el representante legal de nuestra institucion Educativa,
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en beneficio der estudiante, por el lapso del ano escolar correspondiente.

5.1.1 Procedimiento de Inscripcion, Admision y Matricula

La inscripcion, admisién y matricula constituyen un acto académico y administrativo mediante el cual, ante la autoridad
educativa competente, la persona admitida adquiere formalmente la condicion de estudiante matriculado en la institucion.

Con el registro de la matricula y la suscripcion del contrato correspondiente, se establece la corresponsabilidad entre la
institucion educativa, la familia y el Estado en el proceso de formacion integral del educando. Asi mismo, el estudiante y su
acudierte se comprometen a conocer, respetar y cumplir el Manual de Convivencia, el Proyegto Educativo Institucional (PEI)
y las demas disposiciones, normas y orientaciones emanadas del CBktgiprocedimiento se desarrellara conforme a la
normatividad educava vigente y a los lineamientos institucionales establecidos para cada afio‘lectivo:

El padre de familia se acoge a los derechos y se obliga a sus deberes:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padres de fahtgrincipales derechos de los padres de
familia en relacién con la educacion de sus hijos son los siguientes:

a). Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convieeienes,yprocure el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucién y la ley;

b). Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativas que se encuentran debidamente autorizados
para prestar el servicio educativo;

C).Conocer con anticipacion o en el momento de J& matri¢ula 1as caracteristicas del establecimiento educativo, los
principios que orientan el proyecto educativo institucionalijel manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicatsistema de evaluacién‘escolar y el plan de mejoramiento institucional;

d). Expresar de manera respetuosa y por ¢enductoregular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos
y sobre el grado de idoneidad del persenal. docente y-directivo de nuestra institucién educativa;

e). Participar en el proceso educative que desarfolle el establecimiento en que estan matriculados sus hijos y, de
manera especial, en la construceién, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional;

f). Recibir respuesta suficientely oportuna”a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

0). Recibir durante el{afio_escolar y en forma periodica, informacion sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de,sus hijos;

h).Conocer la informagion'sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo y, en
particular, delé@stablecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

). Elegir yaser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar y ante las
autoridades publicas; en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en su reglamentacion.

J). Ejercer.el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los padres
en los asuntes.gue atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.
(Decreto 1286 de 2005. articulo 2).

2gentencia SU.624/9a ! £ LISNXYAGANBS 1 LINBadGl OAsy RSt aSNBAOAZ2 L)of
ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un servicio pébli@so no excluye que

la entidad aspire obtener una legitima ganancior tal razon la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de

las cargas financieras del sistema de la educacién publica, maxime cuando la propia Constitucion permite que "los padres
de familia tendran dexcho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar
hacia la educacién privada.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de fa@dia.el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:
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a). Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado y
asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la educacion y en cumplimiento
de sus fines sociales y legales;

c). Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para facilitar el proceso
de educativo;

d). Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacién
de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad educativa;

e). Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las irregularidades de
gue tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual;trafico/o consumo de dragas ilicita
En caso de neecibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;

f).  Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan almejoramiento del servicio educativo y
que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacionyy desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional;

g). Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su.responsabilidad como primeros educadores de sus hijos,
para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciddadanos;

h). Participar en el proceso de autoevaluacion anualdel establecimiento educativo. (Decreto 1286 de 2005, articulo
Deberes de los padres, Decreto 1421 del 2017, artieulo 213.8.5.2.3.12. Obligaciones de las familias.

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula‘del estudiante con discapacidad en un establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacidn requerida por la institucion educativa que debe alojarse en la historia escolar del
estudiante con discapacidad, perteneciente al programa de inclusién. (Si un padre de familia no cumple con la
informacionactualizadase pedird como requisito para realizar el proceso de matricula y garantizar que podamos
ofrecerle los ajustes \\y . ‘apoyo necesarios para asegurar su éxito académico y personal).

3. Solicitar la presentacion‘de la historia clinica o del soporte médico actualizado que permita identificar de manera
precisa las.necesidades especificas del estudiante, (PIAR O ENFERMEDAD DE BASE) garantizando asi la implementacic

de los apoyos pedagégicagustes y orientaciones necesarias para su adecuado desempefio académico y cohvivencia

4. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares
del'estudiante.

5. Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinienteprecedade inclusion.

6. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institedidrativa en caso de traslado o retiro del
estudiante.

7. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicia pdeansaciony fortalecimiento, y en
aquellas que programe periédicamente para conocer los avances de los aprendizajes.

8. Participar en la consolidacién de alianzas y redes de apoyo entre familias para el fortalecimiento de los servicios a
los que pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.
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9. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccién y alertar y denunciar ante
las autoridades competentes en casoimumplimiento

Transcurrido este tiempo, nuestra Institucion Educativa y el padre de familia quedan en plena libertad y no tienen
compromiso alguno, es decir, no aseguran la continuidad del estudiante para el afio lectivo siguiente, dentro de nuestra
institucién Educativacomo tampoco se genera una obligacion de pertenencia en el padre de familia o acudiente, el cual si
asi lo estima prudente y necesario, podra matricular a su hijo o su hija en cualquier otra institucion educativa queale ofrez
la educacién que requieru hijo o hija y se ajuste a suscesidades y requerimientos. La matricula debe realizarse durante

los dias establecidos dentro del cronograma de nuestra Institucion Educativa.

Cuando por alguna circunstancia, los padres de familia no comunican oportunamente al plantelsobre la aceptacion del

cupo para su hijo o su hija, para el siguiente afio lectivo, nuestra Instituciéon Educativampodradisponer de ese cupo, sin
obligacion algua de reservarlo para el afio siguiente. Pasadas las fechas de matricula se‘supone que el estudiante o la
estudiante que no acudié a matricularse en dichas fechas, no esta interesado (a) en el‘eupo y huestra Institucion Educativa
podra disponer de ese cupo.

LEY 115 de 1994. Articulo 95®atricula. La matricula es el acto que formaliza lavinculacion del educando al servicio
educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el estudiante alun establécimiento educativo.

Con la firma de la matricula, el estudiante y sus padres o acudientes, entran a formar parte de nuestra familia educativa,
con todos los derechos que les acogen y obviamente con todas los/compromisos y con la obligacidén inexcusable e ineludible
de cumplircon todas y cada una de las disposiciones qué ello implicany que aparecen consignadas taxativamente dentro
del presente Manual de Convivencia Escolar, y en contrateyde matticula correspondiente.

Ley 115 de 1994. Articulo 87Reglamento eimanual,de convivenciaos establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se'definan los derechos y obligaciones de los estuatigpadees

o tutores y los educandos al firmar la‘matricula“correspondiente en representacién de sus hijos, estaran aceptando
el mismo.

Tal como lo dispone la Corte Constitucional cuando en referencia a ello se pronifiélara tener en Cuenta:

La matricula es un contrato civilien elfque las partes se comprometen a cumplir con las normas legales e
institucionales vigentes en,el Proyecto Educativo Institucional y que puede darse por terminado en caso de
incumplimiento pargial o total-de,alguna tes partes o de mutuo acuerdo.

DECRETO 1075 DE\2015. ARTICULO 2.3.2.1.7. FIJACION DEQ@xRE-K&®ncia de funcionamiento se autoriza al
establecimiento“educativo” privado para que aplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos
presentados enyla propuesta aprobada. El establecimiento se clasificard en uno de los reginzeifas, die acuerdo

con el resultado de la autoevaluacion a que hace referencia el literal 1) del articulo 2.3.2.1.4. de este Decreto. (Decreto
3433 de 2008, atticulo 7).

Poritanto,/las tarifas para cada afo lectivo se aplicaran y publicardn los costos y en reunién de padres segun lo
aprobado por la Secretaria de Educacion Municipal. De igual forma se acreditan los otros cobros periddicos como se
establezcan.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 2GBSTOS Y TARIFAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS.
Para definir, las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del servicio educativo,
cada establecimiento educativo de caracter privado deberd llevar los registros contables necesarios para establecer
los costos y deteninar los cobros correspondientes. Ver Decreto Nacional 2375 deCt#88 ustedes bien saben;
por nuestra condicion de educacion de caracter PRIVADA, nuestra matricula se genera, a manera de contrato civil
contractual; para brindar, la correspondienteitlidd, legalidad y acato a las normas, que exige un acuerdo de
voluntades; ver sentenciaorte Constitucional, 612 de 19924 ! f Y2YSy i2 RS YI ( NA Odz | NA
Centro Educativo, celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para
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Ya que, en la matricula, es el momento juridico en el cual, el educando y el acudiente asumen, aceptan y se acogen a
fra RANBOGNAROSA 1jdzS SYIFyl St Ylrydzzrt RS O2y@A@BSyOAl S
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con su firma, lo que consagra el texto que estan recibiendo, o que les esta siendo socializado, como exige el articulo
87 de ley 115 de 1994.

Ver también, la Sentencia, Corte Constituciona2%#0 del 26 de junio de 2018:

Numeral 4.2. Asi, en la Sentenci@5P de 2002 la Sala Séptima de Revisidn sostuvo que, primero, estos documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar y, tercermnsla expresion formal de los valores, ideas y deseos ‘dela,comunidad educativa
conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes;\sus padres de familia y/o
acudientes. También, esta condicion esta reconocida expresampeniz ley general de educacion en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean openibles,y.€xigibles, los mismos deben ser
conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes.

Corresponde igualmente, al Estado y también al RECTOR, elggarantizar, una’ educacion de calidad, las condiciones

necesarias y el acceso y permanencia en el sistema educativo de los'estudiantes. Corte Constitucional, Sentencia T
205 del 16 de mayo de 2019.

HH G!f Y2YSyid2 RS YI GNRAROJzE I NBE S™dzy I LISNER2Yl Sy dzy [/ Sy idN
Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para, crearebligaciones. Corte Constitusamahcia 7612 de

1992.

G SEAIAOGAfARIR RSCNSAMA NBIfLE YNYAYIa £ S&addzRAFyG
legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que él y sus acudientes, firman al
momento de establecer la vincuido educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo que si seile puede exXigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas
una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideasedida la oportunidad de estudio, es que el comportamiento

del estudiante si reiteradamente‘incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado

en cuenta como motivo de exclusiohsCorte Constitucid®antencia & 366 DE 1997.

PARAGRAFEI Colegio San pedre Claver, continuara con el proceso de capacitacion y formacion docente, articulado
con la secretariasde educacion certificada de Tulug; como ordena el Decreto 1421 de 2017; obedesistetoal
PROGRESIV@ara implementar el DUA y aclarar conceptos en punto de los ajustes PIAR; plazo, éste, que emerge de
la Sentenciande Corte Constitucionat,2D5 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

G/ 2Y2 &S SELMz2 Sy fI LINIHIS O2yaARSNIGAGESE tF LINBadgl o
NBIAR2, L32N) St LINAYOALA2 RS LINPINBAABGARIFIRXZ aS3agy St Od
deben ampliarse de manergradual, de acuerdo con la capacidad econémica e institucional del Estado en cada

Y2 YaSy40 2 KN4 pusdlBbliyarse a todos los colegios de todo el pais a hacejisses razonables en el

mismo _momentg pero si se puede exigir que tanto las autoridades departamentales como las instituciones
académicas lleven a cabo las actuaciones necesarias para que el derecho a la educacion sea garantizado para toda la
poblacién, incluida los estudiantes que se enduBilSy Sy & A (i dzZl OA sSénteiei@ deRGo&eD | LI O7
Constitucional, F 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

Ver al respecto, también, lo referente a los comités interdisciplinarios y las situaciones de acceso, a través del
P.ILA.R. y ejecucion del D.U.A.

Corte Constitucional, Sentenciacb32 del 18 de diciembre de 2020.
De otro ladoEl articulo 68 superior constitucionakfala taxativamente, que los padres de familia pueden
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elegir, 1a educacion que quieren para sus hijos:

Articulo 68.Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley estableceréa las condiciones para

su creacion y gestiéon. La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion. La

ensefianza estara a cargo de personas de mecila idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la

profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente. Los padres de familia tendran derecho de escoger el

tipo de educacion para sus hijos menores. En los establecimientos diel Esguna persona podra ser obligada

a recibir educacion religiosa. Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete

y desarrolle su identidad cultural. La erradicacién del analfabetismo y la educacion de personasamonasi

fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

Por su parte, el articulo 87 de la Ley General de la Educacion, 115 de 1994; sefiala:

ARTICULO 87Reglamento o manual de convivencihos establecimientos educativeSitendran‘un reglamento o

manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de losyestudiantes. Los padres o tutores
y los educandosal firmar la matricula correspondiente en representacionfde sus-hijos, estaran aceptando el
mismo. Ver: Articulo 17 Decreto Nacional 1860 de 1994; Ver, Corte Constitucional, Sen8tcde994.

Corte Constitucional, Sentencia de Unificacion,c824 de 1999 ! f WLISNNMA GANBRS f I LINBadl Ois
de la educacion por una entidad particular, ésta ocupa el lugargdelhEstado para algo muy importante cual es la
prestacion de un servicio publiggero eso no excluye que la entidad aspire‘@btener una legitima gan&®@wia.

tal razén la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de|las cargas financieras del sistema de la
educacion publica, maxime cuando la propia Constituci@n permiteigue’”los padres de familia tendran derecho de
escoger el tipo de educaci@ara sus hijos menores4'Y esta eseegencia se puede orientar hacia la educacién

LINKA @1 Rl ®¢ { dzo NEakté Cofstzitindal,\SerehciaSUnificacion, SB24 de 1999.

Corte Constitucional, SENTENCH5J7 DE 1995:Layfuncion social que cumple la Educacién hace que dicha
garantia se entienda como un derectaeber que genera para el educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones teciprocas que no pueden sustraerse; ello dqowplioa Planteles
Educativos puedan y deban establecer una ‘serie’de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo".

Elarticulo 96 de la ley 115 de 1994y general de la Educacion, que NO ha sido derogado, y tampoco ha sido
declarado condicionalmiente exequible; sefiala, que es nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, quien
determina, la permanencia 0'NO de un educando, mientras respete el tenor constdaligide las leyes vigentes,

respete el conductoiregulaf'y respete el debido proceso; y NO es la Corte Constitucional; NO es un Juez de la
Republica; NQfes elMinisterio de Educacién; y NO es la Secretaria de Educacién Certificada o NO. Sino que es nuestra
autonomia_escalars administrativa y disciplinaria, que, en un estricto acato y culto taxativo al debido proceso y al
respeto gor eliconducto regular, define acerca de la PERMANENCIA, del educando en nuestro plantel:

ARTICULQ,9®ermanencia en el establecimiento educatiireglamento interno de nuestra instituciceducativa
establecera las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.

13 Corte'Constitucional. Sentenciad?8 de 2012

Ley 1098 de 2006. Articulo 18. Derecho a la integridad persdoas. nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccién contra el maltrato y los abtsda telole por parte de

sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo
familiar, escolar y comunitario. perjuicio, castigo, humillacion o abuso fisico o psicoPaiedos efectos deste

Cddigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de descuidamisién o trato negligente malos tratos o
explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusiaasofaciony en general toda forma de violencia o agresion

sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona.

Ley 1098 de 2006. Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educaBamnfizar alos
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TTinoS, Ninas v adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentre¢devaencia
escolar 5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas comparieros o profesores.

Por todos, los elementos juridicos, jurisprudenciales y normativos antes citados, queremos hacer saber y notificar a
los padres de familia contratantes; de antemano y de manera clara, puntual, especifica y precisa, que Nuestro Colegio
Privado; NO CUENTAnNcta infraestructura fisica, y elementos, adecuaciones y exigencias para garantizar la
educacion de calidad que ordena, el articulo 67 de la Constitucion Politica; para nifios y nifias o adolescentes con
necesidades educativas especiales, (i) que nuestteg@oPrivado, no cuenta con un equipo interdisciplinario
idoneo; (neuropsicologia; psicologo especializado; neuro fisiatra; psiquiatra; terapeutas nivel (i) u otros
profesionales idéneos) para acudir a garantizar, la educacién de calidad que exigeuth&7 de la constitucion

politica, para nifios y nifias o adolescentes con necesidades educativas especiales.

(iii) damos a conocer de antemano y de manera clara, puntual, especifica y precisapgue ‘ndestro Colegio Privado; NO
CUENTA con los educadores especializados, idéneos y con titulacion espécifica enyel‘abordaje clinico, médico y
académico, cognitivo o curtitar; para garantizar la educacion de calidad que exigeel articulo 67 de la constitucion
politica; para nifios y nifias 0 adolescentes con necesidades educativas especiales.

Que Nuestro Colegio Privado; NO ha materializado ni ha realizado un contrato laboral de prestaciéon de servicios
educativos con nuestros educadores y docentes, en el cual, ellos manifiesten ser, educadores especializados, idéneos
y con titulacién especifican el abordaje clinico, médico y académico, ‘¢ognitivo o curricular; para garantizar, la
educacion de calidad que exige el articulo 67 de la Constitucion Palitica; para nifios y nifias o adolescentes con
necesidades educativas especiales, y por todo lo arteente’expuesto; tenemos que brindar culto, primeramente

a las leyes y luego a los decretos, en un orden constitucional y estrictamente legal; por lo cual, brindamos estricto
acato a los articulos 44 numerales 4 y 5 de la ley 4098 de 2006 yarticyl@8 &onstitucionales; y obviamente al
Concepto 152 del 28 de Diciembre de 2017, emitido‘por el I€BF; por lo cual, brindamos culto y acato estricto a lo
anterior, antes que al decreto 1421 de 2017. En ese orden,de ideas, aclaramos, precisamos y natificapadres

de familia, tutores, acudientes y a las autoridades,competentes y pertinentes, que acudiremos a recibir, para vigencia
de 2023, a algunos nifios con necesidades educativas especiales, en casos particulares; en nuestra institucion
educativa, sjeto y condicionado a las decisiones, deliberaciones y argumentos del comité interdisciplinario y de los
resultados del D.U.A. y de los resultados del P.I.A.R., para cada caso, como ordena la Corte Constitucional, en su
Sentencia T, 532 del 18 de diciembrdel 2020. Se realiza, la presente aclaracion, como quiera, que NO contamos
con los elementos, infraestructura; espacios, personal, equipo interdisciplinario, profesionales idéneos y mucho
menos podemos garantizar, la dignidad, la vida y la integridad personal, psicoldgica y moral en el &mbito escolar, que
nos exige el articulo 44 ‘nweral 4 de la ley 1098 de 2006; tampoco podemos hacernos cargo del deber de cuidado y

la carga de responsabilidaddan‘eompleja que ello nos obliga en salud, pues brindamos es educacion y NO SALUD;
que haremos TODOSLOS ESFUERZOS y haremos, todo lo gueiest® alcance; para garantizar una educacion

de calidad.

Sin embargafial como lo sefiala la Sentencig 332 del 18 de diciembre de 2020, nosotros, NO brindamos servicios

de salud, y queles mas que coherente sefialar, que, corresponde a la patria potestad de los padres y acudientes, a
vocesdeharticulg 288 del cédigo ciellser los primeros garantes de la vida, la salud y la integridad personal de sus
hijos e hijashy,gue, NO podemos hacernos cargo de la responsabilidad del deber de cuidado del articulo 2346 y 2347
delieddigo givil, para algunos casos de Nifios con NemkessdEducativas Especiales. Lo cual, se decidira en materia

del DUA,PIAR Y EL COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, sin perjuicio de su responsabilidad directa po
decisiones que, tome en esa referencia.

Y que hacemos constar, que de manera taxativa, puntual, precisa y contundente, en caso de que alguna autoridad,
administrativa, disciplinaria, penal, civil, o constitucional, nos obligara a lo imposible, en un abierto desacato al deber
de cuidado, en ese ismo instante, sin dudarlo, generaremos responsabilidades a estos individuos e instancias, pues
hemos respetado el culto al debido proceso, en estricta obediencia al principio de publicidad, al notificar a los padres
de familia, dejar taxativo en el presenmanual de convivencia escolar, que en sistema PROGRESIVO, aun no
contamos con todas las exigencias que nos delega una educacién de calidad, para nifios y nifias con necesidades
educativas especiales, pero que estamos en el camino de ello, y de esaayaemnia medida de nuestras
posibilidades.
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e la Formacion Técnica

Cuando el estudiante pasa al grado fi6fe la posibilidad de elegir un técnico quesarrollad entre los grados 10y 11,
duracién de dos afos, los requisitos para este proceso son:

<K <K<K<LK KL

1 Carpeta desasificadas de 4 aletas

1 Foto tamafio carnet

Fotocopia del documento de identidad de los padres o acudientes
Fotocopia del documento de identidad del estudiante

Fotocopia dediploma de grado 9°

Certificacion de la EPS a la que pertenece el estudiante

Para este proceso ghicocosto que el padre de familia asume es la compra de un camibuso con el distintivo de la Fundacién
educativa y cultural San Pedro Clavday inversiones requeridas durante el proceso formative,para las actividades de
transferencia gractica

La matricula a la formacion técnica se realiza una vez en grado 10° y de manera altefhatcuando se desarrollan las del
Colegio.

5.1.3 DePagos y Pensiones

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.2.2.1.1. AUTORIZA€!@ablecimientos educativos privados que
ofrezcan la educacién formal en cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la
aplicacién de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la preshséivicio educativo,

de acuerdo con las normas contenidas en el presente Capitulo,La definicion y autorizacién de matriculas, pensiones y
cobros periddicos constituye un sistema que hace parégiat del Proyecto Educativo Institucional y es contenido

del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presenteabecreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de confarmidadicon lo dispuesto en los articulos 3, 138 y 202 de la Ley
115 de 1994 son establecimientos educativesyprivados, 10s fundados y organizados por los particulares, los de
caracter comunitario, solidarioooperativo,y. losyconstituidos como asociaciones o fundaciones sin animo de
lucro, previa autorizacion de caracter oficial paraprestar el servicio publico educativo, pueden realizar cobros:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.2£2.1.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacién del presente Capitulo, se definen los
siguientes concepto.

Valor de Matricula es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion
del educando al servi¢ioneducativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacion se
renueva, de acuerdo conilo dispuesto en eladi201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al diez
por ciento (10%) de'la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual
de Evaluacion'y Clasificacion de Establecimientos Educativos Pravgdesse refiere el articulo siguiente de este
Decreto.

Valor de la Pensiéres la suma anudt que se paga al establecimiento educativo privagmr el derecho del
estudiante,a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.

OTR@S COBROS PERIODI®M@3as sumas que pagan por servicios del establecimiento educativo prijeatis f

de manera expresa en el reglamento o manual de convivencia de conformidad con lo definido en el articulo
2.3.3.1.4.4. del presente Decreto siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente, segun lo
dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1. y8&.1.4.2. del presente Decreto y se deriven de manera directa de los
servicios educativos ofrecidofDecreto 2253 de 1995, articulo 4) estas. $onebas externas, papeleria, médulos y

demas necesidades que surjan en pro de la formacion integral de los estudiantes.

Sentencia de Corte Constitucionat,6ll2de 199 & ! f Y2YSy G2 RS YIF GNROdz | NAS dzyt
celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
20t A3 OA2ySa¢d

Sentencia de Corte Constitucional, (1240 de 20184.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha
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~—senalado que los manuales de convivencia de los establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la
Sentencia ‘B59 de 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las
caracteristicas propias de un contrate adhesion; segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar
y, tercero, son la expresién formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las
directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiastesgadres de familia. También, esta condicién esta
reconocida expresamente por la ley general de educacién en su articulo 87.

PARAGRAFOL1:Para la ocurrencia de situaciones fortuitas, de fuerza mayor, supralegales y que superen por mucho,
la competencia y autoridad del Consejo Directivo y de nuestra Rectoria, se estableceran sin dilacién o excusa;
estrategias de apoyo consensuado, mutuo; gnieta lealtad y fidelidad entre las partes, de tal manera que los padres

de familia y acudientes, o contratantes, seran beneficiados y amparados a través de

oportunas sugerencias y propuestas de flexibilizacion en materia de los pagos de pensiones, y de otros cobros,
consensuados; recordando en todo momento, que el pago de las pensionesfNO%ebedece a mensualidades, ni a
guincenas, sino obedece al pago del afoivd.

Por lo anterior, las medidas que se tomen para tales fines de flexibilizacion;, acudiraniestrictamente a favorecer a los
acudientes y a permitir, la continuidad sin contratiempos de la prestacion del servicio‘educativo a voces de los articulos
67 y 68 constucionales; y por supuesto para proteger, la continuidad, comereial de nuestra empresa privada de
prestacion del servicio publico educativo; si es necesario con/apoyoy,aportes’y acompafiamiento del Estado a través
de sus facultades, competencias y obligae&

241éasecon absoluta claridad y taxatividad: anual y nunea mensual.

PARAGRAFO 02. El pago de las pensignéstros cobros de ‘ser procedentes y consensuados) sera de inexcusable
cumplimiento, por parte de los acudientes, mientras se‘haya garantizado por nuestra parte como Institucién Educativa;
el cumplimiento de la prestacién del servicio,; ya'que comlmssigque percibe Nuestro Colegio Privado, se acude a
cumplir con el pago pertinente y oportune, €ngymateria del trabajo digno y remunerado que obtienen nuestros
empleados, educadores, directivos, administrativos y de oficios varios.

(Articulo 25° de la Constitucion Politi¢&)r lo tantojnos acogemos a lo normado en el articulo 50, de la ley

137 de 1994

Sentencia SU.624/94 ! f LISNXYAGANERS I LINBadGlOAsy RSt aSNWAOAZ2 LIa
ocupa el lugar del Estado para algommuy importante cual es la prestacion de un servicio péiesp no excluye

gue la entidad aspire obtener una legitima gananciRor tal razén la Corte no puede ser indiferente al equilibrio
estructural de las €argas financieras del sistema de la educacién publica, maxime cuando la propia Constitucion
permite que "losgpadres de familia tendran derecho de escoger eddigalucacion para sus hijos menores'esta
Sa023SYOAL &S LJzSRS 2NASYydl NI KFOALF f1 SRdzOF OAsy LINRA DI |

PARAGRAFO 03. De la renuencia al p&j@| acudiente, o contratante; a pesar de las propuestas, sugerencias

y aportes demnuestra parte, para flexibilizar, los pagos de pensiones y de (otros cobros, si son procedentes,
consensuados y se presto el servicio en efecto) se abstiene del pagoadigaciones, se sujetard al derecho
privado;"éntendiendo que de los gastos administrativos, juridicos y civiles en que incurra Nuestro Colegio Privado,
para recuperar, los dineros adeudados por el acudiente oatante; se obligara al acudiente o contratante, al
momento de ser objeto de una demanda en derecho privado, que contiene taxativa, la solicitud de costas por su
incumplimiento y falta de lealtad procesal y fidelidad institucional. Puesto que, al ofriéeeitddizacion de los

pagos, se le materializ6 la oportunidad de pago oportuno y coherente y consecuente a su situacién econémica y
NO acudi6 a conciliar o a realizar el correspondiente acuerdo de pago. En esos casos sin excepcion, el padre de
familia, awdiente o contratante, tendra que sufragar y pagar ademas de lo adeudado, las respectivas costas en
que incurra Nuestro Colegio Privado, para recuperar sus dineros; traduce, ademas, de lo que adeuda por
morosidad, debe, pagarle a nuestros abogados o noegiogado, por sus servicios de cobranza. Por lo cual, es
mas que claro, taxativo y coherente el pago de costas, por parte del deudor moroso, para el caso el acudiente o
contratante.
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Ver ley 1650 de 2013.
PARAGRAFQ°. Se prohibe la retencion de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus

obligaciones con nuestra institucion, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa. Para esto el
interesado deberé:

Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa caafete econémicamente al interesado o a los miembros
responsables de su manutencion.

Probar la ocurrencia del heclpor cualquier medio probatorio, distinto de la confesigque sea lo suficientemente
conducente, adecuada y pertinente.

Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necegariadograr el cumplimiento de
las obligaciones pendientes con la respectiva institucién.

PARAGRAF6. Pasos a seguir con las actuaciones morogaes acudientes, cantratantes 0 padres de familia, se

les enviaran, documentos a manera de recordatorio, pasados los cinco (5) primeros dias de cada mes, en que incurran
en mora del pago, dichos documentos de recordatorio, en términos de congciligmyn;yaconsenso mutuo, pero
también de orden juridico y de obligaciones contractuales. Seran tres (3) recordatarios, cada uno de ellos, con quince
(15) dias habiles de plazo, para que sean respondidos. Posterior ajello, si péersiste la actitud negalicentali

omisiva y de desatencién de obligaciones del acudiente o contratante, se procedera a la tutela contra particular, y por
ultimo al cobro juridico, a través de los abogados contratados para, talyfin, cuyos honorarios, seran pagados y
sufragados poel padre de familia, acudiente o contratante.en costas.

PARAGRAFO . 07. Del habeas data y del derecho ada intimidad

Nos acogemos a los principios constitucionales y'legales vigentes, en temas de habeas data, de tal manera que, los
datos del padre de familia 0 acudiente o contratante, que, luego de haber pasado por todos los procesos de intento o
de oportunidad de condiltion y de acuerdogeyde pago formal y que NO hayan sido satisfactorios o positivos en el
manejo del pago de la deuda en maose,establege, que, eomo un fin legitimo, de recuperar, los dineros adeudados,

y realizar, los actos juridicos y legales en eset®km a través del derecho privado, se entregaran los datos del
deudor moroso, a los abogados, sin que ello, atente contra el habeas data.

Ley 1581 de 2012. Habeas data

Articulo 4°. Principios para el Tratamiento de datos personates.el desarrollo, interpretacién y aplicacién de

la presente ley, se aplicaran, de manera armonica e integral, los siguientes principios:

Principio de legalidad en‘materia.de Tratamiento de datos: El Tratamiento a que se refiere la presente ley es una
actividad reglada que,debg sujetarse a lo establecido en ella y en las demas disposiciones que la desarrollen;

Principio de finalidad: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con la Constitucion y la Ley,
la cual debe ser informada al Titular;

Principio 'de_libertad: El Tratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expreso e informado del
Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en ausencia de mandato
legaho judicial que rele el consentimiento;

Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta, actualizada,
comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan
a error;

Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titular a obtessgratedablalel
Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones, informacion acerca de la
existencia de datos que le concierne;

Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la naturaleza de
los datos personales, de las disposiciones de la presente ley y la Constiincéste sentido, el Tratamiento sélo



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006-V: 00§ F:11.24
“—podra Nacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas previstas en la presente ley; los datos
personales, salvo la informacidn publica, no podran estar disponibles en Internet u otros medios de divulgacién o
comunicacion masiva, salwue el acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido
sélo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la presente ley;

V Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el responsable del Tratamiento o Encargado del
Tratamiento a que se refiere la presente ley, se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas
gue sean necesarias para agar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento;

V  Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiente,de datos personales que no
tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacién, inclusive después de
finalizada su relacién con alganle las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo'sélo realizar suministro o
comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollogde lastactividades autorizadas en la
presente ley y en los términos de la misma.

En acato a la sentencia, 4624 DE 199%e le aclara a los padres y acudientes, que en observancia del articulo 68
de la constitucién colombiana, han elegido una educacién de caracter PRIVADO, para sus hijos de

Primera Infancia y Nifios y Nifias, lo que deviene en un compromiso ecorttizhie@| NO se pueden sustral@orque

estan autorizados para matricular a sus hijos e hijas de Primera Infanciay Nifios y Nifias, en establecimiento PRIVADO,
pero NO estan autorizados para violar y desatender, el*contrato civil contractual que han firmado a manera de
matricula.

PARAGRAFO . 08. Del principio de publicidad y de congrudmsademas actuaciones y normas, aplicables al manejo de

las conductas morosas de los padres de familia, retrasas en el'pago de las pensiones y demas asuntos inherentes al contrato
de matricula y efecto contractual, reposan en ‘el ¢ontrato de matriculaisugor el acudiente, padre de familia o
contratante.

PARAGRAFO . 09. Demostracion de inselverigfy como lo refiere lo normado, vigente y legislado, que obviamente supera

a la jurisprudencia, dado, que la ley supera y estagpor encima de la jurisprudencia, a menos que se use la jurispradencia par
declarar inexequible o condicionalmenteyexequibtes acogemos a lo normado, antes que, a la jurisprudencia, en términos

de que, el contratante o acudiente:

Ver ley 1650 de 201PARAGRAF®. Se prohibe la retencion de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en
sus obligaciones conguestra,institucion, cuando presente imposibilidad de pago por just®asussto el interesado
deberé:

1. Demostfar quethayayocurrido un hecho que con justa caafete econémicamente al interesado o a los miembros
responsables de su manutencion.

2. Prabar la ocurrencia del hecpor cualquier medio probatorio, distinto de la confesigque sea lo suficientemente
conducente,.adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necepariasograr el cumplimiento de
las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Entonces, se entiende taxativo, que la carga de la prueba corresponde al acudiente o contratante, quien debe probar, con
elementos diferentes a su testimonio, que NO cuenta con el dinero en el momgato,que acude y se acoge, a
formalizar, un acuerdo de pago

PARAGRAFQO. De la renuencia y la desidia en el pag.el padre de familia, acudiente o contratante, persiste, insiste y
reincide en el NO pago de sus obligaciones, desatiende acuerdos, inaplica clausulas o simplemente incumple reiteradamente
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en 105 pagos de 10s dineros en mora; y persevera en incumplir con los acuerdos de pago, o incumple los compromisos de
pago; se sometera a todos los intereses, costas y demas actuaejoliesbles en el derecho privado, por parte de los
abogados contratados para recuperar, los dineros en mora, incluidos por supuesto, los honorarios en costas de tales
actuaciones necesarias para recuperar, los dineros.

5.1.4Condiciones Para Ser Educando
t I N} FRIJAANARNE fF OFf ARFR RS SRdzOFyR2 YIFGNROdzZ I R2 F2NNI |
necesario haber sido oficialmente aceptado, previo cumplimiento de los requisitos y con la del acudiente, haber legalizado

el acto de matriculaegun la Constitucion, la ley Civil Colombiana y la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y
renovar el Acto de Matricula, en las fechas establecidas por nuestra institucién educativa.
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cumplir, los siguientes requisitos:
1 Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y“huestra institucién educativa, para
reglamentar, el proceso de la matricula.
1 Ser matriculado en las fechas estipuladas por el colegio seglin ctonogramasntregado, para garantizar, el derecho
de otros educandos al uso de su cupo.
1 Mantener el promedio minimo de exigencia académica, que pide el colegio: 4.0 para educandos con Matricula en
observacién o Supervisada. El cual se encuentra estipulada\en el sistema de evaluacion
1 Noincurrir en faltas disciplinarias graves o continuadas, incumpliendo con las exigencias de convivencia de nuestra
institucion educativa.
1 Cumplir con el perfil adecuado segun lo consighade en el'REI.
1 LEER Y FIRMAR el contrato de matricula ytel compromiso de padres y responsable académico, aceptando el
presente manual de convivencia escolar.
1 Cumplir con la filosofia, la misién ydavisionide nuestra institucion educativa, en estricta disciplina y orden, dado

gue el manual de convivencia escqlar, NO'es para unos si y para otros no, sino que es para todos por igual, acorde
al articulo 13 de laanstituciéngpolitica,de Colombia.

En consonancia con la Constitucién Palitica de Colombia que en el articulo 68°, sefiala el derecho que tienen los padres
de familia y los acudientes, @e_escoger €elftipo de educacién que desean para sus hijos; al matricularlos, se estaran
acogiendo a los relgmentos y ‘exigencias que taxativamente indica nuestra Institucion Educativa, a través del presente
manual de convivencia eseolar. Ello, acorde al articulo 87 de la ley 115 de 1994.
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V  Conocer,/aceptany vivenciar, la filosofia institucional, el P.E.l y el presente texto de Manual de Convivencia Escolar.

V Estargrespaldado por sus padres y/o acudientes, con condiciones éticas, morales, socio afectivas y de responsabilidad,
para asistirle‘engas situaciones que lo requieran y/o cuando nuestra Institucion educativa, asi lo solicite.

V Habersido ptomovido del grado anterior, al que aspira matricularse

V  Estar constiente que el colegio no renueva matricula a estudiantes que pierdan el afio escolar, ni recibe repitentes de
otras instituciones.

Los educandos antiguog| padre de familia o representante legal debe presentarse como requisito indispensable para la

matricula, para asegurar, la responsabilidad compartida en el proceso educativo, el cumplimiento de las normas de nuestra

institucion educativa, y el comportaenito adecuado del educando.

PARAGRARPRIMERCPara su admision y permanencia, el Consejo Directivo, estudiara los casos especiales, de educandos
con reiterativas y continuas faltas, contra la convivencia escolar, teniendo en cuenta el observador del educando, o
académicasge acuerdo cosus informes curriculares
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‘Para educandos nuevos por transferencia de institucion educativa se debe presentar paz y salvo de
la institucién de procedencia. No se exige la fotocopia del observador del educando, la cual obedece a su habeas data. Pero
su comportamiento disciplinaripconductual, hablara por si mismo.

5.1.5 Requisitos Para Matricular Estudiantes Antiguos:

Llenar el formato de reserva de cupo para el siguiente afio de promocién.
Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por la Institucion.
Deben presentar el carnet de vacunas ¢mscolar)

Boletin final de evaluacion del afio que termina con la respectiva promocion.
Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/o Fotocopia del documento de identidad.

Pago de los derechos de la matricula.

Tres fotos recientes

<K < K <K<K K LK KL

Estar afiliado a una EPS y tomar el seguro de accidentes escolares. El seguro de ‘accidentes NO es optativo, ver
articulos 17, 39 literal 1 y 44 literal 4 de la ley 1098 de 2006.

Renovar su decision de actuar dentro de nuestra institucién segln las pautas conocidas y aceptadas del Manual de
Convivencia.

<

V El (los) acudiente (s) debera (n) suscribir contrato de matricula  educativa y - una letra de cambio firmada por el
responsable econémico del estudiante.

V  Renovar la matricula oportunamente en las fechas sefialadasporel Plantel.
V  No estar incurso en alguna de las causales de pérdida‘de cupo.

V  Firmar compromiso de permanencia segun el casoylo amerite el Consejo Directivo, Comité Escolar de Convivencia
y/o Consejo Académico.
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proceso, implicara la PERDIDA DE CUPQ, que layInstitucion asignara o suprimira libremente a efectos de planear y
organizar, los diferentes grados y curses

5.1.6 Requisitos Para Matricular Estudiantes Nuevos

Adelantar, todo el proceso dé admision:

V  Adquirir y tramitar en las fechas’indicadas, el formulario de inscripcion.

V Examen de admisién

V  Entrevista psicoldgica

V  Presentar todala,documentacion reglamentaria exigida por nuestra institucion:

V  Registro Civil con elcorrespondiente NIP o NUIP y/o Fotocopia de la tarjeta de idéhtidad

V  Deben presentarel carnet de vacunas.

V Boletinfinal de notagPromovido al afio anterior al que aspira matricularse).

V Certificados de estudios de los afios cursados y aprobados.

V Pazy salvo del colegio de procedencia.

V Estar afiliado o ser beneficiario de los servicios de una EPS y tomar un seguro de accidentes.

Legalizar la matricula firmada por el acudientes, dentro de las fechas programadas por el plantel.

Presentar el soporte que demuestra que fue retirado del SIMAT.

V Tres fotos recientes
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V' Edad cronotogica cumplida para el ingreso.

NOTA: La Institucién esta en la obligacion de verificar la legalidad y autenticidad de todos los documentos que se presenten
para el proceso de admision.

Nuestra Institucién Educativa anulara el proceso de matricula, si los documentos y datos consignados en el formulario de
inscripcién son incompletos, adulterados o no correspondan a la realidad

ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE QUE GARANTICE SU ACCESO Y PERMASHEERDO CQN
SENTENCIA3B66 DE 2023 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

La garantia del derecho a la educacién para la poblacién migrante es esencial para construir. una sociedad inclusiva y
justa.

El derecho a la educacién de la poblacién migrante basado en la Constitucion Politicayde Colombia art. 67, el cual
reconoce el derecho a la educacién como fundamental para todas las personas sin distinciéon‘de origen o condicion
migratoria. Asimismo, la L&yeneral de la Educacion, ley 115, la cual define el marco nermativo para la educacion y
prohibe la discriminacién de la poblacién migrante en el acceso a la educacién; por. o tanto, se garantiza el acceso,
permanencia y promocion.

Sguln la sentencia-B56 del 2023 se deben tener presente los siguientesieritetios

Flexibilizar los requisitos en materia de documentacion.
Fortalecer el registro de los estudiantes que permita una completatearacterizacion.
Facilitar los procesos de validacion y convalidaciéfyde estudios.

Promover el acceso y disfrute de las estrategias.deipermanencia en igualdad de condiciones.

Realizar un acta de compromiso para/la regularizacion de los estudiantes con padres de familia o acudiente que al
momento de la matricula no mostrarongposeer un documento de identificacion vélido en Colombia.

ACTA DE COMPROMISOS PARA RENOVACION DE MATRISEtécandos antiguos, que finalicen el afio, con
comportamientos inadecuada@s; graves faltas disciplinarias o de convivencia, o un registro académico bajo o deficiente;
para matricularse en el afio lectivotsiguiente, deben firmar un acta de compromiismdada por la firma del padre

de familia o acudientes y firmadogor Ia’rectora.

Para el caso de losdestudiantes ‘que pertenecen al programa de inclusion, el acudiente debe presentar los informes
requeridos/solicitadosypara anexar a la historia escolar del estudiante, con fines de velar por la garantia de sus derechos
frente al acompanaiento profesional extracurricular. (esto es un requisito de renovacion)

El incumplimiento de los compromisos adquiridos mediante esa acta, ocasionan incluso hasta la pérdida del cupo en
nuestradnstitucion Educativa o la cancelaciéon unilateral de la matricula, acorde al debido proceso y la ruta de
atencion escolar establecida.

CANCELACION DE MATRICHIQonsejo Directivo, convocado por la rectora, analiza la situacién particular para cada caso,

y se levanta un acta en la cual, se autoriza, y se decide, la cancelacién de la matricula del educando, cumpliendo con el
conducto regular, y estrictamente el lielo proceso y acto seguido se elabora la resolucién Rectoral respectiva, que legitima

la cancelacién de la matricula. Sin perjuicio de los recursos de reposicion (tres dias habiles que se inician al didesiguient

la notifica@dn) y del recurso de apelacién, (cinco dias hébiles, que se inician al dia siguiente de la naotificacion).

Todo educando antiguo o nuevo, mayor de catorce (14) afinaplazablemente y de caracter obligatorio, debera
diligenciar junto con su acudiente o acudientes, la siguiente ACTA DE EXENCION Y COMPROMISO, ASI:

Municipio de TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; miércoles 01 de diciembre de 20
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ACTA DE ACEPTACION Y DE EXENCION.
A través de mi firma y aceptacion de la presente acta conexa al Contrato de la

Matricula de mi acudido(a): Yo Del Grado: Identificado:_
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TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,; respecto de cualquier tipo de responsabilidad penal, civil, disciplinari
administrativa, que emerjaomo resultado de las actuaciones eréticeexuales inapropiadas y exageradas que violenten
o vulneren derechos de terceros, y que emerjan protagonizadas por mi acudido(a).
Quien al tenor de los articulos 14°; articulo 139° de ley 1098 de 2006, y articulos 12 y 15 de Leyad146° de 2007, yeen armoni
con el articulo 25° y 209° del Cédigo Penal Colombiascenteramente Judicializable, a través.de restablecimiento de
derechos.
Puesto, que a través de la presente acta taxativa, declaro, que he sido informado(a)‘de manera plena, amplia y suficiente,
incluso en cumplimiento de la ley 2025 de 2020 y del articulo 30 de ley 1620 d&y2013;ysefialo que conozco, que, dentro
del presenteManual de Convivencia Escolar, esta clarificado taxativamente, estipulado y“definido, que al momento de
presentarse una situacion tipo Ill, es decir un hecho punible en materiA@EOS SEXUALES ABUSIO&do
presuntamente mi acudido(a), desarrolle aationes erético sexuales con.un(a),menor.de catorce (14) afios deceHaH,
PRESENCIA de los(las) menores de catorce (14) afios escolayidade de las instalaciones del Plantel, o por fuera del
mismo portando el uniforme.
Este proceder, serd inmediatamente denunciado en la madalidad“de presuncién, ante las autoridades pertinentes,
armonizando con los articulos 11, 12 y 15 de ley 1146 de200¥, como ordenan los articulos 18 numeral 4 y articulo 19 de
ley 1620 de 2013.
Que ajustado al debido proceso y conducto regular pertinente y conducente, la denuncia en presM@c@mesponde
a una situacién o actuacion de discriminaci®@ino que esiarmoni@sa con la exigencia de la normativa penal en Colombia,
(Art. 25° Codigo Penal; Articulo 44 numeral 9 Ley;1098,de,2006; Articulos 11, 12, 13, 14, 15 de Ley 1146 de 2007, articulo
209° del Cdadigo Penal; articulos 18 literal 447 19de ley 1620 de 2013).
Que mucho menos corresponde a una situacién o actuacion de induccidn al suicidio o de hostigansietque obedece
al estricto acato al conducto regular y@rmonioso con el debido proceso, que corresponde, a las consecuencias propias del
proceder y actuacionegpresuntamente.irregularessde mi acudido(a):

Del,Grado:
Que tengo pleno conocimiento, de que el'proceder de mi acudido(a) en lo e¢&ixual, dada su calidad de adolescente
Mayor de Catorce (14) afos 'de ‘€dad, y enteramente Judicializable a través de restablecimiento de derechos; debe ser
decorosa, mesuradaignay,ejercida de‘uina manera respetuosa, responsable y consciente, ademés de madura de acuerdo
a su calidad cognitiva’ywolitiva camo lo exige el articulo 15 de ley 1098 de

2006 en el acapite deylos deberes de los menores de 18 afios de edad. Ademas, en el entendido de que, comparte e

interactla con menores deyl4 afios de edad, que ostentan una proteccion reforzada en materia de sus derechos.

Acta de€xencién de responsabilidad, que se registra como de obligatorio cumplimiento, en aras de la protecciéon de los
derechos de los menores de catorce afios de edad, escolarizados en nuestro colegio.

Que, porningun/motivo, y de ninguna manera, mi acudido(a) debe sostener, mantener o protagonizar actos sexuales,
(caricias o beses o manoseos, con fines lUbrgmrsinenores de catorce (14) afios o desarrollarlos con mayores de catorce
afos,en la presencia de menores dmtorce (14) afiosque, al tenor del Codigo Penal Colombiano, se tipifican como
ACTOS SEXUALES ABUSHYOS.

Que mi acudido(a), le brindara una calidad de respeto y de mesura a sus actividades inherentes a su noviazgo, siempre con
pares mayores de Catorce (14) afios de edad, y que respondera penalmente por sus actuaciones contrarias a la normativa
juridica,independiente de su condicién heterosexual, homosexual, Iésbica, bisexual, intersexual, transexual & otra.
Puesto que lo castigable o disciplinable, NO es su condicion u orientacién sexual, sino que lo castigable y disciplinable,
resultan ser sus actuacionegageradas, en lo erético sexual y con evidente dafio a los derechos de terceros, que para el
caso, son menores de 14 afios de edad.

Que yo, como acudiente y como representante legal, he sido informado(a) de manera amplia, abierta y suficiente, notificado
de lo anterior, y que ello, me hace penal, civil, disciplinaria y administrativamente responsable como parte de mi
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corresponsapiidad parentajArticulo 14° de ley 1098 de 2006, articulo 25 del Codigo Penal Colombiano; articulos 288 y
2348 del cddigo civil colombiano; articulo 213A del codigo penal).
De manera, que me acojo a los lineamientos, canones y directrices contenidos dentro del presente manual de convivencia
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al debido proceso, etonducto regular, y la ruta de atenciéon y a las normas juddgales vigentes. Que he sido
enteramente, informado(a), de que en el momento que mi acudido(a), incurra en un presunto delito o infraccion de ley, o
situacién Tipo lll, el hecho sera denunitia las autoridades pertinentes. Como correspande

Que ademas, soy consciente, de que en todos los casos, en que la Institucion Educativa, desarrolle de manera integral,
proporcional, imparcial y de manera licita el debido proceso, siga el conducto regular, y elabore las respectivas actas del
mismo, para djar registro documental, yo, como acudiente, acudiré a acatar, respetar, participar y avalar ese debido
proceso, podré solicitar copias del conducto regular, y podré participar abiertamente del mismo,y,eximiré a las Directivas,
Rector, Coordinadores, D8o/ i Sa & /2y asSa22 5ANBOGAG2 RSE /24 S89A2Y a{! Db t
de responsabilidad penal, civil, disciplinaria, administrativa, que emerja como resultado“de las actuacionescerético
sexuales protagonizadas por mi acudido(&)lando, inaplicando y desatendiendo el presente documento de exencion y
acudiendo de manera dolosa a incurrir en situaciones erdgisexuales con fines'ltbricos, ‘¢on‘menores de 14 afios de
edad, o en presencia de estos menores de 14 afios de edad.
Que lo anterior, obedece a que me acojo a lo que taxativamente sefiala ehmanual de convivencia, cuando en armonia con
la Jurisprudencia sefiala
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establecimiento, sino la colaboracién del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67° de la Constitucionyde concurrir a la formacién moral, intdisicaaey
menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la,familia/son responsables de la edNoawidiitibuye el padre de
familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del'caracterde su hijo cuando, so pretexto de una malidaten
proteccion paternaque en realidad significa cohonestar susifaltasbstruye la labor que adelantalos educadoresuando lo
O2NNAISYys YSyza (2RI ONI WA S f 2 a$s (Sekedcia 8386 de 97). Nagiilla fletaid G dzR |
texto.
Que ademas de lo anterior, soy consciente de queyacude a matricular a mi acudido(a) y que ello, me obliga a aceptar el
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DEL CAUCA; como lo icadia Jurisprudencia, .cuando senala:
Sentencia 7612 de 1992. Contrato de Matricula: "Allmomento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por
ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

Sentencia T366 de 1997"La exigibilidady,de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y

Iperfectamente legitima cuando“se, encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al
momento de establecer la vinculacién educativhladie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la
oportunidad de estudio, Sixeiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede sentomado e
cuenta como mativo de exclusion. (Negrilla Fuetaléto).

Cadigo penalnCodigo Penal. Articulo 209. Actos sexuales con menor de catorce afios. El que realizare actos sexualet diversos
acceso carnal conypersena menor de catorce (14) afios o en su presencia, o la induzca a practicas sexuales, incusrideen prisi
nueye,(9) a trece (13) afios. 29 Cadigo de Policia, Art. 26°; Art. 33°; Art. 40.

Sentencia 1527 def1995. "La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como urnidbeecho
que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden, sustraerseello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (Negrilla Fuera del Texto).
Y por ello, a través de la presente, acudo a reafirmar, que como corresponsable y representante legal de mi acudido(a}, asumo
consecuencias penales, civiles, administrativas y disciplinarias que correspondan a las actuaciones, omisiones y situaciones
protagonizadas por mi acudido(a); dado que acudo como corresponsable de las mismas. Articulo 10 y articulo 14 de ley 1098 de
2006 y articulo 2348 del codigo civil.
Ademas de que soy abierto(a) conocedor(a) de que su Libre Desarrollo de la Personalidad, esta condicionado o limitado
parcialmente, a que NO afecte negativamente a terceros, como lo indica la Jurisprudencia.

S0CORTE CONSTITUCIOMNMSEINTENCIA DE TUTELALA3 DE 2016.
80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacion de la identidad sexual encuentra su limite en situaciadesagene
RS LISNBdzAOA2 a20AlftxX a2aiSyASyR2 1jdzS afla YlIyAFSadla@azySa R
lleguen a lesionar derechos de otras personas, alteren el orden publico, y social, afecten los estandares generalesiale decenc
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Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la conducta homosexual, objetivamente, se han transgredidos
derechos de tercerdso se ha abusado de los derechos personales en detrimento de la colectfeiflad
Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicion discriminatoria, que reconduce a una que se
sustenta exclusivamente en el caracter diverso de la expresion para censurarla. Asi, se reconoce que, frente a extesakzacio
fl 2L0OAsy &aSEdzfx t28 SadtyRIENBAE YNYAYZ2E NBIdzZSNAR2E 602 NNB & L
ASE#WE fRS Y2R2 dzS 4aS RS6S Sadlof SOSNI & OSNRAFTAONNI Lisded St 2dzS
mismo reproche en caso de que quien la hubiera practicado, fuese, una pareja heterosexual en contextos similares.
Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se constituye en un criterio
abiertamente trasgresor y
RAAONARYAYIR2NJ ljdzS I YSNAGI YSRARI A 2dRRAOAIFITESa GSyRASyidSa I S
CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELBITDE 2016
Al respecto, en la sentencia®uiH RS mMddhy S at ® 9RdzZ NR2 / ATdzSyaS&, adz321 = 48 RA:
todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrello de lapersonalidgd;@ho
lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de dignidad h&magabargo, el hecho de que
el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del individuo, icaioye su
alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos €onstitucionales'o que existan ambitos en los
OdzZ £ Sa S&0S8S RSNBOK2 TdzyRIYSyidl t 2ai%enischtentmddl 1908 M.8.Mlejandtb & NB R
al NINYyST /FolFttSNRBT tF {FfF tfSyl AYRAOsS [[dz§ 4RSSt N&dOHy2O0AYA
verdadero derecho a la identidad personal, que, en estrecha relacion cotolaoauia, identifica a la persona cono ser que se
Fdzi 2 RSGSNNXAYF T a8 1dzi21L2aS8SSy aS 4 dzi2320A SNy S& RSG®AeNI IjdzS S
consultarse, entre otras, las sentenciat2@ de 1998, M.P.-U15 de 1999, 618 de 2000, M.P. Alejandro Maréiz Caballero;-#35
de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gi7B de 2003, M.P. Jaime AraujosRenter{d9T de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C
355 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, AwWaManuel José Cepedadaismndsaujo Renteria,
S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur @89isteT2007 y-336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez; y mas recientemente la sentenei62 de 2013, M.PyMauricio,Gonzéalez Cuervo, S.V. Gatiuiatdo Mendoza Martelo.
Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad, |a stittieicoal
@ fI R2OGNAYI KIFIy SyGSy.,RARZ2 ljdzSY ¢SaS RSNBOK2 O2yabcadlks dzyl LJ
personas para autodeterminarsesto es, a darse suspropias hormas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no
F¥S800GSy RSNSB O RentanciR@s1 46088 G\dilzaFubra de Texto).
CORTE CONSTITUCIONAL, TUTEQALTDE 2016.
Al respecto, la sentencial@8 de 1995 (M.R#d0osé\Gregorio|Hernande®),a (i dz@2 1j dzSY aCt OAf Sa Sy GSyRSNJ
se proyecta necesariamente en las etapas posteriores.de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes serare empr
reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la ntiésna infancia
El ambiente en medio del cual se levanta el'ser_ htmano incide de modo determinante en la estructuracion de su persamalaad y
F2NXYIF OAsy RS &adzgl0l NI OGSN® 6X0 wfez2a OFft2NBas 1jdzS§ RIynaaSyiAR?2
espontdneamente. Se requiere que, los padres les inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hquaedtoaylen
RS YI ySNI ¢o
2 corte Constitucional Sentenciaf®8 de 1996. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.

16corte Constitucional. Senténcia539 de 1994. M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.
17corte Constitucional. 'SentenciaOB35 de 1995. M. P. Fabio Morén Diaz%69® de 1994. M. P. Hernando Herrera Vergara.
18corte Constitucional. Sentencia SIJ6 de 1997.M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.

19sentencial-673 de'2013 M.P. Gabriel Eduardo Menddbél.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE T{OELBH 2016.
GEn lo relativo a la orientacién sexual como criterio de discriminacion, esta Corporacion ha especificado que el Estado como
garante de la pluralidad de derechos, debe proteger la coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no pued
vulnerar la esfera privada menos que cogl ejercicio del derecho se desconozcan ilegitimamente los derechos de los demas o el
orden juridico Por tanto, se debe propugnar tanto por las autoridades publicas como por parte de los particulares que lasactitude
ante las expresiones sexuales diversas propias de la comunidad LGBTI, se abstengan de imponer criterios o canones especificos

olalR2a Sy SaljdsSylra KSGSNe aSEradGlaz Sa t2 jdzS t1 R2d&INAY!
de valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideoldgica en torno a un pufiado de principios
O2KSNByiGSa SyiNB aN & Sy G2Ny2z &a8oNB G2R2X | flLa adz0Sairdl a

De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado mayoritariamente reclamo
efectuados para la proteccion y defensa de derechos de las personas con orientacion sexual diversa, particularmente frente a
situaciones de personas gaggriaun error afirmar que la proteccién se extiende solo a este seqmento de la comunidad, ya que
no son los Gnicos que ejercen su sexualida@deNY | RA&GGAYGE® T f1 KSGSNRASEdZ f é o
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Que firmo la presente acta en conexidad con la Matricula de mi acudido(a), como una muestra indefectible de mi acato,
respeto y aceptacion de las normas que se me imponen como acudiente y representante legal, y que se le imponen y se le
exigen a mi acudidol 0 Yl &@2NJ RS wmn 324 RS SRIFIRXZ It Y2YSyid2 RS YI @
TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Dado que su condicidon de mayor de catorce (14) afios, le hace penalmente responsable a través de restablecimiento de
derechos, por sus acciones, omisiones y demas actuaciones que violen o desconozcan el Cédigo penal colombiano, ver
articulo 139 de ley 1098e 2006.

Acepto y declaro, que estoy abierta y debidamente informada(a).

Firma: Nombre: Cédula: Teléfono de Contacto:
Acudido(a): Grado: Firma:
La Rectora: Coordinador 20

PERDIDA DEL CARACTER DE EDUCANDO
20en caso de presentarse alguna actuacion de infraccion de ley en actos sexuales abusivos ‘con menores de 14 afios, o
similares o afines; la presente acta especial de exencién, serd adjuntada a la denuncia, como muestra del inicio del debido
proceso a favor dehenor o la menor agredida(o).

Al finalizar el afio escolar el Consejo Directivo, estudiara los informes y, situacidn gparticular del educando, de cada

grado, con parametros de evaluacién de cumplimiento de los requerimientos,estipulados en el contrato de matricula

y el Manual de Convivencia con el fin de determinar casos graves de ineumplimiento 8@ lass Prieto Sanchis,

GWdzA GAOAL O2yalGAddzOAz2ylt & RSNBOK2& TdzyRIYSyidltSaéd . hDh
OLa aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativoo implicalde suyo la violacion de derechos fundameotales. Per
profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad delestudiante: La Corte Constitucional insiste en guemidizdco
requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para‘que pueda subsistir en ella una civilizada corexitandia,
el caos que podria generarse si cada individuo, sin atenderteglas nijpreceptos, hiciera su absoluta voluntauh eomtravia
RS t2a4 AyY(GSNBaASAa O2Ydzy Sasy, Sywdzy YIf Syi(SyRAR2 sdentidBesliee RSt F
1992. (Negrilla Fuera del Texto).

"La disciplina, que es indispensable en todaserganizacionisocial para asegurar el logro de sus fines dentro de un oojen minim
resulta inherente a la educacion, en cuanto haceparteiinsustituible de la formacion del indRidtemder que, por una errébnea

concepcidn del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de susnéssudia
comportamientos acordes con un fégimen.disciplinario al que estan obligados desde su ingrgsivake a contrariar los

objetivos propios de la funcion formativaSentencia 7037 de 1995).

reglamentos de nuestra institucién educatival Posteriormente cada caso sera evaluado, analizado y se determinaran aquellos
SRdzOF yR24a l[dz85 LR NIFAyOdzYLX AYASYG2 | t2a8 tAYySIFEYASyid2a AyidSN
PEDRO CLAMER ¢! [ #L. Sy Sas Olaz2s fF y2 NBy20F0OAsy RSt /2y (NI (2
acudientes del educando, juntoson sus causales. (Informar al padre de familia y/o acudiente responsable del educando de form
presencial dejandowdencia de ello a través de un acta)

5.1.7Motivos para la pérdida del caracter del educandel Colegio San Pedro Claver
Una persona pierde elicaracter de educando de nuestra institucion educativa, y por tanto todos los derechos como tal,
cuando gl'Consejo Directivo lo determine por:

1. Cuando al finalizar el afio escolar, el colegio no entrega al Educando la orden de renovacién de matricula ya sea por
razones,académicas, actitudinales, convivenciales o de incumplimiento de compromisos adquiridos.

2. Segun el articulo 9 del Decreto No. 3788 de 1986, se prohibe el porte y el consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, asi como el uso o porte indebido de armas u objetos intimidatorios. Después de dar cumplimiento al
debido proceso y al Decretdo. 3788 de 1986, se excluira del establecimiento a quien infrinja estas normas. Ver articulo
19 de la ley 1098 de 2006. Y ver articulo 381 del cddigo penal, si llegare a aplicar, para el suministro de sustancias a la
comunidad educativa.

Inasistencia habitual injustificada segun Articulo 6, Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

E

Cancelacion voluntaria de la matricula por mutuo acuerdo.

5. Lainasistencia del padre o acudiente a tres de las reuniones programadas por nuestra institucion educatando

se requiera de su presencia segun se establece en el contrato de matricula. Y NO acuda, sin excusa o sin motivacion real
y coherente. Ver ley 2025 de 2020. Ver articulo 20 literal 1 de la ley 1098 de 2006.
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6. ralta de acompanamiento de los padres. Ver articulo 2.3.4.3. del decreto 1075 de 2015.
7. Perfil inadecuado del educando en el area disciplinaria o actitudinal, luego del acompafiamiento de apoyo y
concertacion de compromisos.

8. Incumplimiento de los acuerdos pactados entre el educando, acudiente y nuestra institucién educativa.
9. Incumplimiento reincidente de las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.
10. Cuando el educando, repruebe un afio académico.

11. Cuando el educando, deba firmar carta de compromiso al inicio del afio escolar durante dos afios consecutivos.

12. Cualquier tipo de irrespeto verbal, fisico, amenazas o agresiones, de parte de los padres o acudientes del educando, en
contra de cualquier miembro de la comunidad.

13. Retiro voluntario por parte de la familia y obviamente garantizando el estar a paz y salve,con nuestra institucion
educativa.

14. No firmar el Contrato de matricula, dentro de las fechas estipuladas para talesdfines, yacon el lleno de los requisitos
establecidos por el colegio.

15. Cuando la institucién educativa, compruebe falsedad u omision en la documentacionypresentada para el ingreso del
educando, en su matricula, se declara nula esa matricula y NO habra devolucioneside dinero, sino de hasta méaximo el
10% de lo aportado por l@cudientes o padres de familia.

16. Cuando se ordene, la cancelacion del Contrato de matricula Edu€ativa, per mandato del Consejo Directivo de nuestra
institucién educativa, previo cumplimiento del conducto regular y del debido proceso.

17. Cuando los padres de familia y/o acudientes, que han firmadeyla matricula, de manera reiterativa, o grotesca o grosera,
0 no estén de acuerdo con las normas de nuestra institucion y se“€éoenviertan en un obstaculo frente al proceso de
formacion integral estiddzf F R2 LJ2 NJ ydzSati NPY &% h[ 9DLh {!b t95wh /[! *9w

18. Cuando los padres, acudientes y/o responsable, econdmico ingumplan con los deberes estipulados en el presente
Manual de Convivencia, sobre todo, lo atinente a sus deberes econdmicos, con matricula, pensiones y otros cobros.

19. Elincumplimiento reiterativo y constante, de lasinormasydeberes y compromisos, que aparecen taxativos en el presente
texto de manual de convivencia escolarfy que se,acogen a lo pactado en el Contrato de Cooperacion Educativa del
Colegio o matricula; verrticulos 87 y 96/de ley 125 de»1994.

Reglas de higiene y de presentacion cumplimiento'de las reglas de higiene y de presentacion.

Son base fundamental en Ja_presentacién y autoestima de la persona que contribuyen poderosamente a la
conservacion de la salud fisica, mental y del medio ambiente, ademas revelan habitos de orden y responsabilidad en
todos los actos de la vidayPara logwatebemos practicar entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar habitos, de'higiene personal y asimilacion de conductas orientadas al autocuidado.

2. Asistir al caglegigypuleramente vestido, con el uniforme debidamente lavado, planchado, los zapatos embolados y
los tenis limpios.

3. Evitarr'la propagacion de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando medidas preventivas
apropiadas y eltratamiento pertinente, bajo la responsabilidad del estudiante y representante legal.

HIGIENE AMBIENTAL
Nuestro COLEGIO SAN PEDRO CLAVER, vela por mantener las instalaciones fisicas, con las adecuadas condiciones
higiénicas para el sano desarrollo del personal en general y la planta docente y obviamente de los educandos.

PREVENCION DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO.
Teniendo en cuenta, que en toda comunidad existe el riesgo de contagio epidemiolégico solicitamos a los padres cumplir
con las siguientes medidas:
V  No podra ingresar ningin educando con fiebre, sea por la causa que fuere, por lo que el director de Grupo, esta en la
obligacién de devolverlo a su hogar, y entregarlo a su familiar o acudiente.
V  Enviar al nifio(a) sin enfermedades (gripes, alergias, virales y o eruptivas) entre otras, ya que se atenta contra su bienesta
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"y elde 105 demas, generando un riesgo de epidemia. El nino(a) debera presentar el alta médica el mismo dia que se
reintegre a clases. Si su hijo presenta sintomatologia gripal déjelo en casa por un lapso minimo de tres dias, esto le
permitird una recupereién completa y evitara el contagio de los demas educandos al interior de la escuela.
Los documentos validos para la inasistencia por cuadros virales que no generan hospitalizaciones o incapacidad médica,
pero pueden propagarse y poner en riesgo la salud de las demas personas de la institucion, son: TRIAGE y la férmula
médica, ambos documéns expedidos en las salas de urgencias de los hospitales. Los padres de familia deben subir dichos

documentos en el link de inasistencia, donde cargan las pruebas.
2lley 115 de 1994. Articulo 96°Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la institucién educativa

establecera las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion

El protocolo por seguir en caso de detectar algin estudiante enfermo en el aula, es: remitir@enfermeria, donde se hace
la revision médica correspondiente, se le comunica al padre de familia, y se envia a casa si siicasolo,amerita; asi mismo,
desde enfemeria se debe comunicar a coordinacién y al director de grupo que el estlidiante va a'salir de las instalaciones

del colegio.

1. Recoger, lo mas pronto posible al nifio o nifia, cuando nuestra Institucion educativa.comunique su estado de enfermedad;
remitir al médico y enviar el certificado médico en caso de incapacidad.

2. Se realizaran revisiones durante el afio escolar con el fin de evitarda pediculesis(piojos).
3. Se solicitar4 carné de vacunacion a los menores de cinco afios dentro del\proceso de matricula.

4. Cada padre de familia debe responsabilizarse de que el estudiante llegue al dia con las actividades académicas (exadmenes,
talleres, quizzes) y contenidos abordados durante su inasistencia:

5.1.8 Uniformes

El uniforme de nuestra Institucion es la expresiof'de,identidad y pertenencia con ésta, y exige compostura en su uso para
garantizar una sana interaccion entre los miembres deulaycomunidad, y con el personal externo. No es un elemento
caprichoso o abierta cambios por parte de |0s edueandes de manera particular y personal, para ajustarlo a modas estéticas
pasajeras, por lo cuaNO ESTA PERMITID& combinar el modelo de uniforme suministrado en la matricula, con modas
estéticas, tribus urbanas o pandsgla

PAUTAS DE PRESENTACION PERS@NAL/DE LOS EDWGANB@SNdos matriculados, en nuestro COLEGIO SAN
PEDRO CLAVER deben ostentar una buena presentacion personal, sin combinar el uso de las modas estéticas, con el
dzy AT2NXS O2f SIAIMD 9f dzy AT2NXNS &S tfFYFfZ @®N LI2NJdzS (NI Rd

MUJERE®o se permiten maquillajes, aretes largos y /o extravagantes, pulseras, exhibicion de tatuajes, piercings,
ufias y/o cabellos con tintes fuertes y extravagantes.

Lo anteriorrecerdando a las alumnas mayores de 14 afios de edad, gue interactdan con nifias menotdsadies,

y con nifias de la primera infancia, que imitan sus conductas estéticaso modelos de imitacion irracional a seguir;
recordando,a las estudiantes y a sus acudientes que, NO son los Unicos sujetos de derechos en nuestro colegio, sino
gue a voces del articulo 13 de la carta politica, todos somos iguales ante la ley y qaetiatecon menores de 14

afioside edad que, NO pueden ni deben ser objeto de induccidn, coeestimulo o constrefiimiento por parte de
mayores de 14 afios de edad, ademas, los accesorios deben ser utilizados en los colores afines al uniforme
establecido®®

22SENTENCIA-B97 DE AGOSTO 19 DE 198Fhombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en

armonia con sus congénergmra someterse a ldisciplina gue toda comunidaglipone para ejercer la libertad dentro de las normas
que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a laaducacion
que se despoja de estos elementos esenciafemateria académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estadsi, como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que cometsta violando

los derechos fundamentales del educando spar, el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la Constituciért desea
Subraya fuera de Texto.

...de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas
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HOMBRESEI Cabello corto (clasico), y aunque se permitird, largo en su extension, en acato y respeto por su libre
desarrollo de la personalidad. Sin embargo, se aclara, que debe el estudiante o educando, llevar debidamente
peinado y recogido, de manera decorosseado y digno, su cabello, sin importar, el largo de su extensién, dado que,
es ejemplo de decoro y de buenas costumbres para los nifios menores de 14 afios de edad escolarizados.

NO se permite el uso de aretes, pulseras, exhibicion de tatuajes, piercings, tintes exagerados, peinados extravagantes
en los educandos hombreggecordandoles a sus padres, a sus acudientes, que sus hiagores de 14 afios
interactdan con nifios de primera infancia y con menores de 14 afios de egla€l Jos imitan de manera irracional

en su area estética, puesto que los ven como lideres e iconos a imitar y copiar estéticamente, y puede llegar a emerger
una afectacion de derechos a terceros, por induccidéomstrefiimiento? (articulo 2348 del.codigo civil y articulo

139 de ley 1098 de 2006).

“3sentencia: 7526 de 2017. Tema: DERECHO A LA EDUCACION Y AL LIBREWDESARROLLO DE LA PERSONALID
VULNERACION POR COLEGIO AL IMPEDIR INGRESO A CLASES DE NINA CON/CABELL® sEHMRBMRADO
actuando en representacion de su hija, aduce que la institucion educativa demandada yvulneré derechos fundamentales de ésta,

al no permitirle el ingreso a clases hasta tanto no se retirara la tintura que [levaba en'su cabello. Teniendtaequeven sede

de revision la Sala conocid que la alumna se retird vatiamente del establecimiento educativo, declar6 la carencia actual de

objeto, por acaecimiento de una situacion sobreviniente. No obstante, lo anterior;lafCorte se pronuncié sobre la vulderacion

los derechos a la educacién, a la igualdad y al libsaudollo de la persenalidad, en razén a que las normas contenidas en los
manuales de convivencia y las cartas de compromiso, limitan l6s dereches deliestudiantado. Se previene al rectorudsda instit
accionada para que en lo sucesivo se abstengaalgrinen las conductas que dieron origen a la solicitud de amparo, toda vez

gue con ello atenta contra las garantias constitucionales de la camunidad estudiéntiase en cuenta gue NO se pronuncia,

éste fallo, respecto de los derechos de los menores dé 14 afid, seriinducidos, coercitados, manipulados o adoctrinados por

el ejemplo de mayores de 14 afios, ademas de que, se.trata deitha interpares, y NO tiene efecto erga omnes, luego carece

de licitud para nuestra Institucion educativa, puesrge supra derechoa un particular, desatendiendo los derechos de la
comunidad en general y pisoteando y desatendiendo, losiderechos de los meleotdsafios. Ademas de inaplicar el principio
O2yv&aiiAi(dzOA2yIE RS f#F QF NIil 132t NGAOILIRET A @zff GNINB S £ SOS St Ay
Nos someteremos a una sentencia de unificacion, que respete la carta politica. Dado gue esta es una mera sentenciagnterpares
interpares, y carece de un efecto erga omnes.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTERALDE 2016Al respecto, la sentencialB8 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez),
d2a0Gdz02 1jdzSYpaCt OATTSa SyiSyRSNJ |jdzS 2 FLINBYRAR2 Syddt K23l
individuo,cuyos comportamientes.y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas
tierna infancia. El ambiente en medioxdel cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion de su
personalicidy en lafermagion de su caractérX 0 wf 82a @t 2NB&ax [dzS RIy aSyGiAR2 & NITs
no germinan espontaneamente:’Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actu@aiones ha
Stt2a_& jdzS S4 ubraydduBatet®®. YI ySNI ¢ & {

ENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIGISAL;DE 1995Recordando a los padres de familia, acudientes y autoridades
pertinentes, queyEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, no es un atributo absoluto, ni mucho menos un derec
absoluta:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENMGIB5STDE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERNONALIDAD
ES ABSOLUTEI derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal funcionamiento de
las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta Corporacion ha sostenido que la dedaggzidia de

vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pséitugsiouron

abuso de los derechos propios. Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternatisadesopia
identidad, la cual debe ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTERIIDE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SAB#AdtAndo apartes des salvamentos

de voto a la sentenciaZ21 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la personalidad no es un derecho absoluto, pues esta
FFSOGFRI LI2NR2a (ALIa RS fAYAUlI OA2y Sas atighds qieSdN&iapkredal Rjtodque & RS
lo ejerce por el hecho de vivir en sociedad y por ser esa sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencidsrae asiyd ®xeto,

y la limitacién intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordeahdasarrollo de la personalidad de un ser que puede buscarlo
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También de la mano de lo anterior, recordar a los padres de familia y acudientes y autoridades pertinentes que, el articulo
13 de la carta politica es claro y preciso al declarar taxativamente que, NO existen estudiantes cqmistgmiaos, o con
mas deechos que, los demas, todos los estudiantes son iguales, en nuestro colegio.

Y tampoco puede la Corte Constitucional, violar, agredir, desconocer e inaplicar, la AUTONOMIA ESCOLAR, AUTONOMIA
RELIGIOSA, Y LA AUTONOMIA DE CONCIENCIA. Lo ha dicho la misma Corte Constitucional, en la Sentencia deTSg4gdi® tkrego,

2015 SalvamentodeVotat 9y SF¥FSOG 23 Sy @ANIdzR RSt +YoAdl2 RS ldzi2zy2YNIF RSt |
de adoptar sus propias reglas internas y, en general, de tomar autbnomamente las decisiones que afecten el desarrélincitensss

educativas.

G FdzyOAsy &a20AFf 1jdzS§ OdzyLX S fI 9 RdzOI OA gdébeKgueySnerapaga RA OK
el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligacienesfreciprocas que no pueden
sustraersegllo implica qudos Planteles Educativos puedan y deban estableoer serie. de normas o reglamentos en

donde se viertan las paut&S O2 YLIR2 NI F YASY (2 1jdz2§ RS6.Sy W SShAutayadefa bHedexth]r NI S &

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAES DE 1997 v dzS4f I SEAIAGAf ARFIR RS Sal
estudiante, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas

en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento ‘de establecer la vinedlac#iva.

Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documentoc@sio_a integrar el\plantel, pero lo que si se le puede

exigir, inclusive mediante razonables razones es que cdmplaisus clausilaz nga entrado en Vigoen este

orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el«omportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave, indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusién. Subraya fuera de texto.

De igual manera, esto también implicagun,respeto porla opcién ideoldgica del Colegio, y muchas veces por su
libertad religiosa. En este mismo orden de ideas, existe en la Constitucién el derecho, primero, de las
instituciones educativas por optarsporurodgeloreligioso e ideoldgico en particular, situacion que se refleja en

las normas contenidas en el manual deleonviverErasegundo lugar, existe un derecho correlativo de los
padres de optar por el tipo de educaciémngue desean dar a su hijo.

La corte constitucional no €s.competente para dar 6érdenes generales a los colegios, sobre el calatesnisio
manuales de convivencia.

Es necesario recordar que la Corte no debid impartir 6rdenes generales a los Colegios respecto de los manuales de
convivencia, pues cada establecimiento educativo, en virtud de la autonomia de la cual goza, tiene la facultad de
decidir sebre elicontenido @ sus reglas disciplinarias y de comportamien8ENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL,
T- 478 DE 2015. Salvamento de Voto. Subraya y negrilla fuera de texto.

CORTEIEONSTITUCIONAL, TUTERALITDE 2016Al respecto, la sentenciad®8 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez),
d2aidzd2 1jdzSY act Oaft Sa SyiSyRSNIIjdz§S 2 [LINBYRAR2 Sy St K23l |
del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seramsie el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde

la mas tierna infancia.

El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructurdeiésu
personalidad y en la formacién de su cardcter 6 X0 wf 62a @t 2NBax [[dzS RIy aSyGdAR2 & N
persona, no germinan espontdneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus
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Que el Decreto 1075 de 2015, en su Titulo IV: Derechos de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, articulo 2.3.4.2 Derechos de los Padres de Familia, establece en sus
literales:
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a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de Ios hijos, de

O2yF2NNX¥ARIFIR 02y I [/ 2yaiAiGddzOAsy & I+ fSeéx

b) . Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los
principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagodgicas basisael sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento instituci@@uelel acto de vinculacion
formal de todos y cada uno de los estudiantes de nuestro colegio, se legitima, mediante la firma del denominado:
Contrato de matricula entre el padre de familia, la madre de familiaaglalientes, de una parte, y nuestro Colegio
privado, de otra parte, en favor del beneficiario o educando o estudiante. Pero, sujeto a los articulos 73y 87 y 96 de la
ley 115 de 1994, vigente. Traduce:

a[2a LI RNBa 2 (dzi2aNBa & t2a& SRdzOlFyR24a gbt FANNYENI £+ Y
Saidl Nty | OSLIilIyR2 St YAayYze¢eo
No es de recibo que, el manual de convivencia escolar se sujete a los acudientes yspadres\de familia, sino que, por el
contrario, lo legislado indica que, es el padre de familia y los educandos, quienes se @deben sujetar al manual de convivencia
Que, los acudientes y los sefiores padres de familia del estudiante, fungiendo_como ‘acudientes, firmaron el Contrato de
matricula en el cual figura como beneficiagstudiante el menor de edad, aqui prohijade.porsu‘acudiente, durante el afio
académico vigete, y frente a ellose recuerda que la educacién es OBLIGATORIA, UNICAMENTE, HASTA LOS 15 ANOS DE
EDAD. Sefiala el articulo 67 superior constituciontdécho que no pueden desconocety violar, los jueces de la republica.
Como tampoco violar, la constitdei, dado que, prevalece el interés general, sobre ebinterés de un particular:

CARTA POLITICA. ARTICUL@bIbmbia es un Estado sociakde derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, demoeratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y [Bdsgidad de las personas que la integsaan la prevalencia del
interés general.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTERGIAE 1994
La educacion como derecho fundamental conlleva deberes‘del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento
o las normas de comportamiento establecidas per elijplantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisienes,que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante,
LI NI O2NNBIANI aAlGdzZ OA2ySa 1jdzS S&aiSy LN FdzSNI} RS I /2yadAi
El deber de los estudiantes radica,"desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamentdydaas costumbres, y
en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentesi@blecidas por el Colegi@asi como los
horarios de entrada, de clases, de recre0'y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y coiapafieros.
hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus dieberes
estudiante. Corte Constitucional, Sentencia6P de 1994. Subraya y negrilla fuera del texto.

Decreto 1075 de)2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de fariba. el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromises‘adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

c¢). Cumplir, con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para facilitar eéleproceso
educativo;

CORTE.CONSTITUCIONAL, SENTENGGADEL 12 DE MARZO DE 2019. DERECHO A LA EDLNEIEsde los estudiantes
/REGLAMENTO EDUCAT\@omplimiento.La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de

los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que
esta vinculado Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucgny dkela |
ordenamientointerno del ente educativo.

DERECHO A LA EDUCA@®&E3ponsabilidad/DERECHO A LA EDUCAEIQNber de los estudiantes radica, desde el

punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacion de mantener las normas de presentacién establecidas por el Cqlagiocomo los horarios de entrada, de
clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que el
menor haya tenido un aceptable rendimiento acadéo no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante. Ver
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Sentencia 1106 del doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019). Ver: Sentencib6de 1994. Ver Sentencia T
240 del veintiséis (26) de junio de 2018

SENTENCIA-B97 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para@ometerse
la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden sagsl, asi p

de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de estos elementos
esenciales ..de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaiia, moral o fisica, o0 cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone
sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el
contrario, entregando a ste la calidad de educacion que la Constitucion deseédégrilla fuera de texto.

Las estudiantes embarazadgsodran asistir con prendas de particular a sus labores académicas‘dentroyde nuestra institucion,
Unicamente hasta el cuarto (4°) mes de gestacida partir de su cuarto (4°) mes destacion, inéxecusablemente, acudirdn a una
educacion sustantiva no presencial o educacién flexible; lagtado termine su estado dé embara?e ingresaran a las aulas
después de los noventa (90) dias posteriores al parto, como lo establece la ley, por licenciade maternidad en analsgide En c
que, los acudientes o padres de familia, NO asuman esta horma taxativa, y deseen que,sudsjatisigdo a clases presenciales

en todo su embarazo, traeran extaicio juramentado en notaria de que, se haceniresponsables por accidentes fortuitos o
siniestros con su hija y su no nacido, pues nosotros como colegio, matriculamos una

sola estudiante y no un no nacido, y no podemos responder en debeffdejcuidado a xoces del articulo 2347 del codigo civil, por
una persona no hacida que, no es objeto de nuestra responsabilidad. Las estudiantes que se encuentren en estado de embarazo,
vestran ropa materna comoda y adecuada, para estar en comunidad: Reiteramos, que, si los padres o acudientes desean que, su
hija embarazada, continte presencial después del 4° mes dedgestacion; traerdn a rectoria-jucatpgocesal bajo juramento

de que,asumen toda responsabilidad penal, civil y extracontractual emcaso de un hecho fortuito, accidente, hecho inesperado o
siniestro que, afecte la vida o la salud de su hija y de su’NO nacido.

Lo anterior, pues nuestra Institucién Educativa, NQ,cuentaycon asistencia médica de urgencia, idGgeramntaar,

la vida, salud, e integridbde su NO nacido.y deyella‘misma como gestante; por lo cual, podra continuar con sus clases
al amparo de sus padres al interigr de 'su _hagar, a través de guias, trabajos y tareas asignadas semanal o
quincenalmente por los educadores;'ya que NO se vulnetarsaho a la educacién, sino que se le garantiza en su
propio arraigo, para proteger sufvida e integridad personal y la de su nasciturus. Por lo cual, protegemos a los menores
de edad, en su vida e integridad personal, sin violentar o vulnerar, su deré&ckducacion.

PARAGRAF@NQ NO estépermitido el uso de accesorios diferentes a los fijados por nuestra Institucién educativa
privada, dentro delpresente:manual de convivencia, NO seran decomisados; sin embargo, si se hard firmar el
observador del estudiante 0 educando, como ueltefleve, al canon estético disciplinario, que se les exige en horario
académico y €urricular; ‘puesto que puede portar, utilizar y usar, todos y cada uno de los diversos accesorios que
deseen, sinyningin tipo de restricciéon parcial, cuando se encuentiesug horarios de NO clase. El educando o
estudiante quelincumple eslARAGRAF@cudira, firmando un manifiesto compromiso pedagégico, dado que el
proceder,respecto del Uniforme Colegial, ha sido extensivamente definido y parametrizado dentro del presente
manual de‘eonvivencia escolar, que al firmar el acudiente y el educandptan como manifiesto de su sujecién
directa a sus exigencias taxativas y aprobadas por la Asamblea de Padres y el Consejo Directivo de nuestra
Institucionfeducativa privada, comamedidas disciplinarias de orden y de uniformidad para todos los educandos,

ver articulo 13 de la constitucion, NO existen personas con Supra derechos o con mas derechos que losRbgmas.

el contrario, commadie obliga al educando a pertenecer a nuestra Institucion educativa prival@ducando y su
acudiente, si no desean acatar, la norma estética del uniforme colegial que se exige por parte de nuestra Institucion
educativa privada, estan en absoluta y total libertad de matricularse en otro Colegstitadidn Educativa, cuyas
normas estéticas y de uniforme colegial, sean mas flexibles y laxas en ese tema.

CORTE CONSTITUCIONARGB DE 199 a exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudiantes, firma
al momento de establecer la vinculacion edtica. Nadieobliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el
plantel, pero lo que si se le puede exigiclusivemediante razonables razones es gue cumpla sus clausulas una vez han entrado
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e vigor en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamenteincumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusiéon. Subraya fuera de Texto

Dado que nadie obliga al educando a estar matriculado en nuestro colegio privado, como tampoco puede nuestra
Institucion educativa privada, someterse al caprichoso proceder del educando en materia del porte, uso y manejo del
uniforme colegial, amparado e@uocamente en su libre desarrollo de la personalidad, como quiera que al firmar, la
matricula escolar, acudié a aceptar, los canones estéticos que en materia del uniforme colegial, ha parametrizado y
establecido el Consejo Directivo de nuestra Institucdlucativa privadadentro de nuestra autonomia internalLo

anterior, encuentra sustento, incluso en la misma Jurisprudencia de la Corte Constituiantatulos 87 y 96 de la ley

115 de 1994. Y NO emerge como una prohibicién absoluta, sino parcial, como quiera queyfuera del horario escolar, el
estudiante puede usar, los accesorios que, desee y que requiera o decida, dado que, NO coexiste,con miéfh@ssde
escolarizados y NO se debe culto al respeto por el derecho de los demas, en sus actividades NO escolares, si no lo desea,
dado que, asume las consecuencias de sus diferentes actividades es el acudiente, ver articulos'2346 y 2348 del cadigo civil
colombiano.

Igualmente, en consonancia con la Constitucién Politica de Colombia que en el articulo 68°, sefala el derecho que tienen
los padres de familia y los acudientes, de escoger el tipo de educacion queydesean para.sus hijos

Corte Constitucional, Sentencia T06 del doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2@BRECHO A LA EDUCADIE€D¢res

de los estudiantes /REGLAMENTO EDUCAOUWPlimientoLa educacion comol derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las‘hermas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que est4 vinculado.

Su inobservancia permite a las autoridades escelares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del estudiante, para corregifisituaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del
ordenamiento iterno del ente educativo

DERECHO A LA EDUCA®&pansabilidad/DERECHO A LA EDUCAXBMIINono voluntario del colegi&l deber

de los estudiantes radica, desde el punto de'vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres,
y en el caso particular se destaca'la,obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio,
asi como losorarios de€ntrada, de clases, de descanso y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y comparieros: EI'hecho de que el menor hayadenin aceptable rendimiento académico no lo exime

del cumplimiento de‘sus deberes de estudiante

24CORTE CONSITITUCION#L386 DE 1997dLa exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus
propios deréchas,y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus,acudiente
firman al momentode establecer la vinculacion eativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar

el plantel,pero lo gue si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado
en vigor en“este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Subraya
fuera'de Texto

El uniforme que debe portar con decoro y dignidad cada uno de los educandos de nuestro colegio, aprobado por el
Consejo Directivo, en su autonomia interna, otorgada por la Ley 115 de 1994; es segun su modelo, el siguiente:

5.1.9 Uniformes Institucionales

El Colegio San Pedro Claver exige Unicamente dos uniformes de tipo permanente, uno para uso diario y otro para
desarrollar la educacion fisica asi:

Uniforme de Diario Hombres:
V  Pantalén azul oscuro en lino, con bota recta y correa negra.
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V- Medias caniieras azul oscuro.

V Zapatos clasicos negros.
V Camibuso institucional de color blanco con escudo estampado.

Uniforme de Educacion fisica Mixto:
V Camiseta blanca con el logotipo del Colegio.

Sudadera azul rey, con bota recta.
Medias blancas canilleras

Tenis deportivos totalmente blanco.
Chaqueta Institucional.

< << <

Uniforme de Diario Mujeres:

PREESCOLAR
V Falda con tirantas a la rodilla de color azul a cuadros.
V Camibuso blanco con escudo bordado, bordes delgados en las mangas color ‘azul'yrejo.
V Medias blancas, es requisito portarlas a media pierna.
V Zapatos colegial negros.
V  Short azul oscuro.
V  Chagqueta institucional o saco azul oscuro.

PRIMARIA'Y BACHILLERATO
V Falda a la rodilla de color azul a cuadros.
V Camibuso blanco con escudo bordado, hordes delgades'en las mangas color azul y rojo.
V Medias blancas, es requisito portarlas a mediapierna.
Zapatos colegial negros.
V  Short azul oscuro.
V Chaqueta institucional o saco azul'@scuro.

PARAGRAFOSe debe tener ‘armenia en la presentacion personal manifestando el sentido de la estética, delicadeza,
sencillez y pulcritud y teniendo enfcuenta lo siguiente:

1. El uso del uniforme de diario y de educacion fisica es obligatorio de acuerdo con el horario de clases y actividades
extracurricdlaresyprogramadas y todas las prendas de los uniformes deben estar debidamente marcadas.

2. La Institucion Educativa’ no permite cambios en las prendas o simbolos institucionales que la identifican.

3. Toda educando hombre debe traer correa negra. No se aceptan correas metélicas ni de otro color, ni estudiantes sin
correa en el pantaldn.

4. Es obligatorio el uso de los uniformes completos en condiciones impecables de limpieza.

La responsabilidad de cumplir con el modelo de uniforme, también se extenderd a los Padres de Baeriliel caso de

que adquieran el uniforme sin tener en cuenta su reglamentacion taxativa, segin lo indicado por el presente manual de
convivencia escolar, los padres tendran la obligacion de adquirir el uniforme reglamentario (Para los dos tipos desjiniform
en un tiempo que no exceda los treint0j dias habiles, como se estipula legalmente.

PARAGRAFOINCOERN la clase de Educacion Fisica los educandos deben portar su uniforme completo.

Los educandos matriculados en nuestro colegio privado: SAN PEDRO CLAVER, MUNICIPIO DE TULUA, VALLE C
CAUCA,; tienen el deber y el compromiso ineludible, de acatar, las anteriores reglas de presentaciéon personal, y acudir
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“—al plantercon uno de los uniformes que previamente se senalaron; usar el uniforme adecuado segun el horario y
periodos lectivos establecidos en el colegio: EI MEN, permite la exigencia de dos
(2) uniformes; considerandolos de uso obligatorio para la jornada de estudio y unificados para todos los Niveles
Educativos que ofrece nuestra Institucion, y Mediante acuerdo del Consejo Directivo y la Asociacién de Padres de
Familia, asi como el ejercicide nuestraautonomia interna institucional en limitaciones PARCIALES Y NO
ABSOLUTAS.

Todo educando de nuestro colegio SAN PEDRO CLAVER, MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA; debera portar ¢
uniforme completo desde el primer dia de iniciacion de clag&alvo excepciones por causales econéneicamprobadak

Los uniformes deberan llevarse segun la ocasién sin mezclarse; la camisa debe permanecempor dentro del pantalon.

En preescolar y primaria, cada una de las prendas debe estar marcada con el nhombre y cursordelyeducando y estar en
perfecto estado y pulcritudPor ser un simbolo institucional uniforme de nuestra Institucionyeducativa privada, debe
portarse con el debido respeto y decoro, tanto dentro como fuera del Colegio y noise pueden’ realizar modificaciones
particulares o personalizaciones, a éste.

NOTA Vestir la sudadera del uniforme sélo en los dias en los que tengan clase de educacién fisica o danzas. Evitar combinar
prendas del uniforme de diario con el de educacion fisica.

NOTAEI mal uso del uniforme en forma reiterada, hasta por tres, (3)ocasiones, significa una falta disciplinaria grave; que
ocasiona llamado del acudiente a presentarse al colegio, para firmar compromiso. El padre o acudiente, debe acercarse a
firmar, la respetiva acta de compromiso pedagdégico, si ng‘se acerca, se remite el caso por abandono, ante la comisaria de
familia, a voces del articulo 18 y articulo 20 numeral 1 de lajley 1098 de 2006. De continuar, la reincidencia en&u infracci
respecto del uso inadmiado del uniformeel educando,no serayadmitido el afio siguiente, lo cual se dejara en acta del
consejo directivo en la vigencia del afio lectivo decierre.

PARAGRAFO SEISs educandos pueden gestir éamiseta blanca, debajo del uniforme de diario y para el caso de las
sefioritas, pantaloneta o bicicletero azul,0scuro o negro bajo su yomper.
Los educandos, deben abstenerse de usar‘prendas o accesorios diferentes al uniforme. Para el caso de las nifias, o
adolescentes mujeres, las hebillas, diademas o balacas deben estar de acuerdo con los colores del uniforme. En el caso de
los educandos hombee el cabello debellevarse aseado, largo o corto, pero debidamente peinado, decoroso, recogido y
aseado en estilo formal.
De manera expresa se excluye elcuse,de tintes y de expresiones que por su peculiaridad particularicen de tal forma al
educando, que puedan,generaricontroversia, posiciones extremas, actitudes agresivas o intimidantes, que lo confirmen
como un miembro dgrupos radicales o de tribus urbanague generen cualquier situacion de disputa, violencia escolar,
confrontamientesagresivos o discriminacion por razones de apariencia entre la comunidad.
De igual manera, elementas, tales como el uso de aretes, colorantes, accesorios de cualquier tipo, anillos, cadenas, manillas
tatuajes, piercing, extensiones, adornos u otros elementos similares, que inciten a episodios de violencia escolar, matoneo
0 vuheraciones aisu.ntegridad.
Que partieulariceh al individuo como miembro de alguna denominacion de tribus urbanas o ciber tribus o barras bravas.
PARAGRAFQ#FSIETE: Reiteramos, que estas directrices, y sujeciones, NO pretenden afectar el libre desarrollo de la
personalidad, de los educandos, pues los estudiantes, pueden asumir estos vestuarios, accesorios y piercings, exhibir sus
tatuajes y adoptar 8 propia estética sujeta a las modas de su predileccidn, de manera libre, autbnoma, y abierta, siempre
y cuando ello, se realice en su cotidiano vivir, con su vestuario de diario
0 particulary amparados y autorizados por sus padres y/o acudiente®NUNCA, dentro de la jornada educativa, ni
usando o portando el uniforme de nuestra Institucion educativa priv&dm, con el objeto de evitar, que se
promuevan estas actitudes estéticas como iconos de imitacion propios de los educandos mas guarnuigsien
vulnerar, por induccion, estimulo o constreflimiento o coercién en imitacion irracional, vulnerando a los nifios de
grados inferiores que son menores de 14 afios de edad, ®BREMIRA INFANCI|A/ que no comprenden en su
totalidad el uso de esta estética o accesorios a cabalidad.
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— Lo cual, nera el ambiente escolar, causando un efecto nocivo de coercion, induccion y manipulaciéon en los
menores mas pequefiaple afecta los derechos de estos terceRages estimula cambios y factores estéticos, que los
menores de primera infancia ain NO asimilan con caracter, identidad y autoestima, asi como criteriqppesim
gue, ven a los estudiantes més grandes como los iconos a imitar, por pura sana critica y tfiggcarmoniza, con
lo gue ha dicho la Honorable Corte Constitucionagsenaspectc®®

PARAGRAF@CHO De ninguna manera, se permitiran modas estéticas mezcladas con el uniforme colegial, y que
pertenezcan a grupos urbanos, subculturas ni tribus urbanas, ciberculturas, modas u otros; puesto que se considera el
MODELO DEL UNIFORMEmoun simbolo institucional que constituye nuestra primera instancia disciplinaria y
coherente con la estética dentro de la comunidad educativa, por ende el uniforme de nuestra Institucién, es eso, es
un uniforme (traduce igual para todosy como tal, NO estara de ninguna manera ligado o mezclado con modas o
comportamientos estéticos pasajeros, que promuevan el irrespeto, la degradacién o tUntataque a la dignidad de los
individuos. Lo anterior, en completa armonia con el articulo 44° nurdedal la Ley de Infancia 1098.de 2G06.

6. DERECHOS Y DEBERES

La educacion como tal, siendo un derecho inaplazable, irrenunciable ‘y “de, caréctér abierto, de calidad y
concertacién, para el presente manual de convivencia escolar; se establece'¢omo-inaplazable, que dicho derecho

a la educaciorgstara sujeto a las disposiciones que emana la Corte ‘Constitucional, en referencia al mismo: el

derecho a la educacién, NO es absoluto y emerge como un der@etieber, puesto que, solo derechos sin

deberes, solo derechos sin disciplina, NO son educacé&m.cambio educacion sinisciplina, traduce una

anarquia.

* CORTE CONSTITUCIONAL, TUTEIOXTTDE 2016Al réspecto, la‘sentencia008 de 1995 (M.P. José Gregorio

I SNyt yRST 0T a2a0Gdz82 1jdzS¥¢ o€t Ont Sa SyGSyRSNI ljdz§ 2 | LJ
posteriores de la vida del individuouyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de
influencias por élrecibidas desde la més tierna infancia.\El ambiente en medio del cud¢wanta el ser humano

incide de mododeterminante en la estructuracion de su personalidad y en la formacién de su caradtet 0 wf 8 2 a
valores, que dan sentido y razén a la existeneia y*a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se
requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de
manerapoi G A @I ¢ @

26Nota: Por este motivogsta estéfica delimitacion irracionahmpoco constituye la norma adecuada de portar

el uniforme para los educandos'de nuestra institucion. Lo haran si es su deseo, por fuera del horario escolar.

Toda vez que el educando y sus padres o acudientes, que no compartan el cumplimiento de los deberes,
asignaciones y tareas estéti€as que se obligan a cumplir, al matricularse y firmar el contrato contractual, una vez
han adquirido dicho'derecha’al momende suscribir la matricula y la aceptacion del presente manual
convivencia, estdn en absoluta libertad, y pueden retirar al

educando de nuestra Institucion educativa, traducido esto signiffa@mo indica la jurisprudencia de

marras:>2
49CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCPADE 199231 momento de matricularse una persona en un Centro Educativo
OSt SANIT W12 NJ SasS | OiG2 dzy /2yiNFd2 RS bl dGdNI €STF [/ ABAET dzy O2yidN

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTER@AE 1992.
! K2aNd®© 60ASy s dzyl OIF N} OGSNN&aiGAOl RS Ff3dzy2a RS t2a RSNBOK24& (
tivos. En el articulo 95° de la Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda [pergersnna
humana ademagde derechos tiene deberes; ello es como lasdirss de una moneda, pues es impensable la existencia de
un derecho sin debdrente a si mismo y frente alos derda® { dzo NI & Fdz8NI} RS (SEd(2 o

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTERCIADE 1993.

OConsidera la Corte que quien se matricula, en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo amparaontrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derechpara excusar las infracciones en que incurra.

Por ello, si reclama proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias consitucionale
al aplicarle una sanciérs imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo
como laconducta observada por el estudiante, a objeto de adoptardewsion verdaderamente justa en cuya virtud no se
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antamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorgresplansabilidad
deésté ® { dzoNJ &l Fdz8NI RS GSEG20

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTERGEBAE 1992.
GOff2y 1IRNJ &8dzlJdzSaiG2y yv2 AAIYAFTAOL 1jdzS Sy St Oz2yiaSEG2 RS I
los reglamentos de dichamstituciones, no puedan establecer limites razonables y proporcionales al ejercicio de los
derechos.En la medida que los derechos fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores,
principios yotros derechos fundamentales protegidos también por la Carta Constitucional como ley de leyes, la Corte ha
sostenido _que su alcance efectividad pueden ser objeto de ponderaciéon y armonizacion frente a otras disposiciones
constitucionales a travéde losreglamentos de convivencia
La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacion de derechos fundameatales. Per
los profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiar@arte Constitucional insiste en que toda
comunidadrequiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para gue pueda subsistimen ella una civilizada
convivencia, evitando alaos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hickdrsokiia
voluntad, aun ercontravia de losntereses comunes, en un mal entendido concepto del«lerecho allibre desarrollo de la
personalidad Subraya y negrilla fuera de texto.

50 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENEIRADE 19944 [ I 9 RdzOF OAs v asf 2088 112aAoft S OdzZ yR
disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés geheral y se puede respetando el debido proceso,

separar a lgpersona del establecimiento Educativedemas, la permanencia, de‘la persona en el sistema educativo esta

condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimientointelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea retirada deldestimhiento donde debia aprender y no lo logra por su
LINR LA I OF dza | éedextd.dzo NI & | F dzSNIH R

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTESB6ADE 19944t I NI O f I A2 NIGS S3 Of I NP Syi2y0Sasx |IjdzS ¢
educativos, publicos privados, un poder de reglamentacion‘dentro del marco de su actividsglreglamentos generales

de convivencia, como es de la esencia de los actos)reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus
destinatarios, esto

es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridicayinculante deviene en forma inmediata de la prupiadégta de
fI /2yaiArAidOAsy t2ft NGAOI é¢ d {dzoN} &l CdzSN} RS ¢SEG2 o

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCTADE 199% [ | TFdzy OAsy &2O0ALf 1jdz§ OdzyLX S 1 9 Rdz0
entienda como un derechq deber que.genera para el Educador como para |os educandos y para sus progenitores un
conjunto deobligaciones fegiprocas que no pueden sustraeedle implica que los Planteles Educativos puedan y deban
estableceruna serie de normasje,reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las
LI NI Sa RSEQLINROSE2 9RAOI 6ADG2é d {dzoNI} &l FdzSNI RS GSEG2

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENGGRADE 19974 [ | / 2NIS /2y adAGdzOA2ylt KIF NBAGSNI R
en el sentido deyconsiderar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional
fundamental que“lo amparaontrae por ese mismo hecho obligaciorggee debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el'mencionad® SNB OK2 LJ NI}  SEOdza |l NJ f ISdbrayayusrdlde@@d 2 ySa Sy |l dzS Ay OdzN

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTERGEDE 199% 9 f LINR OS&a2 SRdzOF A @2 SEAIS y2 az2fl YS)
de la funeién docente y formativa por parte del establecimiesiog la colaboracion del propio estudiante y el concurso de
sus padre® acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67° de la Constitucién, de concurrir a la formacion
moral, intelectual yfisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion”. No @ntribuye el padrede familia a la formacién de la personalidad ni a la estructuracidn del caracter de su hijo
cuando, so pretexto de una mal entendigeteccion paternaque en realidad significa cohonestar sus faltadstruye la
labor que adelantan los educadores cuando lo corrigerenos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
ANNB&ALISGdzzal ¢ d {dzoN} &+ Fdz8N} RS GSEilGzo
De estos fragmentos de las Sentencias de la Corte Constitucional, ya convertidas en doctrina constitucional, y en la
Jurisprudencia, que son el soporte y marco de referente del presente manual de convivencia escolar y del debido proceso y
ruta de atencidrescolar, de nuestro colegio privado: SAN PEDRO CLAVER, MUNICIPIO DE TULUA; se deduce lo siguiente:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTEMBBBADE 19944t F NI £ /[ 2NIS Sa OftNe Syiz2yoSas
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TEstablecimientos educativos, publicos y_privados, un poder de reglamentacion dentro_del marcoadevsiad. Los
reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha
expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma
inmediataRS € LINRBLAI tS& AYYSRAFGF RS t1F /2yadAaddzOAsy t 2t NGAOI ¢

La educacion es un derecho fundamengegto no es absoluto, sino Limitagor los derechos de lodemas.w [ I SRdzOlF OAs y
es un derechaleber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y, a la vez, demanda el cumplimiento de deberes y
obligaciones, tanto a las instituciones, como a los educandos y a los padres de familia.

Una de las obligaciones de los educandos, consiste en tener un rendimiento académico y disciplinario, asi como
comportamental, acorde con las exigencias del colegio, taxativamente plasmadas en el presente manual de convivencia
escolar.

El respeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte del derecho de los educandos ala educacién. Ebliredkalel der

a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como todo dezsdialérecho de los.demas

Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al orden y la disciplina, hecesarios para permitir el
buen rendimiento académico.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENZ3A DE 2003.

dt 2N O2yaAddzaSydsS t2a NBIAELYSYu2anAviSNy2a 2 al ydd tSa RS
educativos tienen la obligacion de observar las disposiciones constitucioBalegecto, el respeto al nicleo esencial de los
derechosfundamentales de los estudiantes no se disminuye eemo‘consecuencia de la facultad otorgada a los centros
educativos para regulal comportamiento de sus estudianteBar el contrarioplas reglas que se establezcan deben reflejar

el respeto a la dignidad huiema y a la diversidad étnica, culfural yisocialde la poblacion (articulo 1°), asi como los derechos

al libre desarrollo de la personalidad (articulo 16°), libertadide coneiencia (articulo 18°), libertad de expresion @ifjculo

igualdad (articulo 13%)debido proceso (articulo 29%y educagion (articulo 67°) superiores. Ademéas de su consagracion
constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra en‘¢abeza de nifios y adolescentes en proceso de formacion, lo

que implica una proteccién reforzact ® { dzo NJ"& WF dzSN} RS GSEl2 o

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENZR& DE 200309y RAGSNEIF & 2LR NIdzyARFRSaxz Sadal /21
garantia constitucional al debido preceso‘(articulo 29° Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados
por los centros educativos de naturaleza publica.y/privRdavirtud de ello, la imposicién de una sancién disciplinaria debe
estar precedidedel agotamiento de‘un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya padiitdpar,
presentar su defensagontrovertir las ptuebas presentadas en su coatabrdyafuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTEEEIADEL 7 DE DICIEMBRE DE 1994.
69f RSNBOK2ZWI “f I SRdzOF OAsy y2 &S JdzZ ySNI LRNJ SEOf dzA NJ dzy Sa i

SENTENCIA3N6,DEL42/DE JULIO DE 1994. SENTENGRADEL 12 DEOCTUBREDE 5992 a4S @dzA ySNI St R
fl SRdzOMOAs Y air St 02fS3A2 LINBAaOAYRS RS dzy S&aildzRAFY(HS LRN Y
Por fortuna, para la Educacién Colombiana, la Corte Constitucional, ha defendido la calidad de la educacion y la disciplina a
intérior de'la escuela.
Nota: ningun educando, para nuestro colegio, a diferencia de algunos fallos ininteligibles de algunos jueces de la republica,
ningin educando, tiene supraderechos u ostenta, mas derechos que los deméas educandos, en nuestro colegio.

TODOS NUESTROS EDUCANDOS, TIENEN LOS MISMOS DERECHOS, Y TODOS TIENERLIE3 M (INES
De lo contrario, habria que tener un manual de convivencia para cada educando al capricho de sus deseos o los de sus
acudientes, detras del sofisma del libre desarrollo de la personalidad.

Entonces, aclaramos taxativo, nuestro colegio privado, obedece a la constitucion antes que a los jueces, y la constitucion
sefiala que el interés general, prima sobre el particular, y la constitucion sefiala, que todos somos iguales ante k& ley. Cart
politica, articulos 01; y 13. Obedecemos a lo legislado, antes que, a los jueces, es decir, obedecemos y acatamos al articulo
87 y 96 de la ley 115 de 1994, vigentes

PROCEDIMIENTO PARA DECOMISAR BIENES
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Segun lo estipulado por el contrato de matricula, un bien personal de un estudiante podra ser decomisado por docentes o
coordinadores de nuestra institucion cuando se haga mal uso de este.

Es decir, cuando viole una norma establecida, interfiera con las actividades regulares tanto académicas como no académicas
de nuestra institucién, sea utilizada para cometer copia o fraude, causar dafio a terceros, atentar contra el buen nombre
de otros o & nuestra institucion, causar indisciplina, sabotear eventos grupales o fomentar el desorden, entre otros.

El procedimiento estipulado para decomisar bienes es el siguiente:

V  El docente o coordinador decomisara el bien que esté siendo mal utilizado y lo entregara a la persona responsable,
segun corresponda.

V Si el bien es decomisado por primera vez, sera devuelto al estudiante ese mismo.dia, al finalizar la jornada escolar
con llamado de atencién y con notificacion a sus acudientes.

V Si el bien es decomisado por segunda vez, sera devuelto al estudiante, a los ocho dias, acompafiado de un llamado
de atencidn verbal y con natificacién a sus acudientes.

V Si el bien es decomisado por tercera vez, el educando, sera citado junte’comr sus acudientes a reunién con
Coordinacion, en la cual, el bien le sera entregado y se firmara el compromiso de no volver a traer a la institucion
dicho bien, durante todo el aficseolar como consecuencia de su malusox

V Si el estudiante incumple el compromiso acordado anteriormente, el bien ser4 decomisado por Coordinacién
durante todo el afio escolar y sera entregado al final de@ste a‘'sus acudientes, salvo acuerdo con el acudiente.

V En cuanto a los celulares, el ingreso de los mismos a la‘institucion esta prohibido, para casos especiales en los cuales
los estudiantes requieran comunicacion con sus @cudientes, esta’la intervencion del director de grupo y el teléfono
gue tiene destinadpara tales fines la institucion.

USO DE SALONES, PUPITRES E INSTALACIONES EN S&igkifc RA&stipulado por el Contrato de Matricula y el
Cddigo Civil Colombiano, el Colegio, sus instalacienes, linderos y bienes tanto inmuebles como surebles
instalaciones de caracter privado, con destinacion de use PRIVADO y partidelazual la comunidad educativa hace

uso y goce; por lo tanto, los enseres de disfrute dela comunidad educativa estan obligados a inventario; es decir que
los funcionarios y los educandos en ‘conjunto, sen responsables por el cuidado y reposicion eieclos|bé dafien

por negligencia, mal uso o descuitid.a responsabilidad civil establece, que cuando un adulto presencie el dafio a un
bien material o inmaterial, debe tomar las*medidas necesarias para evitarlo, ya que el adulto mayor de edad, es el
directamente responsable como primer garante. Articulo 2848 codigo civil. En este orden de ideas el primer
responsable por la reposicion deld@ano sera el docente asignado a la zona segun el horario de acompafiamiento de no
demostrarse dafio fortuitoCuande se demuestre, que el educando, fue quien realizé un dafio a los bienes o
instalaciones del colegio,/de manera intencional, o culposa, éste debera reponer en todo caso, lo dafiado, asumiendo
el 100% de su¢costo.

PROCEDRIMIENTO PARA REPOSICION DE.DANOS

Los miembros de la comunidad educativa, que causen algun dafio, en las instalaciones o bienes de nuestra institucion
educativa,‘deberan reponer el bien dafiado o reparar, la planta fisica dafiada. Pues constituye en algundaftzsas,
propiedad PRIVADA, lo que se asimila a una situacién Tipo Ill; como dafio en bien ajeno.

Cuando un miembro de la comunidad educativa incurra en dafio de algun bien, el director de Curso, informara a
Administracion, Coordinacion y Acudientes del hecho sucedido, posteriormente la administracion enviara cotizacién a
padres yse les brindara una semana para reponer el daio.al finalizar la semana no se ha realizado la reposicién del
dafio, el educando, sera citado junto con sus acudientes a reunion con la Rectoria, con el fin de realizar un Contrato de
Reposicién donde se estipularan términos y sanciones.

Cuando un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro miembro de la comunidad, debera
efectuarse un acuerdo de reposicion entre las partes, con mediacién de las Directivas de nuestra institucion educativa.
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Para obtener el PAZ y SALVO administrativo, los miembros de la comunidad educativa deben haber repuesto y haber
reparado, los dafios causados en su totalidad, en el afio de vigencia del dafio ocasionado y nunca para el siguiente afio.

51articulos79; 8°%; 10°; 19°; 35°; de ley 1801 del 29 de julio de 2016.

RESPONSABILIDAD CIVIL DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA SOBRE LOS BIENES PERSONALES .DE LOS EDUC
bdzSadNe /2fS3A2 tNAGFR2Y a{!b t95wh /[!+9weé¢x ¢! [ #T
instalaciones debidamente protegidas por sistemas de seguridad perimeiata eléctrica residenciajue
permiten a la Institucion educativa, resguardar con seguridad los bienes institucionales, sin embargo, NO asi para los
bienes personales, es decir, nuestra institucion educativa, cumple con medidas de seguridad que evitan la pérdida
de bienes instituadnales PRIVADOS, pero NO se hace responsable por la pérdida o dafios ocasionados a los bienes
personales de los educandos, y que puedan presentarse dentro de nuestras instalaciones.

En caso de que un educando, note la pérdida o hurto de un bien personal, debe informar de manera inmediata a su
Director de Curso, quien se encargara de activar, el respectivo protocolo,de revision yjverificacion del hecho, de la
mano del Personero o repsentante estudiantil; con el fin de encontrar el bien‘perdidoyse revisaran las camaras de
seguridad, si el perimetro asi lo permite, y se dara aviso al Comité de Convivefnciapcuando sea necesaria la solucion
de conflictos generados por esta situacion.

Cuando no se tenga la certeza del causante del dafio, segun cada caso engpati@dardiara para cada caso, de
manera particular, la posibilidad realde que el grupo entero‘aporte en cuotas iguales, la totalidad del dinero
suficiente para reparar el dafio causado.

6.1 Horario, Asistencia y Puntualidad a las Actividades¢Escolares

Teniendo en cuenta los elementos basicos del pleno‘derechgya la educacién y considerando que se presentan dificultades
reincidentes en cuanto a inasistencias e incumplimiento'del horario de clases, impidiendo que se favorezca de esta manera
el normal desawollo de las actividades en pro del avance'en la formacion cognitiva e integral de los educandos.

La institucion espera, la asistencia puntual de los educandos, a sus respectivas clases, y a todas y cada una ddéas activida
académicas y extracurriculares de acuerdo con el calendario y los horarios académicos establecidos. Se define como falta
de asstencia, la ausencia de un educando a las clases correspondientes a una jornada completa, o a una hora de clase, 0 a
la actividad académica o extracurricularigue se programe en el desarrollo de una asignatura. Se ha decidido establecer las
siguientes norms al respecto:

V  Asistir puntualmenteya la Institu€ién segin horario correspondiente;

V  permanecer endodas las,clases y participar presentandose oportunamente en todos los actos de la comunidad;
V  salvo que el educando, haya sido excusado, citado o remitido a otras dependencias.
En cualquier caso, cantareon el permiso escrito de la respectiva coordinacion o area a la que se remita.

PARAGRAFO ‘\los educandos que presenten retardos reiterados o inasistencias deberan presentar la respectiva
justificacion ante la*Coordinacién Académica, la cual debera estar respaldada, segun el caso, por la presencia del acudiente.

Para las inasistencias justificadason la debida autorizacién de Coordinacién Académica, el educando debe presentar

a (los) docente(s), formato de excusa autorizado por la coordinacion, acordar con los docentes, las fechas para cumplir
con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos dejadpresentar. El educando, debe asumir, la responsabilidad de
averiguar y adelantar las actividades realizadas y responder por las tematicas, los docentes no estan obligados a
explicar nuevamente las teméaticas vistas durante su ausencia. Esta presedeigtorizacion ante los docentes, se

debe hacer en un plazo que no exceda los tres (3) dias habiles, a partir de la fecha de autorizacion de coordinacién
académica; de lo contrario se perdera el derecho a las consideraciones académicas correspor8liahtesmento

de dicha presentacion ante los docentes, ya se ha realizado el corte de evaluacion institucional, el cambio de las
valoraciones, se efectuara como novedad del periodo correspondiente, para el siguiente periodo.
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PARAGRAFO. P4 Inasistencia a clases durante una jornada, solo puede ser validada con excusa médica, por calamidad
doméstica o cumplimiento de responsabilidades legales comprobadas.

El horario de actividades escolares inicia de lunes a viernédmeal@stablecida para cada sede y nivel educatismmento

en el cual comienza la actividad pedagdgica con el acompafiante de grupo en cada salén. En consecuencia, el ingreso de los
educandos a las instalaciones de la institucién debera realizars@l menos cinco (5) minutos de anticipaciérla hora

oficial de inicio de la jornada correspondiente. Los horarios de ingreso y salida por sedes y niveles son los siguientes:

Preescolar

Prejardin y Jardinngreso a 1ag:30 a. my salida a 1a$2:30 p. m.
Transiciéon y grado Primerdngreso a 1ag:00 a. my salida a 1a§2:00 p. m.
Primaria:ingreso a la$:20 a. my salida a 1a§2:30 p. m.

Bachilkrato: el ingreso a las 6:20 y la salida 1:00 pm

La meda técnica:el ingreso a las 6:20 y salida 1:50 pm

Para cada sede y nivel educativo, las puertas de la institucion’se cerraran ada hora establecida para el inicio de/k& respec
jornada escolar. A partir de este momento, se dara inici¢”al ‘procédimiento pedagdgico y disciplinario correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Convivenkiagadas, tardias,e inasistencias

El educando que ingrese después de la hora estipuladaipara ellinicio de la jornada escolaredgtieséla llegada tardia
y presentar la respectiva justificaciéante la instancia correspondiente. Dicha justificaarneximela aplicacion de las
medidas pedagdgicas o disciplinarias previstas.

Las inasistencias y retardos deberdn’ser justificados an€@oéadinacion Académicay, segun el caso, deberan estar
respaldados con la presencia del acudiente. EA"caso de ausencias que no estén debidamente avaladas conforme a lo
establecidogl educando y sus padres olacudientes asumiran la responsabilidad por las dificultades que se generen en los
procesos académicoincluyen@e,posibles afectaciones en indicadores de desempefio, evaluaciones y asignaturas, asi como
las consecuencias académicas derivadaglichas situaciones, salvo acuerdos de mutua responsabilidad debidamente
formalizados.

PARAGRAFO 3: Las semanas de recsscencuentran establecidas desde el inicio del afio lectivo, dentro del
cronograma ¥ dzigt “a a A ,Q@eisé\dA A togokeR b t@dos los miembros de la comunidad educativa y, por lo
tanto, en ninglin caso, se autorizan permisos de ausencia a clase por motivos de viaje, compromisos laborales o eventos
especialés, quexcoincidan con los periodos de clase @ueldigatorios y reglamentarios segun las disposiciones del

MEN y la ley 115 de"1994.

Si un educanddia dejado de asistir injustificadamente al 10% o mas del 10% de las actividades académicas
durante el afio escolaPlIERDE EL ANO LECTIVO.

Al finalizar los periodos de descanso, el desplazamiento de los educandos hacia los salones de clase debera realizarse de
maneradagil y ordenadacon el fin de garantizar el adecuado aprovechamiento del tiempo y el desarrollo oportuno de las
actividades académicas.

PARAGRAFO Burante los descansos, en el desarrollo de actividades realizadas fuera del aula y al término de la jornada
escolarlas puertas principales de las instalaciones institucionales deberan permanecer cerrades medida de
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proteccion de la comunidad educativa.

co

Lainasistencia a un dia de clasesuando los padres de familia o acudientes presuman que el educando se encuentra en
la institucién, asi como @bandono parcial o temporal de las instalaciones sin la debida autorizacs@nconsiderara una
Situacion Tipo lIEn caso de evasion reiterada o comprobada, esta conducta sera clasificadSiteaman Tipo Illy

dard lugar a unauspensién de tres (3) diadurante los cuales el educando debera desarrotbrajo autbnomo

asignado por la institucionademagle laactivacién de la ruta de atencién escolazonforme a lo establecido en el

Manual de Convivencia.

La asistencia a la institucion educativa durantedias de actividades especialggles como jornadas culturales,
deportivas, religiosas, académicas u otras programadas oficialmentie caracter obligatoripsalvo que exista una
justificacion debidamente sustentada y avalada por la institucién.

OBLIGATORIA EN TODOS LOS CASOS

Cuando el educando, asiste a nuestra Institucion Educativa, estando eafermo@,incapacitado, o se enferme
durante la jornada escolar, se solicitard la presencia del acudiente, para‘quenle, retire de nuestra institucion y
cumpla en su el abordaje medico peeite y la totalidad de la incapacidad formulada?

Para que el educando, pueda retirarse de nuestra institucion educativa, durante’el horario de clases, el acudiente

debe enviar solicitud escrita, justificando el permiso de sdhidaa, fecha,;mave'y persona autorizada para la

salida con el educanddfamite que el educando, realizara_en la'€oordinacién.

Ningun educando, puede retirarse de nuestra institu€ion sin la“presencia de uno de los padres y/o adulto
autorizado por escrito.

PARAGRAFG:9a 20f A3l OAsy RS W 2a3LJ RNSa RS FIYAftAlIZ NBLZNII
la causa de la inasistencia de su hijo(a). Si existen razones de indole familiar, que le impidan al educando, continuar
su proceso formativo en nuestra institdoi edueativay, el padre que oficia como acudiente, debe oficializar dicho

retiro, mediante carta, la cual radicara.

Deberes y obligaciones taxativas,gque\debe cumplir el educando, al tenor de la misma jurisprudencia, asf:
SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCEESBIDE 2013. Los manuales de convivencia deben ser respetuosos de los
principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las sanciones.

En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que hayan sido previstas con
anterioridad a la comision deda‘cenducta y, de ser ello procedente, la sancion imponible también debi6é haber estado
provista en el ordenamigo'de nuestra institucion educativa. Estos principios implican, de suyo, la obligatoriedad
gue el manual de convivencia sea puesto a disposicidn para el conocimiento de los estamentos que conforman la
comunidadgeducativa. El ejercicio de la potestad fiswria debe basarse en los principios de contradiccion y
defensa, asi camo de presuncion de inocencia. El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de
carges relativo alas faltas que se le imputan, con el fin que pueda formular l@sglEscorrespondientes, asi como
presentar las prdebas que considere pertinentes. Del mismo modo, las autoridades de nuestra institucion educativa
tienen el deber de demostrar suficientemente la comisién de la conducta, a partir del material probatonim, co
condiciéngnecesaria para la imposicion de la sancion. Finalmente, el estudiante sancionado debe contar con recursos
para la revision de las decisiones adoptadas.

La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la potestad disciplinaria
por parte de las autoridades de los establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador; y (i) actuar de forma arménica y coordinada con los
propésitos formativos del servicio publico educativo, por lo que no puede desligarse de un objetivo pedagdgico
definido.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TRPAEDALT26 DE JUNIO DE 2018. 4. Los manuales de
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“convivenciay el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados por Ias instituciones
educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

El derecho a la educacién contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido erécter fundamental del derecho a la educacion, su estrecha relacién con el debido
proceso a propdsito de los tramites que se adelanten en dicho contextoespecial, si se trata de procesos
sancionatoriog y la posibilidad de que la proteccion del go¢ectivo del mismo pueda lograrse mediante la accién

de tutela. Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el detadhdependencia e
imparcialidad de quien toma la decision. 4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que
los manuales de convivencia de los establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T
859 de2002 la Sala Séptima de Revisidon sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las Garacteristicas propias
de un contrato de adhesion; segundo, representan las reglas minimas de gonvivencia escolar y, tercero, son la
expresion formal de los valores, iden deseos de la comunidad educativa conformada par, las directivas de nuestra
institucién, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia. También,Jesta condicion estad reconocida
expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87nfbiargo, laimisma,norma sefiala que para que
dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los
padres de familia y los estudiantes.

Corolario de lo anterior,

Nuestro manual de convivencia escolar, NO acepta y NQ tiene derecibo, sugerencias, recomendaciones o inducciones
al error, que manifiesten que las faltas, han desaparecidoidel texto taxativo del manual de convivencia. Ver articulos
182, 183 y 184 del Cdgh Penal Colombiano. De manera especial, en consenso educativo, y de nuestra comunidad
escolar, se fijan los siguientes deberes, compromisos, ‘Qbligaciones y sujeciones a los educandos, armoniosos con el
articulo 87 de ley 115 de 1994, absolutamente, vigent

Cumplir oportunamente en la entrega de trabajos, presentacion de tareas, actividades de refuerzo y suficiencia, en
las fechas programadas, salvo en.inasistenciajustificada.

1. Contar con sus propios libros,\Utiles y,demas elementos necesarios para el buen desempefio escolar. Cabe anotar
que los libros del Plan lector sonyobligatorios, y que los estudiantes deben tenerlos antes de iniciar el Plan lector
de cada periodo.

2. Participar en lasclases de forma activa.

3. Escuchar con.ateneion las explicaciones del profesor y participaciones de los comparfieros o compafieras con
respeto.
4. Asistir puntualménte a clase y demds actividades programadas por la institucion.

. Preparar adecuadamente las evaluaciones segun los criterios a evaluar en cada area.

.\Tomar apuntes y llevar los cuadernos en forma clara y organizada.

. Cuidar el material didactico suministrado por la institucion, o facilitado por el docente y/o comparieros.

. Respetar las notas y observaciones que se consignan en sus cuadernos de trabajo, talleres, plantillas de
Calificaciones, evaluaciones o cualquier otro documento que pertenezca al personal docente y al archivo de
nuestra institucion.

9. No sabotear, suplantar a compafieros o compafieras, ni ser sorprendidos en fraude de trabajos y evaluaciones.

Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos pedagégicos programados en las

diferentes areas del conocimiento.

0 N O O
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6.2 Deperes y compromisos de Convivencia del Estudiante Dentro y Fuera de Nuestra Institucion.

El o la estudiante tienen como obligacidn principal y compromiso conocer y acatar, los articulos de la ley de infancia
y adolescencia, 1098 de 2006, Decreto 860° de 2010, Ley 1146° de 2007 y especialmente lo consagrado en La Ley
1620° de 2013 y su DecreReglamentario 1965° de 2013, ademas de lo que exige el nuevo Cédigo Nacional de
Policia, en sus articulos: Art. 7°; 8°; 10°; 19°; 26°; 27°; 33°; 34°; 35°; 36°; 37°; 38°; 39°; 40°, 43°; 73°; 849°; 92°;
140°; 146°; 155°; 159°; 162°; 174°; 175°; 180°; 181%a¥ey 2000 del 14 de

noviembre de 2019, ley 2025 de 2020, y decreto 1075 de 2015.

Normas, que regulan su proceder, dentro de la sana convivencia en comunidad, y maxime cuando su desempefio
en el ambito escolar, lo comparte con la primera infancia de nuestra institucion educativa; que puede llegar a ser
vulnerada, estimulada, inducida oercitada a imitar, las conductas de los adolescentes masiygrandes que ellos; de
igual forma, el o la estudiante, tienen el compromiso de acatar y obedecer, los pronunciamientas referentes a los
fragmentos de las sentencias de la corte y los fallos deauteimprendiendo gue su-libre desarrollo de la
personalidad esta limitado o condicionado a que no vulnere, agreda o afecte a los\demas educandos y en especial
a la primera infancia, toda vez que de ninguna manera sus derechos ‘son,absplatosiicho menos puede
pretender un educando particular, que es el inico educando, dentro del plantel educativo, que se constituye como
depositario de derechos, sino que por el contrario, los demas educandos'y las demas personas, también son
depositarios Yeneficiarios déos mismos derechos, como exige elarticule, 13 de'la constitucién cuando indica que
frente a la ley, todos somos iguales.

De manera que ningun estudiante o educando de Nuestro ColegiosRrivado, ostenta derechos absolutos o primacia o
supra derechos sobre los demas, el manual de convivencia'es‘ehmismo, para todos.

Respeto que, se exige y se invoca, especialmente, ftente a'la primera infancia, prevaleciendo siempre los derechos
de la comunidad sobre los derechos de un particular como lo consagra el articulo 01° de la

Constitucion Nacional, en todos los casoS.hambién atendiendo a los fragmentos de las sentencias de la Corte
Constitucional que se pronuncian al respecto asi:
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el reglamento o las normas de comportamiénto establecidas por el plantel educativo a que estad vinculado. Su
inobservancia permite a las autoéides escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucién, de la ley
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disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbsesn el caso particular se destaca la obligacion de
mantener las nermas de presentaciéhestablecidas poel Colegigasi como los horarios de entrada, de clases, de

recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y comparieros. El hecho de que el menor
haya tenidomun aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberstsidiante. Corte
Gonstitucional, Sentencia-369 de 1994. Subraya y negrilla fuera del texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELXOT DE 2016Al respecto, en la sentencia 842 de 1998, MP. Eduardo
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edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, commbnHastado la

Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el
libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del individuo, no implica
que su alance y efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos constitucionales o que
SEA&GLFY tYoAalza Sy f2a OdzatS&a SaisS RSNBOK2 TFdzyRFYSyil
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derecho al libre desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que, en
estrecha relacién con la tanomia, identifica a la persona como un ser que se auto determina, se auto posee, se
Fdzi2320ASNYI>X Sa4 RSOANJ |jdzS Sa RdzS3F RS aNx RS adza | O
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SENTENCIACH35 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSGNESBASOLUTO.

El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertad@@srtamente, esta Corporacion ha
sostenido que la escogencia de la opcion de vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las
obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derepioss Se trata mas

bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su identidad, la cual debe ser
respetada y tolerada por la socied&8.

La Educacion, sdlo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de
prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademas, la permamcia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo
en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para
que la persona sea retirada del establecimiento dodébia aprender y no lo logra, por su propia causa. Corte
Constitucional, Sentencia 316 de 1994°°

1. El o la estudiante, tienen como compromiso, conocer, el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, para cumplir
con todas sus obligaciones Inherentes a su Calidad de estudiante(a) activo(a),desnuestrocolegio; mostrando a cabalidad
las conductas propias de wadolescente maduro(a), respetuoso(a), responsabley digno(a). Siempre resaltando su
calidad de estudiante integral y cumpliendo sus deberes tanto civicos,como ‘sociales dentro de nuestra institucion
educativa.

2. Siempre sobresaliendo por su ejemplar comportamiento y sus conductas, intachables y propias de un educando con

infnejorable desempefio, comportamientos y acciones dighificantespyrespetuosas y de acuerdo a su edad psicoldgica
y fisica. Para brindar también cumplimiento a los articulos 15418»42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, Articulo
44 numerales 4, 6, 7, & la Ley de Infancia y adolescencia 1098 de 2006.

3. El, o la estudiante tienen como compromiso ser €enscientes, y asumir la condicion de primeros(as) responsables de
su propia autoformacion, y de su dignidad, dessu autedisciplina y su ejemplar comportamiento y actitud, brindando
muestras propias de una idédad madura y coherenteplinica e irrepetible, en todo su accionar y desempefio tanto
en lo personal como en lo curricular.

4. El o la estudiante tienen como compromiso cuidar el'buen nombre de nuestra institucion. Considerando como propio
su Colegio y por lo mismo ser responsables del aseo, la buena presentacitdectesio.

uniforme de diario, llevandolo con,decorgly dignidad, igualmente, propender por el cuidado y el buen uso de los elementos
de nuestra institucion educativa, para-elleg’comprender que mientras porten el uniforme que los distingue como estudiantes
de nwestra institucion dentro“@yfuera de la misma, su comportamiento debe ser digno, ejemplar y de acuerdo a la educacion
recibida, tanto en nuestra institucién,educativa, como en su hogar, tomando como referente que un individuo es el reflejo del
nucleo familar y de,la farmacién que le brindan sus padres, puesto que Nuestro Colegio los educa como seres integrales, pero
en su casa y afla sombra‘de sus padres y acudientes, aprenden a ser integros e $Ategras.

5. El o la estudiante tienen como compromiso respetar, las opiniones o puntos de vista de los demas y permitir su libre
expresion/teniendo en cuenta el respeto y las buenas costumbres y por sobre todo la dignidad de sus demas
compafiergs(as) como la suya pm@pconscientes que su propio proceder y dignidad son el resultado de la filosofia
AYyaiuAdWz0x2ylf RS bdzSadaNR /2fS3A2 tNADFR2Y a{!b t95wh /
hogar; también brindando estricto cumplimiento al articulo 38&rticulo 44° numeral 4 de la Ley de Infancia y
adolescencia’1098° de 2006.

6. El o la estudiante tienen como compromiso tratar con respeto y cordialidad a los profesores, compafieros,
administrativos y demas personal de servicios varios de nuestra institucion educativa, sin usar términos y palabras
soeces del actual Iéxico juveniflpbras peyorativas, despectivas o apodos, o ser malintencionados o vulgares con sus
compafieros, profesores o demas personal de nuestra institucion. Los nifios mostrando su dignidad y gallardia, asi
como las nifias demostrando dignidad y decoro en su leeglgjindando estricto cumplimiento al Articulo 18,
Articulo 42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, y articulo 44 numerales 5y 6 de La Ley 1098 de 2006 o Ley de
Infancia y Adolescencia.

7. El o la estudiante tienen como compromiso fomentar actividades de ornato, embellecimiento y aseo de nuestra
institucién.; incluso a manera de proyectos transversales Igipmdagdgicos, a voces del articulo 20 de ley 1620 de
2013.
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8. EI'0 1a estudiante, tienen como compromiso guardar compostura, respeto y civismo en 10s actos publicos y demas
actividades comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de nuestra institucion y

YdzOK2 Yt az Sy tF& SEGNI OdzNNA Odzf I NBa Sy 1 a OdzZ t $a NBLINZ
cualquier actividad, civica o social, brindando muestras inequivocas de la educacion y de los principios adquiridos en
la institucion y de su dciplina, moral y educacion integral. De la misma manera, brindando estricto cumplimiento al
articulo 15° de la ley 1098° de 2006, de infancia y adolescencia.
9. El o la Estudiante, tienen como compromiso informar de caracter inmediato las situaciones anémalas, dafios y actos
gue atenten contra el bienestar de la comunidad y las personas dentro de nuestra institucién y cometidas por otros
estudiantes de la misma adra de ella.

Brindando estricto cumplimiento al articulo 18 de ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia. Y al articulo 25 del Cédigo
Penal de 2000 Ley 599 .58

10.El o la Estudiante, tienen como compromiso esperar al profesor dentro del aula de clase.
11.El o La estudiante, tienen como compromiso, observar buen comportamiento dentro y‘fuera de nuestra institucion,
ajustandose a las buenas costumbres, la moral y usos del buen vivir de una persoha con

27En igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencidd @le 1998, M.P.-015 de 1999, -618 de 2000, M.P.
Alejandro Martinez Caballero:4B5 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar GiI73 de 2003,4M.P»Jaime Araujo Renteria; T
491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandgz5@e 2006, M.P. JaimejAraujo Renteria y Clara Inés Vargas
Hernandez, A.V. Manuel José €éa Espinosa y Jaime Araujo RentériayS.VaRodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo
Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis339 de 2007 y336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; y mas

recientemente la sentencia362 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Caerv
S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

12. obviamente hace referencia al uso adecuado del dniforme.
28]la Educacion surge como un derechdeber que afecta a todos los‘que participan en esa 6rbita cultural respecto a los

derechos fundamentales, no sélo son derechos Bwelacion a otras personas, sino también deberes de la misma persona

para consigo misma, pues la persona nos6le,debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar

su propio ser. Cort€onstitucional, Sentencia 0102 de1992.

13.49f LINRPOS&a2 SRdzOIiiA@2 SEA3IS y2 &a2tlvySydisS St Oloalt & O
del establecimiento, sino la colaboracién del'propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen
la obligacion, prevista en el articule,67 de la Constitucidn, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del
menor y del adtescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la edudszidoritribuye
el padre de familiaga la formacién de lpersonalidad ni a la estructuracién del caracter de su hijo cuando, so
pretexto de unaJmal‘entendida proteccidn paterngue en realidad significa cohonestar sus fakasbstruye la
labor que adelantan\los‘educadores cuando lo corrigen, menos todavéiaise refleja en una actitud agresiva e
irrespetuosa,CortefConstitucional, Sentencig886 de 1997. Negrilla fuera
S6SENTENCIA-B97 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre’ consideralla Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus COrggneres,
someterse a ldisciplina que toda comunidaglipone para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran
el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al
gue se despoja de estos elementos esenciales

de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral disica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estiactimo cuando
impone sanciones proporcionales a las faltas que cometegstd violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la cal@aeéducacién que la Constitucién deseSubraya
fuera de Texto.
57 corte Constitucional, Tutela & 071 DE 2016Al respecto, la sentencia-008 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo qué:Ct OAf S& Sy GSyRSNJI IjdzS 2 |LINSYRAR2 Sy St K3
etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del
conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna irdfianEl ambiente en medio del cual se levanta
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~—el'ser humano mcide de modo determinante en la estructuracion de su personalidad y en la formacion de su
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espontaneamente. Se requiere que lmsdres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones
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14.caracter, identidad propia, dignidad y buen testimonio de vida como especial y prioritario ejemplo para los y las
estudiantes(as) de grados inferiores, que los ven como modelos a seguir e imitar.

15.El o La estudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente al Coordinador y al director de Curso, los
permisos, incapacidades y las justificaciones de las ausencias y retardos. El o la estudiante(a) podran justificar su
inasistencia a las actividas curriculares dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia; de no hacerlo,
irremediablemente perderan, los logros realizados en esas fechas.

16.El o la estudiante tienen como compromiso representar dignamente a la Institucion en eventos culturales, sociales
y deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la moral o contra la dignidad de las,demas personas.
Mostrando asi su decoro y edudé@a con alto contenido en valores, disciplina, tolerangia¥yarespeicliuso, aplica
a los espacios virtuales, no presenciales y cibernéticos.

17.El o la estudiante, tienen como compromiso presentarse a la Institucion, con €elpyunifarme completo, usando el
uniforme respectivo de acuerdo con las actividades programadas, sin,descuidarfla presentacion personal exigida,
sin llegar a convertir el uniformeel colegio en una moda o una imitacion, estética de cualquier grupo urbano,
subcultura o tribu urbana o imitacion de modas pasajeras y/supefrficiales.4El o La estutiksse, como
compromiso_especial e irrenunciableobedecer en lo estético, estrictamente KMIODELO DEL UNIFORME,
SUMINISTRADO EL DIA DE LA MATRI@StiAdigna y decorosamente, pues el uniforme del Colegio como un
simbolo institucional, dentro de la autonomia instituciornad, side,definido como un elemento que NO esta
condicionado o supeditado a modas o iconos de imitacion irraciomalarticulos 7°; 19°; 27°, 33°; 35°, 399; 40°;
92° numeral 11; 146 numeral 7, numeral 12; 159°%7180°; 2&Et. Articulos 19°, 26°; 35°; 38°; 175°; 180°; y 181°;
de ley 1801 del 29 de Julio de 2016, o Codigo Nacional de, PBlieide imitar y copiar el educando, cualquier
moda que desee, siempre y cuando NO sea pertando el unifguedo distingue como un miembro de nuestro
/ 2t S3AA2 t NADFR2Y® a4 ©95wh /[ ! +9wé

18.El o la estudiante, tienen como compromiso asistifbdiaria y oportunamente a las clases y a las actividades de
comunidad que programe la institu€ion ypresentar oportunamente las evaluaciones correspondientes.

19.El o la estudiante, tienen como campromiso, propender por la conservacion y renovacién de los recursos naturales
existentes en la regién, maxime si estan.incluidos en proyectos transversales de nuestra institucion educativa.

20.El o la estudiante tienen ceme,compromiso decir solamente la verdad en los descargos, aplicaciones, faltas, etc.
Ante los comités y/oypersanas donde tuviere que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y
acudientes, para lograr justicia ywdad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con el
debido proceso que reposaen‘el Articulo 26° de la Ley de Infancia 1098° de 2006 y en el articulo 29° Superior.

21.El o la estudiante, tienen como compromiso asistir a las clases extras, acordadas que por algun motivo hayan dejado
de dictarse, maxime sillas clases son valiosas o fundamentales para el éxito del area.

22.El o lagestudiante, tienen como compromiso hacerse presente a la totalidad de actividades de refuerzo y superacion
programadas perda nuestra institucion con base en las decisiones de los comités de evaluacién y promocién.

23.El o layestudiante, tienen como compromiso presentar oportunamente los documentos exigidos por la institucion
educativappara los diferentes procesos de ingreso, matricula, grados, salidas, citaciones, etc.

24.El o la estudiante, tienen como compromiso reclamar de manera oportuna, segun calendario, los planes y horarios
de recuperacion o de nivelacién curricular.

25.El o la estudiante, tienen como compromiso grecaso de pertenecer a un credo diferente del catolidepen
presentar en el momento de la matricula la constancia del dirigente de su credo y la autorizacién del padre de
familia; para tener el permiso correspondiente para su no participacion en las Celebraciones y cultos pertinentes a
la educacion espirituampartida por la institucion; por cuanto el o la estudiante, es menor de edad, atendiendo a
lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar y brindando cumplimiento a la libertad de culto, no sin antes
reiterar y recordarle que esta es una instituci@n@rincipios basados en UNA FE catélica, y que aunque no asista
al acto de culto, en ese tiempo, el estudiante o, se ubicaran en su salon de clases con una actividad especifica.

26.El o la Estudiante, tienen como compromiso No ingresar el celular en horas de claséa consecuencia dser
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~—confiscado por espacio de una jornada escolpoy el profesor o coordinador, siempre con caracter devolutivo y
pedagdgico, se entregara en perfecto estado como se confisco, pasada la jornada escolar, de sancion. Unicamente
se autoriza el uso del celular, en una emergencia justificada y comprobattaddsnlos casos obedeciendo a la
jurisprudencigf62

Nota: El incumplimiento del adecuado uso del uniforme en tres (3) ocasiones injustificadamente; amerita que se constituya
como falta grave; por lo tanto, el padre de familia o acudiente sera citado para rendir informes. En todo caso
recordandole a los y $aestudiantes(as) que cuando se matricularon, aceptaron el modelo del uniforme, y asi mismo
también aceptaron sujetarse a las normas estéticas taxativas dentro del presente manual de convivencia escolar de
nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA.
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reglamentacién correspondiente en el manual de convivencia, el cual establecera en forma,clara su utilizacion, sin llegar
a prohibirlo, asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones. CortefConstituciomas Sente
T-967 de 200762. Se establecen disposiciones para el desarrollo de entaligdalessanos yiseguros para los nifios,
nifias y adolescentes a partir de la ley 2489 deb202

27.El o la Estudiante, tienen como compromiso No participar, mantener, sostener,urealizar, ni promover actitudes,
comportamientos ni escenas obscenas, eréticas, 0 sexuales degradantes, explicitas e irrespetuosas, dentro de las
instalaciones de nuestra instition, ni por fuera de la misma, cuando estén portando el uniforme del cdlgio.
Mostrando con ello, su calidad y dignidad humana y sus valores morales‘y respeto por su cuerpo y por si mismo.
Igualmente velando por la integridad moral en su ejemplo hagia laprimera infancia de nuestra institucion. El estudiante,
mayor de catorce (14%9fos de edad, que incurran en el presunto delitesde actos sexuales, inmediatamente, se sujeta
a la activacion de la ruta de atencién escolar, y a las exigencias de'les articulos 11, 12, y 15 de ley 1146 de 2087 y articu
18 literal 4 y 19 de la ley 1621 2013. Ademas, internamente,‘a juicio del consejo directivo, amerita las sanciones
coherentes con situaciones Tipo lll; de inmediato queda a'discrecion del consejo directivo, su accionar y su compromiso
con nuestra institucién, siguiendo el debido pfeeg, enicumplimiento al Articulo 44° numeral 4 de la Ley de Infancia
1098 de 2006, activando la ruta de atencién escolar,e inexcusablemente, su desarrollo sexual, su orientacion sexual,
seran respetados y sus procesos de madurezyy pubertad NO seranadasesin embargo, la mesura, el respeto, la
dignidad y sobre todo la comprension, del hecho indiscutible del respeto por la intimidad para las acciones y
comportamientos de indole sexual y erétiggexual en pareja, son la base de cualquier relacion adset sustentada
en el respeto y la responsabilidad.
Con ello, en ponderacion Constitucional, se busca proteger y salvaguardar en nuestra institucién la correcta apreciacion
sexual y erética de la parejadfrente a la primera infancia, como lo solicita el articulo 20° numeral 4 de la ley 1098° de
2006 deinfancia y adalescencia; €hinterés superior de la Primera Infancia y brindarle estricto acato a la ley 1146° de
2007 y a los articules, 25%,208; 209 del codigo penal del 2000, especialmente. Asi como el debido respeto y la limitacion
parcial que contienel libre desatrollo de la personalidad, bien entendidmte al hecho, que el libre desarrollo de la
Personalidadgesta condicionado a que NO vulnere los derechos de terceros, que para el caso en cita son menores de
14 afos®3
El o lagestudiante, tienen como compromiso observar siempre un comportamiento digno y correcto hacia los vecinos,
en la calle, enllesgmedios de transporte y en todos los lugares publicos, que por su cotidianidad deban visitar cuando
porte‘nuestro uniorme del colegio y sin portarlo, como norma de urbanidad y educacion que distinguen al educando,
al estudiante’de nuestra institucion. Los hechos, acciones y situaciones protagonizados por El o La Estudiante, fuera de
las instalaciones de nuestra institGn pero que se constituyan contrarios a la filosofia, la educacion y la identidad
NEOAOGARF Sy ydzSaGNI AyaiAddzOAsy SRdzOF GAGF & LIR2NIFYR2 Sf
seran evaluados en consejo directivo para definir, la gragietk la falta o la situacion tipo I; II, o lll; y las sanciones a
gue haya lugar conforme al debido proceé€o.
El o la estudiante, tienen como compromiso contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la

plénta fisica y bienes materiales de nuestra institucién, preservando y cuidando el medio ambiente escolar y natural.
28.El o la estudiante, tienen como compromiso hacer un adecuado uso de: Laboratorio, fotocopiadora, sala de informatica,
enfermeria, tienda escolar y servicios sanitarios.
29.El o la estudiante, tienen como compromiso tener claridad y comprender que no les estara permitido, de ninguna
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“manera, estmular, inducir o constrenir a sus companeros(as) en torno a faltas o infracciones de ley. Es decir, participar,
promover, inducir, coercitar o ser complices, ocultar o dirigir a sus compafieros(as) en torno a faltas o infracciones de
ley. LIAmes infracciones de ley, fumar, consumir bebidas alcohdlicas, portar, traficar, brindar, o consumir sustancias
alienantes, psicotropicas y/o estupefacientes; (articulo 381 del cédigo penal) participar en acciones de pandillaje,
violencia, asalto, barras bras que acudan a la violencia o a la delincuencia, el matoneo y acoso escolar en todas sus
derivaciones, sustraccion o robo, y otros que la institucién educativa mediante el consejo directivo determine en acato
alaley 1098° de 2006, de infancia y adolesia y el Decreto 1860 de 2010, asi como el Cédigo Penal del 2000, codigo
de la policia, y demas normas aplicables a los menores de edad, y que se consideren como (delito) e infracciones de ley.
Es decir: a los estudiantes y las alumnas de Nuestro Coldgih @I R2Y & { ! b NO%eS estara pefmitido9 w ¢ T
de ninguna manera, el consumo de cigarrillo, alcohol, ni el porte, consumo, expendio, micro trafico, venta o afines
para casos de sustancias alienanted, es decir:(alucindégenas, estupefacientes y/o psigotropicas, psiquiatricas,
sintéticas NO formuladas o farmacéuticas NO recetadis)iro de nuestra institucién o fuera de,ella, portando el
uniforme; tampoco les estara permitido, participar de delitos de cualquier indoleggeseandalos, hechos de violencia,
asonadas o pandillas o situaciones punibles; tales conductas seran considenadggresuncion de Situacion Tipo I,
y el estudiante o la alumna, que después de la aplicacion del debido proceso yaseguido el conducto regular, sea
hallado(a) culpable de estos hechos, comportamientos, acciones y actitudes,ttipificables como situaiéi@nes,
sujeto al debido proceso, sera remitido a la comisaria de familia o a la policia dé infancia y adolescencia, quienes en
obediencia al articulo 19° de la ley de infancia y adolescencia 1098° de 2006, y alarticulo 25° del cddigo penal del 2000,
remitiran al estudiante a un centro de resocializacion y rehabilitacionie emysu defecto tomaran las medidas del caso,
para brindarle prevalecia y cumplimiento al restablecimiento de sus dereches como lo consigna la ley de infancia y
adolescencia 1098 de 200én suarticulo 19°%6

2%corte Constitucional, Tutela T 071 DE 2016Al respecto, la,sentengiaOP8 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez),
d2a0dz@2 1jdzSY acCt OAf Sa $SYyidSyRSNJ ljdzS 2 FLINBYRAR2 Sy St
vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seranpseel reflejo del conjunto de influencias por él recibidas
desde la mas tierna infancia. El ambientesen,medio del‘cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en
la estructuracion de su persadndd RIF R & SyWfl F2NXI OAsy RS adz OF Ny OGSN® o
existencia y a la actividad de la persona; no germinan espontdneamente. Se requiere que los padres los inculquen y
cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuacion@ hd St f 2a @& | dzS \Bdadémésidb Elgcior8o Y I y S
en el Articulo 209° del Codigo Penakdel 2000, en lo que respecta a actos sexuales abusivos. Aplicando lo concerniente
al acapite de orientacion sexual del presente manual de convivencia.

30ver Articulos 7°; 19°; 262; 33%9359; 43%; 146° numeral 7 y numeral 12°; 155°; 159°; 180°; 181° de ley 1801 del 29
de Julio de 2016 @€édigo,Nacional de Policia.
Slyer Cédigo de Policia, Articulas 26°; 27°; 34°; 38°, 180° y 181° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016. Ver Ley 1335 de

2009. Ver artictlle 304 del Codigo PeAADERECHO A LA REHABILITACION Y LA RESOCIALGZAGIA8 1as

nifias vy losadolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley, tiedemecho a la rehabilitacion y
resocializaciGhmediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y
organizaciones que este determine en desarrollo de las correBeotes politicas publicas.

Del mismo modo, el estudiante que haya sido hallado(a) como culpable de haber cometido estas infracciones de ley,

guedara sujeto(a) a lo que estimen las normas legales vigentes, y lo que defina, la jurisprudencia en dichos casos,
es decir si es menor de 14 afios de edad, responderan juridica y legalmente en la parte civil o penal, sus padres o
acudientes, como primerogarantes del proceder de sus hijos, como apoderados y como representantes legales y
como terceros civilmente responsables, articulo 2348 del codigo civil. Para el caso de sustancias drogas o
adicciones, responderan frente a las instancias de ley, poupoéén de porte, tenencia, consumo y por expendio,
en los casos donde pueda comprobarse que el estudiante, es culpable de haber inducido a otro(os) estudiante(os)
al consumo; en todos los casos, responderan juriligalmente sus padres

o acudientes; sél estudiante es menor de 14 afiosrticulo 381 del cédigo penal. Si, por el contrario, el estudiante




COLEGIO SAN PEDRO CLAVER
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006-V: 00§ F:11.24

“infractor(a).es mayor de 14 ano$Eso traduce, que es completamente judicializable a traves de restablecimiento
de derechagsrespondera como lo amerita su falta frente al sistema juridico penal y legal por su infraccion de ley
(maltrato infantil, corrupciéon de menores, e induccién al consumo de drogas en menor de edad; articulos 376, 378,
381 del Cédigo penal colombianaijticulo 139 de ley 1098 de 2006.

Sin perjuicio, de la autonomia y discrecién de los entes juridgales y policivos, para llamar a cuentas a sus padres
0 acudientes como corresponsables y garantes, segun el decreto 860° de 2010 y articulo 2348 del cédigo civil. En
todos los casos sirxeepcion, los estudiantes hallados(as) como casos positivos y confirmados como consumidores
de sustancias alienantes, mediante la prueba clinica pertinente y después de realizar el conducto regular
obedeciendo al debido procest.estosestudiantes, indefectiblemente por orden de la comisaria de familia y/o la
policia de infancia o los jueces de infancia y adolescedelzen ser remitidos @rogramas ambulatorios o de
internado segun sea el caso obedeciendo inexcusable e inaplazablemAmtiealo 19° de la ley.1098 de 2006, de
Infancia y Adolescenci& NOTA:
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con sus labores educativas y asistir a clases, respetando su presuncion de la‘inocengcia; ‘'sin embargo, una vez
declarado positivo el caso, o probada su culpabilidad, el estudiante sera ilmediatamente retirado(a) de nuestra
institucién,de tal forma que se protege a la comunidad sobre el particular y ademas.sele gaghetiradiante
consumidor(a) o adicto(a), su derecho a la resocializacion y rehabilitadién comado conadiralel19° de la ley

de infancia y adolescencia 1098 de 2006 y el articulo 44° numerales-4 v 7de la m@enaflycia y adolescencia;
tomando como referente que, en ponderacion Constitucional prevalece el Derecho a la Salud, a la Resocializacion y
Rehabilitacion, en conexidad con la salud, por sobre el Derecho'a la Educacion

S2yer articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38°; de ley 1801 de 20160 Cddigo. Nacional de Policia; y ver también Incluso la Ley
745 de 2002, genera multas para los Padres de menhores de)14(&foero civiimente responsablg)para los
adolescentes mayores de 14 afios, (judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o
sustancias que generen dependendia. sancidn,correspondeentre 4 a 8 salarios minimos mensuales vigentes
Ver articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002 Seranreportadoatdadadades pertinentes como lo consagra el
articulo 44 en su numeral 7 y numeral 9'de la‘ley de,infancia

1098 de 2006, y seran reportados adas ‘autoridades pertinentes siguiendo el debido proceso, por el presunto delito
de maltrato infantil, descuido, omisién y tratosnegligente en acatamiento al articulo 18 de la ley de infancia y
adolescencia, y sefialados der presunto abandono como lo consagra el articulo 20 numeral 1 de la misma ley
1098 de 2006. Y vulneracion a la patriaspotestad, articulo 288 del cddigo civil, y vulneracion e inaplicacion de los
articulos 10, 14, 17, 18, 39.de ley. 1098 de 2006.

.PARAGRAFQ: Los_padresyde familia, acudientes o representantes legales de los estudiantes hallados(as) como
positivos en consumo, de sustancias, y que no acaten la norma de remision de su hijo o hija o hijos a un centro
especializadespara‘su tratamiento de resdzetion y rehabilitacion en su obligacion de patria pote§fad.

PARAGRAEO2: Los padres de familia o0 acudientes, que no acaten el llamado para realizar y proseguir en la colaboracién

del desarrollo‘delsflebido proceso en aras de la proteccion y bienestar de sus hijos(as) y el restablecimiento de sus
derechos al tenor del articulo 44 superior y el articulo 11° de ley 1098 de 2006, y tomando como referente que
G O dzFfmljfdzA S NJ LIBdaEI2 proteécion yddSeRtabledingiento de los derechos de los menores de 18 afios y
también, respecto al derecho a la presuncién deeéncia que tiene @studiante y el derecho a indagar, que tiene

la institucién educativa, tales ejercicios y acciones como la solicitud de la prueba de sangre o el espectro en los
centros clinicos especializados y aceptados por los peritajes de secretaria de salud, uat@erexst omisivas y
cémplices de negarse por parte de los padres de familia o acudieméadizar el examen toxicolégico al educando

para restablecer sus derechate manera inmediata quedard a discrecién del Consejo Directivd pogseinto

proceder de omision, abandono y trato negligente, de que trata el articulo 18 de ley 1098 de 2006, y de omisién
respecto de lo que ordena el articulo 19 de ley 1098 de 2006, de tal manera que tales estudiantes, NO podran de
ninguna manera contimar asistiendo a la institucion a recibir sus clases normales académicas, hasta tanto no
cumplan con el debido proceso solicitado, en tales casos la institucién NO esta obligada a recibirlos, hasta que la
Comisaria de Familia o el Defensor de Familia,ocord a sus funciones, actien para restablecimiento de los
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derechos dereducando y en todo caso, en armonia con lo que Ias instancias de la corte constitucionaPsenalan.

Nota: estas acciones de sancion, se cumplen acatando las normas legales vigentes antes enumeradas, clarificadas y
conceptuadas mediante consenso en previa reunion del Consejo Directivo y han sido aprobadas, se socializan, en
CONSEJO DE PADRIESal forma que son inamovibles e irrenunciables, toda vez que la normativa de ley, no se
cumple o acata por consenso, sino que es de obligatorio e inaplazable cumplimiento.

30.El o la estudiante, tienen como compromiso comprerglez,de ninguna manera, esta permitido la tenencia y porte

de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes o explosivos en posesion del educando, de hallarse
culpable de tales conductas, el estudiante, sera de inmediato privado de permanecer en la institucién educativa,
después de agotado el debido procesorrespondiente, y el conducto regular, ém COrie_Constitucional ha
reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en,un Centro Educativo,
con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampardrae,por.€se mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mengionado derecho para excusar las
infracciones en que incurraCorte Constitucional, SentenciaZB5 de 1997. Negrilla fuera de texto.

La Educacién surge como un derecghieber que afecta a todos los que participan en,esa oOrbita cultural respecto a

los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacién a otras persoasmbién deberes de la misma
persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar eliser personal del otro, sino que también ella
debe respetar su propio serCorte Constitucional, Sentencia0D2 de 1992. Negrilla fuera de texto.

La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta,acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento
de establecer la vinculagideducativa. Nadie obliga@l aspiranteta,suscribir ese documento, asi como a integrar el

plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante‘tazonables razones es que cumpla sus clausulas una vez

han entrado en Vigor, en este orden de ideas, camhida la oportunidad de estudio, el comportamiento del
estudiante si reiteradamente incumple padtas,minimas y ‘denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado
en cuenta como motivo de exclusion. Corte Constitucional, Sent&rcd®6 de 1997
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del establecimientosino la colabora€ién ‘del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudiektss

tienen la obligacion, prevista en el articulo 67%@e la Constitucién, de concurrir a la formacion moral, intelectual y

fisica del menor y del adolescente,‘pues "elEstado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion".
No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo

cuando, so pretexto de una mahentendida proteccién paterfipe en realidad significa cohonestar sus fakias

obstruye la labor que adelantalos educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud

agresiva e irrespetuoseCorte Constitucional, Sentencis866 de 1997. Negrilla fuera de texto.

O
w
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constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
mangra queno puede invocar el mentado ddre@ara excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama
proteccion mediante la accién de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al
aplicarle;unasancioms imperioso que el juez verifique tanto los actos ejgados por las autoridades del centro
educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decisiéon verdaderamente
justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero
tampocose favorezca la irresponsabilidad de ésteorte Constitucional, Sentencie841 de 1993. Negrilla fuera
de texto.
todos los casos estas actuaciones, son consideradas, como situacion TIPO lll, su consecuencia es la pérdida del cupo
y su retiro inmediato de nuestra institucion, ademas de la respectiva denuncia frente a los hechos, con direccion a
los entes policivos queorresponden por competencia.

31.El o la estudiante, tienen como compromiso asistir diariamente y con puntualidad al colegio, a todas las clases y
actividades académicas, programadas segun el horario escolar asignado; de encontrarse, al educando, fuera del
salén sin una constancia o pesuiescrito del docente, evadiendo asi sus clases, de inmediato se citara a los padres
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32.El o la estudiante, tienen como compromiso cumplir, oportunamente con las obligaciones es@mes, tareas,

trabajos de investigacion, talleres, lecturas, evaluaciones, servicio sociabuadando el orden y la Calidad de

dichas obligaciones.
Si los (las) estudiantes, no cumplen con sus deberes curriculares, nuestra institucion educativa, se regira por las
normas emanadas de la corte constitucional en ese respécto.
Asi mismo, se aplica la ley 2354 de 2024, por medio de la cual se modifica el articulo 1 ds3& Hey2009 y se dictan otras
disposiciones, en lo referente al uso de Sistemas Electronicos de Administracién de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin
Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO):

ARTICULO 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los derechos a la saltéhde los habitaitte®del te
nacional, especialmente la de los menores de 18 afios de edad y la poblacién no fumadora,‘kegulando el consumo, venta,
publicidad y promocion de los cigarrillos, productos de tabaco, sus derivados, sucedanee$o imitadores y los dispositiios necesar
para su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas Electrénicos de Admistracionide‘Nicotina (SEAN3, y Sistema
Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productes de Nieotina Oral (PNO), entnmotros; asi ¢
la creacion de programas de salud y educacion tendientes a contribuir a la disminu€ién de su consumo, abandono de la
dependenca del tabaco y nicotina, sucedaneos o imitadores y se establecen las sanciones correspondientes a quienes
contravengan las disposiciones de esta GQRTE CONSTITUCIONAL, SENTENETR DE 2015.

Brindando cumplimiento al articulo 44 numeral 4, numeral 9 de la Ley de Infancia*2098 de 2006 y decreto 860 de 201®, y articu
25° del cédigo penal. Ver articulos 7°; 10°; 26°; 27°; 34°; 38°; 39°, 180°%; 181°, de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddig
Nacional de Policia.
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interés general y se puede respetando el debido proceso, separarala persona del establecimiento Educativo

Ademas, la permanencia de la persona en el sistemaeducativo esta condicionada por su concurso activo en la laborléormativa;
falta de rendimiento intelectual también puede_llegar a,tener ‘suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
estaldecimiento donde debia aprender y no lo logra pemsu propia causa. Corte Constitucional, Sentgéh6ider1994. Negrilla

fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENE1A DE 19923 [% S RdzOI OAsy 2FNBOS dzylebBr2en tudntol & LIS O
no solamente otorga prerrogativas afavor.del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena
parte la subsistencia del derecho, pues quiemno_se somete eohdiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, quedassujeto a |
consecuencias propias de tales condugetas: la pérdida dedtesias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segln la gravedad de la falta, consiste en su exclusion deliestablecim
SRAzOF GAQG2¢ @

A ese respecto, vale indicar'gue, en‘reiterada jurisprudencia, esta Corporaciéon ha sostenido que la edtieaeida: doble
naturaleza de derecho delféique implica, tanto para' el educando como para la institucion educativa, el cumplimiento de las
obligaciones correlativas a las que se han comprometido como parte del proceso educativo. En particular, la Corte hda@onsider
que los estudiantesy@esdersbmento de su ingreso al establecimiento, tienen el deber de cumplir con las exigencias impuestas
por las normas internas,del respectivo centro, y, en particular, por lo dispuesto en el reglamento interno.

De esta manera, la jurisprudencia ha considerado que los educandos no pueden invocar la proteccion de su derechodmla educaci
pafa justificar el incumplimiento de las exigencias académicas y administré&tivfas.

33.El o la estudiante, tienen como compromiso asistir al colegio con una presentaciorg@igoeio de nuestra institucion
educativa, adecuada para las labores formativas y que no llame la atencién ni sea desobligante, mostrando su compromiso
de autoestimay dignidad propia, de respeto por su cuerpo y por su propia dignidad y ddosrpadres colaboraran en
ese aspecto de manera inexcusable

34.El o la estudiante, tienen como compromiso hacer buen uso de patios, pasillos, salones yrigdiiyesndo el NO escribir
grafitis ni mensajes obscenos o vulgares de ninguna clase en puertas y/o paredes; de comprobarse su participacion en esa
infraccién, los padres o acudientes inmediatamente, aportardn el dinero necesario para la pintura y deerédasat
pertinentes para subsanar el dafio

35.El o la estudiante, tienen como compromiso utilizar correctamente los recursos sanitarios dispcaamigsy(demas
elementos que ofrece, la institucién en aras de la buena salud y bienestar.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=36878&1335
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36.El0 la estudiante, tienen como compromiso disfrutar, de las zonas de recreacion en actitud de respeto hacia los demas, sin
agresiones y usando un lenguaje decente y decoroso conforme a su educacién y moral.
37.El o la estudiante, tienen como compromiso rendir un total respeto a los miembros de la comunidad con problemas o
discapacidades de cualquier indole, como muestra de su humildad y disciplina, sencillez y tolerancia y como muestra
evidente de su interés pama sana convivencia hacia sus semejantes y como estricto acato al articulo 44 literal 5 de la ley
1098 de 20088
El o la estudiante, tienen como compromiso abstenerse de recibir o comprar alimentos y/o articulos ofrecidos por los @endedor
ambulantes y/o de sitios comerciales aledafios desconocidos, ello con el fin de protegerlos de cualquier intoxicacionesiaaciba
presentarse alguna intoxicacidon causada por el incumplimiento a éste numeral, Nuestro Colegio, se exonera y exime de cualquie
responsabilidad’®
38.El o la estudiante, tienen como compromiso comportarse adecuadamente siguiendo los lineamientos
RS SaGS Yrydadt RS O2y@A@SyOAl s Sy (2R2 fdz@l NJ Sy St Odz
74ver, entre otras, las Sentencias0Z de 1992 y 612 de 1992, M.P. Alejandro Martinez Caballer84T de 1993yuM.P. José Gregorio Hernandez

Galindo, 192 de 1994, M.P. Alejandro Martinez Caballers6Tde 1994, M.P. Hernando Herrera Vergar& 1%/ de 1995, M.P. Alejandro
Martinez Caballero,-527 de 1995, M.P. Fabio Morén Diah7B de 1995, M.P. Fabio Morén Dia25P de 1998, MiP. Carl@aviria Diaz,-T
310 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero y SU624 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero.

75sentencial-341/93 (MP José Gregorio Hernandez Galindo).

"6sentencial-1084 de 2000, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.
“Tverarticulo 18°y articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006.

78articulo7°, articulo 19°, articulo 26°, de ley 1801 de 2016 o Cddigo Nacional de Policia.
Tarticulo19°; articulo 38°; articulo 39°; articulo 84°; articulo140 numerales 4, 6, 7, 8, articulo 180°; articulo 181° de ley
1801 de 2016, o Cadigo Nacional de Policia.
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competencias deportivas, actividades artisticas{salidas dentro y fuera del pé&fs, etc.
39.El o la estudiante, tienen como compromiso enaltecer, los\aloresieulturales, nacionales, institucionales, los siathotos
y del colegio, sobre todo la filosofia institucional de valores; la moral y la dignidad.
40.El o la estudiante, tienen como compromiso, entonar, los himnos en los actos comunitarios con la postura correcta
demostrando respeto por los simbolos patrios.
41.El o la estudiante, tienen como compromiso respetar,/defender y cuidar el nombre, prestigio y bienes del colegio, procurando
expresarse acerca de él con carifio y lealtad, demostrando amor propio y pertenencia con nuestra institucion.

42.El o la estudiante, tienen como compromise_cumplir con los requisitos de evaluacidn y promocion establecidos por la ley en
el decreto 1290° de 2009 y el ‘Prayecto Educativo Institucional dentro de la planificacion y objetivos de nuestra institucion
educativa. Nunca acudira al fraude.

43.El o la estudiante, tienen,come compromiso representar dignamente al colegio en cualquier evento para el que sean elegidos
o0 seleccionados.

44 .El estudiante o LayEstudiante, tienen como compromiso en caso de inasistencia sin excusa al colegio, presentarse con su
acudiente o padre defamilia, quien justificard su ausencia en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles, incluyend® el dia qu
se incorpraga la,institucion, del mismo modo, en todos los casos nuestra institucion educativa, se exonera y se exime de
cualquierfactividadhe,hecho en el que haya participado o realizado el educando por fuera de nuestra institucién durante dicha
ausencia.

45.El estudiantetg, La Estudiante, tienen como compromiso en caso de falla justificada, el de solicitar, presentar y sgstentar la
actividades correspondientes para ser evaluados.

46.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso presentarse a primera hora o en hora de descanso, al coordinador,
con la respectiva autorizacién escrita y firmada por los padres de familia o acudientes, para informar o acreditar,estuacion
especiabs como: salidas del colegio, permiso para asistir a actividades Extra clases, permiso para citas médicas y etc.

47.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso solicitar y presentar autorizacion escrita para que estén fuera del
aula de clase.

48.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso, respetar la palabra y opinion de sus comparieros, profesores y
superiores, y demas personas de nuestra institucion, sin comentarios de burla, desprecio o discrirftnacion.

49.El o La Estudiante, tienen como compromiso cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos del colegio.

50.EIl estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso abstenerse de portar revistas, dibujos, videojuegos o cualquier tipo



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006-V: 00§ F:11.24
de material pornografico o utilizar el servicio de Internet del colegio para entrar a paginas no permitiaes actuaciones,
son situaciones Tipo Il
51.El o La Estudiante tienen como compromiso, No interrumpir las clases o el estudio de sus demas comparfieros, con

desérdénes, gritos o silbidos en cualquier lugar del colagitwulo27°; articulo 33°; de ley 1801 del 2016 o CAdigo Nacional
de Policia.igualmente para obedecer al Articulo 43° numeral 1 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098 dart06.
339; 39°; 43° numerales 6,7,8; articulo 92 numeral 11 de ley 1801 del 2016.
52.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar y cuidar el buen nombre de maestros, directivas y demas
funcionarios del colegio a través de un trato respetuoso, y utilizando un lenguaje correcto y libre de calumnias e injurias
contra ellosRecordando que son delitos, la injuria y la calumnia, asi como el Matoneo o acoso é&scolar,
Il RSYt ax NBO2NRIYyR23 jdzS a2y | OlGdz2 OA2ySas jdzSE LI NI y I dhenobihTt Sal y
digno testimonio de educacion integral, tampoco es el testimonio fiel de un proceder recto. De incurrir en hechosrdmmatmenaza,
acoso escolar o afines, u otros actos que, incluyan amenaza, injuria, calumnia, lesiones personales, hostigamienta® inicieos, el
debido proceso siempre bajo el cargo de presuncion, pero resaltando que el matoneo y los dslitisslese tipifican para el presente
manual de convivencia, como situaciones Tipo lll.
En algunos casos, ameritan incluso hasta la cancelacion de la Matricula, de acuerdo a la gravedad de la conducta irregular
desplegada.
53.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso hacer buen uso de los medios de,comunicacion del colegio y utilizar
el portal interactivo de manera exclusiva con fines académicos, empleandoiun lenguaje apropiado sin apodos ni groserias o
mensajes vuares o desobligantes hacia ningiin miembro de la comunidadyeducativas
54.El o La Estudiante, tienen como compromiso colaborar activamente con el*ordenfy el aseo de las instalaciones del colegio
haciendo buen uso de las canecas destinadas para la basura.
55.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar los bienes ajenos, tanto de los que pertenecen al colegio,
como los que pertenecen a otros(as) estudiantes(as), profesoresdy otras,empleados de nuestra institucion. Por el contrario,
de ser soprendido en una sustraccion en flagrancia, sefremitira el caso como presuncion de robo, con la respectiva cadena
de custodia y debido proceso, en conducto regular, tanto del elemento sustraido como del estudiante sorprendido en
flagrancia a las autoridadgsertinentes, especialménte a la,policia de infancia y adolescencia, brindando acato al Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia, Cédigo penaly Deereto'860° def2010.
83 articulo39°; articulo 40° de ley 1801 de2016.,"key 2620 de 2013.
56.El estudiante o La Estudiante, tienen comocompromiso entregar a los padres de familia las circulares y citaciones enviadas
por el colegio. Nunca ocultarlas ni olvidar entregarlas.
57.El estudiante o La Estudiante, tienen'el compromiso de tratar con respeto a los demas, colaborando asi en la construccion
de un clima de convivencia que permita‘que.todas las personas de la comunidad educativa se sientan valoradas de acuerdo
a su dignidadntrinseca, de la miSma manera demostrando con ello su compromiso con la filosofia de respeto, convivencia
y tolerancia de nuestra institucién
33expediente D-7681 Sentencia; 684 de 2009. Tema: El articulo regula la detencién en flagrancia de adolescentes, el aparte demandado
se refiere a la acusacién la cual ponsolicitud del fiscal al juez de control de garantias se debe enviar al juez dentopacague este
cite a audiencia dejjuiciojeral dentro de los 10 dias habiles siguientes, el demandante considera que deeeat@oel derecho al
debido procesqg porquesen ehjuzgamiento de los adolescentes sorprendidos en flagrancia se pretermiten distintas etapssrtgue se
en el caso de los adultos capturados en la misma situacién, como son la audiencia de formulacipotaeon, de acusacion y la
preparatgfia, estas falencias configuran una vulneracion del principio de contradiccion y de presuncion de inocenciatdinge
que existe un trato diferenciado entre los adolescentes que son capturados en flagramgiallps que son procesos en condiciones
ordinarias, pues elfprocedimiento previsto para los ultimos sigue todas las etapas procesales sefialadas en la Ley 906Gdedz@4
entra a determinar si las reglas procesales previstas en el enunciado demati@adiogar a una vulneracion del derecho al debido
proceso y de las garantias judiciales de los adolescentes, y se encuentra que en efecto adolece de un alto grado deacidetermi
normativa, debido a su sucinta redaccion de la cual se derivan varizeolus para el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion
de los adolescentes sorprendidos en flagrancia y esto en cierta medida desnaturaliza la presuncion de inocencia, pee|ddeid®

declarar inexequible el aparte demandado pero la lagonoanativa que deja se subsana con la previsién contenida en el articulo 191
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al Congresde la Republica para que revise la cuestion y decida si en virtud de los principios de especificidad y diferenciacgaries nece

expida una normativa que regule el procedimiento para la investigacion y juzgamientoadeléssentesorprendidos en flagrancia.

58.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso respetar de palabra y de hecho la formacién espiritual y los valores
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institucionales de Nuestro Colegio; acompanando con una actitud respetuosa y decorosa, manteniendo un adecuado
comportamiento en las celebraciones y servicios programados y demas actividades de convivencia espiritual o religiosa,
salvo que se aplique quel estudiante o alumna NO asiste y debe ir a su salén de clases a realizar el trabajo escrito.
59.El estudiante o La estudiante, tienen como compromiso desde el primer dia de clases tener los elementos, Utiles escolares
y traerlos durante todo el afio de acuerdo al horario para su buen desempefio. Salvo acuerdo con los padres y acudientes.
60.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso asistir puntualmente a clases. Si el estudiante o La Estudiante
acumulan el 10% o mas de inasistencias perderan la asignatura por fallas. Sin recurso de poder exigir el derecho a la
educacion o invocanl toda vez que la Jurisprudencia de la corte constitucional aduce:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TJTVBL2E P015.

A ese respecto, vale indicar que, en reiterada jurisprudencia, esta Corporacion ha sostenido gue la edtieaeda: doble
naturaleza de derecho delféque implica, tanto para' el educando como para la institucién educativagel cumplimiento de las
obligaciones correlativas a las que se han comprometido como parte del proceso educativo..En particdlar,la Corte hda@onsider
que los estudiantes, desderebmento de su ingreso al establecimiento, tienen el deber de cumplir con las exigencias impuestas
por las normas internas del respectivo centro, y, en particular, por lo dispuesto en el‘reglamento interno. De estaananera, |
jurisprudencia ha consideradaig| los educandos no pueden invocar la proteccion deysu derecho a la educacion para justificar el
incumplimiento de las exigencias académicas y administraii@s.

Gl F /2NIS /2yaiAraddzOAz2ylf KFE NBAGSNIR2 I\t 2 I NB2 BCeritrd 2dzNA &
Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que,lo ampar&, contrae por ese mismogaeabroesbli
gue debe cumplide tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que iGouga
Constitucional, Sentencia 235 de 1997. Negrilla fuera de texto.

61.El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso presentar pomescrito excusa a la coordinacion por inasistencia a

clase debido a incapacidad médica o por calamidad doméstica debidamente justificada.

34ver, entre otras, las SentenciasO2 de 1992 y ‘612 de 1992, MiP. Alejandro Martinez Caballer84T de 1993, M.P. José Gregorio
Hernandez Galindo-T

92 de 1994, M.P. Alejandro Martinez Caballer66Tdeqg2994, M:P. Hernando Herrera Vergara 13/ de 1995, M.P. Alejandro Martinez
Caballero, 327 de 1995, M.P. Fabio Morén Diah 7B de 2995,)M.P. Fabio Morén Dia25P de 1998, M.P. Carlos GaviriaD)iF310
de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero,y SU624 de 1999, M.P. Alejandro Martinez Caballero.

35sentencial-341/93 (MP José Gregorio Hernandez Galindo):

36sentencial-1084 de 2000, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.

62.El estudiante o la estudiante gtienen como compromiso permanecer en el salén durante las sesiones de clases y asumir una
actitud de interés constante, osientado a complementar, establecer dialogos, comparar, reflexionar, brindar juicios sanos
y criticas costructivas basadas enfel conocimiento, la zona de desarrollo proximo y el contexto.

63.El estudiante o la estudiantejtienen como compromiso mantener una excelente presentacion, aseo e higiene personal,
portando cada prenda,del uniforme en su lugar y dandole el uso para el cual fue disefiada de acuerdo al clima y a la tarea
para la cual laq@emdayde vestir fue disefiada.

64.El estudiante|o la estudiante, tienen como compromiso reparar los dafios que cause a la planta fisica, el mobiliario o al
materiald@idactico.

65.El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso conservar paredes, puertas, jardin, pasillos y demas areas comunes,
asi como'el parque y canchas deportivas, asi como la zona de recreacion y otros en perfecto estado.

66.El estudiante 0 la estudiante, tienen como compromiso conocer y cumplir con las funciones que le sean asignadas como
Monitor y/o lider de grupo, al comité al que pertenezca.

67.El o la estudiante, tienen como compromiso No cometer ningun tipo de frgedéendiéndose como fraude, engafio,
maniobra inescrupulosa, suplantacién o encubrimiemamfo en actividades académicas como disciplinarias. El fraude
puede incluso llegar a constituir una situacion Tipo IlI.

68.El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso, No falsificar firmas en documentos, permisos, citaciones,
comunicados de padres de familia, circulares, etc.

69.El estudiante o la estudiante, tienen como compromliso,traer al colegio iPod, IPadnp3, mp4, cadmaras fotogréficas,
juegos de video, articulos eléctricos o electrénicos, patinetas, €ékn caso de pérdida de los mismos, la institucion se
exonera y exime de cualquier responsabilidad).
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70.Elestudiante o 1a estudiante, tienen como CoOmpromiso, aceptar que solo podra traer elementos deportivos o artisticos
como producto de una actividad pedagdgica previa autorizacién del docente del area, el cuidado de estos sera
responsabilidad del estudiamto La Estudiante que lo ingresa.

71.El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso cumplir con Calidad y puntualmente con tareas, trabajos, horarios,
actividades individuales y colectivas programadas por el colegio.

72.El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso respetar el trabajo, la concentracion y la participacion de los demas
comparieros, en las actividades propuestas en clase y utilizar un volumen de voz adecuado.

73.El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso conocer y cumplir el reglamento interno de laboratorios, aula de
sistemas, cafeteria, aula multiple y aulas normales.

74.El estudiante o la estudiante, tienen como compromiso respetar los espacios y tiempos establecidos para el consumo de
alimentos.

75.El o La Estudiante, tienen como compromiso ser solidarios ante las calamidades, dificultades @yaccidentes que pueda
presentar algun otro miembro de la comunidad, brindar inmediato aviso a los profesorés esxadministrativos.

76.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso ser un ejemplo en cualquierietra acciéngue a buen criterio de los
docentes y/o directivos, se considera que es valiosa 0 que representa el espirituyy. la identidad de un estudiante de nuestra
institucion, a través de su propia vida y proceder.

77.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso el alejarse y no participar de cualquier otra actividad que se
presuma que atenta o transgreda las normas establecidas y la sana_convivencia, la moral y las buenas costumbres de la
comunidad educativaeniendo siempre como referente un proceder/rticulado ¢enda dignidad humana, las normas y las
leyes.

78.El estudiante o La Estudiante, tienen como compromiso siemprelestar, en la constante blisqueda de una vida y proceder
ejemplar y de excelente e inmejorable ejemplo en todos les aspeetos de su cotidiano, teniendo como referente que los
estudiantes, los adolegntes y mayores, son el ejemplo dé carictera imitar por parte de los y las estudiantes més pequefios
y la gente del comln que les rodea, con la premisagde queysu comportamiento se rige de aquello que aprenden en sus
hogares y que imitan de sus padres comferente de una‘educaciéimtegrae integral.3”

Que se explica de manera precisa, clar@a y-¢endueente, que la violacién, desatencion y la desobediencia a las anteriores,
obligaciones, compromisos, deberes y sujeciones, daralugar a las sanciones en materia de faltas leves, graves y oug graves,
seranevaluadas en criterio de proper€ionalidad, por el primer respondiente y en asesoria y acompafiamiento del concepto del
comité de convivencia y con la decisién final'yael.aval de notificacién del consejo directivo.

Incluso se podran catalogar e imputar en,calidad de situaciones Tipo lll, asi sean protagonizadas, por menores deeidbd{ios de

que NO son judicializables; Sin,embargo, responderan penal y civilmente, sus padres a voces de los articulos 10; 2@; 18; 19,
numeral 1, numeral 4; 39 de\ley 1098 de 2006; y a voces de los articulos 2347 y 2348 del cédigo civil. Ahora, biergrés import
resaltar, que las normas, las‘directrices, las pautas de asistencia, de cumplimiento, de entrega de trabajos, latames, tare
ejercicios; procesos ydinamicas, que se hayan ajustado a una educacion flexible NO presencial, virtual, ciber digtiag,telem
televisiva, radial“@,Ciber virtual. NO desvirtdan, no menguan, no minimizan, no exoneran, y NO liberan al educagdio de se
cumpliendo a“cabalidad con su rol académico, cognitivo y curricular; como corresponde a sus deberes y compromisos, citados en
el presente texto de manual de convivencia escolar.

STCORTE CONSTITUCIONAL, TUTEDAIIDE 2016Al respecto, la sentencia0d8 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez),
a280dz@2 1jdzSY act OAf Sa SyiSyRSNI|jdz§ 2 | LINSBYRAR2 Sydebt K23t
individueyCuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él redésidada mas

tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser huinaite de modo determinante en &structuracion de su
personalidad y en la formacién de su caracterx 0 ®f 624 @Ff 2NBaAX jdzS Ry aSyGdAR2 & NI
persona, no germinan espontdneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus
actuaciones hacia ellos y que estimulen de manerapbss @I ¢ ® { dzo Nl @l FdzSNI} RS (SEdG2o

6.3 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

H servicio social pretende que el educando se integre a la comunidad, contribuyendo a su mejoramiento social,
cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollando en él, el valor de
solidaridad y el conocimientodnte a su entorno sociéhrticulo 39 Decreto 1860 de 199&n consonancia con

lo expuesto en el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 estudiantes de educacion media prestararservicio
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~—social opligatoriodurante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.y su Decreto Reglamentario 1860 de 1194 y Resoluciéon 4210 de 1996, que persigue la
formacion integral del educando, por ello, emerge lo que esta enmarcado y definido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y es ejecutado por nuestra Institucion Bthacaen forma conjunta y sistemética con
entidades gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencién a las familias y comunidades.

El MEN,mediante la Resolucién 4210 de 1996éstablecio, las reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio, disponiendo en su articulo 3°, los objetivos principales
del servicio social:

Obijetivosdel Servicio Social Estudiantil

1- Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad,
para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con su mejoramiento.

2- Contribuir al desarrollo de la solidaridad, tolerancia, cooperacion, respeto a 1os demas, layresponsabilidad y el
compromiso con su entorno social.

3- Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espititu“de_servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente’relevarResmbver la
aplicacion de conocimientos y habilidadegrados en areas obligatorias y optativas definidas en el plan de
estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de lasfcomunidades{’"mediante apoyo a las actividades
extracurriculares (matriculas, servicio al cliente, archivo etc.) ya seatu@itstiales o de otra entidad.

5- Fomentar la préactica del trabajo y del aprovechamientoideltiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivelde: vid

La Resolucion 4210 en su articulo 6 establece losfaspectosielaves de la organizacion:

ResponsabilidadlLas instituciones educativas, ‘€n el marco de su Proyecto Educativo Institucional (PEI), son las
encargadas de organizar y supervisar la prestaciondel setvicio.

Horas de ServicidEstablece que el servicio seidebeprestar durante los dos grados de educacion media (décimo y
undécimo).(Generalmente se exige un minimo de, 80 horas, pero el nUmero exacto puede ser determinado por
la institucién dentro de su PEI, siguiendo lineamientos posteriores).

Proyectos:El SSEO debe realizarse a travéprdgectos pedagdgicogue atiendan prioritariamente necesidades
educativas, culturales, sociales '0,de aprevechamiento del tiempo libre identificadas en la comunidad.

Disefio e IntegracionLas proyectosideben ser coherentes con los objetivos formativos del nivel de educacion
media y deben ser incorporados al plan de estudios.

PARAGRAFQos"educandas, deberan prestar su Servicio Social en el desarrollo de los diferentes proyectos
concertados para tal fin,"dentro de nuestra Institucion Educativa, y en los demds proyectos transversales, que se
determineA®mediante convenios con las diféesnautoridades o entes publicos, previo acuerdo con nuestra
Institucion educativa.

La Resolucion 4210 de 1996 convirtid el Servicio Social en unalpiagtaoria y formativa del curriculo para los
estudiantes‘degachillerato en Colombia, buscando que adquieran experiencia y compromiso con su entorno social.

Nota:Si el€ducando falta a sus labores de trabajo social, mediante engafio o induccidon mintiendo y, sefialando que
se encuentra en dichas labores, cuando en verdad se evade y se encuentra en otras actuaciones diferentes, el colegio
NO tendra responsabilidad alga, civil, penal, disciplinaria o contractual. El educando se ha puesto en riesgo a si
mismo, y ha mentido. Sera tipificada como falta grave o0 muy grave segun cegtablecido en el Manual de
Convivencia.

6.4 ACERCA DE LAS FALTAS.
Articulo 87 de la ley 115 de 1994.
SE ENTIENDE, QUE TODA VIOLACION A LOS DEBERES TAXATIVOS, QUE REPONSAN, EN EL ACAPITE DE DEBEF
ESTUDIANTES, CONSTITUYE UNA FALTA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
SE DEFINIRA SI ES LEVE, GRAVE O MUY GRAVISIMAS, DE ACUERDO AL CRITERIO DE LOS EDUCADORES Y EL
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VO. ARTICULO 87 DE LEY 115 DE 1994. Siguiendo el presente derrotero:

6.4.1Delas Faltas Leves

Ademas de las anteriores citadas como compromisos, deberes, obligaciones y sujeciones que el educando viole, vulnere,
desconozca o desatienda; y que el primer respondiente, el comité de convivencia y el consejo directivo de nuestra institucion
educativa, asu criterio determinen como faltas leves, se asignara tal concepto a las siguientes, actuaciones disciplinables,
gue constituyen faltas leves cuando se presenten por primera o Unica vez:

1. El incumplimiento de un compromiso, deber u obligacion y sujeciones mencionadas en el presente manual de
convivencia sera considerado falta leve (excepto los que tipifique diferente)

2. Salir del sal6n sin permiso durante la clase y/o cuando el profesballegado.

Impuntualidad en la llegada al inicio de la jornada escolar, en los cambios de clase e‘inicig,de clase después de los

descansos.

Ingerir alimentos durante la formacion, los actos de comunidad o los periodosde clase

w

Inasistencia sin justificacion a un dia de clases.

Fomentar el desaseo en su salén dee&lademas instalaciones de la Institucidn.

No portar con respeto los elementos didacticos, o el uniforme, en eventos institu¢ionales o cuando se requiere dentro

o fuera del aula de clases.

8. -Utilizar en la Institucion Educativa aparatos electrénicos, accesordepjuegosradios, grabadoras, tablets, IPod,
MP3, audifonos, celulares, computadores, dispositivos méviles, entre otros.

9. -Fingir enfermedades para evadir clases previa comproba€ién deylos hechos.

No o &

10. No asistir a una clase encontrandose dentro de la dnstitucion, Educativa, o evadir la realizacion de una actividad
académica, cultural o deportiva, sin permiso de la €aordinacion dela Institucion.

11. -La mentira comprobada para justificar comportamientes inadecuados, demostrando falta de sinceridad con sus
padres, docentes o directivos de la Institucion Educativa.

12. -Desobedecer las 6rdenes que le imparten los,docentes y direalivosntes.

13. -Atender a personas ajenas, familiares o amistades por las mallas o muros de la institucion educativa durante el
descanso o en horas de clase.

14. -El desperdicio de los recursos naturales tales como el agua, energia, etc.

15. -El desperdicio de los alimentos alitirarlo/a las canecas de desperdicios, sin intencién de consumo.

16. -Celebrar cumpleafios utilizando barro, basura, huevos, agua, a la hora de salida dentro y/o fuera de la institucion.

17. -Hacer uso indebido de los bafios de la Institucion (entrar al bafio que no corresponde, hacer visita dentro de él,
escribir en las paredes, dejar sucias las unidades, taponar los inodoros, jugar con los elementos dispuestos en los
bafios, hacer las necesideglfuera de los lugares adecuados para tal efecto).

18. El no uso del uniferme o uso inadecuado del mismo

19. (camisa por fuera, zapatos que no corresponden, sin correa en caso de los hombres, faldas cortas en el caso de las
mujeres),\y cuando se observe resistencia a las condiciones definidas en el uniforme diario o de educacion fisica
cudndo se'le exija.

20. -Aquellas faltas que no estén contempladas en este Manual de Convivencia, seran evaluadas por la autoridad
competente.

6.4.2SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES:
Serén sancionadas, con procesos pedagogicos, asi:

- Anotacién en el observador del educando, con compromiso de mejoras; de ser falta reiterativa, consecutiva o no, de
ser el caso, aplicara, como un primer llamado de atencion.

- - Compromiso por escrito en el observador interno del estudiante.
- Tres (3) faltas leves, consecutivas 0 no, ameritan de inmediato, el ingreso a una falta grave y como tal, serd abordada.

- Se deja constancia del llamado de atencion y del compromiso adquirido por el educando, taxativo en el observador
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Elaboracion de un trabajo manuscrito de dos (2) paginas, escrito de pufio y letra por el estudiante (no elaborado en
computador ni impreso), en el cual realice una reflexion personal orientada al reconocimiento de la falta cometida, el
analisis de sus consgencias y el compromiso consciente de enmendar su error. Este ejercicio debera evidenciar la
disposicion del estudiante para redireccionar su proceder, fortalecer su responsabilidad y promover una conducta
acorde con las normas de convivencia instituciona

6.5FALTAS GRAVES.

Ademas de las anteriores citadas como compromisos, deberes, obligaciones y sujeciones que el educando viole, vulnere,
desconozca o desatienda; y que el primer respondiente, el comité de convivencia y el consejo directivo de nuestra institucion
educativa, asu criterio puedan determinar cdmo faltas graves, se asignara tal conceptofanlas siguientes, actuaciones
disciplinables, que constituyen faltas graves, cuando se presenten por primera o Unica vez:

Nota:La reincidencia en cualquiera de las faltas leves se convierte en falta grave. a)'Que se ‘presenten de manera repetida
o sistematica.

Para contribuir al logro de los objetivos del PEI y la buena marcha del plantel edueativo,ia los estudiantes del Colegio,
les esté prohibido y se consideran faltas graves como se contempla en el‘articulo 87 de ley 115 de 1994:

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Presentarseconstantementea la Institucion en forma inadecuada en lo que respecta al porte del uniforme e higiene
personal.

No comunicar a los padres de familia las citaciones.

Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases.

Asistir con el uniforme de nuestra institucién educativa a juegos de azar, casas de lenocinio, sitios de juegos electrénicos,
discotecas u otros establecimientos de dudosa reputacion.

Utilizar juegos de azar, celulares, audifonidXd,u-otrosyelementos para interrumpir el normal desarrollo de las
actividades académicas.

Realizar o hacer negocios al interior del colegio.

Jugar en el salon y pasillos con balones; transitar en patines o bicicleta en los mismos, gritar, correr o formar corrillos
gue entorpezcan el desarrollo del'trabajo docente.

Mostrar indiferencia a los llamados de,atenciédegacatar lasugerencias hechas para su mejoramiento.

No asistir a los actos de la éemunidad por negligencia.

Fraude comprobado en las‘evaluagiones y trabajos.

Propiciar escandalos pUblicos.

Emplear objetoside trabajoicomo elemento de agresion

Ingresar o salir,del'Rlantel por lugares diferentes a la entrada principal.

Llegar tarde al Plantel'en repetidas ocasiones.

Manifestacienes exageradas y erético sexuales de amor en las relaciones de pareja dentro y fuera de nuestra institucion,
portando el uniforme®®

Permitir el ingreso de amigos o personas ajenas a las instalaciones del Colegio con el &nimo de entorpecer el desarrollo
de las actividades Institucionales.

Hacer mal uso de los muebles y enseres de las aulas, de la tienda escolar y de bienes y enseres de nuestra institucién en
general.

Salir de su casa para la Institucion Educativa y no presentarse ese dia a estudiar, hecho comprobado por la Coordinacion
en el control de ausencias.

6.5.1Sanciones Parkas Faltas Graves

Seran sancionadas, con procesos pedagoégicos, asi:

- Citacion a padre de familia de caracter inmediato.
Si NO asiste, copia de denuncia formal por abandono, articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006,
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“—Violacion ardeber de cuidado, articulo 2347 del codigo civil, violacion a la patria potestad articulo 288 del
cadigo civil, y maltrato infantil en descuido, omisién y trato negligente.

- Realizar una cartelera sobre los valores, y en prevencion de las faltas en el orden que la haya cometido el
educando. Es decir, una cartelera, en el mismo tema en el que incurrié el educandmwapageditr las
normas del presente manual de convivencia. No traduce escarnio, sino accién restaurativa pedagogica
redireccionandgpara reparar el daii®.Las acciones reparadoras pueden ser modificadas (con actividad de
tal manera que genere un impacto frente a la falta cometida, teniendo en cuenta la edad cronoldgica y el
maédulo de justicia reparadora; algunas de estas pueden ser: dinamicas, actividfiedasas, juegos ludicos,
lecturas, videos, entre otros que deben ser propuestas y desarrolladas por el estudiante frente a la falta a la
que incurra)

- Anotacion en el observador del educando, con compromiso de mejoras; dewser falta reiterativa,
consecutiva o no, de ser el caso, ingres6 a una matricula en observacion.

- El estudiante al incurrir en esta falta inmediatamente recibe un 1 en & matetia cerrespondiente a la
actividad que no desarrolld, ademas de asumir las acciones descritas en el presente manual.

- Tres (3) faltas graves, consecutivas 0 no, ameritan de inmediatojel ingreso a una matricula en
observacion, y segun la gravedad de la falta, el debido proceso, el conceptofdelycomité de convivencia, y la
decisién del consejo directivo, amerita inclusogaasos reiterativos enila misma, falta grave, la cancelacién de
la matricula de manera unilateral. Articulos 87 y 96 de ley 115e1994.

89 verarticulo 209 del Cédigo penablombiano

6.6 FALTAS GRAVISIMAS o0 MUY GRAVES.

Corresponden a este tipo, las faltas excesivamente graves, en materia’de agresidén escolar que sean constitutivas de
actuaciones en términos de disciplina, que alteran de manera bastante evidente, el manejo de la convivencia escolar
en el area de la disciph.

Aclaramos, que, las faltas disciplinarias, excesivamente graves, o gravisimas, cometidas por los menores de catorce
(14) afos de edad, en lo atinente a reparacién delldanaen lo penal, civil o de reparacién de dafios y perjuicios, seran
asumidas por los pads o acudientes, @voces,del articulo 2348 del cddigo civil colombiano, y articulos 10, 14, 17, 18,
39 de ley 1098 de 2006.

Aclaramos, que, las faltas excesivamente,graves o muy graves o gravisimas, cometidas por mayores de 14 afios de edad,
hacen responsable al educando'en primera personay en conexidad a sus padres de familia o acudientes, a voces del articulo
2348 del codigaivil vigente, y en conexidad estricta con los articulos 10, 14, 17, 18, 19, 39, y 44 literal 4 y literal 5 de ley
1098 de 2006. Cuandasse conviertan en Situaciones Tipo Ill, se aplicara el protocolo para situaciones Tipo lll. Y &e proceder
a denunciar ehecho.ante las autoridades pertinentes y competentes.

Para el presente MANUALDE CONVIVENCIA ESCOLAR, se consideran como Faltas especialmente graves o gravisimas; en
otras:

Ley 1098 de 2006wArticulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de
educacionyprimaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes'él'pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Paga tal efect
deberén:

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la
agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el agndizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

1. Todas aquellas actuaciones u omisiones que constituyan un delito o una accién punible, como infracciones de ley
cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de edad, seran cobijadas por la responsabilidad penal
adolescente, que enumera el articdl89° de ley 1098 de 2006, y ademas de ser faltas; algunas, segln sea el caso, seran
consideradas como situacion TIPO 1.

2. Participar, propiciar, apoyar, o protagonizar, actos sexuales abusivos (utilizando dispositivos electrénicos, para su
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distribucionjcon menores de 14 anos de edad, o en la presencia de menores de 14 anos deedad.

3. Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos descomedidos contra sus comparieros y/o
superiores dentro y fuera del Plantel, acompafiados o no de una agresion fisica o verbal que sea dirigida en contra de
cualquier integrante de I€omunidad Educativa.

4. Evadirse de nuestra Institucién Educativa durante la jornada escolar, o ingresar en contra jornada a la sede de nuestra
institucién en horarios y actividades que no han sido acordados por las directivas de Nuestro Colegio.

5. Porte, uso, promocién y distribucion de material pornogréafico (revistas, videos, etc.), fotos de sus compafieros o
compafieras en situaciones sexuales inapropiadas, erotico sexuales o desnudos o semidesnudos o0 en poses y
actuaciones consideradas pornografiéa

6. Porte, consumo, trafico, microtrafico o suministro a menores de 18 afios de edad y demas comunidad educativa, de
sustancias alienantes, sustancias prohibidas, narcoticos, estupefacientes, drogas sintéticas, drogas inhalantes, vaper,
drogas psiquiatricas nimrmuladas, y cualquier tipo de sustancia o droga que genera adi€cion

7. Suplantar firmas, adulterar o falsificar documentos o certificados propios d€ nuestra \institucién, o presentar

documentos adulterados externos para adelantar tramites ante la Institudmue, se tipifica como falsedad

documental.

Sustraer bienes de propiedad de otros o de nuestra institucién, lo que tipifica'una sustraccién o robo de elementos.

Intimidacién, soborno o intento del mismo dentro y fuera del Colegio, 10,que tipifica extorsién, cohecho o amenaza.

© ©

10.Consumir bebidas embriagantes, induciendo a otros a hacerlo, @ presentarse,a huestra Institucion educativa, en estado
de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas delante o en_presencia de\menores de 14 afios, consumir o expender
alucindgenos o fumar dentro fuera del plantel e inducir a otfos educandosfa hacerlo. Decreto 120 de 2010. Ver articulo
381 del Cdadigo Penaliolacion o ingreso NO autoriza@lo, ‘acualquiera de las oficinas o dependencias de nuestra
Institucion, en horarios NO académicos, lo que constituye el delito de violacién de morada o dafio en bien ajeno.

11.Acudir a dafiar deliberada e intencionalmente uniformes, pupitres, utiles o cualquier pertenencia de algdn miembro de
la Comunidad Educativa, o causar dafo a laspinstalaciones‘del plantel, que represente el delito de asonada o dafio en
bien ajeno.

12.Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras‘ebscenas o escribir leyendas en la ropa, tableros, pupitres, muros o
demds sitios dentro o fuera del Establecimiento, gue constituyen dafio al bien ajeno.

13.Incitar a la violencia en contra de la integridad humana, que constituye una tentativa de lesiones personales.
protagonizar, peleas, agresiones @.amenazas, seran faltas muy graves, a menos, que constituyan el delito de amenaza
o de lesiones personales.

14.Utilizar, las redes sociales para fijar fotos eréticas, sexuales, morbosas, inapropiadas o que inciten a la pornografia, la
sexualidad irresponsable oila préstitucion infantil, poniéndose en riesgo propio, usando el uniforme del colegio o
incitando a susampaiieres o pares a hacerlo, con o sin el uniforme del pl&ftel.

15.Suplantacién de identidad‘y/o“uso inadecuado del carné estudiantil propio o de algin compafieropnstituye
falsedad documental(

16.Uso inadecuado “del “uniforme en cualquier espacio interno o externo a nuestra Institucién, para usarlo en la
participacion, en infracciones de ley, delitos, o ingresar a sitios de lenocinio o de dudosa reputacion, asi como utilizar el
uniforme del calegio, @ra utilizarlo en fotos obscenas, morbosas, erésexualesnapropiadas o en videos obscenos,
morbasos, sexuales o inapropiados, vulnerando la imagen de nuestra institucion educativa ante la sociedad en pleno.

17.Amenazarmicoaccionar, inducir o propiciar, el consumo de sustancias prohibidas, en sus demas comparferos o
comparieras$® Encubrir hechos o anomalias que constituyan una infraccion de ley, y que perjudiquen el normal
desarrollo del proceso educativo dentro o alrededor de nuestra institucion. Que se tipifica como complicidad por accién
0 por omision segun corresponda.

18.Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humana y la salud mgntal
realizarlos dentro de las instalaciones de Nuestro Colegio Privado o por fuera portando el uniforme del Colegio; incluye
los cortes en la piel, denominado Cutting; ideaciones suicidas o tentativas de suicidio o actuaciones afines que atentan
contra laintegridad personal®

19.Violentar o desconocer, las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa y la
conservacion individual de la salud. Ningan estudiante podra ingresar, ingerir o incitar a awoasuwumir bebidas
alcohdlicas en el Colegio o fuera de él, en sitio publigortando el uniforme,aun siendo mayor de edad o teniendo
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~autorizacion de 10s padres. Articulo 381 del codigo penal.

a. Conforme a la constitucion politica de Colombia, en su articulotd®f RSNB OK2 | fporta@moivb, Sa Ay
Saidt LINPKAOARZ2 jdzS t2a SRdzOFIyR2a RS DbdzSaidNR /2fS3A2 t N
0 comparnieras, a agresion fisica, verbal o psicolégica, mucho menos a los profesores y otras personas dentro y fuera del
Colegio Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de cualquier tipo, que ponga
en peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o el uso de
elementos que no siendo ligs, se les asemejen y puedan ser usados para intimidar o lesionar, agredir o atentar contra
la vida, la integridad y la salud de los educandos, pares o docentes.

b. Por tal motivo, se considera una falta gravisima, cuando cualquier educando, acude a amenazar, la vida o la integridad,

la salud o la dignidad, de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o accién intimidante que coarte o
vulnere, en otros el asumir las normas o directrices de nuestra institucion. Lo que se tipifica,como amenaza. Implicarse
en acciones de ameumas, intimidacion, a través de medio escrito, cibernético, telematico, digital, web, verbal mediante
terceros o de cualquier otra indole, conocido como matoneo, bullying, ciberbullyifig Gyacoso y/o ciberacoso escolar,
impidiendo una sana convivencia, y qgrapuje a alguno de los miembros de la comunidad al suicidio o a atentar contra

Su propia vida, o que sea objeto de lesiones personales agravadas o tentativa,de homicidio o de homicidio en cualquiera
de sus modalidade¥.

c. 38articulos376, 378 y 381 del Cédigo penal colombianter articulos 7°;°26°; 27% 34°; 38°; de ley 1801 de 2016 o
Cabdigo Nacional de Policia; y ver también

d. Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores\de 1deaf®rs, civiimente responsablg)
para los adolescentes mayores de 14 afos, (judicializables),que,consuman, porten o almacenen, estupefacientes o
sustancias que generen dependendia. sancién corresponde entre 4“as8'salarios minimos mensuales vigextss
articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Ley 745 de 2002, y articules 180%y 1822 de ley 1801 de 2016 o cdédigo Nacional de Policia.
articulo 209 del Cddigo Penal Colombiano.

20.pornografiainfantil

21.Articulos 27°; 339; 38°; 39°; 40°; 43°; 92 numerald1°; 180°; y 181°; de ley 1801 de 2016 o Cdodigo Nacional de Policia.

22.Articulos 376, 378 y 381 del Cddigo penal colombiavier articulos 7°; 26°; 27°; 34°; 38°; de ley 1801 de 2016 o Cddigo
Nacional de Policia; y ver también

a. Incluso la Ley 745 de 2002, genera multasypara los Padres de menores de ldeat®rs, civiimente responsablg)
para los adolescentes mayores de, 14 afigs, (judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o
sustancias que generen dependendiaysancion corresponde entre 4 a 8 salarios minimos mensuales vigewers
articulos 2°, 4°, 6°, 9°, de Leyar45 de 2002, y articulos 180°y 181° de ley 1801 de 2016 o cddigo Nacional @& Policia.
articulo18 de ley 1098,de 2006«

23.Propiciar o parti€iparien actividades contra la integridad fisica o moral de compafieros o cualquier miembro de la
comunidad educativa;, dentro o fuera del Coleditaxime cuando constituyan lesiones personales, agresiones o
amenazas

24.Se considera comg, una falta especialmente grave, el acudir a difundir a través de Internet o medios electrénicos,
propaganda“¢entraria a los valores institucionales o mensajes en contra de personas o instituciones. Reviste especial
gravedad la difusion dmaterial pornogréfico, fotos obscenas o sexuales o de pornografia infantil, portando el uniforme
de nuestra_institucién educativa, o induciendo a sus pares o compaferos a hacerlo sin el uso del uniforme; y que
constituya delito o que atente contra la intédad, vida, intimidad, dignidad o buen nombre; de los funcionarios de
nuestra institucion.No es atenuante ni emerge como excusa eximente, el hecho de que estas imagenes, fotos o
videos, sean difundidas de manera externa en horario no académico, pues el agravante, se materializa, al realizarlas,
portando el uniforme de nuestra institucion educaa.

25.Ingerir y/o distribuir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotrépicas dentro o fuera de nuestra
institucién y/o en actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas, servicio social,
celebracioes y otras®

26.Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como: estallar fulminantes, provocar quemas de

basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable, portar o percutir armas de fuego o de gas
comprimido; lo cual atenta ctra la salud e integridad de sus demas compafieros y compafieras.
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27.Seconsidera raita gravisima, el hecho de no presentarse al colegio a cumplir con sus obligaciones escolares, e inducir a

otros a hacerlopara desplazarse a sitios desconocidos y diferentes, en los cuales cometan infracciones sk peyne
en riesgo el educando y pone en riesgo la salud y la integridad de sus compafieros, ademas de poner en tela de juicio,
la buena imagen y el buen nombre de nuestra institucion educativa.

28.Utilizar, las redes sociales y en general la internet, para atentar contra el buen nombre de Nugstr&8 3A 2Y a{ ! b
I 1! +9wé o

29.Participar en la elaboracion, reparticion o colocacion de panfletos y letreros que vayan en contra de la honra y buen
nombre de los compafieros, docentes, directhdogentes y comunidad educativa en general.

30.Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a padres de familia o docentes con la firma o con
observaciones puestas sobre cualquier documento. Dar testimonios falsos, realizar copia en evaluaciones y/o trabajos.
Reviste especial gravad la adulteracion del observador del estudiante, el registro inade€uado de observaciones, asi
como el dafio y/o pérdida del mismo o el cambio de evaluaciones o valoraciones o notas enies boletines de notas
escolares.

a. Actuar deliberadamente participando y/o apropiandose de cualquier clase de dbjdés escolares, dinero, loncheras,
comestibles, documentos, prendas de uniforme, degualquiera de los miembros, declamunidad educativa o de un
tercero. Agravado cuando el hecho se realice en contra de un educando de gradolinferior.

31.39\_/erart|'culo 376, 378 y 381 del Cddigo Penal; articulo 26°; 27°; 38°;39°; de ley 1801 de 2016, o Cddigo Nacional de
Policia.
a. 97articulos26°; 27°; 40°, 180°; y 181°; de ley 1801 de 2016.

32.Se tiene por falta especialmente grave, el acudir a interferir,con el normal desarrollo de la clase, a través de consignas,
arengas, abucheos, aplausos continuos, guerra de papeles, lanzando objetos, o cualquier otra accién que implique
desafio a la autodiad, tentativa o actuacion de asonadayirrespeto, desafio hacia sus compareros o hacia cualquier
figura de autoridad.

33.Se tiene por falta gravisima, el realizar, acciones'para perforarse y/o atentar contra su integridad fisica o perforar a sus
comparfieros o compafieras, con objetos tales, como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de punta, clips, o cualquier
elemento corto puzante. No representa un atenuante, que sea autorizado por el menor de edad que permite el
desarrollo de su perforacion, y tampoeo‘exime de responsabilidad penal, el hacerlo en horario no académico, puesto
que la actuacion de infraccion de ley, constituy@daees personales agravadas por tratarse de un menor de 18 afios
de edad, en falta de asepsia o de idoneidagd cliftesponderan penal y civiimentdos acudientes de los infractores
0 agresores, como tercergs civilmente'responsables de las lesiones personales que ocasionen a los menores de edad
involucrados. Articulo 2348,dehCdédigo Civil.

34.Se entiende como faltaygravisima e‘incluso como una infraccién de ley, el utilizar sustancias quimicas como: polvos pica
pica, &cidos, hidréxides uyotra,clase de sustancias o quimicos, que atenten contra la salud e integridad fisica de sus
compafieros o copafieras o‘amenacen con dafios a su integriResponderan penal y civiimentdéos acudientes de
los infractoreés @yagresores, como terceros civilmente responsables de las lesiones personales que causen sus hijos o
acudidos @ hijas o'acudidas, frente a los educandos agredidos o victimizados. Ver lesiones personales en el dpdigo pena
y verarticulp, 2348 del Cadigo Civil.

35.Ser4 falta muy‘grave o gravisima, apropiarse de los medicamentos personales de los comparieros, o compafieras, para
hacerwuso de los mismos, o venderlos, de forma irresponsable. El agravante sera que sean medicamentos formulados a
pacientes“psiquiatricos meézhdos, que sean educandos. La sancion sera severa, incluso hasta la cancelacion de la
matricula, por acudir a poner en peligro, la vida, salud e integridad personal de sus compafieros y comparieras.

36.Es importante resaltarque es fisicamente imposible el acudir a enumerar todos y cada uno de los elementos o
actuaciones constitutivas de faltas leves, graves o muy graves, asi como enumerar de manera taxativa todas y cada una
de las acciones u omisiones, que se constituyenacfaltas y a la vez, como situaciones Tipo lll, y describirlos de manera
inequivoca y especifica dentro del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Sin embargo, consideraremos, como falta gravisima o muy grave, e incluso situacion Tipo lll, para el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA ESC@eL#iRyrrir, en cualquier otra conducta que constituya contravenciéon o
infraccion penal, segun la Legislacién Colombiana vigente. Y como faltas NO convencionales, las que el Consejo

t
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E EE !’ 5 §E e_t'nenma Yy conducencia estime necesario.

6.6.1 Sanciones Para Faltas Gravisimdsspecialmente Graves
- Se tendra como figura conexa a las faltas graves o especialmente graves, la matricula en observacién y en su defecto,
previo conducto regular y acato al debido proceso, la cancelacién unilateral de la matricula
cuando se trate de actuaciones disciplinables, reiterativas, reincidentes o delictuales e infracciones que
constituyan ademas de faltas graves; una situacion tipo Ill.
-Toda falta grave o especialmente grave; amerita el ingreso a una matricula en observacion, y citacion inmediata
de los acudientes o padres del educando.
-Toda falta grave o especialmente grave, amerita de inmediato, el ingreso a una matricula en observacion, y
segln la gravedad de la falta, la actuacion repetitiva o reiterativa o reincidente, acorde estrictamente a la
sujecion del debido proceso y la degisdel consejo directivo, previa consulta al comité de convivencia escolar,
amerita incluso, para casos de infraccion de ley, la cancelacién de la matricula dé"maneradunilateral.
-Toda falta grave o especialmente grave, amerita, la activacion de la ruta dejatencién escolar, tanto para el
agresor o agresores, como para los agredidos o victimados, y requiere ehacompafiamiento del area psicosocial
y multidisciplinar de nuestra institibn educativa.
-Si la falta grave o especialmente grave, desarrolla una instancia policiva, de,réstablecimiento de derechos para
el educando, nuestro Consejo Directivo, sera, la instancia pertinente, para evaluar, analizar, y decidir en plenaria,
acerca de la cancelaciamilateral de la matricula del educando, €n ese proceso, se debe seguir estricta
obediencia al debido proceso, y a las garantias del derecho a'la defensa yla imparcialidad y publicidad; ademas,
deben tenerse en cuenta: el comportamiento académico el pautamiento disciplinario, la conducta del
agresor, frente a sus compafieros y su actitud frente aylas autoridades educativas y docentes, ademas de lo
conceptuado por el comité de convivencia escolarde nuestra institucion educativa.
-Si NO se cancela la matricula unilateralmentegla sancion cortespondiente a falta grave o especialmente grave;
serd incluso dependiendo a los criterios de gravedad de lafalta, atenuantes y agravantes, hasta de cinco (5) dias
habiles curriculares de trapmen casa, y el‘desanrolle, de un trabajo manuscrito (entiéndase hecho a mano,
cursiva) de veinte (20) hojas, acerca del'tema de la falta grave o especialmente grave en que incurre; y adicional
a ello, presentar un proyecto relacionado con, lafalta conzetide se aplicara dentro de la institucion en los
dias en que se encuentre sancionado, donde debera presentarse a las 6:20 a.m. portando su uniforme y sustentar
a un grupo el cual decida el docente afectado, luego de sustentar se retirara y regres&a sibaientes dias
que dure la sancion o actividad pedagdgica enfocada a la situacién presentada, para prevenir ese tipo de faltas
graves, que socializarad@a manera de"accion restaurativa, frente a sus comparfieros y pares de su salén y del salén
o grado dehgredido o agredide¥’

99 ley 1098 dey2006. Articulo 43. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de
garantizar a los nifios; niflas y adolescentes el@lespeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
deda convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

-Se ‘explica de manera precisa, clara y conducente, que la violacion, desatencion y la desobediencia a las
anteriores, compromisos, acciones reparadoras y sujeciones dara lugar a las sanciones en materia de faltas leves,
graves y muy graves, que seran ewaalas en criterio de proporcionalidad, por el primer respondiente y en
asesoria y acompafiamiento del concepto del comité de convivencia y con la decision final y el aval de
notificacion del consejo directivo.

-Incluso del abordaje de las faltas muy graves, que se tornan en situaciones Tipo lll, asi sean protagonizadas, por
menores de 14 afios de edad, que NO son judicializables, sin embargo, responderan penal y civiimente,

sus padres a voces de los articulos 10; 14; 18; 19, 20 numeral 1, numeral 4; 39 de ley 1098 de 2006; y a voces de
los articulos 2347 y 2348 del cédigo civil.
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~—Nota En aquellos casos gue sean de presunta ideacion, intento suicida o cutting no se citaran a los a@idientes
comité de convivencia ni se generard la trazabilidad del debido proceso para evitar revictimizateéaciones
en el desarrollo integral de los estudiantes.

Se resalta para finalizar, que todo el derecho sancionatorio, del presente manual de convivencia escolar, se rige,
por lo sefalado taxativo, en la Sentencia de la Corte Constitucioqa?4®0 de 2018, en materia del debido
proceso, cuando sefala:

Corte Constitucional, Sentencia de Tutela:2ZB0 del 26 de junio de 2018.
Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso proloadimientos disciplinarios adelantados por las
instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debesSer, guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y‘a,lo large de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido ekmcter fundamental del derecho a la educaciongsu estrecha relacion con el debido
proceso a propésito de los tramites que se adelanten en dicho conteettoespecial,, si‘se trata de procesos
sancionatoriog y la posibilidad de que la proteccién del godectivo del mismo puedadograrse mediante la accion

de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables,en‘materia educativa, se encuentran, entre
otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y\el derecho a'la independencia e imparcialidad de
guien toma la decision.

En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha“sefialado ‘que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacién tienen tres dimensiones,

Asi, en la Sentencia859 de 2002 la Sala Séptima de Revisgwstuvo que, primero, estos documentos ostentan las
caracteristicas propias de un contrato de adhesion; Segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar y,
tercero, son la expresion formal de los valoresyideasy. deseos de la comunidadwedogatormada por las directivas

de nuestra institucion, sus empleados, los [estudiantes yasus padres de familia.

También, esta condicién esté reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87.

Establecer en sus reglamentos los mecanismasgadecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la

agresion fisica o psicologica, los compertamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en,el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Sinembargo, la misma norma sefhala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser
conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha
amparado los derechos/de estadies a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos
manuales. Par ejemplo, en la Sentenci@8B de 2005 la Sala Quinta de Revision ampar6

los dereches de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber
tenido un hijo. Emesa‘oportunidad, indicé que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad
educativa, es una impgiciébn que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la
normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes por lo que
son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto de cualquier indole. La Corte
expresamente haefalado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Colegio.

En la Sentencia-894 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacion de un cupo educativo por
cursos aprobados, reconocio que sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina

y de convivacia como cometidos principales de la educacion.

Asi, precis6 que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los profesores
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y oS padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.
La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacion no solo es un
derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por eso ha sido denominada
como un derechaleber. De esta manera, en la Sentenciz2B de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una sancion
impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordé que, si bien es cierto que la educacién es un derecho
fundamental de los nifios, danifias y los adolescentes, también lo es que el estudiante no esta autorizado para violar los
reglamentos de las instituciones educativas. En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio
del derecho, como seria el no respondelas obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos,
puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.
Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones debe observar el articulo 29 de la
Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los ambitos;,pero especialmente en
el educativoes una manifestacion del principio de legalidad que busca garantizar, la proteccionde la'dignidad humana y
el libre desarrollo de la personalidad de los educandos. Como ejemplo se puede acudir a la)Se@¢hade Z003, que
reconocio que una sancidmpuesta a un estudiante solo es razonable si persigue, un fin‘eonstitucionalmente legitimo. Asi
las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido‘en, quejas sanciones que se impongan,
por més justificadas o razonables queasedeben adoptarse mediante un tramite, que respete el derecho al debido
proceso.En la Sentencia-917 de 2006, la Sala Tercera de Revision recopilé, las principales dimensiones del derecho al
debido proceso en el &mbito disciplinario en las instituciones educativas,en los sigbientes términos:
G[lra AyadAaiddOirzySa SRdzOF GA@BkEa O2 YLINBYRSY dzDicHasi OSy I NR 2
AyaiArAiddzOrAz2ySa GASYSy LER2NVEYVREG2 S3IFE ©oX8 NBEIAN adza
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias, y/principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciado en iaar oportunidades sobre el’derecho al debido proceso en el ambito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los‘parametros de su aplicacion.
Las instituciones educativas tienen la autonemiapara establecer las reglas que consideren apropiadas para
regir las relaciones dentro de la comunidad educativay,lo que incluye el sentido o la orientacion filoséfica de
las mismas.
Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se
espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el &mbito disciplinario.
Dichas reglas, para respetal derecho al debido, proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo,
asi las faltas sean graves.
Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacién en materia disciplinaria, pero sujeto a
limites bésicos como la‘previagdeterminacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento.del precedimiento ageir para la imposicién de cualquier sancion.

6.6.2 Proceso Disciplinario‘kaltas
Dichesprocedimiento ha de contemplarly la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la
persona a‘quiendse imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede
ser\verbal o,escrita, siempre y cuando en ella consten de maneeayctaecisa las conductas, las faltas disciplinarias
a quepesas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y, la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslagutldmde todas y cada una de
las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda
formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar lasigeescon
necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante
un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de ge el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las
decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i)
la edad del infractor, y por ende, su grade miadurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comision de la falta;
(iii) las condiciones personales y familiares del estudiante; (iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al
interior del colegio; (v) los efectos practicos que ladsipidon de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizando a los adolescentes su permanencia en el sistema
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7.CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTOS DE CONCERTACION Y DEBIDO PROCESO CRINFIGIIR DE
Este Manual de Convivencia se ajusta en todos sus apartes, a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, Ley
115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, que establece pautas y objetivos para los manuales de convivencia, Ley 1098 del
2006 (de Infancia y Adescencia), Ley 1952 de 2019; (Cadigo Unico Disciplinario), Decreto 366 de 2009 y Decreto 1421
de 2017;(atencién a estudiantes con discapacidad o con capacidades y talentos excepcid¥haiek).que ordenan
los articulos 44 y 45 del decreto 1965 de 2013). Ademas de los articulos 2.3.4.2. & 2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAISIDE 2015.
Los procedimientos disciplinarios de las instituciones educativas, deben garantizar, el'derecho a la defensa del
estudiante, a quien se le impute, la comision de una determinada falta, razén por ldosuadanuales de
convivencia escolar, deben contener como minimo: (i) la determinacién de lasffaltas dis€iplinarias y de las
sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir, previo a la imposicién de,cualquier sancion.

Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacién de las faltas, y de las,sanciones, este tribunal, (Corte
Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso, exige que lo§ mafuales de convivencia escolar,
describan con precision ramble, los elementos generales de la falta, distingan.elaramente su Calificacion (esto
es, si se trata de una falta grave o leve) y determinen también coniclaridadfla sancion que se desprende de la
misma.

En la sentencia € 944 DE 2000a Corte Constitucional, decidié,una tutela, acerca de una menor, a la que no se
le permitid, matricularse al curso siguiente, para eld@fio lectivo que’seguia, porque manifestaba en su observador
de la alumna, continuas faltas de indisciplina.

En este caso, la corte constitucional, manifestémgueyno era suficiente que una conducta apareciera claramente
determinada como una falta, para concluir de, manera inmediata que con eso se respetaba el principio de
legalidad implicito en las garantias|dethddoyproeeso, sin que apareciera taxativo dentro del manual de
convivencia escolar, que ello erageausal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido
proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Canstitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre la potestad sancionatoria,
considerando que la mismanse restringe a escenarios determinados Sastéacia K 918 DE 2005recordo,

que, si bien hay ciértos ambifos‘en los cuales un colegio no solo tiene la potestad, sino el deber de sancionar el
comportamienterde, loSymiembros de la comunidad educativa, también existen otros, en donde esa facultad, se
ve restringida“einclwsanulada por completo.

De esta manera,la Corte Constitucional, distingui6 tres (3) posibles foros: (i) los educativos, (ii) los que tengan
proyeccion académica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Losgprimeros, estan conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de los estudiantes
y alumnas estan sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas, donde se desarrolla
gran,parte de su proceso formabd. El segundo foro, lo constituyen escenarios de interaccién educativa, como
actividades culturales y deportivas, que se realizan por fuera del colegio.

En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudiantes compromete no soélo el
nombre de una institucion, sino que también refleja, la formacién impartida a sus estudiantes, por lo que es
razonable, exigir, la observancia diertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante el
incumplimiento de tales reglas. Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo exBertdefeia T

¢ 491 DE 2003a conducta de los miembros de la comunidad educativantorpece, ni interfiere la actividad
académica, ni compromete el nombre de una institucién.

Por esa razon, las conductas alli desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de sanciones disciplinarias,
por la sencilla razén, de que hacen parte del desarrollo privado y auténomo del indiidata Corte
Constitucional T¢ 478 DE 2015.

Se parte del Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia que reza:



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 00 i F:11.24
2Z LINPOSaz as FLXAOFNY F U2ZRI Ofras RS I OGdz O
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formasqgpias de cada juicio.
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva
o desfavorable.
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y
el juzgamiento; a un debidoqeeso publico, sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
gue se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho.Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenidacdrivi OAsy RSt RS0AR2 LINRPOS&a2 dé

Y partiremos también del articulo 26° de ley 1098 de 2006:

LEY 1098 DE 2006, ARTICULO 26. DERECHO AL DEBIDO. P&OTGiaS@s nifias y 16s,adolescentes tienen derecho a
que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial o de cerabdua naturaleza emgue estén involucrados,
los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opinionesydeberan ser tenidas en cuenta.

De acuerdo a la naturaleza del conflicto, el debido proceso se implementara, en primer lugar, de manera directa
y concertada con el propésito de una solucion inmediata que satisfaga losfintereses de las partes. En segundo
lugar, si la naturaleza del cowcftb lo amerita, se acude al procedimiento legalmente establecido, especialmente
frente a las Situaciones Tipo Ill, que constituyan delito @ infracciondedey:

Para ello, acudiremos como institucion educativa,@& un protocolo de salvaguarda y de amparo de los derechos y
del debido proceso, como ordena la jurisprudencia, “dsi:

Corolario de lo anterior; se tiene como acreditacién del conducto regular, lo siguiente:

1. Notificacion del hecho; acompanado de indicios y pruebas pertinentes.

2. Garantia y materializacion del derecho‘de defensa y contradiccion a la parte afectada.

3. Descargos en versiémylibre, abierta’y espontanea de los implicados, acerca de los hechos a estudiar, analizar
y establecer como verda#leducando, lo escribird de su pufio y letra y el docente jamas escritairdpoco
acudira a hacer preguntas o interrogar, so pena de cometer un delito de extralimitacién de funciones, pues
el educadof NOes un palicia judicial, defensor de familia, personero, comisario de familia, o juez o fiscal, es
un educadory yaVer articulo 150 de ley 1098 de 2006

4. Andlisis del conflicto con intervencion de las partes.

5.1 Decisién final dictada por las autoridades de nuestra institucion Educativa.
6. Derecho a la defensa, igualdad en armas y lealtad procesal.

7. Recurso de Reposicion en tres (3) dias, habiles.
8. Recurso dapelaciéren cinco (5) dias, habiles.

Si el educando o sus acudientes, NO presentan recurso de reposicién, en absoluta garantia del interés superior,

procederd, el recurso de apelacién, para evitar, cualquier violacion al conducto regular y al debido proceso.

40SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIOBESLDE 2013 os manuales de convivencia deben ser respetuosos de los principios
de legalidad y tipicidad de las faltas y las sanciones. En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigodadossanci
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"por faltas que hayan sido previstas con anterioridad a la comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sandme impon
también debi6é haber estado provista en el ordenamiento de la institucion educativa. Estos principios implican, de suyo, la
obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el conocimiento de los estamentos que conforman
la comunidad educativa. El ejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse en los principios de contradiccion ysiefensa,
como depresuncién de inocencia. El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas
gue se le imputan, con el fin que pueda formular los descargos correspondientes, asi como presentar las pruebas que considere
pertinentes Del mismo modo, las autoridades de la institucién educativa tienen el deber de demostrar suficientemente la
comision de la conducta, a partir del material probatorio, como condicién necesaria para la imposicion de la sanciont&inalme
el estudiante sacionado debe contar con recursos para la revision de las decisiones adoptadas. La Sala advierte que la
jurisprudencia constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de las astdedade
los establecimientosducativos debe (i) cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador; y (ii) actuar de forma
armonica y coordinada con los propésitos formativos del servicio publico educativo, por lo que no puede desligarse de un
objetivo pedagogico definido.

Todo conflicto debe ser respondido, en la primera instancia, en el término de cinco (5) dias'habiles y«debe dejarseneraconsta
por escrito a las partes, a través de actas especiales de debido proceso. Armonizando ‘cen lo anterior,los registexhds los h
se consignaran en el observador del estudiante y/o acta de compromiso. De pufig.y letra del educando y su firma.

De no acudir el educando a relatar sus descargos de su pufio y letra, o abstenersetde relatar, los hechos, firmaran: primer

'respondiente o primer conocedor del caso; director de grupo; coordinador,@rientador,fector.

Manifestando que se le garantizé el debido proceso y derecho a la defensa al'educanda,y que éste, acudié a su leditimo derec
a guardar silencio y su derecho a NO auto incriminarse.

El marco antropolégico para la solucién de conflictos se circunscribe a los procesos de mediacion, dialogo,
participacion y atencion a los conflictos dentro de los prin€ipies de,equidad y jusiticéeudir a conciliajamas,
situaciones Tipo It

El conducto regular en la mediacion de conflictes'y segun su gravedad es el siguiente:
Profesor conocedor de la situacion

Director(a) de grado

Coordinacion

Psicologia

Comité de Convivencia y Selucionide Conflictos
Consejo Directivo

Rector(a)

No gaMwDdhPE

De acuerdo con este seguimiento se evaluard, la actuacion u omisién del educando de cara a la falta disciplinable,
atendiendo a la naturalezade la falta y a lo dispuesto en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

7.1 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

1.ETAPA' INFORMATIVEs el conocimiento de la falta por parte de la instancia competente para adelantar el
procedimiento. Eho la director(a) de grado, el psico orientador, el coordinador o la autoridad educativa que tenga
canocimiento del caso, corroborara los hechos dialta disciplinaria catalogada como grave o gravisima.

Luego de verificar lo ocurrido con las personas involucradas, comunicaran el caso, al funcionario competente o
en supdefecto, segun la gravedad de la falta, con direccion al Consejo Directivo, que notificara de la actuacion
disciplinable al Comité de Cowgncia y Solucién de Conflictos, quien dispondra de cinco (5) dias habiles
académicos, para brindar informe correspondiente, sobre el concepto que emite el 6rgano consultor que

representa el comité de convivencia escolar, sobre la sugerencia que hace al consejo directivo, respecto de la

determinacion a tomar.
101 constituyeun delito y una extralimitacion de funciones, que un funcionario educativo o docente; asuma el

rol de Juez, Comisa rio de Familia, Defensor de familia, o de funcionario Judicial, cuando Unicamente funge como
docente o educador, y acude a suplantar, lathationes, cargo y competencias de un funcionario judicial.
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T =ETRPA ANALITICANa vez llevado a cabo lo anterior, se evaluara la falta disciplinable, o el tipo de
situacién, tipo |, tipo Il, tipo 1lI; se identificara a los presuntos responsables, las implicaciones de la falta o faltas
o0 si trata de una situacion tipo lll, se disgoa de un término de tres dias habiles académicos para que el
estudiante (o estudiantes) rinda(n) sus descargos con las debidas pruebas. El padre (o padres) de familia o
acudiente(s) del (los) estudiante(s) implicado(s) en la falta sera(n) citado(¢$)guade(s) conocer, acerca de la
decisién del consejo directivo, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles académicos.

3. ETAPA DECISOR@on base en la decision anterior, se aplica la sancion correspondiente que debera
guardar relacion con los términos establecidos en este manual de convivencia. Cumplida esta etapa, el Consejo
Directivo naotificara, la medida pedagogica o sancién al€ktsidiante(s) y a su(s) padre(s) o acudiente(s), previo
cumplimiento del proceso antes anotado, (debido proceso). Tendran, los recursos de reposicién y apelaciéon a su
favor.

AMONESTACIONES:
Amonestacion VerbalEl docente o directivo que observa la falta, amonestara, al. educando infractor, en forma personal
y directa, en el lugar y momento en que se tiene conocimiento de ésta, previniendgyal eddacando, que la reincidencia en
esta conducta o cualquier otra que ¢omvenga el manual de convivencigra lugar ayuha sancién mayor

Esta amonestacién llamado de atencién verbal, implica una anota€ion enyel observador del educando, que NO requiere
de su firma, porque NO obedece a criterio de sancién, sino a un'precedente disciplinario que se allega como agravante
futuro a una posible sancion. Se invdleeducando, a moderary cambiarsu proceder. Cuando el comportamiento, afecta
solo el desarrollo de alguna actividad, esta relacionade come falta leve, la reincidencia en mas de tres ocasiones,
consecutivas o no, sera tipificada como falta grave.

Amonestacion escritacuando el educando reincide en, la actuacion disciplinable, se consigna en el observador del
estudiante una descripcion de la falta, la cual debe, serpfirmada por el conocedor directo de la falta, el directormdirecto
de grado, el coordinador de coneivcia y por el estudiante implicado. Cuando el comportamiento es reincidente y/o es
determinante en la perturbacién al desafrollo de‘algunas actividades, hay reincidencia en una falta grave, o la falta es
considerada como repetitiva, en mas de tres, (3)stmaes, sera gravisima o muy grave.

Acta de CompromisoPara buscar un cambio/de actitud y comportamiento de parte del educando, o estudiante, frente a
la manera como asume sus responsabilidades académicas o su actitud en los diferentes

ambitos disciplinarios de,nuestrafinstitucién, se puede acudir al acta de compromiso. Es un documento que contiene un
compromiso que el@Studiante adquiere en la Institucion y lleva consigo un proceso de reconocimiento y de reflexion de
aspectos para mejair.

El compromiso quejse incluye en este documento puede referirse a un cambio claro y drastico del estudiante(a) en
relaciépf€on ‘su nivel académico, actitudinal o disciplinario suscrito por el educando. Firmado por sus padres, el director
o directora de gradgpsico orientador, coordinador y Rector(a). El acta de compromiso, condiciona la permanencia de un
educando durafte un periodo limitado de tiempo que no puede extenderse por mas de un afio lectivo.

El acta de“eé@ompromiso se realiza cuando la falta es grave, si el educando, reincide y no cumple el compromiso, se
convertira, en una falta gravisima.

Pérdida del Derecho Para Representarla Institucion Cuando hay amonestacién escrita como grave, el estudiante
implicado no puede ser representante de nuestra institucién en ningun evento cultural, deportivo, social, etc. Tampoco ser
postulante a cargos del gobierno escolar. Y si ya es representanteeodurgl gobierno escolar, debera dimitir y renunciar

de inmediato.

Suspension Académica Tempar&luando la falta grave es reincidente, o se convierte, ademas, en una situacion tipo IlI; el
estudiante sera suspendido(a) de la jornada académica por un término de hasta cinco (5) dias habiles curriculares de trabajo
en casa. La suspension se realizagdliante resolucion Rectoral, una vez haya fallado el Consejo Directivo con base en el
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analisis y sugerencias del Comité de Convivencia y Solucion de Conflictos.

El educando, se presentara con el padre de familia o acudiente para recibir, las orientaciones sobre las actividades que debe
cumplir durante los dias de suspension, y de trabajo en casa, o en su defecto, el horario en que las debe realizam trabajand
degde casa y con énfasis en un trabajo manuscrito, (entiéndase a mano y cursivo) de minimo 20 paginas; a manera de
proceso pedagdgico de restauracion y de reconocimiento de la falta materializada.

En su defecto, por el consejo académico, y supervisado por el Coordinadgsiz@lorientador Procede recurso de
reposicién ante el Consejo Directivo, los tres (3) dias habiles siguientes, y en subsidio el de apelacion ante LA RECTORA,
durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion. Si el educando o acudientes ir@peseion,

tendra acceso al derecho de acudir a la apelacién, en interés superior del menor, y de n@ hacer uso de los recursos de
defensa y de impugnacion, se dara via libre a la cosa juzgada.

Cancelaciéon de la MatriculaCuando la falta o la situacién, asi lo amerite, después“de haber seguido el procedimiento
anterior, el conducto regular, y la activacion de la ruta de atencion escolar, yarespetando /el derecho a la defensa del
educando, y obviamente el debido procesaIsh la estudiante continGa infringiendel\Manual de Convivencia, la rectora
dictara, la resolucién por medio de la cual se cancela la matricula, reseluciéon qué se €mitira previa determinacién del
Consejo Directivo y con el aval del Concepto aportado por parte del Comitéide Convivencia

Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo en los tres(3) dias habiles siguientes, y en subsidio el de apelacién
ante la rectora durante los cinco (5) dias habiles posterioreséa layfecha denotificacion. Si NO presenta reposicion, podra
interponer el recurso de apelacion, para evitar, violacion aliderechosa la defensa, o violacion al conducto regular.

PARAGRAFCE| Consejo Directivo determinara, la conveniengia de la admision del educando excluido, para ser
admitido, en el afio siguiente. Y notificara por escrito anles padres o acudientes, con suficiente antelacion.

En todo caso, para nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, prevalecera, lo indicado en la Jurisprudencia de la
Corte Constituciona? DE LAS SITUACIONBBCRETO 1965 DE 2013. Articulo 40. Clasificacion de las situaciones. Las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

1.  Situaciones Tipo |. Corresponden a“este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que incidenynegativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a
la salud.

2. Situaciones Tipo 1l Carresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying);, que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera deylas siguientes caratsticas:

a) Que se presenten‘de manera repetida o sistematica;

102SENTENCIACT435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCA®i@iNicion de sanciones deben ser razonables. Las conductas
susceptibles de sancion deben estar tipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones deben ser razonables,
esto es, deben perseguir un fin constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir, acordes a la conducta que se reprime
teniendo en cuenta los bienes juridiemnstitucionales que estan de por medio, y necesarias frente a las faltas que se
cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra
respuesta que la sancidmpuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay vulneracién del derecho a la educacion.

SENTENCIA T15 DE 2014. DEBIDO PROGCE&€uacion administrativa contractuaEn las actuaciones contractuales debe
observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos a la contradiccion y a la defensa de los contratistagoro ante
con la finalidad de que las actuaciones contractuales estén cefiidas por el respeto de las normas legales establecitas entre |
contratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales de la parte contratante. En esta medida, el degsdo pr
hasido establecido como una garantia a favor de los contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se vea obstaculizado
por el hecho de que exista un contrato que regule las actuaciones a seguir entre las partes. En el entendicaudeue existe
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~=Una finaldad que fue estipulada en el acuerdo, en caso de existir controversia entre 1as partes se deben emplear tedaslos m
legitimos y adecuados para la preparacion de su defensa, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las personas que
intervienen en el proceso.

SENTENCIACI625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL DEBIDO PRO
EN SU APLICACIOMs normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las reglas constitucionales del
debido proceso. La sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y ehtendimi
académico del plantel edativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las siguientes
situaciones: (i) La observancia detetcho constitucional al debido proceso consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la
aplicacion de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se comprueben los alges atrib
al estudiante, (iii) que el maial de convivencia consagre la amonestacion impuesta y (iv) que la sancion sea ajustada, razonable
y proporcional en relacién con la infraccion cometida y con observancia del caso concreto del estudiante.

[+ SRdzOI OAsy &st2 S& LRaAo0tS Odzr yR2 aSERM I 02y BA@SyOAl @&
interés general y se puede, respetando el debido proceso, separar a la persona delyestablecimiento educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como) para_quexda persona sea reiterada del
establecimientodon8 RSO NI | LINBYRSNI &8 y2 2 23Nl LRN ad6deINRAIA L Ol dza |

a[ I SRdzOF OAsy 2FNBOS dd¢berReh auarfio nblsolaifettéi@atia PrérrogitiSad B favordel individuo,

sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte lasubsistencia del derecho, pues quien no se somete

a lascondiciones para su ejercicio, como sucede con el discipuloyque desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el
régimen disciplinario que se comprometio a observar, queda‘sujeto a las‘cansecuencias propias de tales conductas:da pérdida

las materias o la imposicion de las sanciones previstas déntro del regimen interno de la institucion, la méas grave de las cuales,
O2yarais Sy adz SEOfdaAAs YRSt Saidl of $O¢5Ynd810622 SRdzOl G A G2 dé [ 2

b) Que causen dafios al cuerpo o a la saludysin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

2. Situaciones Tipo lliCorrespondenda este, tipo, las situaciones de agresidén escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridady formacién sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 1l de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen €ualquier,otrelith establecido en la ley penal colombiana vigente.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3'5.4.2.6. Clasificacion de las situatiasestuaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo. [Corresponden‘a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
que inciden negativamente enjel clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo lICerresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying); que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguient
caractefisticas:

a) 'Que se presenten de manera repetida o sistematica;
b) Que,causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo 1A% Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 1l de la Ley 599 de 200®, o cu
constituyen cualquier otro elito establecido en la ley penal colombiana vigente. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

7.2PROTOCOLOS DE ATENZION

103 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TYBERADE 2013La Ley 1098 de 2006, o Cddigo de la
Infancia yla Adolescencia, cred el sistema de responsabilidad penal para adolescentes y lo definio, en su articulo 139,
como el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos
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—que Tigem o Mmtervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre 14y 18

1.

afos al momento de cometer el hecho punible. En dicho sistema también tiene particular presencia el principio de
oportunidad. Si bien consea su fundamento constitucional y las directrices generales que lo informan, aqui se le
reconoce como principio rector de aplicaciéon preferente, en favor del interés superior del nifio, la nifia y los
adolescentes. Este desarrollo legal abandona la con@epmioteccionista del menor que lo asume como sujeto
inimputable, para tenerlo ahora como una persona con capacidades y responsabilidad penal por sus actos y
consecuencias, aunque disminuida por su propia condicién, rodeado por un sistema con garastiacioorales y
legales. Al tenor de lo dispuesto en el articulo 140 del CIA las medidas tomadas en el proceso de responsabilidad penal
del adolescente son de caracter pedagdgico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos, conforme a la
proteccion integral.
Decreto 1965 de 2013, articulo 40.
104 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.D& los protocolos de los Estableeimientos educativos,
finalidad, contenido y aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaramierientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa friastgituaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductives. Estos protocolos deberan
definir, como minimo los siguientes aspectos:
La forma de iniciacién, recepcion y radicacién de las quejas o informaciones_sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico
o electronico, asi como de las informaciones suministradasfpor lag,personas que intervengan en las actuaciones y
de toda la informacion queesgenere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 20064 enila Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013, o la norma que lo modifique, adiciosestituya® compile, y demas normas aplicables a la materia.
Los mecanismos mediante los cuales se proteja a,quieninforme sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos; sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su
contra.
Las estrategias y alternativas de soluciony incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas
situaciones como oportunidades para elhaprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.
Las consecuencias aplicablesilas cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacion y las
medidas adoptadas, y deben estar en‘eoncordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.
Atendiendo a lo estipulado en“el“decreto 1965 de 2013, articulo 41, de los Protocolos de Atencién en
Establecimientos Educatives.

Los protocolgs dejlosiestablecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicaclds protocolos de los
establecimientos, educativos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a
la comunidadieducativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanas, sexuales y‘reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:
Layforma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.
Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacion quegenere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones
en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos para tomar
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T gstas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacién y
las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales y la
ley.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades y personas:
Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidadimrdancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policjan$GBE Colombiano
de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos,¢€ruz Roja, Defensa Ci
Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia‘Escaolar, de los padres de
familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

PARAGRAFQL: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las,situacienes que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros dé la comunidad educativa
hacia estudiantes.

7.3. Rutasde Atencidn: Protocolo Para Situacionesylipo |

Reconociendo que la sana convivencia, es basica,para elordenisocial y para obtener un aprendizaje 6ptimo, es esencial
para el colegio que los estudiantes observen un buen camportamiento psicosocial, emocional, disciplinario, conductual

y sobre todo armérmio en el respeto mutuo.

Acorde a ello, tenemos que desarrollar, un manejo, para las faltas consideradas como leves, que, para el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, generamgs, asi:

ClasificacionLa institucién considera Situaciones de tipo 1 las siguientes faltas que se pueden dar entre compafieros
ylo estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo o administrativo
a un estudiante o situaciones'gamales que afectan el ambiente escolar:

1. Incumplimiento deyunoide los DEBERES DEEBEDBDIANTES de forma reiterativa (3 veces), del presente Manual de
convivencia.

2. Agrede verbalmenté a sus comparfieros(as), docentes, directivos u otras personas haciéndolas sentir mal por medio
de insultos, apodes ofensivos, lenguaje soez, burlas, amenazas y/o expresiones morbosas.

3. Realiza gestos simbdlicos irrespetuosos de connotacion sexual a sus compaferos, docentes, directivos o
administrativosi(mostrar el dedo, hacer alusion apartes intimas)

4. Agresién relacional con la que se afecta negativameniamdaen que tiene la persona frente a otras personas. Por

éjemplo, difundir el rumor de que una persona esta dispuesta a tener relaciones sexuales con alguien por dinero;
discriminar a alguien por su identidad u orientacion sexual o por su condicién de embarazo
5. Realizar actuaciones que alteren el orden y la disciplina o tomar decisiones reservadas a los docentes o directivas de
la Institucion Educativa.
Responde con groserias o es descortés con sus compafieros, docentes y/o personal administrativo.
Ataca y aisla adiculizaa compafieros que se distinguen por su rendimiento académico o convivencia.
Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o formacion cultural de las personas.
Practicar juegos bruscos en cualquier momento de permanencia en la Institucion Educativa o fuera de ella portando
el uniforme.
10.Afectar el ambiente escolar desarrollando actividades ajenas a la clase mediante comercializacién de rifas, cualquier

© N o
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- producto comestible, grafico, material Impreso o electronico dentro de la institucion educativa.

11.Entorpecer las investigaciones que emprendan los docentes, la Coordinacién o la Rectoria en la aclaracion de
situacionedisciplinarias.

12.Afectar el ambiente escolar, interrumpiendo al solicitar Gtiles escolares o materiales, que no ha llevado segln lo
solicitado por el docente.

13.Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada, salvo previa autorizacion.

14.Hacer comentarios injuriosos, calumnias o decir mentiras comprobadas contra el buen nombre de La Institucion
Educativa o de alguno de sus miembros.

15.Negarse a cumplir con una sancién impuesta.

16.Turbar o sabotear el normal desarrollo de las clases y/o actividades académicas, civicas, culturales, deportivas y
cientificas programadas dentro o fuera del plantel, mediante intervenciones no autarizadas: gritos, risas, burlas,
juegos, gestos obscenodittidos, remedos, grabaciones musicales y otras actitudes inadecuadas.

17.Hacer uso indebido de los bafios de la Institucién (entrar al bafio que no correspondeghacervisita‘dentro de él, escribir
en las paredes, dejar sucias las unidades sanitarias, taponar los inodoros, jugar@.desperdiciar los elementos dispuestos
en los bafioshacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal efecto).

18.EI comportamiento inadecuado en la calle, en actos publicos donde participela,Institu¢ion o en sitios donde lleve la
representacion institucional.

19.Practicar o inducir a otros a que realicen actos que vayan contra la étiga, la moral y las buenas costumbres como, por
ejemplo: experiencias erdticas, actos de brujeria, reteshiceria @ esoterismo, eftre otros.

20.Presentar las reclamaciones de manera irrespetuosa a cualquier miembro de la comedigzativa Actuar
solapadamente entre su grupo, para indisponer a sus compafieros,contra determinados docentes y fomentar paros o
el cese de actividades académicas dentro de la Institdeion,edueativa.

21.Influenciar a sus compafieros con sus comportamientes inadecuados, el mal ejemplo, con comentarios descomedidos
0 actitudes negativas que afecten el estado de animo del grupo’o induzcan a la indisciplina.

22.Manejar una postura inadecuada acostadog dormido, caminando, hablando o haciendo ruidos, entre otros, para
alterar la disciplina y el normal desarrollo de las clases:

23.Ingresar sin autorizacion a las areas o Zonaside transito restringidas como rectoria, secretaria, coordinacion, psicologia,
sala de profesores, laboratorios, tienda escolar, sala de informética entre otros.

24.Demostrar desinterés o resistengia al mementg de la formacion, charlando en lasdiiladasehaciendo caso omiso
al requerimiento ya exigido.

25.Solicitar autorizacion para ir al baig,0 busear a algiin docente, esto como excusa para realizar una actividad totalmente
diferente, ya sea hablar@€aen _personas de otros grupos, acaparar clase o deambular por los pasillos sin justificacion.

7.3.1Descripciérdel Proceso
Cuando se presénte ‘un conflicto manejado inadecuadamente o una situacion que incide negativamente en el clima
escolar (sin generar. dafios alcuerpo o a la salud fisica o0 mental) el docente que presencie el hecho debe registrar por
escrito en/el observadoredsituaciones tipo | (Recibir, documentar, en el observador, la actuacion reprochable del
presunto educandaiinfractor, y someter el escrito o nota de precedente (descargos), a un analisis logico, reflexivo y de
cohefencia que dirija al educando a no redticien esa falta, y considerar un llamado de atencién, como un apoyo
especial para la'mejora de su proceder en comunidad).

Se debe establecer un didlogo reflexivo, entre el director de grupo, Docente y/o Directivo que presencia o conoce de
los hechos y que logre cautivar al estudiante, para lograr, aclarar la situaciéon presentada, generando un compromiso de
parte del educandgpara que no se repita el incidente que se ha tipificado como situacién Tipo .

En caso de que el educando incumpla el llamado de atencién verbal que lo conmina a no reincidir en el hecho o Situacion
Tipo |, el Docente, director de grupo y/o Directivo, conocedor del caso, citar4 de inmediato, al Padre de Familia y/o
acudiente por esdio para notificarle, acerca de la reincidencia de su hijo o hija, frente a la situacién Tipo |. En dicha
reunion con los acudientes, y el educando, se registrara en el observador del estudiante, los acuerdos y los compromisos
gue se adquieran y que se resite establecer de acuerdo a cada caso.)
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4. Seregistran Nasta tres situaciones tipo 1, a la tercera se debe llamar al padre de familia o acudiente para notificarle que,
una préxima situacion escalaria a tipo Il y se iniciaria el proceso con el comité de convivencia escolar, ya que, después
de treshechos registrados como tipo | se activa protocolo de situacion tipo Il. El responsable de esta actuacion es el
docente que conozca del hecho (Si el educando, presenta una nueva y segunda reincidencia o reiteracion en la misma
situacién u otra, asi NO seaansecutivas, demostrando con su proceder, que no desea corregir su comportamiento, el
caso, se remitira a Coordinacion, en donde se debe realizar, un proceso de asistencia pedagégica como medida
formativa, en la cual, inexcusablemente, debe participducando y acudiente como veedor del proceso).

PARAGRAFQ: Se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en la
situacién y de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actumes y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas naptieables a lagnateria.

7.3.2Sancionespara Situaciones PO I.

Cada vez que, se presente una situacion tipo I, se convocara al padre,de familiado acudiente para firmar el respectivo
protocolo y se desarrollaran las siguientes acciones:

1- Trabajo manuscrito de dos hojas, en el tema de la infraccién cametida."A manera de reflexion y redireccionamiento
de la conducta nociva

2- Realizar taller con base a los médulos de la justicia restaurativasacorde a la infraccion cometida. (Revisar banco de
talleres el cual se le entregara una copia al estudiante)

3- Anotacion de los hechos en el observador del estudiante:
4- Llamado de atencién conductual y reflexivo!

5- Compromiso de NO reincidencia, escrito"¢on copia al observador del estudiante

6- Conversatorio y reflexion con el docente, acagiéndose a los modelos de practicas restaurativas establecidas por el
ministerio de Justicia en la guiade Educapaz Guia para la atencién de situaciones de convivencia escolar desde la
justicia restaurativa.

105 Articulo 2.3.5.4.2.8De losgprotocolos para la atencion de situaciones tiphds protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de lasysituaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente
Decreto, deberan desarrollar come@ minimo el siguiente procedimiento:

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdégica petaspigongan
sus puntos degista,y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de unclima dexelaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la farma de selu€ion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o%erel establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia. 3. Realizar seguimiento del caso y
de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 2.3.5.4.2.99.3.5.4.2.10 del presente Decreto.

PARAGRAFQLos estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran participar
en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.
(Decreto 1965 de 2013, articul@)

7.3.3PROTOCOLO PARA SITUACIONES TR0 II.

Para brindarle un manejo adecuado, asertivo e integral, que se sujete al debido proceso en situaciones TIPO II,
I OdzZRANBY2a 02Y23 /h[9DLhY a{'!'b t95wh /[!+*9weéz ¢! [! ! T
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Protocolo situacidn tipo I, mediacion escolar y remision a coordinacion: En caso de reincidir en situaciones tipo |,
incumplir el compromiso o0 presentarse situacion tipo Il, se debe natificar al director de grupo quien diligencié el
PROTOCOLO SITUACI®®TI.

Deben reunirse a los educandos implicados, testigos o protagonistas de los hechos a analizar, con el propésito de reunir
y unificar, la mayor cantidad de informacién acerca de la situacién Tipo Il, verificando y evaluando, los descargos por
escrito de loseducandos, y nunca realizando entrevistas, ni individuales, ni grupales, mucho menos, realizando
interrogatorios, pues los educadores NO fungen como policia judicial, sino Unicamente, recibiendo por escrito, los
descargos de cada uno de los presuntos icaplos, sin realizarles preguntas. (Articulo 150 de\ley,1098 de £006).
Determinando con ello, los elementos de modo, tiempo y lugar, y determinando en calidad de presuneion para llegar
a la certeza de quiénes son los presuntos agresores o infractores, y cuales las presgdntas victimas o agredidos.

Si el caso se convirtié en situacion tipo Il por reincidencia de conductas inadecuadasy(que afectan la convivencia) se
establecera eCOMPROMISO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO COGNITIVOL PESRSIDAAGIZ6 con el

docente y de no evidenciarse cambio, el director de grupo remitira a la coordinacionsa,través del PROTOCOLO. El
director de grupo debe recopilar todo el proceso que se haya realizado con el estudiante hasta el momento con sus
respectivos protocolos.

1063rticulo2.3.5.4.2.9 De los protocolos para la atencién de situaciones,tipd.tis protocolos de los establecimientos
educativos para la atencién de las situaciones tipo I, a que se refiere ellnumeral 2 del articulo 2.3.5.4.2.6 del presente
Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

7 En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante laremision a las entidades competentes;, actuacion de la cual se dejara constancia.

8 Cuando se requieran medidas de restablécimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas,
en el marco de la Ley098de 2006, actuacién de lacual se dejard constancia.

9 Adoptar las medidas para protegefa l0s,involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra, actuacion de
la cual se dejara constancia.

10 Informar de manera inmediata a las padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de
la cual se dejara constanegia.

11 Generar espacios en lostguenlas partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar loaconteeido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

12 Determinar las aeciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la‘reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como
las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

41 Codigo de la Infangia y la Adolescencia. Articulo 150. Practica de testimobassnifios, las nifias y los adolescentes
podran,ser citados como testigos en los procesos penales que se adelanten contra los adultos. Sus declaraciones solo
las podraitemar el Defensor de Familia con cuestionario enviado previamente por el fiscal o El gefensor so6lo
formulara las preguntas que no sean contrarias a su interés superior. Excepcionalmente, el juez podré intervenir en el
interrogatorio del nifio, la nifia o el adolescente para conseguir que este responda a la pregunta que se le hadormulad
o que lo haga de manera clara y precisa. Dicho interrogatorio se llevara a cabo fuera del recinto de la audiencia y en
presencia del Defensor de Familia, siempre respetando sus derechos prevaigmésmo procedimiento se adoptara
para las declaraciones y entrevistas que deban ser rendidas ante la Policia Judicial y la Fiscalia durante las etapas de
indagacion o investigaciorA discrecion del juez, los testimonios podran practicarse a través de comunicacion de audio
video, caso en el cual no sera necesaria, la presencia fisica del nifio, la nifia o el adolescente.

1.El presidentedel Comité Escolar de Convivencia informard a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la
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T =solUcion Tue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto.
2.El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la
cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
3.Elpresidentedel Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFQCuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacion
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social
para la atencién en salud integral, es@ntidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del presente
Decreto.(Decreto 1965 de 2013, artiot3).

Si la ruta se activé directamente en situacion tipo Il, inmediatamente el director de grupe,debetrealizar REMISION A
COORDINACION Y PSICOLOGIA, adjuntando los protocolos. En este caSo el%coordinador citarad al acudiente
diligenciandoCOMPROMISO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO COGNITIVO, PEBRSOMALGY36 y

notificando los pasos a seguir segun el debido proceso.

Cuando la psicéloga reciba el caso tipo Il lo reportara al Comité @e Convivéncia y/o a otra instancia interna si lo
considera pertinente

Nota: En caso de presentarse una agresion fisica, un dafio al cuerpo 0 a la salud del educando agredido o agresor,
debe en primer lugar, garantizarse a ambos, una atencion en ‘salud{ de caracter inmediato, verificando si es una
situacion Tipo I, es decir, que N&usa incapacidad médica,0 Sipertenece al &mbito de una Situacién TIPO lll, que
dejara como consecuencia una incapacidad médicaySi se‘determina que es una situacion Tipo lll, debe brindarse y
garantizarse al educando agredido, su pertineite remisiGasahtidades competentes en salud, dejando un acta
especial de debido proceso como constancia,de dicha actuacion. Y la remision del agresor, ante la Policia de Infancia
y Adolescencia, o la Comisaria de Familia, y‘dandeyaviso inmediato a los padregotesydira que garanticen los
derechos de su hijo o hija; en restablecimiento de derechos.

V  Luego de recibir por escrito, |0s descargos de version libre y espontanea de los implicados, y haciendo que ellos
los escriban con pufio y letraje ser necesario, amparados por el orientador escolar, quien garantizara que, la
version sea libre, espontanea y'sin ser inducida o bajo presion, se procedera a elaborar, el acta de debido proceso,
en la cual, el educandewplasma por escrito su versiongledchos, sin acudir para ello, al fraude, engafio, mentira,

0 encubrimiento ,En caso dexgue la situacion Tipo Il, se complique y se dirija al &mbito de Situacion TIPO llI, o penal
o delictual.

V  De caracter inmediato, si la situacion Tipo Il, supera tal condicion y se eleva a Situacion Tipo Ill; debe desarrollarse,
el protocolotrespectivo para garantizar las medidas de restablecimiento de derechos, remitiendo el caso a las
autoridades competentepara conocer del caso y desarrollando el acta especialetiédo proceso, con los
elementos de4nodo, tiempo y lugar de los hechos. Dejando asi la constancia escrita de dicha actuacion.

V Debe analizarse con especial cuidado la situacion del agredido o victima y desarrollar, un proceso de reflexién,
orientacion y recapacitacion con el agresor o victimario para que interiorice su responsabilidad, y asuma, las
consecuencias de sus hechos.eSa tarea se debe involucrar al orientador(a), como garantes de sus derechos.

V Debe, acudirse a llamar a los padres o acudientes, para que se informen de manera eficaz, certera y especifica de
los hechos, para no dar espacios a que los educagessecialmente los presuntos agresoréesemen su propia
y personalisima versién de losdhos, para exculparse o para hacerse ver como inocentes cuando son presuntos
culpables. La llamada informativa seré realizada pdirettor de Grupo del educandgresunto agresor. De la
llamada, debe quedar registro por escrito a manera de acta informativa del hecho.

V De llegar a ser necesario, si el caso o situacion TIPO Il lo permite, se brindara el espacio, para que, en reunién con
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~——|0s padres 0 acudientes de los implicados, se realice un proceso de justicia restaurativa, perdon y reconciliacion a
los presuntos agredidos o victimas, de acuerdo a los descargos por escrito, que cada uno de los implicados ofrezca
a los directivos y docees delante de sus padres o acudient®s. esta actuacion, se garantizara, el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en la situacién y de los documentos en medio
fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengéas
actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2038demés normas aplicables a la materia.

V Alfinalizar la reunién con los padres de los implicados, se establecera mediante acta escrita, de debido proceso,
cuales seran las acciones y actuaciones dirigidas a garantizar, la reparacion del dafio, las acciones restaurativas y
el restablecimiento deok derechos, a través de un proceso de justicia restaurativa, perdén,y reconciliacion a los
presuntos agredidos o victimas, de acuerdo a los descargos por escrito, que cada uno,dé los’implicados ofrezca a
los directivos y docentes delante de sus padresudaéntes.Nunca se acudird a conciliarsituaciones Tipo lll,
como quiera que resulte en una extralimitacién de funciones.

V Debe establecerse una accion restaurativa, que garantice que los implicados@cudan a hacerse responsables de las
consecuencias de sus presuntas actuaciones agresoras y disociativas, y que encause a la minimizacién del ambiente
escolar hostil, determinand@or escrito, los compromisos g/ las, consecuencias para quienes promovieron,
contribuyeron o participaron en la situacion reportada coma tipo |l.

V El Comité Escolar de Convivencia, informara a los implicados y#arsus padres o acudientes, sobre lo ocurrido y las
medidas adoptadas, respecto a la situacién en analisis'y en aberdaje a través de la ruta de atencién escolar.

V  El Comité Escolar de Convivencia, debe garantizar, quese realice, el analisis y seguimiento a la situaciéon presentada
para verificar, la efectividad de la solucion“brindada o acudir a la activacion del protocolo de atencion, para
Situaciones tipo I, eraso de ser negésatrio, intervendra el consejo directivo excepcionalmente.

V  El Comité Escolar de Convivéncia, respecto de la situacion Tipo Il, debe desarrollar, el debido proceso de manera
acuciosa, y dejar constancia de la actuacién, a través de un acta especial de tebiko por escrito, que
determine en grado de certeza; el desarrollo de la intervencion realizada ante la situacién y su manejo armonioso,
acorde a la ruta de atencion escolar, especificando los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos.

V El presidente del Cemité‘Escolar de ConvivefiRigtor)inmediatamente debe reportar el caso o situacion tipo
I, a través del Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Egc@atebe ejecutarse y proceder ante la
secretaria de"Educacion’ (Teniendo en cuenta que en esta plataforma se reportan casos asociados a los modulos
de Convivengia escolar, embarazos en adolescentes y consumo de sustancias psicoactivas)

PARAGRAFQ: se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en
la 'situacién,y de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuacionds toda la informacién que se genere dentro de las mismas,

en los términos establecidos en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en
la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normcalslepla la materia.

ClasificacionLas Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientegsacteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Para el colegio San Pedro Claver se consideran tipo 2 las siguientes situaciones:
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= 1. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio de otra persona.
2. Agresiones fisicas e interacciones con los que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona y que

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.
25.

26.

27.

pueden tener con gincontenido sexual: manoseo, bajar la sudadémantar la faldahalar o desacomodar la

ropa.

Agresiones decyberbullyingcon o sin contenido sexudéimagenes, stiker, memes, entre otros) a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Excluye, sefiala o agrede a sus compafieros(as) por razones de género, condicién de discapacidad, etnia, credo,
estatus social u orientacion sexual.

Agresién fisica con o sin contenido sexual, asi sea la primera vez que se presente, que ocasionéudafos al

a lasalud fisica o mental del afectado sin generar incapacidad.

Apodos, piropos y comentarios homofobicos o sexistas reiterados.

Mensajes ofensivos escritos en papeles, cuadernos, o espacios publicos como bafios, paredes, tablero y pupitres,
de forma reiterada.

Inducir a realizar acciones de violencia fisica 0 emocional como cortarse (flagelarse).

Amenazar continua y sistematicamente a los compafieros con mejor. desempefio/académico y de convivencia
para que no entreguen tareas, talleres, evaluaciones, trabajos o cometan faltas,contra lo estipulado en el manual
de convivencia.

Continuamente manifiesta expresiones de agresién verbal, fisicay, virtual o simbdlica hacia compafieros,
docentes, directivos, administrativos o padres de familia dentro o fuera de la institucion.

Sistematicamente usa amenazas verbales y reline & otres para incitar peleas dentro y fuera de la institucion con
0 sin uniforme.

Repetidamente muestra actos de altaneria, antejcualquier miembro de la comunidad educativa.

Violentar o dafiar materiales did4cticos, recursos, yle. instalaciones fisicas de la Institucién o de sus compafieros,
afectando la dindmica escolar

Conforma grupos o pandillas para agredina susscompafieros de manera verbal, fisica, virtual o psicolédgica.
Sistematicamente humilla a sus compaferos(as) con actos o palabras que hieran fisica o psicolégicamente.
Promover, propiciar o participar enypeleasifias en la Institucion o actividades escolares o extraescolares.
Realizar cualquier tipo de divulgaciongpor el medio que sea, en las cuales se utilicen términos inapropiados,
amenazantes o pornogréaficas o se deje en entredicho el buen nombre de la Institucion, directivos, docentes,
estudiantes o cualquier miembroidedamunidad educativaa(in por primera vez.

Toda conducta violateria'de forma reiterativa de los principios morales exigidos por la Institucion.

Peleas o rifias fuera defla Institucion, aun cuando los estudiantes sean de otras Instituciones. (si hay lesiones
personalesestipo 3)

Utilizar el internet o las redes sociales con el &nimo de irrespetar, publicar fotos o atentar contra la honra y el
buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa, navegar en paginas pornogréficas y usar otros
medios no autorizados por el dodende la clase.

Afectarya uno o varios compafieros con reiterados comentarios inapropiados (que insulten, descalifiquen o
posean,contenido sexual) mediante redes socidfes¢bookWhatsApp Instagramu otras paginas).

Realizar comentarios discriminatorios, ofensivos o imprudentes sobre el estado de salud de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Ingerir cualquier tipo de bebida energizante y sus derivados que afecten la salud fisica y psicosocial del estudiante
ylo compafieros

El haber mentido de forma oral o escrita en los descargos para justificar alguna situacion.

Traer a la Institucion Educativa medicamentos de prescripcién médica y/o psiquiatrica (sin previa autorizacion
médica y del acudiente), consumirlos u ofrecerlos a otros estudiantes.

Retirarse del plantel sin la debida autorizacion o ausentarse antes de la hora oficial de salida, sin permiso previo
de la Coordinacién o mediante engafios.

Tener encuentros intimos en los bafios 0 unidades sanitarias y en otras dependencias de la Instituciéon educativa
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28. Violentar o dafiar materiales didacticos, recursos, y/o instalaciones fisicas de la Institucion o de sus compafieros,
afectando la dindmica escolar

29. Todas aquellas situaciones que a consideracién del comité de convivencia atenten contra la buena marcha de la
institucién y no se encuentren tipificadas en el presente Manual.

7.3.4SANCIONES, PARA SITUACIONES TIPO II.
Cada vez que se presente una situacion tipo Il, se convocara al padre de familia o acudiente para firmar el respectivo
protocolo y se desarrollaran las siguientes acciones:

1. Trabajo manuscrito de cinco (5) hojas, sobre el tema de la infraccibn cometida. A manera de reflexién y
redireccionamiento de la conducta.

2. Realizar taller con base a los médulos de la justicia restaurativa acorde a la infraceién cometida. (Revisar banco de
talleres el cual se le entregara una copia al estudiante).

Anotacién de los hechos en el observador del estudiante.
Llamado de atencién conductual y reflexivo.

Compromiso de NO reincidencia, escrito con copia al observador del estudiante.

Si se trata de una situacion de bullying o ciberbullying se aplicayla sentencia T 365: Realizar una actividad de
FLINRLALF OAsy GSYyASyR2 Sy Odz8ydlFy W 3JdzNIF a¢dza mn 02 YLE
aprende o red Papaz; donde el estudiarqae agrede, involucre a sus compafieros de aula con el fin de generar
conciencia frente a la situacion cometid®bra de teatroen la que‘elpdblico pueda ser participe de las situaciones

gue se interpretan (teatrforo) cuentos que plantéen ‘seluciones alternativas con enfoque restaurativo para
solucionar los conflictos reales, que haya enfrentade,la comunidad tadh)ca

oo~ w

7. Llamado de atencién formal, con citacion a los‘padres-de familia o acudientes. En caso de NO asistir, se oficiara a
comisaria de familia, ICBF o ante personeriaymunicipal, por presuncién de omision, descuido y trato negligente,
articulo 18 de la ley 1098:H2006; y la presuncién detabandono, articulo 20 literal 1 de ley 1098 de 2006.

8. Suspension académica de uno a dos dias ‘dependiendo de la falta cometida, con nota uno (1,0) en las actividades,
examenes y/o tarea que deba entregar en los dias de suspension, sin derecho a plan de apoyo durante los dias de
suspension.

74APROTOCOLEO PARA SITUACIONES TIPO Ill.
Articulo 44 decreto 1965 de 204.3.
Para brindarle un manejoadecuado, asertivo e integral, que se sujete al debido proceso en situaciones TIPO llI, acudiremos
O02Y2 /h[9PmhYy af{!b t95wh /[!x9wé ¢! [!'#3X | NBF2NI I NE ydzS:
protocolo:

Presuntos delitos contra laylibertad, integridad y formacién sexuafferidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o gue constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Son aquellas faltas que por
su magnitud y traseéndencia afectan los derechos fundamentales de los deméandds, perjudicando la marcha
institucional del ambito escolar; ademas lesionan y perjudican fisica, emocionalmente, y/o psicolégicamente a los demés
miembros desla Comunidad Educativa, dejando como secuelas, incapacidad para alguno de los invoAdeauis.
afectando negativamente su participacion en las actividades institucionales o perjudicando su convivencia y rendimiento
académico o disciplina.

Se consideran como faltas gravisimas, todas aquellas faltas disciplinables, que son constitutivas de infraccion dedey o deli
cometidos por educandos mayores de catorce (14) afios de edad; ademas de las constitutivas de delitos o infracciones de
ley, quesean cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios dgedaddo el uniforme de nuestra institucion
educativa, y son objeto de corresponsabilidad penal, ademas aquellos educandos menores de catorce (14) afios fungiran
como responsables sus padres y acudientes como terceros civilmente responsables.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos o infracciones de ley, cometidos por educandos
mayores de catorce (14) afios de ed¥8al cometer el hecho, y por ser absolutamente judicializables, se debe desarrollar,
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U protocolo MIMUCIoso y especifico:

V Debe recibirse por escrito y materializar taxativamente, los descargos a los educandos implicRsM#SEE DEBE

INTERROGAR A LOS EDUCANII{Ie no es funcion de los docentes, pues escapa a sus deberes y a sus funciones, el
interrogatorio con un menor de 18 afios de edad, Unicamente lo puede desarrollar, un fiscal de infancia y adolescencia,
un defensor de familia, un comisario o comisaridatuailia, o un investigador de policia judicial de infancia y adolescencia;

0 un psicélogo perito forense entrenado en camara de Gesell, por tratarse de un delito o infraccion de ley; por lo tanto,
se prohibe a los educadores, el realizar, interrogataitiss educandos.

V Los descargos por escrito, que presenten los educandos involucrados en la situacion Tipo lll, en lo posible, deben ser
firmados por: rector(a); coordinador(a) de convivencia, orientador, director de grupo, conecedor del caso o primer
respondiente;sin que, a los educandos, se les pregunte nada, simplemente se recibiran sus ‘deseargos en version libre de
su pufio y letra; de manera libre, abierta y espontanea.

V Si la situacion Tipo lll, corresponde a unas lesiones personales o agresion fisi¢a, que afecte la salud e integriglad fisica d
agredido o victima, de caracter inmediato, se debe remitir el educando agredido ante el servicio de salud con el que
cuenta en 8 EPS, seguridad social, o seguro de atencién en salud; paraygue se sirvan atender el caso e incluso a manera
de urgencias de ser necesario. Articulo 47 de ley 1098 de 2006.

V De inmediato y de manera inaplazable e ineludible, el director de'grupo, docente conocedor del caso y coordinador de
convivencia y disciplina, orientadora, redactaran, en actadespecial“de_debido proceso, que determine en Calidad de
certeza, los elementosedmodo, tiempo y lugar de los hechosyguetse, tipifican como situacion Tipo IlI; el Coordinador,
llamaré telefénicamente a los acudientes de los agresores y de los agredidos, para que se apersone de la situacion, y para
gue conozcan acerca de las medidas gein tomadas, para ¢asos 0 situaciones Tipo Ill, cémo denunciar el hecho, ante
la autoridad competente, para que se tomen, lagymedidas juritiegales pertinentes a sus derechos en patria potestad.
Articulos 2347 y 2348 del codigo civil.

VbdzSE&GNR /2tS83A2 tNASIR2Y a{!b t95wh /[!x9wé ¢! [!#T 3l NI
de atencién escolar, (RAE), para brindar, amparo absoluto ante los derechos de los educandos implicados en la situacién
Tipo lll, ya seaotno agresores, 0 como agredidd3e toda actuacion se dejara constancia por escrito, en las actas
especiales de debido proceso.

V Inmediatamente acudan al‘llamado, las autoridades competentes, se les brindara verbalmente un contexto de la
situacion, y un reporte por escrito, deflos hechos que describen los implica@dls, se le suma la entrega en cadena de
custodia, de los elementos'gque‘hagan parte del material probatorio, acompafiados de una aplicacion estricta de la cadena
de custodia de los‘elementos,y finalmente, copias idénticas, de las actas especialesldegpdsi®so, que determinan
en Calidad defpresuncion, para llegar a la certeza, de los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos, asi como se
les har4 entrega delied que contiene el audio o video de los descargos de los educandos implicados, delsddatn
en un sobrejtransparente y con cinta para garantizar su custodia y que no sea alterado como prueba, cuando
EXCEPCIONALMENTE, se trate de menores de primera infancia a quienes se graba en audio o video sin exhibir su rostro,
a vocesde los artites 44 numerales 4y 5 de ley 1098 de 2006; articulo 18 de ley 1098 de 2@t 20 numeral 1
de ley 1098:de 2006 y articulo 26 de ley 1098 de 2006 y articulo 2347 del cédigo civil. Se exigira a la autoridad pertinente
y competente, segun sea el caso, que firme un acta de recibido de los elementos, de los audios o videyp enfa@so
de flagrancia del hecho, de que se hacen responsables de la integridad, seguridad y vida del educando que se entrega en
custodia ante las autoridades pertinentes.

108ley 1098 de 2006, articulo 139.
Nota: de inmediato, se debe reportar el caso, ante la secretaria de Educacién o Jefatura de Nucleo, para que quede
registro del hecho y se verifique que se respet6 el debido proceso y las garantias y derechos procesales al educando.
Dejando claridad, de guse report6 el caso al Sistema de Informacion Unificado (Otros entes institucionales a cargo).
Cuando se trate de situaciones tipo Il por activaciones de ruta, la informaciéon queda en archivo fisico y digital en el
DRIVE del departamento de psicologia de la Institucién y segin el tipo de situacion se notifica a ente reglamentario como
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e secretara de salud, secretaria de educacion e ICBF.

Articulo 18 numeral 4 de ley 1620 de 2013. Articulo 25 del cédigo penal. Articulos 12 y 15 de ley 12@d@7/dérticulo 44

numeral 9 de la ley 1098 de 2006. Articulo 417 del codigo pétial.
PARAGRAFAQ.: se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas en la
situacién y de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciogede toda la informaciéon que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normzabégdia la materia.

Cadigo Civil Colombiano.

ARTICULO 262. VIGILANCIA, CORRECCION Y SANCION.
Los padres o la persona encargada del cuidado personal de los hijos, tendrangla,facultad de®vigilar su conducta,
corregirlos y sancionarlos moderadamente.
Cadigo Civil Colombiano. ARTICULO REGPONSABILIDAD POR DANOS CAUSADOS|POR DEMENTES E IMPUBER]
Los menores de diez afios ydesnentes no son capaces de cometer delito o culpa; peroyde los dafios por ellos causados
seran responsables las personas a cuyo cargo estén dichos menores ‘0 dementes, si a tales personas pudiere
imputarseles negligencia

Decreto 1965 de 2013. Articulo 47. Informes o quej@sialquiera de las partes invelucradas en una situacion que afecte
la convivencia escolar, o los padres o madres de familia 0. acudientes; o cualquier otra persona, pueden informar o
presentar queja ante la secretaria de educacién municipalio Distriteéparthmental, a la que pertenezca el
establecimiento educativo donde se generé la situacién; sobfe los,casos en los cuales las autoridades educativas o los
funcionarios responsables no adelanten las accignes,pertinentes, no adopten las medidas necesstaassean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado tespecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales.y reproductivos.
Recibida la informacion o la queja la entidad adelantara)las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades
gue se requieran a fin de verificar y solucionar, dexfondo la situacién informada.

Decreto 1965 de 2013. Articulo 48. Acciones'del componente de seguimigitoomponente de seguimiento se centrara

enel registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 40 del presente decreto altravés de
Sistema de Informacion Wnificado de ‘@@nvivencia Escolar. Sin pefj0fmddigopenal. ARTICULO 417. Abuso de
autoridad por omisién de dentngia. El servidor publico que teniendo conocimiento de la comision de una conducta
punible cuya averiguacion deba adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrira en multa y p&rdida d
empleo o cargo gublico. La pena serd de dos (2) a cuatro (4) afios de prisién si la conducta punible que se omitiere
denunciar sea dejlas’ contempladas en el delito de omision de denuncia de partiiliar.anterior, los Comités
Escolares de Convivendiaran seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacidnipara la‘ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de,la violencia escolar y el embaraadeeadolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Clasificacion. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 1V, del libro 1l de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen aialquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente

La institucidon considera Situaciones de tipo 3 las siguientes faltas que se pueden dar entre comparieros estudiantes, de
un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo o administrativo a un estudiante:

Ante las siguientes situaciones se debera realizar activacion de la respectiva ruta, seguiin sea el caso.

1. Cualquier causa que ocasione intervencion penal judicial, reclusién en una caseale menores de edad o juicio
condenatorio por haber cometido delitos dentro y fuera de la institucién educativa.
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2. Ejercer violencia, abuso o acoso sexual contra cualquier miembro de la comunidad edueativay fuera de la

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

institucion

Casos en que exista indicios de que un nifiita o adolescentdha sido victima de abuso sexual, ya sea por parte

de una persona adulta o de un menor de edkehtro y fuera de la institucién educativa

Situacion en la que una nifia, niBadolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la que la persona
agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimiddenbro y fuera de la instituciéaducativa.

Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier sustancia que la
haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad siated y fuera de la instituciéaducativa.
Actividad sexual con nifia, nilb@dolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en donde la persona agresora
se sirve de su limitacion para consentir o comprender la naturaleza de la actildtad y fuera de la institucion
educativa.

Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor dedehtesfuera

de la institucioreducativa

Situacion en la que unaifia, nifio o adolescenteque, obligado por un tercero, permite que sus compafieras o
comparieros de clase toquen parte de su cuerpo a cambio de ditesrioo y fuera'de la instituciéaducativa.

Situacion en la que undfa, nifio o adolescente sea ofrecido con fines sexuales\a unaypersona adulta a cambio de
dinerodentro y fuera de la institucién educativa.

Situacion en la que unaifia, nifio 0 adolescente sea hostigado gfasediado, comyfines sexuales por una persona
adultadentro y fuera de la institucion educativa.

Situacion en la que unifio, nifla 0 adolescente sea contactado por. personas adultas a través de redes sociales
para participar en actividades sexuatemntro y fuera de la institucioaducativa.

Situacion en la que unaifia, nifio o adolescente preste servicios sexuales a través de una red de trafico de
personagdentro y fuera de la instituciéaducativa.

Situacion en la que undfa, nifio o adolescente sea‘ferzadopor actores armados a mantener relaciones sexuales
dentro y fuera de la instituciéaducativa.

Comercializar, distribuir, expender, sustancias psicoactivas o téxicas, alcohdlicas o demas sustancias estimulantes
gue puedan afectar su salud o que produzcan dependencia, que estén restringidas para menores de edad. (en este
caso también se actuara derdormidad con,la ley/ 1801 de 201®06digo de Policiaentro y fuera de la institucion
educativa.

Acoso sexual mediante intimidacion,o manipulacién psicoldgica de cualquiatetijim y fuera de la institucion
educativa.

El hurto y/o robo comprobado emcualquiera de sus formas, incluyendo el intento de hdeatto y fuera de la
instituciéneducativa.

Ser responsablé_de ‘sustraccion, adulteracion, falsificacion o incurrir en conducta fraudulenta con documentos
tales como._previasgevaluaciones, trabajos, calificaciones, observador del estudiante, correspondencia o demas
documentos de'la Institucion.

Acciones ‘gue fomenten pornografia o prostitucion infantil o de adolescaieesro y fuera de la institucién
educativa.

Difamacion del buen nombre de estudiantes, docentes, directivos, administrativos o padres de familia a través de
cualquiemmedialentro y fuera de la instituciéaducativa.

Chantaje o extorsion a cualquier miembro de la comunidad educdém&ro y fuera de la institucian

Portar pélvora, detonantes, sustancias quimicas u otros mecanismos peligrosos o inflamables dentro y fuera del
plantel, que pongan en peligro la integridad fisica de la comunidad y la planta fisica de la institucién educativa.
Portar material impreso o electrénico como fotografias obscenas; documentos, imagenes, peliculas pornograficas
en medios fisicos o virtuales dentro del plantel que vaya contra la ética, la moral y las buenas costumbres.
Divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet a miembrées demunidad educativa dentro y

fuera de la institucion

Comentarios insultantes u ofensivos sobre otras persohasnjembros de la comunidad educativa a través de
redes sociales o correo electronico tanto de manera anénima o revelando la identidad de quien los envia.
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25. Vender, portar, guardar, utilizar y/o traficar con armas corto punzante, de fuego, artefactos explosivos a la
instituciéon, en orden a intimidar, amenazar o causar dafio a la integridad fisica de cualquier miembro de la
comunidad aun por primera vez.

26. Utilizacién de elementos quimicos como acidos, venenos o cualquier otra sustancia para atentar contra la integridad
fisica de estudiantes, docentes, administrativos, directivos o padres de familia.

27. Portar, consumir y comercializar bebidas alcohdlicas, cigarrillo com(n o electrénico (vaper), o sustancias alucindgenas
ylo psicoactivas, dentro o fuera de la Institucion Educativa o presentarse al establecimiento educativo bajo efectos de
los mismos. Igumente tener en cuenta en este caso reportar al Docente orientador y al mismo tiempo activar la ruta
para casos de consumo de sustancias psicoactivas, descrita en este Manual de convivencia.

28. Encubrir o ser complice de una falta o un hecho ilicito que atente contra la integridad de las personas

29. Incitar a compafieros o estudiantes a practicar actos sexuales dentro a fuera de la institucion o conductas que
promuevan la pornografia, manoseo o realizar fotografias, fotomontajes y videos de, exhibicionismo sexual o
prostitucién infantil o de adolescerge

30. Causar lesiones fisicas o psicologicas dentro o fuera de la institucion.

31. Cometer robo o malversacion de los fondos de curso o de las utilidades de'aétividades autorizadas por las directivas.

32. Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto (Utiles escolares, cuadernos, libres;, dinero, loncheras, comestibles,
articulos electronicos de la institucién, etc.) de sus compafieros, profesores, directivos, personal administrativo y de
servicios generalesae cualquier otra persona; lo mismo que cualquier objeto o dinero de propiedad de la Institucion
o de la asociacion de padres de familia.

33. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro(s) de la comunidad educativa de la Institucion.

34. Todo acto de intimidacién, amenaza, chantaje o soborna contra cualguier miembro de la comunidad educativa.

35. Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravengion ouinfraccion penal, segun la Legislacion Colombiana.

36. Ser actor o0 hacer parte de un secuestro, dentro o fueraide la Institucion.

37. Subir archivos, anunciar, o transmitir cualquier contenido ilegal, amenazador, abusivo, malicioso, ofensivo, difamatorio,
vulgar, obsceno, pornografico, invasivo de ‘la‘privacidad, racial o étnicamente inaceptable y/o cualquier otros que
generen responsaliilades civiles o penales:

38. Brindar bajo engafio cualquier tipo de sustancia‘gue contenga componentes que puedan generar alteraciones de
conciencia o cambios bruscos corperales a cualguier miembro de la comunidad educativa.

Adicional a lo anterior dentro del procedimiento se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

El / la estudiante que cometd una de tipo Ill, asi no registre antecedentes, y teniendo en cuenta la naturaleza daula falta,
caso sera remitido al Consejo Directivo para su andlisis, quién decidira la sancion correspondiente. Ademas, debe ponerse
en corocimiento el Comitéide convivencia escolgf rector como presidente del comité de convivencia escolar podra
remitir a las instan€ias pertinentes (Policia, Fiscalia, ICBF, comisaria de familia, entre otros). Ver ruta de convivencia
institucional.

Aquellas faltas .que no esten contempladas en este Reglamento o Manual de Convivencia, seran evaluadas por la autoridad
competénte.

El concepte. de fraude, implica copiar trabajos, presentacion de textos escritos que sean copias textuales de otros autores
(libros, internet) fotos y otros sin citar la fuente; se considera fraude en una evaluacidn: copiar respuestas de un
compafiero(a) erel momento de la sustentacién, tomar fotos de las evaluaciones y/o enviar fotos de las evaluaciones y/o
enviar informacion referente a la evaluacién a través de medios electronicos. En el caso de la copia de trabajos la sancién
la asumira el estudiante queresta el trabajo y quien la copia.

Toda agresion fisica con o sin armas; el porte de armas y el porte, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias
psicoactivas o psicotrépicas sera reportado inmediatamente a la Policia. (Articulo 138 a 142 del Cadigo de la Infancia y la
Adolescencia)Cuando exista la sospecha de que un estudiante esté abusando del alcohol y/o drogas, la direccion del
colegio notificara a los padres y se activara la Ruta de salud mental (Ley 1616 de 2013) remitiendo el caso a la respectiva
EPS para que el estudianteciiea el tratamiento pertinente.
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Cuando cualquiera de las anteriores faltas semetidodentro o fuera del Colegio o durante las actividadeganizadas
por el mismo, afectara la decision sobre la permanencia del/la estudiante en la Institucion.

PARAGRAFO : Segun lo contemplado en la ley 1801 de 2016, Cddigo de Policia, y de conformidad con el articulo 39, se
LINEKNOS | yA32az @omgdiadizar, distribir? tergra &rageina®, dportdr o consumir sustancias
psicoactivas o téxicas, alcohdlicas o demas sustancias estimulantes que puedan afectar su salud o que produzcan
dependencia, que estén restringidas para menores de edRAGRAFO A quien incurra en el comportamiento antes
sefialado se le aplicaré la siguiente medida correcPaaa los menores de 16 afios, amonestacion; para los mayores de 16

afos, participacion en programa comunitario o actividad pedagdgica de convivencia. PARAGRAFO 2°. El nifio, nifia o
adolescente que incurra en el comportamiento antes descrito sera objeto@egion y restablecimiento de sus derechos

de conformidad con la ley. PARAGRAFO 3°. Las administraciones municipales o distritales determinaran los sitios adecuados
a los que se podran trasladar los nifios, nifias y adolescentes que incurran en el aonegmbot senalado en el presente
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7.4.1 SANCIONES, PARA SITUACIONES TIPQ I

Cada vez que, se presente una situacion tipo lll, se convocara al/padre“de familia o acudiente para firmar el respectivo
protocolo y se desarrollaran las siguientes acciones:

1. Trabajo manuscrito de diez (10) hojas, en el temaude ia, infraccion cometida. A manera de reflexion y
redireccionamiento de la conducta nociva.

2. Realizar taller con base a los médulos de la justicia restaurativa acorde a la infraccion cometida. (Revisar banco de
talleres el cual se le entregara una copia al estudiante).

Anotacion de los hechos en el observader,del‘estudiante.
Llamado de atencion conductual y reflexivo.
Compromiso de NO reincidenciagiescrito,con copia al observador del estudiante.

o 0k~ w

Trabajo de cartelera, o de power point u otro, para ser compartido y socializado, ante sus comparieros de clase y con
ello, generar prevencion, reflexiény,orientacion en sus pares del mismo salén.

7. Llamado de atencion formal, con citacion a los padres de familia o acudientes. En caso de NO asistir, se oficiara a
comisaria de familiag,0 ante perseneria municipal, por los presuntos de omisién, descuido y trato negligente, articulo
18 de ley 1098 de,2@0y. el presunto de abandono, articulo 20 literal 1 de ley 1098 de 2006.

8. Denuncia formal de los hechos, ante las autoridades competentes y pertinentes, a voces de los articulos 44 literal 4
de ley 1098ude 2006; articulos 18 literal 4 y 19 de ley 1620 de 2013; articulos 11, 12 y 15 de ley 1146 de 2007, segun
aplique a cada casniparticular.

9. Impesicion,de matricula en observacion.
10. Cancelacion unilateral de la matricula.

11. Remision del caso a las autoridades del caso, articulo 19 de ley 1098 de 2006, para situaciones tipo Ill, de consumo de
drogas o estupefacientes o afines. Ideacion suicida, intentos de suicidio, cortes o mutilaciones u otros vejdmenes
autoinfligidos o porongrafia y afines.

12. Cancelacion del cupo escolar, para el afio siguiente.

13. Solicitud de seguimiento del caso, dirigida a comisaria de familia, personeria municipal y eNdfaBER aquellos
casos que sean de presunta ideacidn, intento suicida o cutting no se citaran a los acumliemg de convivencia
ni se generara la trazabilidad del debido proceso para evitar revictimizaaiberaciones en el desarrollo integral de
los estudiantes.

7.5DEL USO DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION. LEY 2170 DE 2021.
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T Articulo 3% e 1as instituciones educativas. Corresponde a las instituciones educativas, adoptar los lineamientos y
reglamentaciones de la presente Ley que, expida el Ministerio de Educacion y de forma complementaria, las
Secretarias de Educacion territdes.

Las modificaciones a los manuales de convivencia se haran en los términos que establece la Ley General de Educacion
Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013y, la reglamentacion que expida el Ministerio de Educacién Nacional.

Las instituciones educativas deberan, establecer en el marco de los acuerdos de convivencia escolar, mecanismos para
dar un uso adecuado a los dispositivos méviles en diversos entornos escolares, a fin de garantizar que el uso de las
herramientas tecnolégas y los dispositivos méviles facilite: los procesos de aprendizaje, de participacién y de cuidado

y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

PARAGRAFO . El Ministerio de Educacion Nacional, reglamentara lo relacionado con las madificaciones a los manuales
de convivencia y dara los lineamientos necesarios para que alli se incorporen.as,dispesicionés necesarias para el
efectivo cumplimiento delpresente Ley. Para ello, tendra un plazo no mayor a seis (6) meses desde su promulgacion.

Articulo 4°. Responsabilidad compartida. El uso adecuado de las herramientas de cemunicacion tecnoldgicas es una
responsabilidad compartida, entre el Estado, los establecimientos educativos ydosipadres de familia.

La reglamentacion de esta Ley, a cargo del ministerio de /&dueacidn, Nacional, debera incluir a todos actores
involucrados en educacion de los nifios, nifias y adolescentes y su adopcion, estaran a cargo de instituciones educativas
en los niveles de basica edia.

En la institucion No se permitird el ingreso de celulares dentro deila jornada escolar, en cualquier caso, se garantizara
el derecho a la comunicacién que, ampara a toda persona,’a mantener contacto con sus congéneres. para ello se
prestaran los medios deomunicacién que posee €l colegio,como teléfono fijo, celular.

Articulo 05. SancioneAnte el incumplimiento deylo dispuesto en la presente Ley se estara sujeto a lo contemplado, en
los articulos 35 a 39 de la ley 1620 de 2013:

Nota: nunca el colegio, en ningdn caso, se hafra responsable por el hurto, perdida o dafio del equipo mévil, dado que
NO es de uso exigido u obligatorio.

7.5.1Procedimientos
Si al educando se 4e incautaselfequipo mavil celular, o dispositivo mévil de comunicacion. El procedimiento sera el

siguiente:

1. El educando, entregara al educador, el celular o dispositivo movil, apagado y con clave, para salvaguardar su
derechofa la‘intimidad y habeas data.

2. El educador, lo colocara en una bolsa plastica transparente. Y lo entregara al coordinador de convivencia,

con fines de incautacion hasta la hora de salida de las actividades académicas del dia. Este procedimiento, cuando
sea por primera ocasion. Se le déxera el Equipo movil al educando o estudiante al finalizar, la jornada académica.

3. Si¢el estudiante o educando, acude a reincidir en el uso del celular dentro de la institucion, o dispositivo
movil de comunicacion, por segunda o tercera vez, se incautara, hasta tanto, el acudiente, no acuda al colegio para
gue, firme compromiso de buenso, y utilizacion de los dispositivos méviles de su acudido o acudida. Se dejara
anotacion en el observador del estudiante.

4. Si existiese una cuarta ocasion u otras después de la cuarta ocasion en uso del dispositivo mévil, se realiza
el procedimiento de incautacién, se remite el caso al Consejo Directivo, y se estudia el caso, como una situacién Tipo
I, por desacato a las moas y se estudia el proceso en matricula en observacion.

Nota: en todos los casos, el estudiante o educando, tendra acceso a sus descargos, explicaciones y conducto regular,
asi como a sus acciones de reposicidn y apelacion en caso de las sanciones a imponer. Los padres de familia NO podran
eximirse de acudir dlamado de las directivas del colegio, en caso de omitir o desatender el llamado, se notificara al
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ARIA DE familia, A VOCES DEL ARTICULO 20 NUMERAL 1 DE LEY 1098 DE 2006. ABANDONO

7.5.2 Revencion del abuso sexual
Cumplimiento a la Directiva 01 del 04 de marzo de 2022.

SON NORMAS LEGALES VIGENTES QUE, OBLIGAN A DENUNCIAR:
Sea de resaltar que, emergen normas que obligan y exigen del acato estricto y la celeridad o inmediatez del caso,
normas legales vigentes que, obligan y exigen, a los educadores y administrativos, acudir a poner de conocimiento,
las respectivas denunciag éhdicios o hechos presuntos de abuso sexual infantil, o actos sexuales abusivos u otros,
gue vulneran la libertad, integridad y formacion sexuales de menores de 18 afios de edad.

Es de hecho, una obligacién, inexcusable, dar a conocer, los presuntos indicios o hechas a las,autoridades, y que son
normas legales vigentes a saber:

Cadigo penal. ARTICULO 25. ACCION Y OMIS#afdnducta punible puedeger realizada por accion o por omision.
Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una deseripcion tipica y no lo llevare a cabo,
estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal.

A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la prote€c€ién eniconcreto del bien juridico protegido, o que se
le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitucién o
a la ley. Son constitivas de posiciones de garantia las siguientes, situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la protecciénfreal de‘una persona o de una fuente de riesgo, dentro del propio
ambito de dominio.

2. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entrelpersonas.

3. Cuando se emprenda la realizacion de unaractividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya creado precedentementeyuna‘situacion antijuridica de riesgo proximo para el bien juridico
correspondiente.

PARAGRAFO. Los numerales 1, 233 y:4 s6lo se tendran en cuenta en relacién con las conductas punibles delictuales

gue atenten contra la vida e intégridad personal, la libertad individual, y la libertad y formacion sexuales.

LEY 1098 DE 2006.
Articulo 44. Obligacionestweomplementarias de las instituciones educatilass directivos y docentes de los
establecimientos académicos yla,comunidad educativa en general pondran en marcha mecanisntoXpara:
4. Garantizar ales)nifas, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de
fI 02y @AODSYy QAT Saldz2fl NP 6X0
9. Reportama lasyautoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil
detectadas ennifiosynifias y adolescentes.

LEY 1620 DE 2023.
Articulo 18% Responsabilidades del director o rector del establecimiento educaivcel Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y de la
violencia escolar. Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
redl2yal oAf ARFRSAY 06X0
4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia,
acorde con la normatidad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.
Articulo 19°. Responsabilidades de los docengesel Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar. Ademas de
las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendréigléentes responsabilidades:
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1. Jdentficar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11 y 12 de la Ley 1146 d@® y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen

conocimiento se hace a través de medios electronigosimente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

LEY 1146 DE 2007. Articulo 11. Identificacién temprana en &ols establecimientos educativos oficiales y privados, que
ofrezcan educacion formal en los niveles de basica y media, deberan incluir elementos que contribuyan a la
identificacién temprana, prevencién, autoproteccion, deteccién y denuncia del abusd dexgae puedan ser
victima, los educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de denundiErdocente esta obligado a denuncianteylas autoridades

administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o.abuso sexual“contra nifios, nifias y
adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denundiar ejercicio del deber constitucional,de preteccién de los nifios, nifias y
adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las autoridades competentes

cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y eeluies dentro de las 24 horas siguientes al
conocimiento del hecho.

Por todo lo anterior, en estricto cumplimiento de lasghormas legales vigentes; es que, los educadores y
administrativos y demas personal, mayores de 18 afios de edad, deben proceder, a presentar ante las autoridades
educativas, penales y del caso: Fisdakaeral de la NaciérCAIVAS,Sijin-Unidad de delitos sexualesPolicia de
Infancia y Adolescencia; ICBF, e incluso comisaria‘de familia; los indicios y presuntos hechos, en la inmediatez y
celeridad que, se exige, es decir 24 horas, a voces de ld4éyde 2007, articulo 15.
Lo anterior, ligado al articulo 18 numeral 4@dexey 1620 de'2013, para los rectores; y ligado en conexidad del articulo
19 de ley 1620 de 2013, para los educadores.
De tal manera que, se desarrollen, las actuaciones,de‘caracter OFICIOSO PROPIAS DE CADA CASO y se llegue a la verdad
cada caso en particular. Cumpliendo también con el articulo 44 superior constitucional y el articulo 08 de la ley 1098 de
2006.
Se debe realizar un breve pero detallado, relato de los hechos y, sobre todo, NO interrogar, a los menores de edad,
sino que ellos, o ellas, desarrollen una version libre en descargos. Sin llegar a interrogarlos o revictimizarles.
Ver articulo 150 de ley 1098,de 2006:

Ley 1098 de 2006. Articule, 15Bréctica de testimonios. Los nifios, las nifias y los adolescentes podran ser citados como
testigos en loS procesos penales que se adelanten contra los adultos. Sus declaraciones solo las podra tomar el
Defensor de Familia conicuestionario enviado previgen@or el fiscal o el juez. El defensor sélo formulard las
preguntas que,no'sean contrarias a su interés superior. Excepcionalmente, el juez podré intervenir en el interrogatorio
del nifig, la ninayo elPadolescente para conseguir que este responda glmreue se le ha formulado o que lo
haga de‘'manera clara y precisa. Dicho interrogatorio se llevara a cabo fuera del recinto de la audiencia y en presencia
del Defensoride Familia, siempre respetando sus derechos prevalentes.

El mismo procedimiento se adoptara para las declaraciones y entrevistas que deban ser rendidas ante la Policia Judicial
y la Fiscalia durante las etapas de indagacion o investigacion.

A discrecion del juez, los testimonios podran practicarse a través de comunicacion de audio video, caso en el cual no
sera necesaria la presencia fisica del nifio, la nifia o el adolescente.

El desconocimiento de la ley, NO es causal de exencion, de tal manera que, asi los educadores, directivos y padres de
familia y acudientes no sean expertos en el tema, y mucho menos, expertos en derecho penal, igualmente, les OBLIGA
LA NORMA LEGISLADA MITEE de tal forma, que aunque desconozcan, si se trata o no de una vulneracion a la
libertad, integridad y formacion sexual, de los menores de 18 afios de edad, de su ambito de dominio, igualmente,
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~por sentido comun y logica, si pueden apreciar, cuales actuaciones son presuntos delitos de indole sexual contra
menores de edad. Lo relevante, es que, usted tenga claro, que existe el inaplazable, inexcusable e indelegable deber
de denunciar, en las 24 has, siguientes al conocimiento de los hechos:

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denundar ejercicio del deber constitucional de proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las autoridades
competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias yceawtgiesdentro de las 24 horas
siguientes al conocimiento del hecho.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de denundtadocente esta obligado a denuncéante las autoridades
administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuse,sexual contra nifios, nifias y
adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1620 de 2013. Articulo 18°. Responsabilidades del director o rector del establecimiento\edwatVSistema

Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la,educacion para la sexualidad y la
prevencion y de la violencia escolar. Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendra
las siguientesrésl2 yal 6 Af ARIF RSayY ¢ X0

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciénide derechos sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar

de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protacolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades deflos docentesten el Sistema Nacional de Convivencig Escolar
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion,para la,Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar. Ademéas de las que establece la nommatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a,los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivessque, afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 de la Ley 1146 dé® y deméas nermatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion integralpara la Convivencia Escolar.

En ese orden de ideas, sabemos que se estd, presuntamente, ante delitos de INDOLE SEXUAL, vulneracién al buen
nombre, la dignidadyhumana’y faimagen de menor de edad, por ello, con absoluto respeto por la autonomia del
funcionario asignado, o,fiscal asigiza se deben elaborar las actas de conducto regular y acordes al debido proceso.

Con el objete,de"que, al tenor Constitucional del derecho al buen nombre, a la dignidad humana, y derecho a la
libertad; integridad y*formacion sexuales, y derecho conexo a la integridad y salvaguarda de la familia, a la intimidad
dedas personas y tercespen conexidad con el derecho al buen nombre institucional y personal.

Obrando eh plena armonia, con lo consagrado por la Honorable Corte Constitucional Colombiana, cuando se
pronungcia en ése especifico aspecto, sefialando:

a!' RSyt a asS SadloftSOS LINF St 9aidlFrR23 St RSO0SNI AySt dzR)
humana. La consagracién constitucional de estos derechos encuentra multiples correlatos al nivel de los instrumentos
internacionales de derechdsimanos que vinculan al pais, en particular la Declaracion Americana de Derechos y
Deberes del Hombre (articulo 5°), la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (articulo 12°) el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulo 17°)Cpri&encion Americana sobre Derechos Humanos
(articulo 11° y articulo 14°gue consagran el derecho de las personas, a recibir la proteccion de las autoridades

frente a los ataques contra su honra y su reputacion.

{S GNYXGF RS dzy RSNBOK2 1jdzSz 02Y2 KI NBO2y20AR2 I 2dzNJ?
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~—dignidad humana, principio fundamental del Estado Social de Dere@mo 2° Superior C.P.y valor fundamental

RS tF /2YdzyyARFR AyGSNYylFOA2yLts S$a 262802 RS LINRGSOOASs,
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Como se expreso endantencia 7494 de 2002 a ®t ® WI AYS / s5NR206F ¢NAGA3Z2Y aSai
actos o hechos que una persona realice y por las cuales la sociedad hace un juicio de valor sobre sus virtudes y

RSTSOG2aé¢d L3Adzr £ YSY ISz tF [/ 2NIS enlasgrietclacttDde 200Peh oSt | 6
siguientes términos:

2N

49t 0dSy y2YONB KIF &AR2 SyiSyRARZ LIEN §l 2dzNR &LINHRSY O

una persona tienen los demggjue se configura como derecho frente al detrimento que puedagorino producto
de expresiones ofensivas o injuriosas o informaciones falsas o tendenciosas.

Este derecho de la personalidad es uno de los méas valiosos elementos _del patrimonio moral yusoiEatoy
intrinseco de la dignidad humana que a cada persona debe ser reconacida, tanto,gor el Estado, como por la

G20ASRIRED t 2N 2GNF LI NIGSsE 1 2dzZNRAALINEZRSYOAL O2yadAddz

fundamental al buen nombke en casos como el que nos ocupa, cuando quiera que se difunden afirmaciones,
informaciones dmputaciones falsas o erréneas respecto de lasipersonae no tienen fundamento en su propia
O2y RdzOG I Lot A0l @& 1jdzS | FSOU I y eldaechoBl furrvhorhR:, c8mokxplesbs v
de la reputacion o la fama que tiene una persd®@lesiona.por laaformaciones falsas o erréneas gue se difundan
sin fundamento y que distorsionan el concepto publicoQueseS VSRSt A Y RA OA Rdz2 § @

Iy

LA SENTENCIA%4 DE 2002ZM.P. Jaime Cérdob& Trivifio), reiteré esta regla al estableceégu@ y | GaBy i R2

derecho al buen nombre todas aquellas infotmaciones contrarias a la verdad, que, sin justificacién alguna,
distorsionen el prestigio social que tiene unawpersoda 6 {*dzo NI &1 FdzSNI} RS GSEG20 o

En el mismo sentido, la SENTENGR28 DE199%,a ®t @ W2a4S DNBI2NA2 | SNy¥y+t yRSI
contra este derecho cuando, sin justificacién'ni causa cierta y real, es decir, sin fundampndpagan entre el
publico-bien en forma directa y personalyya adravédatemedios de comunicacide masas informaciones falsas

0 erréneas 0 especies que distarsionan el concepto publico que se tiemgivdglioy que, por lo tantotienden a
socavar el prestigio y la confianzayde los que disdr en el entorno social, en cuyo medio actia, o cuando en
Odzl £ ljdzA SNJ F2NXI &S YFyALMz I €1 2LAYAsy 3ISYySNIf LI NI
Subraya y negrilla mias.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTERTIAEL 12 DE MAYO DE 2015.
DERECHO,A LAIHONRA Y AL BUEN N®MBREION por tutela. La jurisprudencia de esta Corporacién ha sido
consistente enydeclarar la procedencia de acciones de tutela presentadas para proteger los derechos
fundamentales ala honra y al buen nombre, cuansto®resultan afectados por la publicacion de informacién
en medios'masivos de comunicacion.

DERECHO,A LA HONRA Y AL BUEN NGBMBREpPto Esta Corporacién no ha hecho una separacion categorica del
significado'y contenido de los derechos a la honra y al buen nombre, pues los mismos se encuentran en una relacion
estrecha y la afectacién de uno de ellos, por lo general, acarrea una lesithn.a@Bajo este entendido, se ha
manifestado que el derecho al buen nombre cobija la reputacion, mientras que la honra se estructuraria en torno
a la consideracion que toda persona merece por su condicion de miembro de la especie humana. De otra parte, se
ha vinculado el derecho al buen nombre a las actividades desplegadas de forma publica por alguien. Sosteniéndose
gue el mismo integraria la valoracién que el grupo social hace de sus comportamientos publicos. En cambio, el
derecho a la honra se ha utilizaghara referirse a aspectos mas relacionados con la vida privada de las personas
y a su valor intrinseco.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENE3/E 2011.
La Corte Constitucional, acertadamente distinguié las tres lineas de interpretaciébn que la jurisprudencia

Dt
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~—constitucionar habia hecho del derecho al habeas data. Asi las cosas, preciso que en un primer momento dicho
derecho constitucional fue interpretadoO2 Y2 dzy I 3 N} yi NI RE8daligueNdhafagn | A

de la proteccion de los datos que pertenecen a la vida privada y familiar, entendida como la esfera individual
impenetrable en la que cada cual puede realizar su proyecto de vida y en la que ni el Estado ni otros particulares
puede/ AYGSNFSNANES® o6bSaANAtfl Sy St (GSEG2 2NAIAYLIE0ODP 6X0

t 230SNA2NYSYyiGST St Fret2 |fdRAR2 RSGSNX¥YAYys 1jdzS aRSaRS 2
Corte una segunda linea interpretativa que consideraba el habeas data,w@manifestacion del libre desarrollo de la
personalidadb { S3gy Sadl tNySt> St KFroSkFa RFEGlF GASYyS adz FTdzyRI
libertad que el ordenamiento juridico reconoce al sujeto como condicion indispensable para el libre desarrollo de la
personalidad y en homenaje justider |  &dz RAIYARIFIRéd 6bSaNAt L Sy St GSEG2 2

l'aN YAayY23z 1 aSydSyOAl Sy YSyOisy RS2540®F NR 1jdzS al
apunta al habeas data coman derecho auténoma/ que es la que ha prevalecido desde entonces. Asi, segun la
sentencia SkD82 de 1995 el ndcleo del derecho al habeas data estd compuesto por la autodeterminacion
informética y la libertadincluida la libertad econdmica. Ademas, este dereche, comprende al menos las siguientes
LINENN2 I GAGFAY a0 9f RSNDOHZse refie@2 P)EQISrachof aladtualizaf BIBSNY | O
informaciones, es decir, a ponerlas al dia, agregadndoles los hechosnuevos; €) El derecho a rectificar las informaciones
jdzS8 y2 O2NNBaALRYRIY | fI OSNRL RPEZ BiAFDE dze Sb 3 NIRISINB
original).

Se aprecia en extenso y cristalino, que la misma jurisprudencia aplicable@ cada caso, ha indicado de marras, la obligacion
del estado, de proteger, la honra, dignidad y buen nombre dedos ciudadanos como un derecho fundamental, Maxime
cuando se trata de enores de edad y de cada caso en particularjcuando, los presuntos sindicados, acuden a violentar,
la honra buen nombre y la imagen de menores de edad y lajuestra como institucion educativa. Por lo anterior, ademas,
podemos estar, ante los presuntos, de:

CODIGO PENAL, LEY 599 DE 2000. DE LA VIORACION

ARTICULO 205. ACCESO CARNALWIOLENTO. El que realice acceso carnal con otra persona mediante violenci
incurrira en prision de doce (12) a veinte (20) afos.

ARTICULO 206. ACTOSEXUAL VIOEENTO. El que realice en otra persona acto sexual diverso al acceso carnal mediar
violencia, incurrira en prisionide ocho (8) a dieciséis (16) afios.

ARTICULO 207FAGCESO CARNAL O ACTO SEXUAL EN PERSONA PUESTA EN INCAPACIDAD DE RESISTIR. El q
realice acceso ¢arnal con‘persona a la cual haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en
condiciones de,inferioridad siquica que le impidan comprender la relacion sexual o dar su consentimiento, incurrira en
prision de doce (922 veinte (20) afios. Si se ejecuta acto sexual diverso del acceso carnal, la pena sera de ocho (8) a
die€iséis(16) anos.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA 252 DEL 10 DE JULIO DEL 2023
ACOSO'ESCOLAR O BULLMTBjo por parte de las instituciones educativas.
La Institucién educativa no respondio diligente ni activamente a los indicios y pruebas contundentes que ameritaban
AYAOALFNI fa Ay@SadAaalroOrazySa LRN f2a O0Gza RS 0242 Sa
la accionada, asi comla falta de diligencia en la activacion de las rutas de atencion dispuestas para iniciar las
investigaciones por los actos de acoso que padecia el nifio vulneraron sus derechos fundamentales a la dignidad
humana y a la integridad personal, pues el nifio ndgser reparado ni resarcido en su integridad por causa de los
hechos que tuvo que sobrellevar.

LA SENTENCIA%2. SEGUNDO. ORDENAABC a que se abstenga de incurrir en dilaciones injustificadas frente a casos
de acoso 0 matoneo escolar y a que incluya en sus protocolos de atencion: (i) mecanismos practicos de capacitacion
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Ta sus docentes y directivos, asi como a toda la comunidad estudiantil, sobre acoso o matoneo escolar, ciberbullying
y sobre la responsabilidad del tercero observador; (ii) instaure un mecanismo eficiente que garantice la prestacién
de un servicio educatiwirtual en condiciones de aceptabilidad, adaptabilidad, disponibilidad y accesibilidad para
qguienes no pueden asistir a clases presenciales, lo que debe incluir no solamente la provision de contenidos, sino
también garantizar mecanismos de seguimientogpka recepcion del conocimiento que considere las situaciones
particulares del estudiante; (iii) continte fortaleciendo la definicion y respuesta pronta y efectiva ante sospechas de
acoso escolar o ciberbullying, asi como los canales de asistencia ps&eldgtegre atenciones mas eficientes,
asertivas y que tengan como enfoque los derechos fundamentales de los nifios y (iv) establezca medidas de
reparacion integral y garantias de no repeticion a las victimas de acoso escolar. Ademas, ordenar al $A&C a qu
abstenga de difundir informacion confidencial de los estudiantes, en especial, si estos estan siendo objeto de bullying.

8. CAPITULO IV DE LOS ACTOS SEXUALES ABUSIVOS

ARTICULO 208. ACCESO CARNAL ABUSIVO CON MENOR DE CAT@ERGEcAIRCSIa carnalmente a persona
menor de catorce (14) afos, incurrira en prision de doce (12) a veinte (20)pafios.

ARTICULO 209. ACTOS SEXUALES CON MENOR DE CATORIHE&AN@Bzaré actos sexuales diversos del
acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios 0 en_su_presencia, o la induzca a practicas sexuales,
incurrira en prisién de nueve (9) a trece (13) afos.

ARTICULO 210. ACCESO CARNAL O ACTO SEXUALABUSIVQS CON INCAPAEIREREISERNalmente

a persona en estado de inconsciencia, o que padezcaftrastornesmental o que esté en incapacidad de resistir, incurrira
en prisién de doce (12) a veinte (20) afios. Si no se'realizareiel acceso, sino actos sexuales diversos de él, la pena sera
deocho (8) a dieciséis (16) afios.

ARTICULO 218. ACOSO SEXUAI que en beneficioysuyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad ofde pederyedad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines ssxoalconsentidos, a otra persona, incurrira en
prision de uno (1) a tres (3) afos.

8.1DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES.

ARTICULO 211. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUAHTp¥Aas para los delitos descritos en los
articulos anteriores, se aumentaran de una tercera parte a la mitad, cuando:

1. La conducta Se eometiere con el concurso de otra u otras personas.

2. El responsable tuviere cualquier caracter, posicion o cargo que le dé particular autoridad sobre la victima o la
impulse a depositar en él su confianza.

3./Se produjere contaminacion de enfermedad de transmision sexual.

4.'<Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Se realizare sobre persona menor de catorce (14) afos.

5. Laleonducta se realizare sobre pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o primero
civil, sobre conyuge o compafiera o compafiero permanente, o contra cualquier persona que de manera
permanente se hallare integrada a la unidad don@stio aprovechando la confianza depositada por la
victima en el autor o en alguno o algunos de los participes. Para los efectos previstos en este articulo, la
afinidad sera derivada de cualquier forma de matrimonio o de union libre.

6. Se produjere embarazo.

7. Si se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razén de su edad, etnia, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, ocupacion u oficio.

8. Si el hecho se cometiere con la intencion de generar control social, temor u obediencia en la comunidad.
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2. CESO CARMAA.l0s efectos de las conductas descritas en 10s capitulos anteriores, se
entendera por acceso carnal la penetracién del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién
vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u dtjeto.

ARTICULO 212A. VIOLEN@HXa los efectos de las conductas descritas en los capitulos anteriores, se entendera por
violencia: el uso de la fuerza; la amenaza del uso de la fuerza; la coaccién fisica o psicoldgica, como la causada por el
temor a la violencia, la intimidacion; latéacion ilegal; la opresion psicologica; el abuso de poder; la utilizacion de
entornos de coaccién y circunstancias similares que impidan a la victima dar su libre consentimiento.

DE LA EXPLOTACION SEXUAL

ARTICULO 213. INDUCCION A LA PROSTITECHDN con animo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otro,
induzca al comercio carnal o a la prostitucion a otra persona, incurrira en prision de diez (20).a veintidos

(22) afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos'legalesimensuales vigentes.

ARTICULO 218. PROXENETISMO CON MENOR DE EDél con animo de lucreypara si o para un tercero o para
satisfacer los deseos sexuales de otro, organice, facilite o participe de‘ctialguieriforma en el comercio carnal o la
explotacion sexual de otra persona menor de 18 afios, incurrira en prisiorodeeddid)a,veinticinco (25) afios y multa

de sesenta y siete (67) a setecientos cincuenta (750) salarios minimaes legales mensuales vigentes.

ARTICULO 214. CONSTRENIMIENTO A LA PROSTIEUfI©Obbaranimoide lucrarse o para satisfacer los deseos de
otro, constrifia a cualquier persona al comercio carnal o a la prostitucion, in€urrira en prisién de nueve (9) a trece (13)
afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (75@)ssalémimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 216. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVAGION RudiNIfévias para los delitos descritos en los articulos
anteriores, se aumentaran de una tercera parte afla‘mitad, cbando la conducta:

1. Se realizare en persona menor de catorce (14),afos.
2. Se realizare con el fin de llevar la victima akextranjero.

3. Se realizare respecto de pariente hasta,cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o primero civil, sobre
cényuge o compafiera o compafiefo permanente, o contra cualquier persona que de manera permanente se hallare
integrada a la unidad doméstieayaprovechando la confianza depositada por la victima en el autor o en alguno o
algunos de los participes. Para los efectosfprevistos en este articulo, la afinidad sera derivada de cualquier forma de
matrimonio o de uniodn libre.

4. Se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razon de su edad, etnia, discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial, ocupacion,u-eficio.

5. La conducta se,cometiere como forma de retaliacién, represion o silenciamiento de personas que forman parte de
organizaciones sociales, comunitarias o politicas o que se desempefian como lideres o defensoras de Derechos
Humanes:

ARTICULO 217.\ESTIMULO A LA PROSTITUCION DE MENQREGestine, arriende, mantenga, administre o
financie casa,o@stablecimiento para la practica de actos sexuales en que participen menores de edad, incurrird en
prision de diez (10) a catorce (14) afios y multa de sesenta y seis (66) a seteciembosac(@&0) salarios minimos
legalesymensuales vigentes. La pena se aumentard de una tercera parte a la mitad cuando el responsable sea
integrante de la familia de la victima.

ARTICULO 21&. DEMANDA DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE PERSONA MENOR DEDARRI@Q8eDE
directamente o a través de tercera persona, solicite o demande realizar acceso carnal o actos sexuales con persona menor
de 18 afios, mediante pago o promesa de pago en dinero, especie o retribucion de cualquier naturaleza, incurrira por este
s6lo heho, en pena de prision de catorce (14) a veinticinco (25) afios.

PARAGRAFCEI consentimiento dado por la victima menor de 18 afios, no constituira causal de exoneracion de la
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—msp%mEpenal.

La pena se agravara de una tercera parte a la mitad:

1. Sila conducta se ejecuta por un turista o viajero nacional o extranjero.

2. 2. Sila conducta constituyere matrimonio o convivencia, servil o forzado.

3. Si la conducta es cometida por un miembro de un grupo armado organizado al margen de la ley.
4. Si la conducta se comete sobre persona menor de catorce (14) afios de edad.

5. El responsable sea integrante de la familia de la victima.

ARTICULO 218. PORNOGRAFIA CON PERSONAS MENORES DE 18 ANOS.
El que fotografie, filme, grabe, produzca, divulgue, ofrezca, venda, compre, posea, porte, almacene, trasmita o
exhiba, por cualquier medio, para uso personal o intercambio, representaciones reales, déyactividad sexual que
involucre persona menor de 18 afiesedad, incurrird en prision de 10 a 20 afios y multa de\150 a'2.500 salarios
minimos legales mensuales vigentes. Igual pena se aplicara a quien alimente’con pornografia infantil bases de
datos de Internet, con o sin fines de lucro. La pena se aumentatdal tercera parte a la mitad cuando el
responsable sea integrante de la familia de la victima.

ARTICULO 219. TURISMO SEXBARQue dirija, organice o promueva, actividades turisticas que incluyan la
utilizacion sexual de menores de edad incurrird en prisién de cuatrey(4)@0cho (8) afios. La pena se aumentara en
la mitad cuando la conducta se realizare con menor de doce (8) an

ARTICULO 248. UTILIZACIO® FACILITACION DE MEDIOS DE COMUNICACION PARA OFRECER
ACTIVIDADES SEXUALES CON PERSONAS MENORES DEIgfIANDISe o facilite el correo tradicional,
las redes globales de informacion, telefonia o cualquier medio de comunicacion, para obtener, solicitar, ofrecer
o facilitar contacto o actividad con fines sexualesycon personas menores de 18 afios de edad, incurrira en pena de
prision de diez (10) a cat@¢14) afios y multande sesenta y siete (67) a (750) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Las penas sefialadas en el inciso anterionse,aumentaran hasta en la mitad (1/2) cuando las conductas
se realizaren con menores de catorce' (14) arfios.

ARTICULO 21B. OMISION DE DENUN@ERque, por razon de su oficio, cargo, o actividad, tuviere conocimiento

de la utilizacién de menores para la realizacion de cualquiera de las conductas previstas en el presente capitulo y
omitiere informar a las autoridades administrativas o judicialempetentes sobre tales hechos, teniendo el
deber legal de hacerlo{ ineurrira en multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y cinco (75) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Si la conducta se realizare por servidor publico, se iragends, la

pérdida del empleo.

De otro lado, emerge inexcusable, inaplazable e indelegable, el acato y obediencia estricta ante el articulo 05
PARAGRAFOW, dedla ley 2025 de 2020. Que viene ligado al articulo 29 y articulo 30 de ley 1620 de 2013, en
términos\de los componentes de promoOgiy prevencion, de la ruta de atencién escolar.

PARAGRAFO .En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G) y J), el disefio y definicion de la estructura de
la 'escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente articulo, debera contar con un taller
exclusivo gue permita prevenjratender la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior
de las familias.

Buscar cumplir un protocolo de actos urgentes, es algo relevante y crucial:
1. Escuchar en descargos y version libre a la presunta victima.

2. Convocar a descargos a los educadores y primeros respondientes.

3. Llamar a notificar a los padres y acudientes de los involucrados, salvo que el padre o la madre, sean el presunto agresor

sexual.

4. Llamar de inmediato a policia de infancia y adolescencia. Para casos de situaciones TIPO lll. Mayores de 14 afios de

edad.

5. Llamar de inmediato a I.C.B.F., o comisaria de familia, en casos de situaciones irregulares o para casos de situaciones
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—T1PO 1. Menores de 14 anos de edad.

6. Convocar de maneraxtraordinariaal comité de convivencia escolar.

7. Convocar a sesion extraordinaria de consejo directivo y consejo de padres, conjunta, asi sea Virtual. (No se realiza en
la institucién)

8. Determinar con consejo directivo y consejo de padres, la gravedad del asunto.

9. Dejar acta por escrito de la reunion. Y copia del video de la reunion virtual
10. Guardar y preservar, la prueba material, documentairtual.

11. Realizar el acta de los actos urgert&so lo realiza la institucion) Siempre acogerse al acato estricto del: DEBER
DE CUIDADBSTABLECIMIENTO EDUCATRé€ponsabilidad frente a los estudiantes / EENTRO EDUCGATIVO
Deber decustodia de los estudiantes / RESPONSABILIDAD DEL ES3lk2@ de los educandosy,OBLIGACION
‘DE CUIDADCCentro educativo Sobre las instituciones educativas recae la responsabilidad por 10s dafios que sus
estudiantes sufran u ocasionen a terceros cuasd encuentran bajo la tutela de las directivas y docentes del
establecimiento educativo, bien sea en sus propias instalaciones o por fuera de lasymismas; pero al mismo tiempo,
considera necesario resaltar que la justificacion para la existencia deesgtansabilidady se halla en el hecho
de que en los establecimientos educativos escolares, normalmente se forman yteducan personas menores de
edad, quienes por esta sola circunstancia se encuentran expuestas ajmuchos riesgos, toda vez que carecen de la
madurez y buen criterio necesarios para regir sus actos y, en‘éensecuencia, pueden incurrir en actuaciones
temerarias, imprudentes, de las que se pueden derivar dafios para sihmiSmos o para terceros; es por eso que el
articulo 2347 del Cédigo Civil establec&quda X f 2 4 . RANBOG2NBEa RS 02t S3aArz2a & Sa
RAAONLIz 2a YASYyGNra Saiaty ol 22efdadz OdZARIF R2 o0X0é3X aAdGdz
efectivamente requieran de ese cuidado. El andlisisfde la‘résponsabilittzsledtablecimientos e instituciones
educativas debe hacerse teniendo en cuenta la calidad de losyeducandos que hacen parte de los mismos, toda vez
gue no puede ser igual la relaciéon de dependencia“y, subordinacion que existe entre profesores adultos y
estudiantes menores de edad, que la existente entre personas todas mayores de edad, que se encuentran en ese
proceso de aprendizaje, a nivel escolar.o superiorfafFUENTE FORMAL: CODIGATICUILO 2347 NOTA DE
RELATORIA: Responsabilidad de log centroatedis; Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencias del 7 de
septiembre de 2004, exp. 14869, C.P: Nora Cecilia Gomez Molina y del 18 de febrero de 2010, exps. 17533y 17732,
C.P. Mauricio Fajardo Gomez.

Frente al deber de cuidado:
La custodia ejercida paries establecimientos educativos debe mantenerse no solo durante el tiempo que el

estudiante pasa enisus instalaciones, sino también durante la realizacion de otras actividades educativas o de
recreacion, comempasees, excursiones, viajes y demas eventos tendientes al desarrollo de programas escolares.

42cuandola policia judicial,‘opera en una actuacion de actos urgentes, debe rendir informe al fiscal del caso, en
relaciondcon 1gs mismos, a la brevedad e inmediatez, a mas tardar dentro de las 36 horas siguientes de la
realizacién de tales ‘actos urgentes, talham lo ordena el articulo 205 de la ley 906 de 2004 o cédigo de
precedimiento penal.

Debe precisarse en estricto acato y mucho cuidado, que los Unicos actos urgentes, no emergen Unicamente como
los ‘que contiene taxativo el articulo 205 de la ley 906 del 2004, sino que, se pueden acudir a citar otros, como
son del“éaso: Inspeccion al lugh los hechos, articulo 213 de ley 906 de 2004; Inspeccion de cadaver, articulo
214 de ley 906 de 2004; Registro y allanamiento, articulo 225 de ley 906 de 2004. Retencion de correspondencia,
articulo 233 de ley 906 de 2004; Entrevistas e interrogatodds;ulo 206 y articulo 282 de ley 906 de 2004,
conexo al articulo 150 de ley 1098 de 2006. Casos excepcionales o casos muy especiales: son aquellas situaciones
ligadas a la investigacién, que son realizadas, por la policia judicial o la policia da mfremte investigador,

cuyo propoésito es la inmediatez de validar y asegurar, con estricto protocolo y cuidado, de tal manera que se
pueda, recoger de manera inmediata la evidencia que, pueda incluso estar en un alto riesgo de alterarse o
desaparecer. & considera valida, la real posibilidad, de que algunos servidores de policia judicial o del ente
investigador, para preservar la prueba, y dada la urgen cita de la materializacion de la noticia criminal y dada la
inaplazable e importante urgencia de asegyy cada detalle de la evidencia que, este en riesgo de perderse, 0
alterarse o desaparecer, puedan realizar, por iniciativa propia, y de manera absolutaregoépcional actos
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~—de De acuerdo con el Consejo de Estado, el deber de cuidado surge de Ia relacion de subordinacion entre el

docente y el estudiante, pues el primero, debido a la posicién dominante que ostenta, tiene no solo el compromiso,

sino la responsabilidad de impediregel segundo actlde de una forma imprudente.
Asi lo advirti6 el alto tribunal, al condenar al municipio de Floridablanca (Santander) a pagar mas de 650 millones de pesos
por los dafios ocasionados a una menor de siete afios de edad en las instalaciones de un colegio oficial, donde fue victima
de abusqor parte de dos de sus compafieros, en 1998.

La Seccion Tercera, declar6 la responsabilidad de la administracion municipal, porque se vulner6 un bien convencional y
constitucional, como la proteccién del interés superior del nifio, cuya seguridad debe ser garantizada en los establecimientos
encargadosde su cuidado. Entre las 6rdenes impartidas, el municipio debera elaborar un diagnéstico psicoldgico de la
victima, hoy mayor de edad, para determinar si exigt@estigacion dirigidos a asegurarlas y salvaguardarlas. También es
menester, recordar que, que excepcionalmente, algin miembro de la policia judicial, puede“incluso, acudir de manera
directa ante el juez de control de garantias, para invocar y podeitanli@ respectiva orden legitima,¥para realizar y
materializar, el acto de investigacion requerido con urgencia, eso si viendo la proporcionalidad entre la inmediatez, y la
importancia de la prueba, de acuerdo a la validez, la exigencia y su naturatazzapa case, particular.

secuelas psiquicas derivadas del trauma sufrido cuando era una nifia, y, Si%es necesario, suministrar el tratamiento
psicolégico correspondiente para superar tales secuelas.

La Sala pudo verificar que la menor fue lesionada mientras se encontraba,en el calégio, lo que significa que la vigilancia de
la que disponia la institucidén no tuvo la eficacia suficiente para garantizar siiseguridad.

A su juicio, el comportamiento de las directivas del colegio infringié Rermas internacionales como la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos.

G[2a Sadlof SOAYASYy(2a SRdzOF @23 RSo0Sy GSYSNI fFa y2NXIa
& LJANI|dzAOF RS f2a yA32a &Sk Jdz ySNI Rl ¢ @

Y es evidente que en el caso sub judice dichas normas de seguridad no fueron implementadas o resultaron ineficaces; toda
@ST 1jdzS dzyt YSY2NJ AYLIG0O.SNJ Fdz2§ | INBRARF YASYydNra Saidlol S
sentencia.

El Consejo revocd la decisién del Tribunal Administrativo de Santander, por estimar que hizo una valoracion indebida de las
pruebas, ya que, en estos casos, aunque no exista Una prueba directa de como ocurrieron los hechos, no se pueden
desconocer las reg de la experienciagseginilas cuales, cuando se dan este tipo de agresiones, quienes las acometen obran
encubiertos y ocultos de otras personas que“los puedan del@ansejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia
6800123150001999026170donsejeroPanate Jaime Orlando Santofimio).

Ley 1098 de 2006. Articulo 44:.0Obligaciones complementarias de las instituciones educatieadirectivos y docentes de
f2a Sadloft SOAYASyl2a I OFRSYAO2a & fF O2YdzyARIFR SRdzOI GA DI

w Establecer la deteceion oporttina y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual,
violencia intrafamiliar,y explotacién econémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas
las peoredormas de trabajo infantild X 0

w Garantizar a‘les nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar.

CODIGO PENAL. ARTICULO 25. ACCION Y OMEStONducta punible puede ser realizada por accion o por omision.
Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estand
en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere que

el agente tenga a su cargo la proteccién en concreto del bien juridico protegido, o que se le haya encomendado como
garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitucién o a la ley.

Son constitutivas de posiciones de garantia, las siguientes situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la proteccién real de una persona o de una fuente de riesgo, dentro del propio &mbito
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ominio.
2. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entre personas.
3. Cuando se emprenda la realizacion de una actividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya creado precedentemente una situacion antijuridica de riesgo proximo para el bien juridico
correspondiente.

PARAGRAFO . Los numerales 1, 2, 3y 4 solo se tendran en cuenta en relacion con las conductas punibles delictuales que
atenten contra la vida e integridad personal, la libertad individual, y la libertad y formacién sexuales.

ARTICULO 21B. OMISION DE DENUNCEA que, por razon de su oficio, cargo, o actividad, tuviere conocimiento de la
utilizacion de menores para la realizacidon de cualquiera de las conductas previstas en el presente capitulo y omitiere
informar a las autoridades administrativas o judiciatesnpetentes sobre tales hechos, teniendo ‘el deber.legal de hacerlo,
incurrira en multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y cinco (75) salariossminimos legales mensuales vigentes.
Si la conducta se realizare por servidor publico, se impoadednas, la pérdida del emplee.

CODIGO PENAL. ARTICULO 417. ABUSO DE AUTORIDAD POR OMISION DEED&E#UNERIAGblico que

teniendo conocimiento de la comisién de una conducta punible cuya averiguacion'deba adelantarse de oficio, no dé cuenta
a la autoridad, incurrird en multa y pérdida del empleo o cargo publica.

La pena sera de dos (2) a cuatro (4) afios de prision si la conducta panible‘que ‘se @mitiere denunciar sea de las contempladas
en el delito de omisién de denuncia de particular.

CODIGO PENAL. ARTICULO 414. PREVARICATO POR.QMISION

El servidor publico que omita, retarde, rehuse o deniegue un actopropio de sus funciones, incurrird en prision de treinta y
dos (32) a noventa (90) meses, multa de trece puntoitreinta‘y,tres (13.33) a setenta y cinco (75) salarios minimos legales
mensuals vigentes, e inhabilitacién para el ejerci€io,de derechos y funciones publicas por ochenta (80) meses.

LEY 1098 DE 2006. ARTICULO 139. SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADDLSSEENIES.
responsabilidad penal para adolescentes es el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales
especializadas y entes administrativds que figen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por
personas queengan entre catorce (14)y dieciocho (18) afios al momento de cometer el hecho punible.

De tal manera, que NO podemas. incurrir en maltrato infantil, por descuido, omisién o trato negligente, y debemos estricto
acato al Concepto 152 dgl 28 de diciembre de 2017, del ICBF; que taxativamente, sefiala:

i)  Definicion de fnaltrato infantil segin la UNICEF, Organizacién Mundial de la salud y categorias de maltraté segdn la
Corte Constitucional:

La UNICEF define almaltrato infantil como: "nifios que sufren ocasional o habitualmente actos de violencia fisica, sexual o
emocional,, sea en el'grupo familiar, o en el entorno social. El maltrato puede ser ejecutado por omisién, supresion o
transgresion @ las, derechos individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcial.

La Organizacion'Mundialde laSathda { = &S 3Ff I [[jdzS St YIfGNrd2 AyFlrLyidrat &as R
gue son objeto los menores de 18 afios, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o psicolégico, abuso sexual, desatencion,
negligencia y explotacion comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del
nifio o poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacion de responsabilidad, confianza o poder; La exposicién
a la violertia de pareja también se incluye a veces entre las formas de maltrato infantil. La Corte Constitucional, al concluir
gue no existe limitacion sobre quienes pueden ser los responsables perpetradores del maltrato infantil, puntualiza la
definicion del maltrd 2 Ay FFIYOGAf T addd0O02Y2 (2RI O2yRdzOGI jdzS GSy3al L
integridad fisica; psicologica o moral de los (as) menores de dieciocho (18) afios por parte de cualquier persona.

De otra parte, en la sentencia-837 de 2010la Corte Constitucional sefial6 de manera general las categorias de maltrato
AYFLEYOGAET S AN GPPPRSYUNR RS 234 SaddzZRA2a NBfFOA2y,elR2a 02
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maltrato 1sico que estaria relacionado con las lesiones personales o el dano en el cuerpo del nino; en segundo término, el
maltrato psicolégico o emocional, relacionado con conductas como las amenazas constantes, las burlas y ofensas que
afecten al nifio rantal y moralmente y, por ultimo, el maltrato omisivo que se daria cuando al nifio se le deja, en situacion
de abandono o descuido que puede afectar su vida o su €xdadepto del ICBF, No 152 del 28 de diciembre de.2017

DE LA DIRECTIVA 01 DEL 04 DE MARZO DE 2022.

En armonia con lo anterior, y sin perjuicio de la normativa que se expida con posterioridad a la comunicacién de la presente
directiva, es deber de las entidades territoriales, instituciones educativas, directivos docentes, docentes y personal
administratvo atender, el siguiente marco juridico:

a) los tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia en materia de proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, que hacen parte del bloque de constitucionalidad tales como la Convencion,sebre los Derechos del Nifio
aprobada por el Congreso deRepublica mediante la Ley 12 de 1991; la Ley 704 de 2001, la Ley 765%de 2002;

b) Disposiciones internas tales como: el articulo 05 de la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 @@@@sde la Infancia y

la Adolescencia; la Ley 599 de 2000 o Cadigo Penal y sus reformas; la Ley 679 de 2002; Ley 1146 de 2007; Ley 1257 de 2008
Ley 1620 de 2013, Ley 1652 de 2013, la Ley 1918 de 2018, articulo 206 de la Leyal955'de2019, el Decreto 1710 de 2020 y
demas decretos reglamentarios, entre otras.

Con este marco normativo y en consideracion al principio del interés’superiof;,es elaro que todo nifio, nifia y adolescente
goza de especial proteccion por parte del Estado, y en atencion a ello, tiene derecho a una vida libre de violencia y a que
todas lasinstituciones y la sociedad, adopten las medidas necesariasypara la prevencion del abuso y el acoso sexual, y en
general, de cualquier tipo de vulneracion de sus derechos fundamentales:

Con base en lo expuesto, y conforme a las competencias dejeste Ministerio, es necesario orientar las acciones que entidades
territoriales, instituciones educativas, directivos docentes, docentes, orientadores y personal administrativo deben realizar
para h prevencion y atencion de las situaciones‘detriesgoyy afectacion de los derechos sexuales y reproductivos de nifios,
nifias y adolescentes. En el marco de lo establecido,poria‘Ley 1620 de 2013, y del articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los
manuales de convencia escolar deben jdentificar ejincentivar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan respetar la diversidad, solucionar los conflictos de manera pacifica, asi como
prevenir situaciones que atentenppngan en riesgo.€l ejercicio de sus derechos.

Los manuales de convivencia,deben ser aectualizados cada afio con participacion de la comunidad educativa, y en él deben
indicarse los procesos que debe seguir cualquier miembro de la comunidad educativa en caso de enfrentar una situacion

de violencia escola Los manualesdde eonvivencia, construidos con participacion de la comunidad educativa, indicaran a
esta como actuar, lgsitiempes, responsables, y las acciones de proteccidon y seguimiento; ademas deben ser claros para
todos los roles y responsabilidades directivos, docentes, estudiantes y padres de familia o acudientes, en todos los
ambientes de intéraccién con fines académicos, curriculares, extracurriculares o de tutoria.

Igualmente deben prever;ilos protocolos de atencién y como se activaran las rutas intersectoriales para el manejo, por
parte del«comité escolar de convivencia, de ciertas situaciones que afectan la convivencia escolar.

La Ley 1620 de, 20]13lefine acciones que cada comité territorial y comité escolar de convivencia debe realizar para
implementar, las’ tres herramientas que todos los establecimientos educativos deben utilizar para la prevenciéon de
violencias en entornos escolares y la proténdie la vida, la integridad y los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Los comités escolares de convivencia deben poner en conocimiento de la comunidad educativa las formas y requisitos de
recepcion y radicacion de la informacién sobre las situaciones que afectan la convivencia Eseolggz conocidos los

hechos que afecten la convivencia, deben activar la ruta para garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, e informar de manera inmediata a los padres
madres o acudientes de todos los esliantes involucrados y reportar el caso en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, SIUCE.

El comité escolar de convivencia debe revisar y analizar los datos que arrojan sus reportes del Sistema de Informacion
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Unificado de convivencia Escolar SUICE, para identificar y clasificar las situaciones que generan violencia escolar y ponen
en riesgo la vida y la integridad de sus estudiantes. Con esta informacién, podran identificar cuales son las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos para que luego
de esta identificacion, incluyan dentro del manual de convivencia escolar los pasos que seguiran para prevenir, atender y
hacer seguimienta cada situacion.

LA RECTORA del establecimiento educativo, como presidente del Comité, debe asumir el liderazgo en el manejo de cada
situacion, y la activacion del protocolo determinado, asi como poner la denuncia ante las autoridades si se trata de una
situacién tipo ll{Fiscalia general de la Nacion, Policia de Infancia y Adolescencia y paralelamente al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar).

Una vez atendidas las personas involucradas debe citar a los integrantes del comité escolar de convivencia, en los términos
fijados en el manual de convivencia para informar a los participantes en el comité de®les heehos que dieron lugar a la
convocatoria,guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante,la autotidad competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la‘emision;, incumplimiento o retraso en la
implementacién de la Ruta dan lugar a las investigaciones y sanciones de ‘haturaleza disciplinaria y penal.

El comité escolar de convivencia debera garantizar, el derecho a lalintimidady a‘la confidencialidad de los datos personales
de las nifias, nifios 0 adolescentes involucrados en las situaciones de,violencia, por ello, debera definir un proceso para el
manep de la informacion ante medios de comunicacién o en‘general, anté'la comunidad educativa.

Sin embargo, la actuacién de los Comités no puede reducirse a la‘feaccion ante el conocimiento de unos hechos, sino que
deben jugar un papel protagénico en actividades de prevencion, toda vez que constituyen la instancia encargada de liderar
las acciones procesos de formacion para el ejercicionde layciudadania, la convivencia y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y tienen la finalidad de construimal interior delestablecimiento, mediante el didlogo, el trabajo enyequipo

la participacion déa comunidad, relaciones arméniecas yypacificas para el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductives.

Como lo establece el articulo 30 de lajLey 1620 de 2013, el componente de prevencion debera ejecutarse a través de un
proceso continuo de formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, mediante un plan de accién que
incluya las estratgias pedagogicas,para fortalecer competencias ciudadanas y socioemocionales, la educacion para la
sexualidad, y el fortalecimiento'deflos procesos de participacion y de las acciones de cuidado y proteccion con las familias,
tal y como se ilustra.en‘el li@hb de esta directiva.

De otra parte,d6s‘¢emités de convivencia escolar de las entidades territoriales de que trata el articulo 9 de la Ley 1620 de
2013, son claves para, garantizar que la ruta de atencion integral sea apropiada e implementada adecuadamente en su
jurisdiccién; ysan la instancia donde se encuentra el sector educativo con los distintos 6rganos del Gobierno y autoridades
de control, cuya finalidad esta orientada a garantizar los derechos de los nifios y jovenes. Ademas, tienen la funcién de
vigilar, revisar y ajustgperiodicamente las estrategias y acciones del Sistema Nacional de Convivencia en su jurisdiccion,
RS O2yF2NNARIR O2y 24 NBLER2NISa & Y2yAUu2NB2 RSt {AadSvyl

Acciones pedagodgicas para la prevencién de violencia sexual en el entorno escolar

Dentro de las estrategias que se han considerado adecuadas para prevenir, atender y hacer seguimiento a las situaciones
gue generan riesgo y vulneran los derechos sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes en el sector educativo,
es necesaridortalecer los programas de educaciéexual de acuerdo con la edad y el contexto, a fin de que todos, en
especial nifios, niflas y adolescentes, tengan los conocimientos y desarrollen las habilidades, actitudes y comportamientos
gue les permitan reconocer y generar interacciones de cuidadang$ier consigo mismo, con los demas y con el entorno,
actuar de manera constructiva, democratica e inclusiva en la sociedad y ejercer sus derechos, entre ellos, los derechos
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sexuales y 105 derechos reproductivos para asi lograr COnstruir relaciones con sus pares, con sus familias y educadores que
garanticen sus derechos y la toma de decisiones asertivas, informadas y autbnomas, que impactan sus proyectos de vida.

Lo anterior con fundamento en lo contenido en la Ley 1146 de 2007, la Ley 1257 de 2008, y la Ley 1620 de 2013
reglamentada por el Decreto 1965 de 2013 compilado en el Decreto 1075 de 2015, la cual identifica como accion de
prevencion el desarrollo e implaeamtacién de la Educacion Integral para la Sexualidad que

parte de un marco de derechos, teniendo en cuenta el contexto, la edad y la participacion de la comunidad educativa.

El SUICE cuenta con el MAdulo de Convivencia Escolar que permite generar reportes para disefiar acciones preventivas y
hacer seguimiento a los casos de violencias sexuajeson ello, una adecuada activacion de rutas para la atencién
intersectorial a las victimas, especialmente con el sector salud, ICBF y Fiscalia o entidad correspondiente en el territorio.

9y St YINOD2 RS tF a!tAlbyll CFEYAEAL 9aQ0dsS%l ¢ Sa ySOSal Nnz2
conjuntas entre las familias y los educadores, orientadas a la prevencidn de riesgos Yaa la promogion de derechos

humanos, sexuales gproductivos, a partir de los proyectos de educacion sexualiu,otros‘que estén definidos en el PElI,
abordando especialmente el trabajo sobre imaginarios y estereotipos de género'‘y, riesgos especificos. Alianza Familia
Escuelahttps://escuelasecretarias.mineducacion.gov.co/publicaciones/55

Finalmente, se destaca que, el Decreto 4798 de 2011, reglamentario de la'key 2257 de 2008, compilado en el Decreto 1075
de 2015, establece, a cargo de las secretarias de educacién de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion la
inspeccidn y vitancia del cumplimiento de las obligaciones sefialadas para las instituciones educativas relacionados con la
erradicacion de la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes.

ACCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVIO, EN'LA SELECCION, NOMBRAMIENTO O CONTRATACIOI
PERSONAL ADMINISTRATIVO O EDUCAD@R;PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE SITUACIONES

VIOLENCIA SEXUAL EN EL ENTORNO ESCOLAR:

El sistema juridico colombiano mediante la Ley,1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, adiciond el articulo
219 C de la Ley 599 de 2000, estipulando una_inhabilidad para aquellas personas que, resultaran con fallo condenatorio en
la trasgre®n de los derechos de los nifi@s, nifias y adolescentes.

El Decreto 753 de 201%etalla los cargos, oficios o profesiones que involucran una relacion o interaccion directa entre el
GNI ol 2FR2NJLEWSE YSYy2NI RS SRIRX St OdzZlf LJzSRS aSNJ L2 NI aidN
presenta de manera habitualyyetuente durante el desarrollo de las labores inherentes a su cargo; entre estos se
encuentran: los.docentes'y personal que trabaje en instituciones de educacion formal, transporte escolar y demas que
puedan tenerfinteraceionicon los estudiantes.

En el marco dejlo_seéfialado tenemos que, las entidades territoriales, los representantes legales de las instituciones
educativas oficiales y no oficiales, y personal administrativo, en cumplimiento de sus funciones y competencias y como
garantes deyla protcion de la integridad de los nifios, nifias y adolescentes que asisten a las aulas, deberdn cumplir con
las acciones de prevencion establecidas en la norma vigente, es debaran dentro del proceso de seleccion y
seguimiento del personal administrativo y educador atender lo siguiente:
V Generar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra la libertad e integridad de nifios, nifias y adolescentes,
en los procesos de seleccién del personal administrativo y docente
V  Apoyar, elaborar o activar las Rutas de Atencion Integral que contengan los protocolos de atencién en situaciones de
violencia sexual o todas aquellas que vulneren los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Este ejercicio debera tener
como objetivo la sesibilizacién del personal y la comunidad educativa en la prevencién, deteccion, identificacién y
atencién de estas situaciones de violencia sexual que pongan en peligro y vulneren los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. (Anexo 1, Anexo 2, Anexpi8 327,328,329,330) o
V Revisar cada cuatro (4) meses durante la vigencia de la relacion de trabajo el registro de inhabilidades. Dicha consulta
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“1a deberan realizar a traves del enlacetps:/inhabilidades.policia.gov.co:8080ngresando a la pagina web de la
Policia Nacional de Colombia, opcién Registro Inhabilidddes Entidades Territoriales Certificadas en educacion
deben adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso,
tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 deyd Pale 1991, la Ley 1098 de 2006 y
la sentencia de la Corte Constitucional TO75 de 20d8n el soporte juridico para que en toda decisibn o medidas
administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun
cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualtjaipersona.

En tal sentido, cuando las secretarias de educacién en ejercicio de sus funciones se encuentren adelantando actuaciones
administrativas de tipo disciplinario o tengan conocimiento que una persona vinculada a la Institucion Educativa se
encuentre involucrad en una investigacion judicial por delitos de violencia sexual contra nifios, nifias o adolescentes,
pueden realizar un ejercicio de ponderacion, atendiendo a los postulados constitucionales y el'bloque de constitucionalidad.
Haciendo prevalecer, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y adoptar la decisién de\asignar a los docentes a que
realicen actividades curriculares no lectivas que no conlleven la interaccién direGta con los ‘estudiantes o de manera
excepcional yransitoria, labores de tipo administrativo, mientras se surte el debido proceso.

Esta orientacién serd aplicada igualmente al personal que desarrolla labores administrativas y por las instituciones
educativas no oficiales, de acuerdo con sus procedimientos.

ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL ENEL ENTORNO ESCOLAR
Cada actuacion y accién que tengan relacion con los derechos de los nifios,\ninas y adolescentes deberan estar orientadas
a:

)] Garantizar su desarrollo arménico e integral; ii) génerarias coendiciones para el pleno ejercicio de sus derechos
fundamentales; iii) asegurar ambientes aptos para su desafrollo, iv))adecuar las medidas que correspondan a la proteccion
de riesgos, que amexten su integridad, tales como violencia fisica o moral y en general que signifiquen el irrespeto por la
dignidad humana en todas sus formi#s v) investigary Sancionar severamente los delitos en los cuales nifios, nifias y
adolescentes son victimas, y garantizar la reparacion del'dafio y el restablecimiento de sus derechos vulnerados.

En correspondencia con lo anterior, es claro que, el Estado a través de todos y cada uno de sus agentes tiene la
responsabilidad inexcusable de actuar oportuhamente para garantizar la realizacién, proteccion y el restablecimiento de
los derechos de los ni§, las niflas y les adolescentes (articulo 10°, Ley 1098 de 2006), de tal forma que todo acto que
afecte la integridad, el desarrollo armonice,dé nifios, nifias y adolescentes como son los de tipo de violencia sexual, debe
ser tratado con suma diligencia.

940GS GALR #RSHDOA2t SYOAl KIFOS NBFSNBYOAlL | aG2R2 | Oz 2
adolescente, o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando

las condicione®Sy AWRSTFSyaiAsyz RS RSaAddatRIFIR & fla NBtFIOA2ySa R

Por tanteytras'el conocimiento de una presunta o efectiva accién o actuacién de violencia sexual contra los estudiantes,
la entidad territorialel establecimiento educativo y las autoridades escolares, deben tener en cuenta lo siguiente:

W  Entodo'momento el personal de la institucién educativa, asi como el personal de la entidad territorial certificada en
educacion deben brindar atencion, acompafiamiento y apoyo al nifio, nifia o adolescente victima, primando en cada una
de sus actuaciones sdgrechosno subestimando la denuncia o situacién de riesgo, sino por el contrario actuando de
manera diligente y oportuna.

W  El sistema juridico colombiano, en la Ley 1146 de 2007 en su capitulo 4, compuesto por los articulos 11, 12, 13y 14
establecio para los docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, emtre otras |
obligacion® GRSy dzy OAFI NJ +FyGS t & Fdzi2aNARFRSa [ RYAYA&AUNI GAQDlIa @
aSEdz2 f O2y iGN} yA3Z24F yA3la & R2tSadSyisSa RS I 1jdzS as i
desatencién de una sjposicion normativa expresa, lo cual también debe ser objeto de investigacion por las autoridades
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corresponalenfes N

W  Se debe evitar la revictimizacién del nifio, nifia o adolescente; para ello es preciso activar la ruta de atencion, dando
traslado a las autoridades correspondientes a fin de que se inicien las actuaciones judiciales, y adoptar las medidas
administrativas imediatas y eficaces que correspondan.

W  De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y, su Decreto reglamentario 1965 del mismo afio, el personal docente y directivo
docente de los establecimientos educativos deberan reportar, las situaciones tipo Ill, segun el protocolo expedido para el
abordaje pedagégade las violencias basadas en géneMBG en los entornos escolares, en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia EscataBIUCE.

W Las entidades territoriales, iniciaran las medidas disciplinarias contenidas en la Ley 734 de 2002 y la Ley 1952 de 2019,
para los servidores publicos, adoptando medidas provisionales en el marco del debido pestasoiientacion sera

aplicada por instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus procedimientoss

De la misma forma se debe notificar del caso, a la Policia de Infancia y Adolescencia, fiscalia general de la Nacién, entidad
prestadora de salud y, al ICBF para que se le garanticen, protejan y restablezcan, los derechas del nifio, nifia o adolescente.

W  Cada actuacion administrativa y disciplinaria que se desarrolle paragla atencién de situaciones de violencia sexual en
el entorno escolar y hacia la proteccién de los derechos fundamentales debe evitaracciones discriminatorias basadas en
estereotipos de gnero u otrasy proteger el derecho de las victimas a no“ser cenfrontadas con el presunto agresor o
agresora.

W  Se debe garantizar la privacidad de la informacion y; porieftante, los datos contenidos en el relato de los hechos se
trabajaran bajo reserva y sélo tendra acceso al mismo las, partes,del proceso administrativo o disciplinario y la entidad
competente.

Es necesario que, se establezca contacto con un‘miembroxde la familia de la victima, verificando que la misma familia no
esté implicada como agresora, caso en el cdal'se debera contactar al ICBF.
43corte Constitucional. Sentencia4®8 de 2018. Magistrado Sustanciador: Antonio José Lizarazo Ocampo.

44congresade la Republica_ey 1146 de\2007.

W La Entidad Territorial Certificada en,Edlcacion, y el establecimiento educativo estan en la obligacion de entregar o
allegarse la informacion requerida por parte de las autoridades judiciales y policiales competentes, a fin de coadyuvar en
la investigaciorde la posible comisiéfyde un delito o falta en contra de los derechos e integridad de los nifios, nifias y
adolescentes.

W Las entidades terfitoriales, en todo momento, deben procurar trabajar de manera coordinada con las demas
autoridades territoriales, judiciales o policivas, para garantizar al nifio, nifia o adolescente:

Atencion médicayapsicologica 24 horas al dia, 7 dias a la semana, ya que todo caso de violencia sexual, segun el tiempo
trascurride después de la situacién, se considera una urgencia, por lo tantosdogcios para atender la salud fisica y
mental debengprestarse de manera inmediata y gratuita en la institucion prestadora de servicios de salud mas cercano a
la institucion educativa que cuente con servicios de urgencias, sin importar la red prestaddaegae esté afiliada la
victima. En el caso que senfique que no se encuentra afiliada, debera solicitarse de forma inmediata a la secretaria de
Salud territorial su afiliacién en el marco normativa del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

W  Medidas de proteccién por parte del ICBF, Comisaria de Familia o Policia de Infancia y Adolescencia para que se
detenga la violencia sexual y evitar que se repita, brindar acompafiamiento, proteccion, atencion integral, restablecimiento
de los derechos y @yo psicosocial a la victima y a su familia, asi como, apoyar en los tramites de denuncia.

W  Justicia y reparacion debe ser garantizada por la Fiscalia, la Policia de Infancia y Adolescencia y la Policia Judicial (CTI,
SIJIN, DIJIN).
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w Las medidas de proteccion adoptadas contra la violencia sexual, no pueden afectar el derecho a la educacion del
nifio, nifia o adolescente, para ello se deben adelantar las acciones intersectoriales que sean necesarias.

Adicionalmente, se deben adoptar las medidas internas en la instituciéon educativa para que se hagan efectivas las medidas
de proteccion dictadas por la autoridad administrativa competente.

w De acuerdo con el Articulo 27 del Decreto 1965 de 2013, en caso de presentarse un conflicto de interés o
causal de impedimento y recusacion por parte de alguno de los integrantes que conforman el Comité de Convivencia
EscolarJos mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011 o las normas
gue los sustituyan.

Tratdndose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de,los Comités Escolares de
Convivencia deberan definir los conflictos de interés, las causales de impedimento y de recusacion, asi como el
procedimiento para resolvast, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes ‘de los referidos comités.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, lanemision,, incumplimiento o retraso en la
implementacion de la Ruta, dar4 lugar a las investigaciones y sanciones de naturalezaydisciplinaria y penal.

Se natifica, a la comunidad educativa en general, taxativo en el texto_del manual de convivencia escolar. Para su estricto
cumplimiento.

9. CAPITULO V: PROTOCOLO DISENADO PARA GASOSDE.DROGAS, SUSTANCIAS PROHIBIDAS, VAPER, CIGA
) ELECTRONICOS
Y CUALQUIER METODO DE,CONSUBIOSTBENCIARSICOACTIVAS.

B alguienafirma:d v dzS f 2 & O 2 {15 A, 2NDpukddd pddir @@ menazde2dkidolddid afloS ésfidiantes
oalaslk f dzY y lL&dual, Hcude a sértina falacia irresponsable, al mismo tiempo una grotesca desinformacion.
Comparemos, esa afirmacion, conflo que“indic&dmstitucién Colombiana en su articulo 44tiando sefiala
taxativamente, (principio de taxatividadpue: &/ dzl f |j dzA SNJ LISNE 2yl ¢ = LJzZSRS SEA3IAN
cumplimiento yel restablecimiento de Ia¥ereehogle los nifiodas nifias y los adolescentes.

Lo mismo sefiala taxativamente el articulopld de Ley 1098 de 2006:

Articulo 11. Exigibilidad de Jos‘derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad en la causa para incoar las
acciones judiciales o‘procedimientos administrativos a favor de los menores de edad, cualquier persona puede exigir
de la autoridad competge €l cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes.

El Estadosen cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para

garantizar la realizaeion, proteccion y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Para evitar, esa desinformacién, se aclara, para el presente manual de convivencia, que, el acudir a solicitar un examen
toxicologico, para el restablecimiento de los derechos de un nifio, nifia o adolescente, lo puedeqeakdguier persona

en soliciud de restablecimiento de derechos; y NO es exclusivo del ICBF o del Ministerio o Secretaria de Educacion, como
acuden a desinformar, a los padres de familia y desinformar, a los educandos.

La Rectora, comfler garante)jos Coordinadores y/o los Docentes pueden acudir a través del Debido Proceso y de la ruta

RS IiSyOAsyz | SEAIANI RS t1a Idzi2NARI RSa LI§QdidiespgrSafiai S& St
Parental articulos 10, 14, 18, 19, 23, 39 literal 1 de Ley 1098 de y@8&)ir que se le realice un examen toxicolégico al
SRdzOF yR2 02y St 202S02 (Rctos&NERA60 Hed &y @S de)2@8iziculoR & BB, T K12 & €

del Decreto 860 de 2018rticulo 44 constitucional superior).

113articulos26°; 27°; 34°; 38°, 39°; 155°; 159°; de ley 1801 de 2016.
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edad. Que NO es exclusividad de la Secretaria de Educacién o déArG8Ho 44° Constitucion NacionAlticulo 11 de
Ley 1098 de 2006pero es importante aclarar, que incluso para exigir ese restablecimiento de derestinaplazable e
ineludible respetar y acatar, agotar, el Debido Proceso y seguir el conducto regular.
En primer lugar, debemos conocer, las prohibiciones que tienen los menores de edad, en cuanto a drogas, sustancias,
cigarrillos, y alcohol, asi:

9.1PROHIBICION DE BEBIDAS EMBRIAGANTES A MENORES DE EDAD.
Ley 124 de febrero 15 de 1994.

Decreto 120 del 21 de enero de 2010, Articulos 7, 8, 12, 14, 19.

PROHIBICION DEL CONSUMO DE TABACO Y CIGARRILLO A MENOREReREIBAR! 21 de julio d2009.
Articulos 1, 2, 7, 8, 19.

Ley 1335 del 2009, ley AntitabaquismDisposiciones por medio de las cualéstse previenegn dafios a la salud de los
menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para,la“prevenciéon del consumo del
tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sum@éos enila poblacién colombiana

Articulo 1°.0Objeta El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar, losydérechos a la salud de los habitantes del
territorio nacional, especialmente la de los menores de 18 afios de edad y la poblaciéon no fumadora, regulando el
consumo, venta, publicidad y promocide los cigarrillos, tabaco 'y susiderivados, asi como la creacion de programas de
salud y educacion tendientes a contribuir a la disminugion de&u €éansumo.

Articulo 2°.Prohibicidn de vender productos de tabaco a menores de &gaprohibe a toda persona natural o juridica
la venta, directa e indirecta, de productos de tabaco y'sus derivados, en cualquiera de sus presentaciones, a menores de
dieciocho (18) afos.

PARAGRAFQ°. Es obligacion de lossveRdedoresly expendedores de productos de tabaco y sus derivados indicar bajo
un anuncio claro y destacado al interior deysuflocal, establecimiento o punto de venta la prohibicion de la venta de
productos de tabaco a menores deedad.

PARAGRAFQ@°. Las autoridadégcompetentes realizaran procedimientos de inspeccion, vigilancia y control a los puntos
de venta, local, o establecimientos con el fin de garantizar el cumplimiento de esta disposicion.

PARAGRAFQ@° Se prohibetel Uso de maquinas expendedoras o dispensadores mecanicos de productos de tabaco, en
lugares y puntés,deVventa en los cuales hay libre acceso de los menores de edad.

Articul®™5°.Roliticas de salud publica antitabaquisnhos Ministerios de la Proteccion Social y de Educa¢amional
formularan, aplicaran, actualizardn periddicamente y revisardn estrategias, planes y programas nacionales
multiseetoriales integrales de control del tabaquismo en los menores de edad y a la poblacién en general, fumadora o
no fumadora.

Articulo 8°.Programas educativos para evitar el consumo de tabaco y procurar el abandono del tabaquismo.

Articulo 19.Prohibicién al consumo de tabaco y sus derivaBashibase el consumo de Productos de Tabaco, en los
lugares sefialados en el presente articulo. Se prohibe a toda persona natural o juridica la venta, directa e indirecta, de
productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus presentaciones, a snamadieciocho (18) afios.

Cédigo penal colombianérticulo 23.El delito se comete por accion o por omision.
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Artictlo 2346, Responsabilidad por danos causados por impUbekesculo modificado por el articulo0 de la Ley 1996

de 2019. El nuevo texto es el siguiente: Los menores de 12 afios no son capaces de cometer delito o culpa; pero de los
dafios por ellos causados seran responsables las personas a cuyo cargo estén dichos menores, si a tales personas pudieren
imputarseles negligencia.

Articulo 2348. Responsabilidad de los padres por los dafios ocasionados por sus lhijespadres seran siempre
responsables del dafio causado por las culpas o los delitos cometidos por sus hijos menores, y que conocidamente
provengan de mala educacion o de habitos viciosos que les han dejado adquirir.

Del cédigo de infancia y adolescencia. Ley 1098 del 2006.

Articulo 39. Obligaciones de la familiaa familia tendré la obligacién de promover la igualdad de,derechos, el afecto, la
solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia, en layfamilia se considera
destructiva de su armonia y unidad y debe ser saratdanSon obligaciones de la familia paraygarantizar los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentesdedz Yy dzY SPdvenirles ynantenerles informados sobre'los efectos nocivos

del uso y el consumo de sustancias psicoactivas legales e

At S3rfSagod

Articulo 414. Prevaricato por omision

El servidor publico que omita, retarde, rehuse o deniegue un acto propio de,susyfdnciones, incurrird en prision de treinta y
dos (32) a noventa (90) meses, multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y cinco (75) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de dereeghos 'y, funciones publicas por ochenta (80) meses.

Estas normas juridicas prohiben y sancionan el consumo dejalcohol y de cigarrillos en los menores de edad.
Ahora bien:

Asi como estéa prohibido y sancionado el consuma de,bebidas embriagantes, tabaco y cigarrillo, lo pertinente ocurre con las
sustancias o drogas, que se dividen en psicotropicas, estupefacientes, sintéticas, inhalantes y drogas psiquiatricas NO
formuladas.

Por ejemplo, El Dick y el Popper, degeneran, y deterioran el esperma y los ovulos y producen que se engendren hijos (as)
deformes, con sindrome de Down o ¢on falenciasgmentales y/o cardiorrespiratorias.

el gotero con licor y aplicarse en los 'Qjos gotas de licor; tampones impregnados con alcohol, ron, whisky, aguardiente o
tequila y las alumnas, se losdntroducen enfla vagina, para emborracharse sin dejar huellas o rasgos visibles en sus 0jos o
aliento.

Fumar en papel de billetddle juguetejmpregnados con cocaina liquida, con Popper o Dick. El consumo y adicciones, a los

LI NOKS& RS W {%® 2 AYLINB3IylIR2a 02y SEGlFI&ara Sy LRtg2r aoOltl
1-Drogarsey29 ELIR Y SNEYS f &2f 3% LI NI 1jdzS It oNRYOSIENBAS 2 1jdzSYIl N
OFLf O2YKYNEL ‘RS LISNE2YlI 2SS4 aNvYoz2fz24a 2 fSGNI}aé¢ LRN 1 SELR
t I NI S@ G NI 2@EnmEando &l gatblitdniolR@&z8IB A ENB OSyYy opu0v alLAadz2tlT2a 2 R2a&A
que los droga por,3 0.4 'horas y solo requieren agua y paletas o dulces, como complemento.

Para los adolescente§jue obran de manera irresponsable con su wds@ inyectan vodka o whisky en los tobillos, con

jeringas delinsulina.

Estudiantes que cuecen o secan al sol, las semillas de la pladtad2I NNJ yJd6 SoNBeiteh en polvo, para luego armar

un cigarrillo y fumarlo.

Como se observa, el listado de drogas, sustancias y derivados, es variado y amplio y tan grande y acorde al tamafio de la
irresponsabilidad, ignorancia y la pobre autoestima de los adolescentes, consumidores.

Ya el bazuco, la cocaina, la marihuana y las pepas, NO son el Unico vicio de algunos educandos, porque la degradacion social
F@FyTF LI &az2a F3AALyalR28Y AyOftdzzaz2 ftS3FyR2 | NI ol N&BS
guimicode los extinguidores...
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bebidas en polvoy las mezclas psicotropicas que elaboran algunos delincuentes consumidores y menores de edad, encajan
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dentro delArticulo 374 del Codigo Penal, cuya pena es de 5 a 11 anos de prisidaticulo 376 del Codigo Penal, habla
del porte, fabricacion y trafico de sustancias estupefacientes, psicotrépicas, sintéticas cuya pena oscila entre 64e5360 mes
de prision.
Se aclara que la Honorable Corte Constitucional, en Sentert94 Gel 28 de junio de 2012, en cabeza del Magistrado
ponente LUIS ERNESTO VARGAS SILVA, indiddOdneluye la penalizacion del porte o conservacion de dosis,
exclusivamente destinada al consumo personal de sustancia estupefaciente, psicotrépica o droga sintética, a las que se
refiere el articulo 376 del Codigo Perdro, se aclara tambiémue la dosis personal, NO aplica para menores de 18 afios
y Unicamente aplica para los adultos mayss del8 afios.

Cuando un educando mayor de 14 afios, que ya es judicializable, a través de restablecimiento de derechos, le ofrece, invita
0 coacciona a otros educandos al consumo, se le debe aplicar e imponer, la imputacion que,oatdcalel378 del

Cddigo Penal, cuya pena oscila entre 48 meses y 144 meses de prision.

Y también se puede imputar el articulo 376 y 381 del Cédigo Penal, cuya pena oscilasentre,96 ‘a'216 meses de prision.

t P N} Ff3dzy2a a2NolNpa RS OdzsStt2 oftlyO2éz WdzS Stl 02Ny @
edad, sustancias alienantes, aplica el articulo 379 del Cédigo Penal, cuya penayoscila entre 48 a 144 meses\elprision.
articulo 381 del Cédigo Penal

Incluso la Ley 745 de 2002, genera multas para los Padres de menores de {tead@®, Civilmente responsablgpara

los adolescentes mayores de 14 afios, (judicializables) que consuman, porten o almacenen, estupefacientes o sustancias
qgue generen dependenciaa sancion corresponde entre 4 a 8 salarigs minimosimensuales vigevi@sarticulos 2°, 4°,

6°, 9°, de Ley 745 de 2002. Revisar ley 2000 de

2019.

Entonces, existe suficiente normativa jurididegal, para quesconeutrasla judicializacigmestablecimiento de derechos

de los mayores de 14 afios de edad que porten, almacenen, trafiuen o consuman sustancias estupefacientes,
sicotrdpicas, sintéticas mhibidas que causan dafo fisico y/o'dependencia. Si se sorprende al educando o educandos en
flagrancia?® se debe:

Incautar, la sustancia, droga o elemento quimico, y'someterlo a cadena de custodia llevandolo en una bolsa con cinta 'y un
documento que certifique modo, tiempo y lugar delhecho.

Generar, el acta de incautacion, describiendo en detalle la situacion y determinando en calidad de certeza la edad del o de
los infractores, para saber si proceden con“mayores de 14 afos judicializables para llamar a la Policia de Infancia y
Adolescencia/p Comisaria de Familia;(Ver articulos 60, 82, 83, 86, 89 numerales 4, 8 de Ley 1098 de 2006). O si proceden
con menores de 14 afos para llamar al I@B&t articulos 142 y 143 de Ley 1098 de 2006).

Escuchar, a los presuntos (as) infractores (as) en descargos; que El o Ella, brinde su versidaniésedebe Usted
interrogar o realizar preguntas, pués NO es autoridad competente).

Consolidar por escrito yfo, grabacion en audio o video de la versién en descargos que ofrece el infractor o los infractores.
(Ver articulos 205 y 206 de la Ley 906 de 2004).

Luego de recibir losidescargos y determinar la edad del educando, proceder a elaborar el Acta Especial de Debido Proceso
y anexar, la sustanciaincautada y el CD con el audio o video de la entrevista, y los descargos del educando (os) infractores
(as).

Todo baje cadena de custodia, dentro de un sobre plastico transparente sellado y nota con los detalles de modo, tiempo,
lugar; y el‘relatoddel Docentefancionarioque sorprendié en flagrancia a los infractores.

Se cita al ICBF, para quefuncionarioacuda al colegio al restablecimiento de derechos, cuando el o los infractores sean
menores de 14 afios, que requieren medida de proteccion.

Se cita a la Comisaria de Familia y/o Policia de Infancia y Adolescencia, para que sus funcionarios acudan al restablecimient
de derechos, cuando el o los infractores sean mayores de 14 afios y son totalmente judicializables. (Ver articulos 7, 10, 11,
14,18,19, 20 numeral 1, numeral 3, 23, 26, 39 numeral 7, articulos

52, 55, 60, 82, 86, 89, todos de Ley 1098 de 2006).

Declarada la flagrancia por consumo de sustancias, la rectora, de nuestra Institucion Educativa y el Coordinador o
Coordinadora de Convivencia, com&DIDA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECbtOShistento en los articulos 44 de
la Constitucion; articulos de ley 1098 de 2006, asi: 11, 149180numerales 1y 3; articulos 23, 26, 39 numerales 1y 14;
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articuto 44 numerales 4 y 7 de Ley 1098 de 2006, y con sustento en esa normativa, se exigira al comisario de Familia y/o al
Defensor de familia, que se ordene la realizacién de un examen toxicolégico al educando o educandos infractores, para
brindar, apli@cion a los articulos 18 y 19 de Ley 1098 de 2006 y articulo 44 de la Constitucion Nacional.

4 expediente D-7681 Sentencia: 684 de 2009. Tema: El articulo regula la detencién en flagrancia de adolescentes, el aparte

demandado se refiere a la acusacion la cual por solicitud del fiscal al juez de control de garantias se debe enviarcahjpemiento

para que este cite a audiencia de juicio oral dentro de los 10 dias héabiles siguientes, el demandante conssgeeatguallnerando el

derecho al debido proceso porque en el juzgamiento de los adolescentes sorprendidos en flagrancia se pretermite diptistasieta

se surten en el caso de los adultos capturados en la misma situacién, como son la audiencia deifrmelimputacion, de acusacion

y la preparatoria, estas falencias configuran una vulneracién del principio de contradiccion y de presuncion de irfiveémeate

alega que existe un trato diferenciado entre los adolescentes que son capturados en flagrancia y aquellos que son procesos en
condiciones ordinarias, pues el procedimiento previsto para los Ultimos sigue todas las etapas proc€sales sefialddgs 36 de

2004. La Corte entra a determinar si las reglas procesales previstas en el enunciado demandado dan lugar aluna vulndeeeibo de

al debido proceso y de las garantias judiciales de los adolescentes, y se encuentra que enmefecto adoie@dtal grado de
indeterminacion normativa, debido a su sucinta redaccién de la cual se derivan varios obstaculos parael ejercicio delaldetehsa

y contradiccion de los adolescentes sorprendidos en flagrancia y esto en cierta medida desadtumksuncion‘de inocencia, por lo

tanto se decide declarar inexequible el aparte demandado pero la laguna normativa qué deja se subsana con la previsifa eonten

el articulo 191 demandado segin la cual en el caso de los adolescente sorprendifios BANI WO AW a a8 & S3dzh NI St
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control de garantias enviara la actuacion al juez de conocimiento para que este Cite a audieneia de juicio oral deritéodiaddsibiles
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Exhortar al Congreso de la Republica para que revise la cuestion y decida'si en virtud de los principios de espedificédatagidn

es necesario expida una northe que regule el procedimiento para ladnvestigacion y juzgamiento de los adolescentes sorprendidos en
flagrancia.

Se exigird a los Padres o Acudientes, que acudanga tealizarel examen toxicolégico como medida de proteccion y
restablecimiento de derechos de su hijo o hija, lo anterior brindando acato a los articulos 7, 10, 11194208 umeral

1, numeral 3; articulos 23, 26, 39 numerales 14414, articulosi52, 55, 60, 139 de Ley 1098 de 2006. Si se niegan seran
denunciados ante el ICBF y la comisaria de familia, pomelpresunto de abandono y de maltrato infantil, articulos 18 y 20
literal 1 de ley 1098 de 2006.

Se iniciard la Ruta de Atencién, que describa el PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De llegar a ser probada, la situacion tipo i, se'denunciara el caso a Comisaria de Familia y Policia de Infancia y
Adolescencia. Cuando los infractores sean mayores de 14 afios.

PARAGRAFO. En materia de prevencion dellawvidlencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados

n)
0)

p)

sexualmente, ademas de la aplicacién del protocolo correspondiente, se deberé aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de
2007 y en su reglamesacién.

Se solicitara el protacoloide ‘festablecimiento de derechos del ICBF, en los casos que los infractores sean menores de 14
afos. (Ver articulo 138 de Ley 1098 de 20086, ver articulo 414 del Cédigo Penal).

De todo el proceso se dejara Acta Especial de Debido Proceso y copias de video o audio de los descargos que desarrollen;
con el objeto de allegarse al Consejo Directivo y salvaguardar el Debido Proceso y el respeto por los derechos del educando.
En toda'instanciay se€xigira a los Padres de Familia el acato y estricta obediencia a los 20ti88|d&s2 60, 138 de Ley

1098 de'2006; y por supuesto a lo consagrado en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Se dejaréa reseldcion rectorabhcerca de la situacion y de las diversas medidas que sean tomadas, todo ello con miras a
cumplir el Debido Proceso en todas sus etapas, y el principio constitucional de publicidad.
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exigird un tratamiento ambulatorio o de internado total para el estudiante o estudiantes infractores, con base en los
articulos 19 y 60elLey 1098 de 2006.

Luego de cumplir el abordaje terapéutico o clinico a satisfaccion y previa certificacién que asi lo acredite, el educando pod

reintegrarse a sus labores académicas de manera presencial; siempre que NO obre en su contra medida de internamiento
por causa d delito o infraccion de Ley.

115Delcreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.11. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que
reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan cumplir con lo
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.Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de restablecimiento de derechos

de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les
confiera laConstitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

.Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de

Convivencia Escolar.

.Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el restablecimiento de los derechos

de los involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la atencion de lassituaciones tipo Ill, de qu
trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. de este Decreto, las mismas seran reportadasso,puestas en‘conocimiento ante la
Polisyade Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestadordel servicio de salud mas cercano, el
cual en ningln caso podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto emel articulo 27 de la Ley 1098 de
2006, en €Titulo 1l "Atencidn Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia" de la Ley 1438 de 2011 y sus
normas concordantes.

En los Municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funcionés que laiLey 4098 de 2006 le atribuye seran cumplidas
por el Comisario de Familia. En ausencia de este ultimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia
corresponderd binspector de Policia, de conformidad con lo establecido en/el Decreto 4807 de 2007, o la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile.

En los Municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisarfasde Familia o Comisaria de Familia e Inspeccion de
Policia, cualquiera de estas autoridades competentes asumira a prevencién, el conocimiento del caso de inobservancia,
amenaza o vulneraam verificar4 inmediatamente el estado deiderechos; protegera al nifio, nifia o adolescente a través

de una medida provisional, si es del caso, y a lamprimera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad
competente.

RESUMIENDO

Cualquier persona, puede solicitar allComisarioyde’Familia, a la Policia de Infancia y Adolescencia o al Defensor de Familia,
gue se ordene a los Padres o Acudientes, que desarrollan a manera de RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, del educar
por presuncion deonsumo que afecta suvida'y su desarrollo integral, (Articulo 18 de Ley 1098 de 2006), que se desarrolle

un examen toxicolégico para brindar estricto acato y cumplimiento a los articulos 18, 19, 39, numerales 1, 14, 60 y 138 de
Ley 1098 de 2006.

Que esta atribucion‘de restablecimiento de derechos, NO es exclusiva de la Secretaria de Educacion o del ICBF; sino que
es potestad y atfibucion de cualquier persona, como lo indican el articulo 44 de la Constitucion y articulo 11 de Ley 1098
de 2006, pargroteccidn dedla vida e integridad del menor.

Ahora bien, cuando NO existe la flagrancia, sino que la presuncién por consumo, obedece a an6nimos,

comentatrios, indicios, sospechas o denuncias, el protocolo cambia en algunos aspectos asi:

a. Serecepcionan las denuncias, anénimos, comentarios, informaciones, versiones y la mayor cantidad de indicios
posibles.

b. Se cita a los acudientes del educando o educandos indiciados, bajo el catgresi@ncion y prevenciénpara
proteccion.

PARAGRAF®@. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa estos se superaran conforme a lo establecido en

el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde
con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFQ@. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo lll de que trata el numeral 3 del
articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, debera informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con
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lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, 0 la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, con el fin de que estas
adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacién se debera dejar constancia.
(Decreto 1965 d 2013, articulo 45).

c. Endichareunién, se expondran, los indicios y demas elementos en poder de la Rectoria o Coordinde&explisara
a los acudientes, que como medida de proteccion y de restablecimiento de detec®odos educandos, para
garantizar, su salud e integridad personal, con base en los articulos 11, 14, 18, 19, 20 numeral 1, 3, articulos 23, 26, 39,
42 numeral 5, articulo 4APARAGRAFQ®, articulo 44 numerales 4% articulos 51, 52, 60, 121, y 138, todos de Ley
1098 de 2006(Preferible leerle el texto de los articulos a los acudientes, para mayor comprensién).

d. Se exigira a los acudientes de los educandos indiciados, que les realicen un examen dé texicologia, a través de su EPS,
para descartar consumo de sustancias, y proteger asi, su integridad personal y su salud. Que pueden hacerlo de manera
cordial y en favode la prevencién, proteccion y el restablecimiento de derechosfde los educandos y por iniciativa
propia, o nuestra Institucion Educativa oficiard formalmente al Defensor de Familia,(Articulo 82 de Ley 1098 de 2006)
asi como oficiard a la Comisaria de Familia (Articulo 86 de Ley 1098 den2006) en aras del interés superior de los
educandos y de garantizar en dalil de certeza, que se descarta todo tipo de consumo dé sustancias, para proteger a
los educandos y restablecer sus derechos como ordena el articulo 19 .60 de Ley1098 de 2006; salvaguardando su vida,
integridad fisica y salud. Silos padres de famiieumlientes, se niegan, serah,denunciados de inmediato ante comisaria
de familia y el ICBF, para que las autoridades aborden el caso, yer articulod9.de ley 1098 de 2006.

e. Se les informara a los acudientes del educando, que en todayel proceso se respetara la presuncién de inocencia y el
Debido Proceso sera salvaguardado y garantizado, i per ello, el"educando, NO serd objeto de ningun tipo de
desescolarizaciomero el tiempo prudencial, para haceérla entrega de’los resultados del examen de toxicologia, sera
de quince (15) dias habiletuego de los cuales, si.el Acudiente"NO presenta los resultados, el educando NO podra
ingresar a clases. Pues NO puede invocar el derecho a layeducacion para excusar las infracciones que comete; y se
somete al compromiso, violando con su negativa,'samf# al Debido Proceso por su omision.

Se iniciardx LJ- NJ £ S fla Rta gleliAicdHn paraisituaciones tipo I, desarrollando los pasos sugeridos desde el
ITEM C) en adelante, para casos dé'flagrancia.

g. Debe establecerse si el trato es como conymenores de 14 afios, para lo cual se debe oficiar y citar a funcionarios del
ICBF, para que desarrollen,el Protocoleide restablecimiento de derechos.

h. Si el proceso se ejeCuta connayores de 14 afos judicializables, debe iniciarse el Debido Proceso, escuchando sus
descargas en audioWy/o videa, sin grabar su rostro; y recopilando pruebas, testimonios, indicios y demas elementos
recaudados de otros menorée edad, y que cuenten con valor probatorio como audios, videos, fotos, etc., y proceder
a informar asfCamisaria de Familia (Articulo 86 de Ley 1098 de 2006), y por sugeelttaade Infancia y Adolescencia
0! NIINOdzZ 2 wd RS [S& mndy RS HancoO®d t I N 1jdzS§ NBIfAOS f 2:

(Ver artictlo 205 de Ley 906 de 2004).

ARTICULQ@i248.5.4.2.12. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 2.3.5.4.2.7, 2.3.5.4.2.8,
2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del preseniecreto se aplicara sin perjuicio de las competencias que les corresponden a las
autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la
Ley 1098 de 2006. (Decreto 1965 de 2013, articulo 46).

De igual manera, se debe acudir a precisar, si alguno de los educandos mayores de 14 afios indujo, coercitar, manipuld,
constrefiir u obligar a otros educandos al consumo de sustancias, pues en caso de ser positivo, debe responder por el porte,
tréfico, consimo de sustancias (Ver articulo 376 del Codigo Pémtitulo 2° de Ley 745 de 2002). Y debe responder por el
suministro a menor. (Ver articulo 378, y 381 del Cédigo Penal).

Finalmente, el proceso con consumidores mayores de 14 afios, es policivo, es de contravencién y de restablecimiento de
derechos, pero involucra un hecho delictivo. Por lo cual, comprende dos (2) actuaciones paralelas, la policiva y la
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administrativ uta de Atencion y protocolo para situaciones tipo Il

Y la actuacién con menores de 14 afios consumidores, es competencia del ICBF, para restablecimiento de derechos y

medidas de proteccion.

1 En todo momento, se elaboran y diligencian, las actas Especiales de Debido Proceso, audios y/o video, que respaldan el
Debido Proceso, para garantizar, los derechos del menor o menores infractores. Siempre cumpliendo, con la cadena de
custodia y mantenienal, los elementos incautados en bolsas transparentes selladas con un documento que contenga, la
resefia de modo, tiempo y lugar. Igualmente,dd® dvd’s con audios, videos, fotos o documentos, deben estar en bolsa
transparente sellada conservando la cadena de custodia.

1 Nunca jamas interrogue o realice preguntas a los educandos; solamente limitese a escuchar y/o a recibir los descargos de
los presuntos infractores.

EN CONCLUSIOR:educandanenor de catorce afigsjue porte, consuma, fabrique, expeRtiasustancias estupefacientes,
psicotrdpicas, alucindégenas, sintéticas, psiquiatricas No formuladas, debe ser objetonaplazable de restitucién de derechos
y de medidas de proteccién, actuacion que compete al ICBF.

El educandanayor de 14 afiosque porte, consuma, fabriqguen o exp€ndan sustancias estupefacientes, psicotrdpicas,
alucinégenas, sintéticas y psiquiatricas no formuladas o hechizas con mezelasiaditivas que causen dafios o dependencia,
deben ser objeto de imputacion (Articulo 139 déé&y 1098 de 2006) por. los presuntos delitos de:

1. Trafico, fabricacion o porte de estupefacientes, Articulo 376 delh€ddigo Penal;

2. Promover el consumo de sustancias, Articulo 378 del Cédigo penal.

3.  Suministro a menor, cddigo penal, articulo'38%mlo anterior en lo que hace referencia a la Responsabilidad Penal
Adolescente, Articulo 139 de Ley 1098 de 2006; yycuyas actuaciones corresponden al Defensor de Familia (Articulo 81
de Ley 1098 de 2006), aPalicia de Infancia y de /Adolescencia (Articulo 89 de Ley de 2006). Ver ley 2000 de 2019.

Mientras que.en lo pertinente a la Ruta de Atencién y Debido Proceso, asi como el protocolo de atencién e intervencion
qgue ordena la Ley 1620 de 2013, obedecera allo consignado y delimitado en el presente texto de MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, en estricta armonia dopriacipiorde taxatividad y de publicidad, asi como el principio de congruencia. De tal
manera que la Ruta de Atencionjprotocolo de intervencién en situaciones tipo Il y restablecimiento de derechos de los
educandos, para brindarjestrictoacato al Debidroceso, dependerd absolutamente de lo consignado en el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR de nuestra Institucion Educativa, y de las decisiones, que, al respecto, haya de tom
el Consejo Directivo,previo concepto del Comité de Convivencia.

Aplicando, lo[pertinente ajla ley 2000 del 14 de noviembre de 2019, nos estaremos sujetos a la normativa que expida el
Alcalde eleeto; en materia de la distancia para consumo permitido por dosis personal en los alrededores de Nuestro Colegio
Privado, siempe que,sean adultos quienes acudan a la dosis personal, y aplicando las multas a los padres de familia, que
devienen)de la ley 2000 del 14 de noviembre de 2019; las multas del articulo 34 del cddigo de policia y la aplicacién
inexcusable'derlos articulog®y 381 del cddigo penal. Ademas, lo consignado en ley 2000 del 14 de noviembre de 2019.

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El presidente del consejo de padresfemiliasera el representante de los padres ante el Comité de Convivencia Escolar,
se elegird conforme a la votacion de todos los aspirantes en la primera reunion del consejo de padres por cursos. El
representante de Docentes ante el Comité de Convivencia Esmlelegird en reunién de Docentes dentro de los que
llegaren a postularse o sean candidatos de los cuales por votacion se elegiran dos (2); Uno titular y otro suplentesLos dema
integrantes son parte de derbo por ocupacién de sus cargos.

10.COMITE DE CONVIVENCIA. CONSTITUCION DEL COMITE.
(Art.22 decreto 1965 de 2013
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e Convivencia esta encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del
manual de onvivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. El respectivo consejo directivo de las referidas
instituciones y centros educativos dispondra de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacion del
presente Decret, para conformar el

comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte integral del manual de convivencia.

FUNCIONES
Las funciones del Comité Escolar de Convivencia seran:

1) Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes,y educandos, directivos y
educandos, entre educandos y entre docentes.

2) Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten, la convivengia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y'mitigacién de la violencia escolar entre los
miembros de la cmunidad educativa.

3) Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan,a lassiecesidades de su comunidad educativa.

4)  Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn’de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidag educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar pejuicios irremediables a los miembros de la‘eemunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5) Activar, la Ruta de Atencion Integral para la, Convivencia Escolar definida en el @%icdoesta ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de agoso“escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
edablecido en el manual de convivengia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben'ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura el Sistema y de la Ruta. (Anexo N%1, Anexo N°2, Anexo N°3, pp.327, 328, 329, 330)

6) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos;isexuales y reproductivos.

7) Hacer seguimiento/al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar
informes a la réspectivaiinstancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humaspla Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o/Situaciones que haya conocido el comité.

8)  Propener, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del modelo pedagogico y la
articulacion dediferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

PARAGRAFCEste comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y deméas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de corsmcia escolar.

CONFORMACION
Ley 1620 del 201Bl Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:


http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1620_2013.htm#29
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V' ElTector der establecimiento educativo, quien preside el comite

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion
El coordinador cuando exista este cargo
El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

< < < < < <

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar covoz,pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocédor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacién.

PERIODICIDAD DE SESIOMES 23 decreto 1965 de 2013).

El Comité Escolar de Convivencia sesionard una vez cada mes como se contempla y reposa en nuestro programador escolar
convocadas por el presidente para estudiar, la agenda de novedades periddicas ‘del ambiente escolar de Nuestro Colegio

t NAGFR2Y A[!'HowdHEBwhaAN YAAaY2 02Y2 2 024 WSYLIX I St RSONBG?2
el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

La periodicidad de estas sesiones se contempla internamente coma estrategias‘de mejoramiento continuo en la mitigacién
de problemas escolares.

QUORUM DECISORI@rt. 24 decreto 1965 de 2013).
El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia“esta establecido en nuestra acta rectoral interna donde esta
consignado a titulo propio quien lo conforma y que numero delpersonas son necesarias para la ejecucion del quérum para
la toma de decisionesn los procesos que lo amefiten:

En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin laypresencia del presidente. El garantizar, el quérum decisorio, es una
herramienta pedagogica para la autonemiajescolar, es la instancia que fomenta la armonia y la sana convivencia en la
Comunidad Edwiva y es el 6rgano consultor dely€onsejo Directivo. Es el encargado de la correcta aplicacién del Manual
RS / 2y@A@BSyOAlr @& "RS adz FOFGFYASYyG2 LB2NJ LINIS RS tF 0O2Ydz
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actualizaciones que promuevan-ehrespeto a las normas de convivencia tanto dentro como fuera del aula, como en las
actividades extraescolares,y complementarias qgeeslicen fuera del recinto escolar.

PARAGRAFOEI comité pedratinvitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propdésitodde ampliar informacion.

Decreto 1075'de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.12. Garantia del restablecimiento de deresfaispuesto en los articulos
2.3.5.4.2.7,2.3.54.28,2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto se aplicara sin perjuicio de las competeesias que |
corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos dedgsmiifas y adolescentes,

en el marcoldeda Ley 1098 de 2006.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.1. Garantia de derechos y aplicacion de priEcipasas las acciones que

se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe
garantizarse la aplicacién de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re da;tehinderés

superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exgibilidad d
los derechos: la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de losigosposréam

se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad
en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la
Constiucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012. (Decreto 1965 de 2013, articulo 35).

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido
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y aplicacion Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar 1os procedimientos necesarios
para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humes, sexuales y reproductivdsX 0
1) Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda
la informacion que e genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que
lo modifique, adicione, sustituyacompile, y demas normas aplicables a la materia.
2) Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

3) Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos para tomar estas
situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanaside la comunidad educativa.

Cada familia, dispondra de un ejemplar de este texto, en formato PDF digital, que puede,ser descargado de nuestra pagina
web; y ademas de descargarlo, también podra ser consultado en la Pagina Web de‘huestros
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lectivo.

Aclarando que es fisicamente imposible, tipificar todos los actos), situaciones, hechos, acciones, actuaciones, omisiones,
eventos y demas, que surjan o se presenten dentro del ambitojescolar, por lo tanto, se deja abierto el presente documento
a otros evetos, situaciones, hechos y actos que NO estén, contemplados taxativamente en el presente texto, pero que se
aclara desde ya, que seran tomados en estudio y andlisis por parteddel consejo directivo. Organo de cierre, que obrara en
conformidad con la jurispaencia vigente y en acatamiento al debido proceso y el derecho a la defensa, asi como la ruta
de atencién escolar, y el conducto regular, que priman,para proteger la vida, integridad y proceder de los nifios, nifias y
adolescentes, ratificando que en todass|casostsin excepcion, se obrara y actuara, en beneficio de la comunidad por
encima de un interés particular en obediencia armoénicay estricta al articulo 01° de la Constitucién nacional y también a los
fragmentos de las sentencias de lasgaltas ‘cortesgaros de cierre. Ningin educando, ostenta supra derechos o mas
derechos que los deméds. Articulo 13isuperior canstitucional.

DEBIDO PROCESO COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Se convoca al comité de‘eonvivencia escolar para citar a reunion a los involucrados y sus padres o acudientes.

2. Designar un miembro del comité)para registrar acta de reunion.

3. Socializar la parte legal donde'se garantiza el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas
en la situacion y deyjlos'‘documentos en medio fisico o electrénico, regido por norma.

4. Se hacesdescripcion'y socializacion de la situacion.

5. Generar estrategias’o acciones de restauracion, reparacién y/o proteccién y posible remisién a instancias externas si es
necesario.

6. Establecer-acuerdos en el formato de compromiso integral de convivencia escolar, con fechas de cumplimiento. Debe ser
firmado por acudiente y estudiante.

7. Firmar registro de asistencia de todos los presentes en la reunion
8. Toma evidencias fotograficas de asistencia.
9. Hacer seguimiento de los compromisos en la préxima reunién

DEBIDO PROCESO

V Eldocente de la asignatura y/o area, informa al acudiente de las dificultades presentadas en el area y/o asignatura, de las
actividades de refuerzo, nivelaciones y evaluacién. Registra en el observador todos los acuerdos y compromisos,
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“verificando 1as fifmas de estudiante y acudiente.

V Cada docente antes del cierre de cada periodo académico presenta un reporte de los estudiantes que no alcanzaron los
desempefios del periodo en su asignatura con una descripcion individual de las dificultades, tanto a nivel académico, y
comportamental.

V El docente presenta, las estrategias pedagégicas que han sido utilizadas como apoyo dentro del proceso pedagdgico y
asigna las actividades de refuerzo y nivelacion necesarias para resolver las situaciones pedagégicas pendientes de los
educandos, y los predimientos e instrumentos de evaluacion.

V La coordinacion académica sintetiza el informe de los resultados académicos en las diferentes areas y/o asignaturas para
cada educando, se cita al o la estudiante con su acudiente para informarle los resultados académicos, y disciplinarios y
las actividads de refuerzo y/o nivelacién que debe presentar, el educando, con el fin dg,hacer el respectivo ajuste,
seguimiento y acompafiamiento; y se deja constancia escrita de la actuacion.

V El desarrollo de las actividades de refuerzo y nivelacién, son acciones realizadas porgeada docénte €on sus educandos, en
forma permanente y continla, segun las modalidades y/o lo estipulado en el presente manual 'de convivencia escolar. Se
dejara como notdinal, desempefio basico.

V La Comisién de Evaluacion y Promocidn se retinen cada periodo con el fin de analizarydos casos de superacién o en la
obtencion de los desempefios e indicadores de logros previstos en cada una de\las asignaturas y/o areas y prescribir las
estrategias y actidades pedagdégictormativas complementarias para la ‘superacion de las deficiencias identificar la
remision a segun sea el caso.

V Asi mismo decidir la promocion anticipada de los estudiantes que demuestren persistentemente, la superacion de los
desempenfios previstos para un determinado grado revisando“el proceso/del primer periodo. La Psicéloga sera apoyo
importante en este proceso.

V Todo educando, tiene derecho a presentar y participar.de las evaluaciones y actividades de nivelacién al finalizar cada
periodo, cuando por inasistencia no lo haya hechayy lo justifique‘por escrito siguiendo los procedimientos respectivos
para inasistenciaonsagrados en el presente Manual de,convivencia.

V Si durante después de la entrega de informes académicos cada periodo, el estudiante registra desempefios pendientes
en una o mas asignaturas y/o areas, serafcitado,ante, Coordinacion Académica acudiente y estudiante donde firmaran un
compromiso de seguimieaty mejoramiento en los‘procesos donde se presentan dificultades.

V Cuando el padre de familia 0 educando, presente alguna inconformidad con respecto al informe entregado por el docente
de asignatura y/o area, podra solicitar por escrito, la colaboracion a coordinacion académigagaraavés del didlogo
entre las partes involucradas, se establezcan las aclaraciones correspondientes.

V En caso de persistir la inquietud, el padre de familia solicitara por escrito la colaboracion de la rectoria, para ¢, a tra
del didlogo concertadog, adecuadotentre las partes involucradas, se establezcan las aclaraciones correspondientes.

V Por Ultimo y sélo después‘de agotar, todos y cada uno de los pasos anteriores, los miembros de la comision de evaluacion
y promociénatenderan el informe’de la rectora o su delegado con el andlisis del caso.

PARAGRAFQ. Los espacies de tiempo para cada instancia seran de tres dias héabiles, a partir de la radicacion de la solicitud
en la seeretaria general de nuestra institucién. El anterior proceso aplica para: desempefios al finalizar el periodo
académico, asignacion daloraciones equivocada y valoraciones de actividades de nivelaciones y/o refuerzos.

NORMAS S@BRE LA ECONOMIA EN LA INSTITUCION
ALos precios de matriculas, pensiones y similares estan dentro de los parametros autorizados por la Secretaria de Educacion.

ALas matriculas, deben ser canceladas en los términos fijados para cada afio.
Solamente el Representante Legal de nuestra institucion Educativa, puede autorizar descuentos o estimulos en matriculas o
pensiones.

ALas pensiones deben ser canceladas dentro de los cinco (10) primeros dias calendario del mes corresgéndiente.
APara el caso de mora, el contrato de matricula presta mérito ejecutivo. El colegio inicialmente insistira en el pagq atrasado

pero transcurridos mas de sesenta (60) dias de mora, podra realizar cobro juridico directamente, o0 a través de delegados
autorizados. Para todo caso de mora, se cobrara el interés que permita la ley.
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Asolamente el ﬁepres‘entante Legal de nuestra institucion Educativa, pueden autorizar, la solicitud de aportes especificos
para fotocopias, materiales extras, salidas pedagogicas y ocasiones o motivos especiales.

ALas retribuciones a todo el personal vinculado al colegio, se rigen por las normas laborales.

ATodo dafio o pérdida en las instalaciones, equipos 0 materiales, se cobraran al padre o acudiente del educando, que cause
dichos dafios.

ALos servicios adicionales (por ejemplo, el Seguro Estudiantil y otros) podran ser disfrutados solo después de haber sido
pagados
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el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacién de un servicio péstoeso no exeluye que la entidad
aspire obtener una legitima gananci®or tal razon la Corte no puede ser indiferente al equilibrio\estructural de las cargas
financieras del sistema de la educacién publica, maxime cuando la propia Constitugion permite que "los padres de familia
tendran derecho de escoger el tipte educacion para sus hijos menores". Y esta escagencia se puede orientar hacia la
SRdzOF OAsy LINKR QI RI ®¢

Aotras normas sobre estos aspectos, podran ser comunicados a los padres, a través de sus reuniones o mediante circular
escrita.

10.1 RUTA DE ATENCI®R(R.A.E) FRENTE AL MATONEQ O ACOSO ESCOLAR. LEY 1620° DE 2013.
RUTA DE ATENCION DEL MATONEQ: LEY\1620:REL 15 DE MARZO DE 2013.

Ley 1620 de 2013. Articulo 17°. Responsabilidadesfdetlos establecimientos educativos en el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y Formacién para los DerechosyHumanos, la Educacion para la SexualidRdeyeteion y
Mitigacién de la Violencia Escolar. Ademés de las.quesestablece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades

H8tutela, Corte Constitucional, T 240 dél'26'de junio de 2018.

1.1. El derecho a la educaciéon contempla la“garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido ehécter fundamental del derecho a la educacién (..), su estrecha relacién con el debido
proceso a propdsito de lgs tramites gue se adelanten en dicho con¢extespecial, si se trata de procesos sancionatqrios

y la posibilidad de que la pteteccion delcg efectivo del mismo pueda lograrse mediante la accion de tutela.

Entre los elementosfesenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran, entre otros,
el derecho a la defensa,€l derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de quien toma la
decision.

1.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientosyde educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la SenteBstde 2002 la Sala Séptima de Revision
sostuvo'gue, primero, estos docum®s ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo,
representan,las+eglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de
la comunidad educativa conformada por las directidasla institucién, sus empleados, los estudiantes y sus padres de
familia.

También, esta condicién esta reconocida expresamente por la ley general de educacién en su articulo 87. Sin embargo, la
misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados
expresamente pofos padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de
estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la
Sentencia 88 de 2005 la Sala Quintle Revision amparar los derechos de una persona que fue enviada a la jornada
nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber tenido un hijo.

En esa oportunidad, indicé que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es una
imposicidn que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida
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en el manuar, 10 gue resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos. De acuerdo con lo anterior, los
manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes por lo que son cartas de navegacion que
deben servir de gaiante la existencia de algin conflicto de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefialado que el
reglamento es la base orientadora de la filosofia del Colegio. En la Senté&®zlad€ 2002, la Sala Novena de Revision al
analizar la regla de presenidn de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocié que sin este tipo de requisitos no
seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la educacién.
Asi, precis6 que sus preceptos son de obsecia obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los profesores
y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.

. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos escolares el respeto
a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los dereches_humanos, sexuales y
reproductivos.

. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

. Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través delimanual de convivencia, y la aplicacién de
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los‘estudiantes contra toda forma de acoso
violenca escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales ygreproductivos; por parte de los demas comparieros,
profesores o directivos docentes.

. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de cenvivengia, y el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre'a losestudiantes y en general a la comunidad educativa,

a la luzde los enfoques de derechos, de competencias y diferencialpacorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de
2006 y las normas que las desarrollan.

. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escelar delyestablecimiento educativo e identificar factores de riesgo y
factores protectores que inciden en la convivenciayeseolaryproteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesosle autoevaluacion institucionalfo deycertificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de
Atencion Integral y en las decisiones que adopte elicomité escolar de convivencia.

. Emprender acciones que involucren aftoda laycomunidad educativa en un proceso de reflexién pedagdgica sobre los factores
asociados a la violencia y el acoso escolar y la®ulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los
mismos, incggorando conocimiento pertinente lacerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas,
inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

. Desarrollar estrategias e instrumentes destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento
de las formas de acoso yviolencia escolar mas frecuentes.

. Adoptar estrategiasgparajestimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan
la convivencia escolar, la!mediacidn y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

. Generar estratégiagpedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.

Articulo 48 de‘la ley 1620 de 2013. Responsabilidades de LA RECTORA del establecimiento eduositiGistema

Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y |z
Prevencidn,y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que

establece la'normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1-  Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente Ley.
2-  Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de promocién
de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

3- Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marcalel Plan de Mejoramiento Institucional.

4-  Reportar aquellos casos de matoneo, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios,
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ninas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 19. Responsabilidades de los docemiesl Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
EscolarAdemas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de matoneo, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que se presenten en el establecimiento educativo, particularmente en el aula de clase, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de convivencia y con los protocolos

definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Transformar, las préacticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de‘aprendizaje, democréticos, y
tolerantes que potencien la participacién, la construccién colectiva de estrategias parasdaresolucion de conflictes el resp
a la digndad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaldacion del clima escolar del establecimiento
educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia.

Ley 1620 de 2013. Articulo 20°. Proyectos Pedagégitos proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo 15 de la
presente ley deberén ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados y gestionados por los
docentes de todas las areas y grados, construidos colectivarm@migros actores de la comunidad educativa, que, sin una
asignatura especifica, respondan a una situacion del contextoly. gueshagan parte del proyecto educativo institucional o del
proyecto educativo caunitario.

Los proyectos pedagoégicos de educacion para la_sexualidad, ‘gue tienen como objetivos desarrollar competencias en los
estudiantes para tomar decisiones informadas, autonomasresponsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar;

y aprender a mar@é I NJ & A Gdz2t OAZYSanab2¢é | LINRPLHzZS&aGlra [dzS FFSOGSy
gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994,
relacionados con el cuerpo y el desarfollo hamda reproduccion humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos

de anticoncepcién, asi como las reflexiones entorno a actitudes, intereses y habilidades en relacién con las emociones, la
construccion cultural de la sexualidad;los comportamientdtirales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los

estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construccién del proyecto de vida del estudiante.

La educacion para el ejereicio de las derechos humanos en la escuela implica la vivencia y practica de los derechos humanos
en la cotidianidad eseelar, ‘euyo objetivo es la transformaciéon de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se
asumen commportdnidad pedagdgica que permite su solucion mediante el dialogo, la concertacion y el reconocimiento a

la diferencia parasgue los nifios, nifias y adolescentes desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos activos de
derechos en el contexto es¢a familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatizara en la dignidad humana,

los dereches humanosy la aceptacion y valoracién de la diversidad y las diferencias.

En el curriculo, ‘el establecimiento educativo deberd hacer explicito el tiempo y condiciones destinadas a los proyectos,
acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relacion con el curriculo y planes de estudio.

PARAGRAFO . En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en torno a los derechos fundamentales
establecidos en el Titulo Il Capitulo | de la Constitucién Nacional.

La educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos en la escuela implica la vivencia y practica de los Derechos Humanos
en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacién de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se
asumen comaportunidad pedagdgica que permite su solucion mediante el didlogo, la concertacion y el reconocimiento a

la diferencia para que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos activos
de derechos en el contexto edag, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatizara en la dignidad
humana, los Derechos Humanos y la aceptacion de la diferencia En el curriculo, el establecimiento educativo debera hacer
explicito el tiempo y condiciones destinadal®s proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115
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de 1994, en reracion con el curriculo y planes de estudio.

PROMOCION.

Para desarrollar, la promocion de la ruta de atencion, se abordaran, los procesos de socializacion a través de los talleres
escuela de padres, las materias de humanidades y espafiol especialmente y los procesos de modelo educativo virtual con
gue cuenta nustra Institucion Educativa. La segunda fase compromete a los estudiantes, para ello, se socializaran a través
las diferentes clases, la ejecucion del proyecto PESCC y trabajos en grupo y tareas o proyectos encaminados a la comprension
de las acciones a toan para mitigar los actos vulneratorios y para definir con claridad, la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Foreitan para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, para el desarrollo de esta fase se realizaran una serie deftalleres enfocados a:

Prevencion de consumo de drogas y sustancia psicoactivas

Prevencion del matoneo o acoso escolar, ciberbullying, sexting, ciberacoso y buengisSe,de las'redes sociales

Prevencion del suicidio y promocion de la salud mental

Orientacion sexual asertiva
Ruta de atencion prevencion del embarazo en adolescente
Taller de prevencion de abuso sexual

PREVENCIOW

El segundo componente, que sera el de prevencion, comprende,entre otros la realizacion de un sinnimero de actividades
de orden pedagdgico, preventivo, informativo y de sensibilizacion|y adaetrinamiento, acerca de la importancia de la Ruta

de Atencién Interal para la Convivencia Escolar, y los protocolos quesse abordaran frente a las entidades e instituciones
gue conforman el Sistema Nacional de Convivencia Es€olaty Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales
y Reproductivos y la Preveaniy Mitigacion de la Violengia Escolar. Dentro de este segundo componente, se planificaran,
programaran y ejecutaran, diversas actividades desindole,pedagogico y de socializacién tales como:

SEMANA DEL AUTOCUIDADO Y BUEN TR&®EJevara,cabo la semana del antodado, como la semana institucional

de prevencion y de sensibilizacion y sogializacion de las diversas acciones para mitigar la violencia y definir c@n certeza |
Ruta de Atencion Integral para la Canvivencia,Esepltos diferentes procesos y los protocolos que deberan seguir las
entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y ititidada Violencia Escolar, para ello, se invitara a

f2a SRdzOFyR2& RS f2a RAFTSNBy:GS& 3aINIXrR2& RS ydzSaidNRY a4/ h[9
Talleres que se gestionan,desde el’departamento de psicologia, dando respuesta a la norma:

1. Prevencion del matoneo.

2. Prevencion del Cibematoneo.

3. Ejercicio dedosyderechos humangsroyecto PESCC

4. Orientacidn escolar

119 decreto 1075 der2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.3. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de
prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los dereches humanos, sexualeggroductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
andlisis de las cacteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17
de la Ley 1620 de 2013.

2. Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
; C: Cd-006-V: 00§ F:11.24
T mencionadas en el numeral 1 de este articulo.
3. Eldisefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4. PARAGRAFQPara disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar, los comités
que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el &mbito de sus competencias y a partir de la
informacion generada por el Sistema Urdtilo de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacién, armonizaran y
articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del
marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva laiéevde las politicas; la actualizacion y ajuste permanente
de los manuales de convivencia, de los programas educativos institucionléssyprotocolos de la Ruta de Atencién
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (Decreto 1965 de 2013,
articulo 37)Ejercicio de derechos y sana sexualidadtigacion de la violencia escolaprevencion del abuso sexual
infantil, orientacion sexual.

ATENCION®

En este tercer (3) componente, se brindara asertivo abordaje y priorizacion de los%procesesue surjan como vulneradores
de la convivencia escolar y se comunicara a los padres de familia, que sus hijos, peseya la realizacion de la SEMANA DEL
AUTOCUIDADOg 1se acogen a las normas de convivencia y respeto del plantel, porlo cual, deben ingresar a un programa
especial de orientacién conductual y disciplinario, para corregir y enmeéndar sus falencias y deficiencias a nivel de acato a
las normas y de respeto psus demas pares escolares, estudiantes en proceso de observacién detallado. Se tomaran las
medidas pertinentes dentro del marco de la conciliacién, los acuerdas y los Iconvenios de mejora, cambio y resarcimiento
del dafio causado. Salvo las acciones aasitines que sepresuma son deserden delictivo y que desbordan la tarea y
funciones del comité de convivencia y se conviertan por st gravedad en,situaciones delictivas al tenor de la responsabilidad
penal adolescente, es decir, causadas por educandosfiemye 14 afies, con plena certeza y conocimiento del dafio que
causaron con sus actuaciones irregulaye®lo- Conductas que deben denunciarse ante las autoridades pertinentes como
comisaria de familia, policia de infancia y adoles€encia,y. personeré@aéma los articulos 11, 12, 13, 14, 15, de la ley
1146° de 2007, y al articulo 11° y articulo 44%.numeral 9'de ley 1098° de 2006 y articulo 25° del cédigo penal colombiano.
Siempre respetando lo normado por el dehido progceso:

SEGUIMIENT&!

En este cuarto (4) componente, definidas, e identificadas plenamente las actuaciones a consolidarse frente a las situaciones
de vulneracion vy tipificada y determinadanasSancion, el abordaje o la concil{@edlegar a ser procedente, porque NO
constituye delitoye establecera umcuidadoso y minucigsseguimiente de los actores en conflicto, por parte del comité

de convivencia y ademasycon asesoria; acompafiamiento e intervencion del o la Psicoorientador(a) del colegio, quien en su
informe sefalara, la necesidale mantener o de cesar egseguimiente de acuerdo al avance y restablecimiento de los
derechos de los estudiantes violentados o vulnerados. En todos los casos, se seguira estricto respeto al debido proceso, a
lo normado porelfmanual de convivencia y a lo sefialado por la normativa juridiegal vigente que NO es de consenso,

sino de obligatorio cumplimiento.

Recuérdese que el articulo 01° de la Constitucion Politica Nacional en COLOMBIA, como un estado social de derecho, es claro
y contundente al'destacar que prevalece el derecho de la comunidad en general, por encima de un particular, cuando reza:
a8 Sy t1n LINBGLESYyOAl RSt AyiSNB&a 3ISYSNIféo

120 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.4. Acciones del componente de atencion. Se consideran acciones de atencion
aguellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicioadlos derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los
protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencién que para el efecto se tengmnplementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 38).

IARTICULO 2.3.5.4.2.14. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en el
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registro y seguimiento de las situaciones de tipo 11 y 11l de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decresalaltravé
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluacién de las acciones para la
promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; parda prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion
de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos. (Decreto 1965 de
2013, articulo 48).

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIORRE. DE 20141 9 f LINP OS&a2 RAAOALI Ayl NA2 LJzZSRS
estudiantes responsables. Sin embargo, dicho proceso puede en algunos casos ser insuficiente para asegurar el goce efectivo
de los derechos constitucionales vulnerados por quienes cometigrdaltd disciplinaria.Esto ‘Sucede cuando las
consecuencias de la falta contindan perpetrando de diversas maneras en el ambito de_la propiascomunidad educativa.

En tales eventos, la proteccion no formalosreal y efectiva de los derechos fundamentales,lesionados exige medidas
adicionales al proceso disciplinario. Corresponde a cada establecimiento educativo definir cuales son las medidas adicionales
aconsejables para lograr el objetivo tutelar de los dbos y, al mismo tiempo, para evitar que las secuelas de la lesién de
dichos derechos se proyecte por distintas vias y continde incidiendo negativamente en'el.ambito de la comunidad educativa.
Varias de esas medidas se pueden enmarcar en lo que se conuz@usticia festaurativa.

En conclusion, la Corte ordenara al colegio que en el evento en que los trates lesivos para la dignidad de la menor victima

de los hechos se estén proyectando en su contra, como por ejemplo debido a la ventilacion publica de los hechos, su
estigmatizaciéno la burla por parte de los miembros de la comunidad, debera tomar medidas para que éstos cesen.

Dentro de estas medidas cabe adoptar algun tipo de progesoyrestaurativo a condicion de que i) el menor afectado asi lo
acepte de manera autbnoma, expresa e informada; y ii)-alguno‘de los'menores disciplinados vuelva a ser o haya seguido
siendopartede 12 Ydzy ARF R SRdzOl Gd @1 & POSLIIS GF YOASY LI NIAOALI NJ ¢

ESTOS COMPONENTES DE PROMOCION, PREVENEION, PROTECCION Y SEGUIMIENTO, ctmdtnoana las
encuestas realizadas a los padres de familiajyfrente a I0S aspectos de convivencia, disciplina, conducta, elementos
psicosociales y socioeconémicos, diferenciales y relatives a cada educando en particular.

11.CAPITULO VI: LEY 1620° DE 2013.

La institucion educativa artieula lo establecido en la Ley 1620 de 2013, que orienta la promocién de la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, con el desarroll@gtedrda
Socioemocionalgomo unyeje fermativo fundamental. Esta articulacion fortalece las competencias emocionales,
sociales y ciudadanaside les estudiantes, promoviendo el respeto, la empatia, la autorregulacion emocional, la
resolucién pacifica‘deconflictos y la prevenciérsitlaciones que afecten la convivencia. De esta manera, se
consolidan ambientesiescolares seguros, participativos y protectores, que favorecen el desarrollo integral y el
bienestar de toda la\comunidad educativa.

11.1 Infracciones Administrativas, Sanciones E Incentivos
ARTICUL®,35. Sanciones. Las conductas de los actores del sistema en relaciéon con la omision, incumplimiento o retraso en
la implementacion de la Ruta o en el funcionamiento de los niveles de la estructura del Sistema se sancionaran de acuerdo
con lo estat#cido en el Cédigo General y de Procedimiento Penal, el Cédigo Unico Disciplinario y el Cadigo de la Infancia y
la Adolescencia.

Articulo 36°. Sanciones a las instituciones educativas privadas entidades territoriales certificadas podran imponer, a
las instituciones educativas de caracter privado que incurran en cualquiera de las conductas de que trata el articulo anterio
alguna de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion publica que sera fijada en lugar visible de nuestra institucién educativa y en la respectiva secretaria de
educacion.
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2. Amonestacion publica con indicacion de los motivos que dieron origen a la sancion, a través de anuncio en periodico de
alta circulacién en el DISTRITO; en su defecto, de publicacién en lugar visible, durante un maximo de una semana.

3. Clasificacion del establecimiento educativo en el régimen controlado para el afio inmediatamente siguiente a la
ejecutoria de la resolucién que imponga dicha sancion, para efectos del establecimiento de los valores de matricula.
4. Cancelacion de la licencia de funcionamiento.

PARAGRAFQ@r. Para la aplicacion de las anteriores sanciones se deberan atender los criterios de graduacion establecidos
en el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, asi como la afectaciéon a la vida o a la integridad fisica o psicolégica de los
estudiantes o la dismuridn de la calidad de la convivencia escolar.

PARAGRAF@F. Los costos en los que incurran las entidades territoriales certificadas enseducagién por la aplicacion de las
sanciones contenidos en los numerales 1y 2 deberan ser asumidos por los respectivos establecimientos educativos.

Articulo 37°. De las infracciones administrativas de las instituciones educativas,privadaspecto de las instituciones
educativas de caracter privado las entidades territoriales certificadas en educacionfdeberan adelantar el procedimiento
administrativo sancionatorio de que tratan los articulos 47 al 50 de la Ley 1437 de

2011, cuando incumplan las disposiciones establecidas en la presente ley,iespecialmente en los siguientes eventos:

1. Omision, incumplimiento o aplicacion indebida de la ruta de atencion integral de la que trata la presente ley,

2. Falta de ajuste o implementacion del Proyecto Educativodnstitucional.y«del Manual de Convivencia, de acuerdo con las
orientaciones de la presente ley.

3. Inoperancia del Comité Escolar de Convivencia.

4. Divulgacion oportunamente del manual para la convivenciaycon sus respectivas actualizaciones.

Articulo 38. De las Faltas Disciplinarias de dosadocentes y-directivos docentes. En las instituciones educativas de caracter
oficial, los docentes y directivos docentes en el marco de las funciones asignadas a su respectivo cargo, serdn responsables
por hecer efectiva la implementacién del"Sistema al interior de las mismas. La omision o el incumplimiento de este deber
constituyen una falta disciplinaria y daré lugar a‘las sanciones previstas por la ley para estos servidores.

11.20tras herramientas institucienales para hacer frente al matoneo o acoso escolar

son:

Protocolo sugerido porlos autores del presente Manual de convivencia, y aprobado por el Consejo Directivo, para

abordar los casos de mateneoyo acoso escolar:

Es procedente sefialar, que todo el proceso de acompafiamiento a los docentes, padres de familia y a los agresores y
agredidos o victimasy victimarios, es un conjunto de acciones conjuntas entre el colegio y su dinamica formativa y el nacleo
familiar comofiente de\la educacion y formacion integral en valores, moral, principios, respeto y dignidad, es decir, que
cada uno de losyprotagonistas del entorno escolar asuma su rol de una manera especifica y precisa, sin dejar vacios que
logren filtrar la reiteracia de las conductas. Lo que se busca como finalidad principal, es que exista un cambio radical en
las actuacienes/de los agresores y su posterior acompafamiento psicolégico para que se desprendan de esas acciones
nocivas, y obviamente el acompafamiento de Victimas y de su familia, para que se restablezcan sus derechos y se
brinden las herramientas que optimicen la carga positiva de su autoestima y puedan superar el hecho de violencia, sea
psicolégico, fisico, moral, subjetivo u objetivo.

Debe abordarse con especial atencidn, el proceso mediante el cual se inicia de giamadiata por parte de nuestra
institucién, de los docentes y de los padres de familia (tanto del agresor como del agredido), que conlleve al
restablecimiento de deredas del agredido. También actuaciones y acciones, que deriven en la busqueda pedagoégica de
cambio del agresor, de tal manera que se le acompafie también de manera directa y de acompafiamiento psicoldgico, y se
le brinden espacios de reflexion, mejora y cansbpmsitivos. Si es del caso, remitir al estudiante agresor a un centro
especializado.
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Brindando, armonia con el texto del manual de convivencia y abordando los casos, en que el agresor es otro menor de
edad, se debe reportar el caso (articulo 44 numeral 9 de ley 1098 de 2006, articulo 25 del Cédigo Penal, Ley 1146 de 2007)
de tal manera quéa Policia de Infancia y Adolescencia, o el Defensor de Fadulezale Adolescencia, determine a través
de su condicion de autoridades judiciales especializadas para que aborden la actuacién punible e impongan el
restablecimiento de derechos, y/o las medidas y sanciones a tono del proceder del menor infractor.rieebe éspecial
atencién en cuanto al debido proceso, ligado al manual de convivencia, que debe estar obvigawngtizado a la
normativa legal y juridicarigente al momento de los hechos, y en estricta armonia con la ruta de atencion.

Igualmente, debe recordarse que se otorga expresa competencia en prevalencia para la Procuraduria General de la Nacién,
quien se ocupara de investigar disciplinariamente a los funcionarios publicos, (Rectores, coordinadores, docentes,
orientadores) frenta las actuaciones de omision o de acciéon donde se vulnere a los menores,de edad.

El protocolo que sugerimos como institucion educatjvabedece a procesos ya asimilados ‘por otras instituciones
educativas que los han puesto en practica, arrojando excelentes resultados, razon por la cual, se define el protocolo asi:

1-  Profesores y directivos deben tener dentro de sus funciones la deteccion‘deles cases de matoneo y acoso escolar,
microtrafico y consumo de sustancias, abuso sexual y las demas faltas o incumplimientos estipulados en este manual
especialmente, para lo cyalleben ser previamente orientados y capacitados por personal idéneo en el tema y que les
brinde pautas a seguir, para detectar a los agresores y a los agredidos.

2-  Detectado el caso de matoneo, acoso escolar o cyberbullying, o abuso sexual, el proceso a seguir es recopilar las
versiones y los testimonios de los menores, en presencia del PSigdRsieoorientador o quien haga sus veces dentro del
establecimiento edoativo. Esta persona hard las veces de acompafiamiento psicoldgico y le brindaré la legalidad requerida
al debido proceso. Deben estar presentes el director o difectora'de grupe y los coordinadores de disciplinal ANESo.

se debe interrogar a los educandpsolamente se debe recibirsus deseargos o su testimonio en versién libre y esponténea,

lo cual quedara por escrito en el acta de debido procese de pufio y letra del estudiante agredido.

3-  Acto seguido, ponderado el problema, y evaltadosles antecedentes de los hechos y la gravedad de la conducta, se
prosigue a citar a los padres de los intervinientes, (Agresor y Agredido) para que asistan al colegio, de tal maners que se le
socialice la sitacion.

4- De comprobarse que las actuaciones corresponden a un hecho delictivo o punible, se le pondra de conocimiento a
las autoridades especializadas a saber, para ques€llos le brinden continuidad al debido proceso y establezcan las sanciones
o0 medidas a tomarserecada caso concteto.

5- Definida la situacion y la sancion, losfagresores, deben asumir su sancién y su responsabilidad dependiendo de la
falta y ademés ofrecer disculpas,‘eemo reparacién del dafio causado y como restitucién del mismo, y restablecimiento de
los derechos del estuaitele alumna agredido(a).

6- De la misma _manera,hdebe desarrollar un trabajo con el tema de prevencién del matoneo, de minimo hojas
manuscrito, con una‘eartglera o\Power point, y exponerlo ante sus comparfieros en la hora de direccion

de grupo, humanidades o espafiol y literatura, segun defina el Gobierno escolar en la sancidon. Donde se hara especial
énfasis en repudiar elimatoneo o acoso escolar.

7-  Sefbrindaté por igual, acompafiamiento y seguimiento de orientacion psicoldgica, tanto al agresor como al agredido.
Tal acompanamiento, NO sera inferior nunca a cinco (5) sesiones de cuarenta y cinco minutos con cada actor.

8-  Se estableceran unos acuerdos de conciliacion y sancion entre los padres de los educandos involucrados en el hecho.
De tal manera, que los padres acudan a reparar el dafio que realizé su hijo, de una manera pedagdgica y asertiva y, para
ello, deben pedir diculpas a la Asamblea de Padres de manera publica, por las actuaciones negativas e indecorosas de sus
hijos, en la siguiente reunion de padres, sin excusa y sin dilaciBa.r@alizard un seguimiento de las relaciones interpares

entre las partes involuaedas para que NO se reincida en el acoso 0 matoneo y para que no se involucren terceros que
disipen o entorpezcan la dindmica de reconciliacion y restablecimiento de derechos.

10- Secitara a los padres de familia (asamblea general) a un taller escuela de padres, con el Gnico objeto de orientarlos,
capacitarlos y formarlos en el tema de la prevencién del matoneo y acoso escolar o el cyberbullying. Esta reunién de padres
de familia era de caracter ineludible, inaplazable y, especialmente obligatoria y tendra tres sesiones durante todo el
transcurso del afio.

11- Se desarrollaran jornadas de sensibilizacién y de recordacion de los principios del orden y la disciplina, donde se hara
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especial enfasts, en la prevencion del matoneo, como el ejercicio del autorrespeto, del respeto mutuo, de Ia tolerancia a la
diferencia, de la aceptacion de las diferentes posiciones y discursos y, sobre todo, el respeto por los mas pequefios y el
abordajedel ejemplo desde lo cotidiano. Igualmente, que se tome la cultura de la denuncia y del sefialamiento ante
I OlGidz- OA2yS&a RS OFN} OGSNJ yS3aAlIGA@2 R2yRS &S @Sty @dzZ ySNI R2
lograr cambios y solucionesales y prontas. 22Exigir a las directivas del Colegio, que el manual de convivencia, esté
acomparfado y debidamente actualizado a la normativa jurigllegal vigente, de tal forma que se respeten las formas del
debido proceso en todos los casé®.

13. DECRETO 1421 DEL 2017 PROGRANMMODBSION ESCOLAR

El colegio San Pedro Claver al momento de recibir o admitir estudiantes en situaciéon de, discapacidad o talentos
excepcionales, da paso a una intervencién educativa que consiste en ajustar una serie de esquemas constructivos y
conceptuales de cada una deslasignaturas de acuerdo a las valoraciones pedagégicasyy objetivos que orientan el
desarrollo de ajustes razonables con base a cada diagnostico; por ello el programa sejorientaidesde un enfoque diferencial
basado en ensefiar a aprender a ser y hacer. Témbe tendra en cuenta lapoblacién migrante y comunidades
afrocolombianas, indigenasgm (gitanos)

Es por esto, que el programa de INCLUSION va mas alla de identificar algtin tipo de discapacidad en particular, o condicion
especifica de un estudiante, por el contrario, su marco estructural se encuentra basado en los lineamientos establecidos
por el Decréo 1421 de Agosto de 2017, el cual parte desde la caracterizacion de la poblacion hasta las estrategias que
requiere cada estudiante en su proceso de formacion y los seguimientos a la disminucidn de barreras, promoviendo asi las
estrategias necesarias paghbeneficio de su aprendizaje.

Por lo anterior, el énfasis del programa se centra en lajidentificacion de barreras para el aprendizaje, estilos dejaprendiza
y aspectos psicosociales, para que a partir demalli seydisefien estrategias orientadas en la ensefianza y aprendizaje
psicopedagdigo.

13.1Comitéde Inclusion Educativa

Es una instancia institucional competente para“direccionar estrategias y ejecutar acciones pertinentes en pro de la
educacioénnclusiva. Estaonformado por;

Rectora.

Equipo psicosocial.

Un docente representante‘de cada sede (preescolar, primaria, bachillerato).

Coordinadora de camunidad.

Funciones del comité,de‘inclusion:

9 Liderar el_proceso de'transformacién escolar para garantizar las acciones de planeacion, seguimiento y evaluacién que
realicen‘desde un,enfeque inclusivo.

1 Deben disefiar pautas para el ingreso a la institucion de la poblacién con necesidades educativas especiales.

1 Difundir y secializar el programa de educacion inclusiva con calidad en toda la comunidad educativa.

1 Orientar a los docentes para el disefio de los ajustes curriculares en cada una de las asignaturas para la poblacion con
necesidades educativas especiales o talentos excepcionales.

1 Realizar seguimiento al disefio de los Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y desarrollo de los Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

Ajustes Razonables: Los ajustes razonables seguin el decreto 1421 de 2017 emitido por el MEN, son las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién
escolar, basadas en neadades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el disefio de

ensefianza diversos, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con
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discapacidad. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagnéstico
médico, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfacciéon y eliminan

la exclusién. Dichos ajustes son realizados por los docentes de aula en compaiiia de la profesional de apoyo.

14. CAPITULO VII: DE LOS PROFESORES

14.1 Derechos de los Docentes

1.
2.

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

Ser respetado en su dignidad e integridad fisica, emocional, psicolégica, ética y religiosa.

Exigir y recibir respeto al buen nombre y reputacion. Ante algun incidente, solicitar se verifique y se confronte la
informacion con investigacién previa.

Recibir trato digno por parte de los padres de familia y/o acudientes frente a cualquier feclamacion, siguiendo el
conducto regular.

Ser informado oportunamente y recibir apoyo de las directivas de nuestra instituciéh ante acusaciones y escritos
anénimos.

Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario informar, reclamar o solucionar cualquier
eventualidad tanto en la Institucion como en otras instancias.

Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacién.

Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo¢en las disposiciones legales vigentes y el conducto
regular establecidos.

Gozar de estimulos en reconocimiento al desemperfiemrofesional y méritos adquiridos.

Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensablespara el buen desarrollo del proceso de aprendizaje.
Practicar actividades que armonicen la salud fiSica y psicosogial.

Elegir o ser elegido para representar a los profesores enlos diferentes organismos institucionales.

Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar su trabajo.

Conformar y participar en grupos de estudioy investigacion, literarios, artisticos, culturales, deportivos y
pedagdgicos que propicien el desarrollo humano,y disponer de espacios y tiempos para ello.

Recibir informacion oportuna sobre la asighacion académica, horario de la jornada escolar y de su asignacion, asi

como las demas responsabilidades “escolares, actividades institucionales previamente programadas vy
consensuada%22anexo(Tomado del Libro: Alfa y Omega del MATONEO).

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

Conocer y disponef. oportunamente de los documentos reglamentarios para su diligenciamiento.

Aportar sugerencias para la,estructuracion del PEI, evaluacion y proyectos institucionales.

Intervenir como agente€onciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto regular, pero JAMAS conciliando
hechos punibles, Veparticulo 19 de la ley 1620 de 2013.

Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por medio de estrategias y metodologia acordes
con/el modelo pedagdgico.

Apoyar a las autoridades competentes ante presuntas irregularidades detectadas en los educandos, dentro y
fuera de nuestra institucion.

Obtener el debido proceso y respetar la presuncion de inocencia cuando ocurra un hecho negativo.
Creardisefar y ejecutar proyectos, asi como realizar producciones escritas con el respectivo

reconocimiento de los derechos de autor.

Participar en la elaboracion y veeduria de la aplicaciéon del Manual de Convivencia.

Participar en actividades sindicales, de asociacién y las demés contempladas en la ley.

Acatar todo lo contemplado en el Cadigo del Trabajo y la Ley 1010 de 2006 referente al acoso laboral.

Respetar el derecho a la libre expresion, opiniones y comentarios sin que ello implique represalias por

parte de los compafieros o de los directivos de nuestra institucion.

Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el
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T EoNngreso, Ias leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales o distritales, los reglamentos y manuales de
funciones, y los contratos de trabajo.
30. especialmente acatar la normativa legal vigente y sobre todo lo que ha sido normado y que reposa
taxativamente en el presente manual de convivencia escolar.

14.2Deberedel Docente.

El docente debe cumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para el buen funcionamiento de
nuestra institucion, mantener relaciones arménicas con los directivos, padres de familia y con todos los estamentos
de nuestra institucion Educativ@ara favorecer la convivencia pacifica entre todos y contribuir con su ejemplo y
comportamiento en la construccidon de un clima institucional apropiado para el exitéso desarrollo de la tarea
educadora que le ha sido encomendada.

Primigeniamente, cumplir sus deberes de ley:

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y lasRrevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Ademas de las qustalelece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

V Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los cases,de‘acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes delfestablecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 @2y demas normatividadvigente, con el manual de convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencién'Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la que tien€nyconogimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente

deberd reportar al comité de convivencia,parayactivar el protocolo respectivo.

V Transformar las practicas pedag@gicas paraycontribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes quegpotencien la participacion, la construccién colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto anla.diguichumana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

V Participar de los proecesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo:

V' Contribuir a la construceién y aplicacion del manual de convivencia.

Decreto 1075 dé"2015)Articulo 2.3.3.1.6.8. Materiales didacticos producidos por los docémzslocentes

podran elaborarmateriales,didacticos para uso de los estudiantes con el fin de orientar su proceso formativo, en

los que pueden estar incluidos instructivos sobre el uso de los textb#bliteinang lecturas, bibliografia,

ejercicias, simulaciones, pautas de experimentacion y demas ayudas. Los establecimientos educativos
propercionaran las medios necesarios para la produccién y reproduccion de estos materiales. (Decreto 1860 de

1994, articulo44).

1. Conocerfacatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencion que se debe aplicar a los
educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la
Ley 1098 de 2006, ley 1146 d&0Z, articulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y demas
normativa aplicable a los menores de edad.

2. Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencién que se debe aplicar a los
educandos. En primer lugar y especialmente acatar y desarrollar, lo que se le ordena a través del articulo 19° de
la ley 1620 de 2013.

3. Cumplir con la jornada laboral, y asumir su asignacion académica y demas actividades -curriculares
complementarias y extracurriculares asignadas o implicitas en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con
las normas vigentes.
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~—Ademas de participar en la elaboracion del PEI, planeacion y desarrollo de las actividades del area.
4. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el desarrollo de su personalidad y brindarles

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

tratamiento y ejemplo formativo.

Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada educando.

Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer oportunamente los resultados para reorientar el
proceso a fin de consolidar el conocimiento.

Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, remitiéndose al
servicio de Orientacién y/o buscando alternativas de solucién para obtener los objetivos, logros, metas,
estandares.

Presentar puntualmente en coordinacion los informes del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al término
de cada uno de los periodos de evaluacion. Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los comités en que sea requerido y asumir con madurez las sugerencias y'corfectivos en beneficio
de la labor docente.

Asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la Institucion.

Presentar correctamente datos y estadisticas, que le sean requeridas acercandel grados@signado.

Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucion, a los valores historicos, culturales, regionales y el respeto a los
simbolos patrios.

Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden presentacién personal,
comportamiento, relaciones interpersonales y la buena mascha‘del grupo.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horaftio establecido’por el Colegio.

Acompafiar a los estudiantes en las actividades programadas ponla Institucion.

Orientar y controlar el comportamiento y disciplina de‘les estudiantes del Colegio, durante la jornada escolar,
independientemente de si son 0 no estudiantes Suyos.

Brindar un trato cortés a sus compafieros, estudiantes y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento,y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
Desempefiar con solicitud y eficiencia'las funciones, de su cargo.

Cumplir las demés funciones quedessean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Cumplir la Constitucién y las Leyes de Colembia, los demas deberes indicados en la Ley 734 del 2002, Ley 115 de
1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 1290 de 2009 y demas disposiciones legales vigentes.

Realizar actividades de recuperacioniailos estudiantes que presenten dificultades en las diferentes asignaturas.
Conocer y acatar las normaswy.funciones establecidas en el contrato laboral, reglamento interno y manual de
cargos y funciones.

Reportar a lasfautoridades competentes las presuntas irregularidades con relacion al maltrato“héduntio
sexual, tréfico, 0 consumo de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales 2 y 3, Ley 1098 de 2006). LEY 1146 DE
2007, ARTICUL@ 25DEL CODIGO PENAL.

14.3Prohibicionesa los Docentes

Les estalespecialmente prohibido a los docentes y las docentes, sostener, propiciar, participar o promover cualquier
tipo de relacion sexual, emocional, sentimental o de pareja, con los estudiantes o las alumnas, de llegar a presentarse,
serd causal de imstigacion disciplinaria e incluso de denuncia por actos sexuales abusivos o de acoso sexual a
menores de edad.

Porte de cualquier tipo de armas dentro de nuestra institucion.
Promover con los educandos rifas, bonos, bailesj tecas fiestas,Prom o eventos no autorizados por Rectoria.

Exigir cuotas a los estudiantes para material didactico o evaluaciones sin autorizacion del docente Coordinador
correspondiente.

Sacar elementos y emplear los equipos, laboratorios y material didactico para el servicio de personas o entidades
ajenas a la Institucion.

Hacer proselitismo politico.
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Hacer proseltismo religioso o sexual.

Fumar dentro del colegio o en actividades programadas por la Institucion, de conformidad con normas oficiales
emanadas del Ministerio de Salud.

Presentarse a la Institucion bajo los efectos del alcohol, sustancias alucindgenas o estupefatientes.

Traficar con estupefacientes o alucinégenos.

Sacar ventajas mediante el trafico de evaluaciones.

Retirar a los educandos de clase sin remisién o entrega al Orientador(a) o Coordinador(a). Someter a los estudiantes
a castigos fisicos, psicologicos y morales.

La permanencia de hijos y demas familiares menores de edad que obstaculicen su labor.

Hacer parte de la directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

Las demas contempladas en el Estatuto Docente y normas reglamentarias vigentes (Ley 784 de,2002, Cédigo Unico
Disciplinario; Ley 1952 de 2019 a su vigencia).

Dictar clases particulares a estudiantes de la Institucién, ain por priveargin autorizacion derectoria)

Deberes Especificos, Inexcusables e Indelegables del Docente

A continuacion, se enumeran diez deberes especificos que, derivados delfarticulado de la Ley 2491, son de cumplimiento
inexcusable para todo el personal docente.

1. Deber de Formacion Continudarticipar activamente en lasyespacios de socializacion, sensibilizacion y formacién
sobre el componente socioemocional que sean implementados tanto por el Ministerio de Educacién como por la
propia instituciéon educativa. Este deber es fundamental paguad las herramientas pedagdgicas necesarias para
aplicar la educacion emocional en el aula.

2. Deber de Integracion Curricular Transvershicluir de manera transversal en el curriculo de su asignatura y en las
actividades escolares cotidianas, el desarrollo®de las seis competencias socioemocionales definidas por la ley:
consciencia emocional, autonomia emocional, regulacién emocionaljdzatgk sociales, habilidades para la vida y
el bienestar, y cultura del autocuidado\y prevencion en salud mental.

3. Deber de Deteccion Preventivalde Riesgdglicar los lineamientos especificos para la prevencion y deteccion de
riesgos que afecten la salud mental de los menores. La ley es explicita al incluir la deteccion de riesgos frente a casos
de abuso sexual como parte integral.del’deber de protecciéwnidado del docenté.

4. Deber de Identificacion 'deiNecesidades (Sin DiagnostiPayticipar activamente en los procesos institucionales de
caracterizacion e identificacion de necesidades en desarrollo socioemocional y salud mental de los estudiantes. El
objetivo de estaddentificacion no es diagnosticar, sino derivar oportunamentasus a los programas de promocion
internos o activar las redes,de apoyo exterhas.

5. Deber de*Aplicar. Primeros Auxilios Psicoloégicdrmarse y estar preparado para aplicar primeros auxilios
psicolégicos y manejar respuestas emocionales intensas que puedan surgir en el aula. El docente se convierte asi en
ungprimerirespondiente en apoyo emocional, cuya funcién es contener la situa@é@ antes de la intervencion de
los especialistas.

6. Deber, de Activacion de Rutas de AtencidBarantizar la activacion inmediata y diligente de las rutas de atencion,
proteccion y restablecimiento de derechos, conforme a los protocolos de la Ley 1620 de 2013, para asegurar el
acompafiamiento psicosocial y la recuperacién psicoafectiva de los asteslique lo requieran.

7. Deber de Implementacién Inclusivdmplementar estrategias pedagdgicas inclusivas y realizar las adaptaciones
necesarias de contenidos, métodos y recursos para promover el desarrollo de competencias socioemocionales en
estudiantes con discapacidad cognitiva, asegurando su plena partéoipaci

8. Deber de Prevencion en Entornos Virtualdsaplementar y vigilar activamente las estrategias de prevencion y
atencion que contemplen los entornos digitales, abordando problematicas como el ciberacoso y el uso problematico
de redes sociales que afectan el bienestar emocional de la comunidad egucati

9. Deber de Colaboracién en el SeguimientGolaborar con los comités especializados de la institucién y con los
profesionales externos que traten a los estudiantes, aplicando las flexibilizaciones curriculares y las estrategias
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——pedagogicas acordadas en los planes de seguimiento para alumnos con dificultades significativas en salud mental.

10.

Deber de Reporte InstitucionaParticipar en la recoleccién de informacion para el reporte semestral que la institucion
debe presentar sobre los avances y dificultades en la implementacién del componente socioemocional. Este deber es
clave para el mecanismo de evaluacion y mejora ooati supervisado por el Ministerio de Educacion

14.3 Prohibiciones Explicitas en el Ejercicio de la Funcién Docente

Para garantizar un marco de actuacién seguro tanto para los estudiantes como para los educadores, es imperativo
establecer, los limites de la funcion docente. Las siguientes prohibiciones se derivan de la Ley 2491 y de la normativa
complementaria que regalel ejercicio de otras profesiones y la funcién publica.

1.

10.

Prohibicién de Diagnosticar Trastornos de Salud Menfdbstenerse categéricamente de emitir diagnésticos clinicos

o de etiquetar a los estudiantes con términos psicopatoldgicos (p. €j., "tiene depresion”, Yes ansioso"). Estos actos son
de competencia exclusiva de los profesionales de la psicologia, segyrli@A0 de 2008 El Ministerio de Educacion

ha sido claro en que el sector educativo no tiene competencia para el diagnéstico ni elitratamiento de problemas de
salud mental.

Prohibicién de Realizar Intervencién Terapéuticabstenerse de realizar intervenciones de caracter terapéutico o
psicosocial. La Ley 2491 ordena explicitamente la remisién de casos)que requieran apoyo profesional a redes de apoyo
externas y entidades de salud mental.

Prohibicién de Violar la Confidencialidagbstenerse de divulgar informacionysensible sobre la salud socioemocional

de un estudiante a personas que no formen parte del protocolo\oficial de la ruta de atencion. La comunicacién debe
ser canalizada exclusivamente a través de las instancias comeei{@ntentacion escolar, coordinacion, rectoria) para
proteger el derecho a la intimidad del menor.

Prohibicién de Omitir la Activacion de Rutaabstenerseyde gestionar de manera personal y aislada situaciones que,
por su naturaleza (acoso escolar, presuntos delitos, ete.), requieren la activacion formal de la Ruta de Atencion
Integral. La omision del deber de reporte constituye una falta diseipdi grave segun la Ley 1620 de 2013.

Prohibicién de Estigmatizar o Discrimina&bstenerse derealizar cualquier accion, comentario o practica pedagdgica
gue fomente la estigmatizacion, el aislamient@yo ellacoso de estudiantes en razén de su estado emocional, psicoloégico
o de un diagndstico de salud mental canocido,

Prohibicién de Exigir Participacion sin Consentimiento Informadbstenerse de obligar a un estudiante a participar

en procesos de evaluacién emocional o intervencion psicosocial que vayan mas alla de la actividad curricular general,
sin contar con el consefitimiento informado, explicito y por escrito de sus padresizaies.

Prohibicién de Impgner Creeneias Personal@&istenerse de imponer creencias religiosas, filosoficas o personales
durante la implementacionidel componente socioemocional. La ley exige un respeto irrestricto a la libertad de cultos
y creencias.

Prohibicién,de Utilizar Material Psicotécnico No Autorizadkbstenerse de aplicar pruebas, test o cualquier material
psicotécnico deyusayrestringido para profesionales de la psicologia, para los cuales no se tiene la competencia,
formacion,ni licencia requerida por la ley.

Prohibicién‘desDar Trato Discriminatoridbstenerse de dar un trato diferenciado o perjudicial a un estudiante por

su cendiciéh de género, ideologia, raza, religion o por su estado socioemocional, en cumplimiento de los principios de
igualdad®¥ no discriminacion.

Prohibicién de Ignorar Recomendaciones Profesionaldsa vez que un caso ha sido atendido por profesionales

competentes y se han emitido recomendaciones especificas para el &mbito escolar, abstenerse de ignorar o incumplir
dichas recomendaciones en la planificacién académica y en la gestion del aula. El incumplimiento podria considerarse
una negligencia en el der de cuidado

“8sentencia G442 del Ocho (8) de julio de dos mil nueve (2009). Expedien®44%. INTERPRETACION
SISTEMATICAIcance/INTERPRETACION

SISTEMATI@@bligacion en caso de proposiciones juridicas relacionadas con la proteccion de los menores. La
técnica de la interpretacion sistematica no sélo constituye una necesidad y una habilidad hermenéutica por parte
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~—de 105 operadores juridicos, en el contexto del fendmeno de la aplicacion de las normas, sino una obligacion en
el caso del conjunto de proposiciones juridicas que conforman el sistema de proteccién de los menores. En estos
casos, la interpretacion sistertiéa tiene el alcance de integrar el ordenamiento de tal manera que las normas
tengan el mayor alcance posible en cuanto a la proteccion juridica que consagran. MALTRATO-INFANTIL
Concepto. DOCTRINA SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES DE NHI®SIICAIRIAIS las
SELINBaA2ySaE aYSy2NE & &Y Sywaondéuade Snttbiyke & desakrdll®cbnbeptualvd [ 9 D!

LINY OGA02 @& LISRIFIs3IAO02 RS t2a RSNBOK2a TFdzyRIYSyidlf Sak]
F328¢ NBFASNBE Sy YS22N) YSRARF |f dzYoNIf RS YAy2NNI
fundamentales de los nifios y nifias, aboga en la aktkal R LJ2 NJ SNNJ RAOIF NJ St dzaz2z RS f
GYSy2NB4&8 RS SRIRéz o6l a2 St | NHdzYSyidz2z RS 1jdzS§ RAOKI & SE

de inferioridad de los sujetos que designa. De ahi que, resaltada la importancia del uso adéeiuedguaje

como elemento esencial del desarrollo no sé6lo conceptual, sino practico y pedagogico de los derechos
Fdzy R YSy il tSas O2y&aARSNI 1jdz§ dzyl SELINBaAsyNl O02NRS 02y
hace referencia al umbral que sistema juridico colombiano ha establecido paradistinguir Ias estados civiles de

minoria y mayoria de edad

Tema: Las actoras presentaron tres cargos, el primero dirigido contra)el®articule®18 por cuanto excluye
presuntamente a los agentes del Estado como posibles perpetradores de lalintegridad personal de los menores.
El segundo cargo se dirige contra el atticdil, porque excluye injustificadamente a las directivas y personal
administrativo de las instituciones educativas como posibles perpettadoresde las conductas mencionadas y el
tercero cargo se dirige contra el articulo 47 que dispone la responsabil@kd dnedios de comunicacién ante

la violacion de los deberes y responsabilidades que el néieve,codigo de infancia y adolescencia les asigna debido
a que dicha regulacion no incluye un procedimiento sancionaterio para los eventos en que en efecto los medios
incurren en incumplimiento de alguno de estos deberes especiales, constituyéndose en una comision legislativa
relativa. La Sala Plena decide declarar exequibles los articulos’demandados, en cuanto a los dos primeros cargos
la corte encuentra que estan gestados en lecturasyaisladas e inadecuadas del contenido de las disposiciones
acusadas, ya que la norma no pretende excluir a'hadie, en cuanto al tercer cargo exhorta al congreso para que
regule el procedimiento a seguir en clanto'a la‘declaracion denssilidad de los medios de comunicacion.
Norma demandada: Articulos 18, 37,41, 43,44 y 47 (parciales.) Decision: Primero. Declarar exequibles, por los

OFNH2& IyltATIR2a8 %Sy £ LINBaSyiS aSyiaSyOAl Zantesl & SELINE
legales, de las personas responsables, de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y
O2Ydzy Al NR2¢ O2WIiSYARIFI&A Sy Sf FNINOdZ 2 wmy RS 1+ [

Sé
Segundo. Declarar exequibles, porlesB 2 & |y It AT R24& Sy fF LINBaSyisS asSyids
f2a8 RSYI & O2YLI3ISNRPa & RS f2a LINRPFS&az2NBaé¢ O2yGSyARI &
(Cddigo de la Infanciaty. la'Adolescencia). Tercero. Declarar exequibléss pargos analizados en la presente
aSYyGSyOAl L fl'a SELINBaAz2ySaE aRS LI NILS RS f2a RSYta O2Y
articulo 447de,la 'ey 1098 de 2006 (Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia). Cuarto. Declarar exequasles, por |

cargos analizadoes enla presente sentencia, el numeral 37 del articulo 41 de la Ley 1098 de 2006 (Cd4digo de la
Infaf€ia yala Adolescencia), y el PARAGRAFO del articulo 47 de la misma Ley. Quinto. Exhortar al Congreso de la
Republica para‘que regule &h menor tiempo posible y de manera integral, la forma en que se determina la
respensabilidad de los medios de comunicacién por el incumplimiento de las abstenciones contenidas en los
numerales s, 6, 7y 8 del articulo 47 del Cédigo de Infancia y Adatéscgtas sanciones que ello acarrea. Sexto.

Remitir al Consejo de Estado la presente providencia, para que proceda en los términos del fundamento juridico
namero 24 de esta sentencia. Séptimo. Remitir al Instituto Colombiano de Bienestar Familiarelateores

providencia, para que proceda en los términos del fundamento juridico nimero 24 de esta serffsDORTE
CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTERARE 2016La Corte encuentra que mantienen vigencia las
conclusiones a que ella misma llegd al analizar en la senter2i2 @e 2003, una norma legal de idéntico

contenido a la que ahora ha sido objetads decir, que resulta conforme a la Constituciéon que se sanciona

como falta gravisima el consumo de sustancias prohibidas en el lugar de trabajohecklo de acudir a este

bajo los efectos de tales sustancias o en estado de embriaguez, por los efectos que ello necesariamente
ocasiona en el cumplimiento de las funciones de tal servidor PUBLIR#&o también, que resulta
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- desproporcionado que se imponga la misma sancion por el simple consumo de tales sustancias en un lugar
publico, en los casos en que ello no incida en el correcto ejercicio de tales funciones publicas. Negrilla fuera del
texto.

DEBERES DEL(A) DIRECTORA(A) DE GRUPO.

Mantener informados a los padres de familia sobre el rendimiento académico y disciplinario de los estudiantes;
Orientar y corregir a los estudiantes confiados a su cargo;

Participar y asistir a las actividades programadas por la Institucion con los estudiantes;

Diligenciar el observador de los educandos;

Buscar soluciones a las situaciones conflictivas del grupo;

Mantener relaciones arménicas con estudiantes y padres de familia; 7. Rendir informe al'Rector, sobre el
comportamiento de los estudiantes;

7. Fomentar actividades encaminadas al bienestar del estudiante.

I

8. Cumplir con los deberes y prohibiciones que establece el régimen Unigo disciplinario 0’la ley 734 de 2002, y el del
decreto 2277 de 1979 o Estatuto Docente;
9. Evitar la injuria en el manejo de términos cuando se dirige a la comunidad ajyalguien en especial.

LA RECTORA.
Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Art. 20 numeral 3.
Como representante del establecimiento ante las autoridades edueativas y ejecutor de las decisiones el Gobierno Escolar.

FUNCIONES DE LA RECT@Ri&ulo 10° de la Leys#l5 delh21 de'diciembre de 2001.

1. Ademas de las EXIGENCIAS DE LA LEY 1620 DE 20%3,en su articulo 17, y articulo 18, y de su deber como primera garan

de los derechos, la integridad y la formacion de,losieducandos, el acato a la normativa de ley vigente. La Rectora, debe

dirigir, la prepaacion del Proyecto Educativo [nstitucional con la participacion de los distintos estamentos de la

comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo, el Cansejo Academico y coordinar los distintos 6rganos del gobierno escolar.

Representar el establecimiento ante'las adtoridades educativas y la comunidad escolar.

Formular planes anuales de‘accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de dos equipestdocentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas

educativas.

6. Realizar el contral sobre elycumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y
reportar, lasqnovedades e irregularidades de personal a la Secretaria de Educacion.

7. Administrar el personahasignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los permisos.

8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su seleccién defibisgbair la
asignacion académica, y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

9. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

10. Ejercer lassftinciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y los manuales de convivencia.

11.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

12.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la Institucion.

13.Rendir un informe al Consejo Directivo de nuestra institucion al menos cada seis meses.

14. Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le asignen.

15.Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de nuestra
institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de nuestra institucion educativa y el
mejoramiento de la vida comuairia

16.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

17.Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencion que se debe aplicar a los

a kv
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educandos. En primer lugar y especiaimente desarrollar las actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley

1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y demas normativa
aplicable a los menes de edad.

18.Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencion que se debe aplicar a los
educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar los deberes que le son asignados en el articulo 18 de la ley 1620
de 2013.

19.Conocer y difundir el presente Manual de Convivencia.

20.Promover con su ejemplo los valores que fundamentan la filosofia de nuestra institucion;

21.Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la Institueigjer28r su autoridad,
sin abusar de ella, teniendo en cuenta las normas y reglamentos establecidos por la ley;

22.Orientar la ejecucién del proyecto Educativo Institucional y aplicar las disposiciones del gobierno escolar;

23.Velar por el cumplimiento de las funciones del Docente y el oportuno aprovisionamiente,de losfecursos necesarios para
el efecto;

24.Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas y comunidad en general,

25.Elaborar proyectos para conseguir recursos ante los entes Municipales, departamentales, nacionales y ONG; con el fin
de mejorar la planta fisica y el bienestar de nuestra institucién;

26. Orientar el proceso educativo en colaboracion con el consejo académico;

27.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentas y elimanual de convivencia;

28.ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor del mejoramiento de proyecto
educativo institucional;

29.Promover actividades en beneficio social que vinculenfa la Institucién con la comunidad,;
30. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado atinentes a la prestacioén del servicio publico educativo.

FUNCIONES DE LEY.
DECRETO 1075 DE 2015."ARTIEULO 2.3.3.1.5.8. FUNCIONES DE LA RECTORA.

Le corresponde a la Rectora @stablecimientgyeducativo:
Orientar la ejecucién del proyecto educativa institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiente de las funcienes docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para
el efecto;

Promover el proeeso¢ontinuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
Mantener»activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucién y conllastomunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la
vida comunitaria.

Establecerieanales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local,
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V “Aplicar 1as disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico educativo,
y Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.(Decreto 1860 de 1994, articulo 25)

15.CAPITULO VII: DE LOS PADRES DE FAMILIA
9f LISNFAf RSt SRdzOFyR2 RS bdzSaidNB /2fS3A2 tNARDIR2Y a{!t
necesita nuestra nacién, sélo sera posible si se cuenta con la participacion y el compromiso de los padres de familia cuyos
patrones de comportaneinto y actitudes sean acordes con las caracteristicas presentadas por la institucién. La accién de
los padres de familia es un elemento inherente, imperativo y decisivo en la accién educadora de nuestra institucion; la
manifestacién de su accién debe sesdi dentro y fuera de nuestra institucién educativa.

15.1 Perfil del padre del padre de familia y/o acudiente

El desarrollo y formacion de los estudiantes es responsabilidad de la familia. La institucién educativa complementa este
proceso, las normas del hogar deben estar de acuerdo con las exigencias de genvivencia de huestra institucion educativa,
esto implicaun adecuado acompafiamiento constante, oportuno y permanente, ‘por‘elpadré’y / o acudiente cuando sea
solicitado. Para lograr mejores resultados es indispensable realizar un trabajo,en equipo, seguir las instrucciones y
recomendaciones dadas por la instithic educativa, apoyando el proceso edueativo, especialmente en lo siguiente:

a) Supervision y asesoria a sus hijos en la elaboracion de tareas e investigaciones.

b) Asistencia permanente a las reuniones, escuelas de Padres, talleres yaconferencias programadas por el colegio.
¢) Orientacion eficiente de las conductas de sus hijos en todeaspecto:

d) Estimulo y apoyo en todo el proceso

15.2Derechodle los Padres De Familia

De acuerdo con el articulo 23° de la Ley 1098 de 2006, y'en estricta armonia, con la filosofia de nuestra Institucide, educati
los padres de familia son los principales @ducadores, de sus hijos, artifices de la unidad familiar y responsables de la
formacidn de sus valores humanos. Por tanto, el colegio propende por una integracién y participacién activa de los padres
en el proceso educativo. Por ley, les correspandena los padres el derecho de:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2."Derechos de los padres de fabmkgprincipales derechos de los padres de familia
en relacion con la educacion‘dessus hijos son los siguientes:

a). Elegir el tipo de,educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con laConstitucion y'la ley;

b).  Recibir informagidonidel Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente autorizados
para prestar el\servicia educativo;

c). Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los
principios que,erientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagodgicas basicad, sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional;

d). Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos y
sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucion educativa;

e). Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus hijos y, de manera
especial, en la construccidn, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional;

f).  Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los asuntos
gue afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

g). Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos;
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h).  Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo y, en
particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i). Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar y ante las autoridades
publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en su reglamentacion.

i) Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los padres
en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos. (Decreto 1286 de 2005. articulo 2).

k). Derecho a recibir una copia del presente Pacto de convivencia al matricular a su hijo@ara conocer, acoger y apoyar
totalmente la institucion.

. Derecho a justificar la no asistencia a las reuniones programadas por la institucion,“acordando con el respectivo
director de grupo o docente del area, psicologo, rector etc.

m). Derecho a dirigirse a los profesores y manifestar sus inquietudes de manera ducada, considerada y respetuosa, a
través de los canales establecidos por la institucién WhatsApp o plataformas, virtuales.

Por ley, les corresponden a los padres, los derechos de:

Ley 1620 de 2013. Articulo 22°. Participacion de la familiagLayfamilia, como parte de la comunidad educativa, en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para‘les Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion Witigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, lajLey 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes’eniel hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de siy de
su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, layparticipacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante el establecimiento
educativo para la convivéncia ylasexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion definidas en el
proyecto educative,institucional del establecimiento educativo.

5. Asumirfresponsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

6. Cumplir'ean-las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia @l respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se refiere esta ley,
para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.
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Ademas de 10s anteriores, se han definido por nuestra comunidad educativa, como los derechos complementarios de los
padres de familia, los siguientes:

1. Ser informados veraz y oportunamente y cada vez que lo soliciten de manera comedida, tanto por Directivos como
por docentes y psicoorientador, sobre el desarrollo de los procesos educativos de su hijo o acudido, a través de
informes que les permitan conocdos avances, dificultades, recomendaciones y observaciones pertinentes que
permitan el mejoramiento y avance del estudiante.

2. Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

Colaborar en la programacion, desarrollo y ejecucion de las actividades en pro del mejoramiento de nuestra

institucion.

Participar en la Asociacién de Padres de Familia, elegir y ser elegido en los diferentes consejos.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos.

Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de sus hijos.

Verificar la buena marcha de los procesos formativos de sus hijos, e hijas, apoyandoyaeontribuyendo al fortalecimiento

de nuestra institucion.

8. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las nermas vigentes y contribuyan al mejor
funcionamiento del plantel.

w

No gk

9. Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico.

10.Interponer recurso de reposicion y apelacion cuando le sea apli€ado unycorrectivo académico y/o disciplinario a su
hijo(a)

11.Lo contemplado en la Ley 734 de 2002, Decreto 2737 de 2987, key 115 de 1994 y Ley de Infancia y

Adolescencia (Ley 1098 de 2006), Decreto 366 de 2010, (Inclusion)yDecreto 1421 de 2017 y Sentencia de Corte
Constitucional, T 532 de 2020.
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matricula y Gnicamente dicha persona es el Representante Legal del educando. Esa condicién, le permite al acudiente,
ser informado, consultado y eschado sobre €l procese academico y disciplinario de su(s) hijo(s), minimo una vez por
periodo. Articulo 2, numeral G del decrete,N° 1286 de 2005, Articulo 7 de ley General de Educacién, 115 de 1994.

13.Conocer el P.E.I. y este Manual de Convivengia.“Articulo 15 Ley 1098 de 2006, Articulo 2 numeral C del decreto N°
1286 del 27 abril de 2005.

14.Realizar consultas con los directivos, orientadores o profesores de acuerdo con el horario de atencion para recibir
informes, orientaciones o para dialegar sgbre situaciones especiales de los educandos de nuestra Institucién. Articulo
2, numeral G del Deeto 2286 del 27 abril de 2005.

15.Participar en la conformaciony,en la eleccion de: Junta directiva de la Asociacion de Padres de Familia, Consejo de
Padres y comisionesiyde evaluacion y promocion. Consejo Directivo de nuestra institucion. Consejo de Padres de
Familia. Comités dejtrabajeedos proyectos del P.E.l. Equipos especiales de caracter deportivo, cultural y/o social.
Actividades espeeiales en el aula.

16.Elaboracién delcurriculo y el plan de estudios.

17.Eventos'que nuestra Institucion tenga a bien organizar. Articulo 39 de ley 1098 de 2006, numeral 2; Articulo 2° decreto
1286 de 2005, articulo 7 numeral hgde la Ley 115 de 1994.

18.Ser citado o citada oportunamente, antes de que se tomen decisiones importantes sobre el futuro de los educandos
a su‘cargo;Articulo 2° numeral f del decreto N° 1286 del 27 abril de 2005.

19.Hacer aportes de caracter administrativo y/o pedagdgico a partir de su profesion u oficio. Articulo 2 numeral f, decreto
1286 del 27 abril de 2005.

20.Ser escuchado al exponer respetuosamente su punto de vista critico sobre acciones o procesos del aula o de nuestra
institucién. Articulo 39 numeral 2 de ley 1098 de 2006.

21.Recibir respuestas respetuosas a sus inquietudes. Articulo 2 numeral d, del decreto 1286 de 2005.

22.Representar a la institucion en eventos especiales.

23.Participar en forma activa en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional (PEL.). Art 39
numeral 2 Ley 1098 de 2006, Articulo 2 numeral d del decreto 1286 del 2005.

24.Recibir trato respetuoso, amable y cordial de los diferentes estamentos de nuestra institucion educativa.
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~38. Recibir orentacion y capacitacion para obtener elementos y herramientas, que le permitan brindar una mejor
formacion a sus hijos e hijas, para mejorar su entorno familiar. Art. 38 numeral 16 de ley 1098 de 2006.
25.Conocer oportunamente el Cronograma de las actividades de nuestra Institucion Educativa.

26.Dirigirse a los estamentos de nuestra institucion educativa, con respeto y conocimiento de causa.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
La vinculacion directa de la familia a la Institucion es indispensable para lograr la educacién y formacién integrigsle los h
por consiguiente, los padres deben cumplir las siguientes obligaciones:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de far@itin.el fin de asegurar,el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres de familiajlostsiguientes deberes:

a). Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente ‘feconocidos por el Estado y
asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del'derecho aja‘educacion y en cumplimiento
de sus fines sociales y legales;

c). Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en ehmanual de convivencia, para facilitar el proceso
de educativo;

d). Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacién
de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa;

e). Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del‘€stablecimiento educativo, las irregularidades de
gue tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, tréfico o consumo de drogas
ilicitas. En caso de nmecibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;

f).  Apoyar al establecimiento en el desarrollo de lasyacciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y
gue eleven la calidad de los aprendizajes, espécialmente, en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional;

g). Acompafiar el proceso educativo en' cumplimiente, de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos,
para mejorar la orientacion personal y.ehdesarrollo de valores ciudadanos;

h).  Participar en el proceso de autQevaluacién,anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de 2005, articulo 3)

Ademads, de las obligaciones de ley, nuestrasomunidad educativa, considera que estas también, son obligaciones o deberes

de los acudientes y padres de familia de los educandos.

V Conocer, acatar e inexcusabléemente respetar el debido proceso y la ruta de atencidon que se debe aplicar a los
educandos. En primer, lugar y especialmente conocer de las actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley
1098 de 2006, leyyl 146 de 20@irticulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y deméas normativa
aplicable ados"menores de edad.

V Conocer, ‘acatar ejinexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencidon que se debe aplicar a los
educandos.\En primer lugar y especialmente conocer y brindar acato a lo ordenado en la ley 1620 de 2013, en su articulo
22°,

V La asistencia'y puntualidad a los talleres, reuniones y citaciones es obligatoria. La inasistencia ocasiona la respectiva
anotacion en el observador por parte del director o directora de grupo.

V En caso de inasistencia a la citacion o reunion, el padre de familia debera presentarse ante el director o directora de
Grupo en la fecha que le sea comunicada; de continuar el incumplimiento, ante la coordinacion respectiva. Art, 1
numeral ¢ decreto No B5 del 27 abril 2005. Articulo 42 numeral 5 de la ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia.

V Asumir responsablemente la tarea de ser los primeros educadores de sus hijos en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Constitucion Politica de Colombia, articulo 17 de la Ley 115, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 del 2006Perechos Fundamentales de los Nifios y por el presente Manual de Convivencia. Articulos 288 y
2347 y 2348 del cadigo civil como su derrotero y obligacion inexcusables.

V Conocer y analizar con sus hijos el presente manual de convivencia. pues se advierte que, al matricularse en nuestra
institucion educativa, y firmada la matricula, entra en vigencia el contrato civil contractual, y se asumen aceptadas todas
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Tas normas, directrices y canones, taxativos y clarificados dentro del presente texto y que sean armoniosas con la

Y

\Y,

<

filosofia de nuestra institucion educativa
Conocer e interiorizar la filosofia Institucional y acatar el presente Manual de Convivencia en su total integridad.

La asistencia y puntualidad a los talleres, las reuniones, escuela de padres y citaciones sera de caracter ohligatorio

La inasistencia ocasiona la respectiva anotacion en el observador por parte del director o directora de grupo. En caso
de inasistencia a la citacion o reunién, el padre de familia debera presentarse ante el director o directora de Grupo en
los tres diaviabiles siguientes; de continuar el incumplimiento, debera presentarse ante la coordinacion de convivencia
respectiva. Articulo 1°, numeral ¢ decreto No 1286 del 27 abril 2005. Ver, ademas, la ley 2025 de 2020, en el tema de
los talleres escuela de padrds caracter obligatorios en asunto de asistencia.

Plantear reclamos en forma objetiva, cordial, oportuna y siguiendo el conducto regular, tante,en lo académico como en
casos de disciplina. Evitando hacer amonestaciones agresivas o desobligantes a los estudiantesyamenazas o agresiones
dentro o fuera de nastra institucién; o por intermedio de tercercd.os padres de familia sonlos primeros y principales
educadores, este deber es impostergable y no termina cuando los hijos(as) concurren a la\nstitucion Educativa.
Mantener comunicacién continua con los directivos y profesores en los horarios estableciiomr de manera

oportuna a sus hijos(as) de los uniformes reglamentarios: de diario y de educacionfisica, segin modelos taxativamente
establecidos por nuestrastitucion Educativa.

También Proveer a sus hijos(as) de los Utiles e implementos escolares,para atender las necesidades curriculares. Articulo
39 numeral 8 de la ley 1098 de 2006.

Apoyar las salidas educativas programadas por la Institucion. Articulo 39/numeral 8 ley 1098 de 2006

Colaborar con la buena presentacion personal, modales y buen‘€omportamiento de sus hijos(as) y ser ejemplo
de trato respetuoso para los demas. Articulo 39sumeral.8 ley»*1098 de 2006.

Ayudar al cuidado y conservacion de los espacies internos y citcundantes de nuestra Institucién. Articulo 7 de la ley
General de Educacion, 115 de 1994.

Responder econdmicamente por dafios ocasionadas,por. sus hijos(as) en la institucion. La reparacion o reposicion debe
hacerse en un tiempo maximo de diez (10) dias habiles.

Presentar las excusas cuando su hijo(@) no asista‘a clases, ante la coordinacion; en el momento del reintegro del
educando. Asistir personalmente én los herarios' establecidos por la coordinacion.

Solicitar con anterioridad y por\escrito, autorizacion para retirar el educando de nuestra institucion, ante la
Coordinacion.

Brindar un trato comedido y‘respetuoso al personal de nuestra institucion, directivos, docentes, educandos, celadores
y personal de servicias generales®Articulo 2 numeral D del decreto 1286 del 27 abril 2005.

Asistir con puntualidad“a, los talleres de orientacion, escuelas de padres planeados por la institucion, realizando
compromisos dé crecimiento,integral de la familia.

Estar pendiente,dela salud de sus hijos, no enviarlos enfermos a la Institucion llevarlos al médico cuando se requiera y
retirarlo de nuestra,institucion tan pronto como sea informado de la enfermedad o accidente de su hijo(a). Articulo 39,
numerales'5 vy de laley 1098 de 2006.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos, dentro y fuera de nuestra instituciéon, como también
por lawivencia de valores y respeto en su cotidiano trasegar educativo.

Firmar circulares, excusas y boletines en el tiempo correspondiente.

Respaldar la autoridad de nuestra institucién, corrigiendo amorosa y oportunamente a sus hijos. Articulo 39 numeral 9
de la ley 1098 de 2006.

Enviar oportunamente a sus hijos a clases, respetando los horarios establecidos e igualmente retirarlos una vez termine
la jornada escolar. Articulo 39 numeral 3 de la ley 1098 de 2006.

Vigilar la llegada oportuna a su residencia o en caso contrario indagar las causas de la llegada tarde. Controlar el uso
adecuado del tiempo libre de los educandos. Articulos 12 y 13 de la ley 1098 de 2006.

Todas las obligaciones que la ley 1620 de marzo 15 de 2013 le confiere en su articulo 22 referente a la participacién de
la familia en los procesos de convivencia escolar.

Consultar frecuentemente la pagina web que nuestra institucién educativa publique.
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V- Proveer a sus nijos de los uniformes, textos, utiles e implementos sugeridos por la institucion para el desarrollo normal

<

de la actividad escolar y controlar para que no se apropien de elementos que no le pertenezcan.

Cuidar y fomentar el buen nombre de nuestra institucién y la imagen corporativa.

Asistir responsable y puntualmente a las reuniones y demas citaciones especiales que haga la institucion, la no asistencia
a dos 0 mas citaciones dara derecho a la pérdida del cupo para el afio siguiente.

Mantener buenas relaciones con las directivas, profesores y demas miembros de nnsttuaion. - Evitar a toda

costa el maltrato fisico o moral, el abandono, el descuido, el abuso sexual, explotaciéon o ingesta de licor o sustancias
gue perjudiquen su integridad personal.

Orientar y controlar la buena presentacion personal de sus hijos, como también las minimas normas de aseo y buenas
costumbres.

Informarse oportunamente del rendimiento escolar de bijss,asi como de sus avances y/o dificultades.

Colaborar con nuestra institucion con los correctivos que sean necesarios para el progres@académico y/o disciplinario
del educando.

Estar a paz y salvo con nuestra institucién por todo concepto al finalizar el afio lectivo.

Responsabilizarse de la formacion y educaciéon de sus hijos en concordancia con. los‘lineamientos establecidos por las
leyes vigentes y el presente manual de convivencia.

Asistir y controlar en forma permanente a sus hijos e hijas con el fin de ‘garantizar su desarrollo arménico integral.
Asistir a reuniones periodicas para recibir, los respectivos informes académicos'y a las demas citaciones emanadas por
el Colegio. En caso de no poder asistir el dia y hora sefiatlslisrapresentatse €l dia laboral siguiente.

Velar por la buena presentacién personal de sus hijos e hijas,/acorde con las normas estéticas exigidas por modelo del
uniforme, que definié el Consejo Directivo del Colegia'y que aceptamal matricularse en nuestra Institucién Educativa.

orientar y apoyar a sus hijos en los deberes y aspiraciones que tienen como personas y como estudiantes.

Brindar a sus hijos una educacion moral y religiosa coherente con la educaciéon impartida en nuestra institucion
educativa.

Proporcionar, a sus hijos, una alimentacionibalanceada, vestido, salud, habitacion, recreacion y lo necesario para
cumplir con el trabajo escolar.

Exigir a las autoridades competentes el cumplimiento de la responsabilidad que tiene el Estado con la educacion.
Integrar y asistir a la Escuela de Padres buscando su mejoramiento personal que redunde en el bien de la familia.
Dirigirse respetuosamente a los docentess directivos y demas personal de nuestra institucién en cualquier momento y
circunstancia, siguiendo el .conducto regular.

Evitar comentarios falsos ojtendenciosos que atenten contra la dignidad de la Comunidad Edusé&ificar y
confirmar, hechosgymacciones gue los educandos, les expongan, antes de acudir a realizar y efectuar las reclamaciones
correspondientes;

Revisar constantemente las actividades escolares de sus hijos que permitan una mayor integracion en la familia y el
éxito del proceso de aprendizaje y formativo de éstos.

Velargpor elrespeto, el amor y su relacion familiar para que sus hijos depositen en ella carifio y confianza.

Inculear en sushijos el sentido de pertenencia con nuestra institucién.

Inculcanen sus hijos la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y el respeto hacia sus docentes y comparieros,
pues de ello depende su crecimiento personal e intelectual.

Respetar los horarios de clase y atencién a padres de familia establecidos por la Instituciéon, con el fin de evitar la
interrupcioén de las actividades programadas de clase.

Adquirir para sus hijos un seguro estudiantil por cada afio en que se matricule.

Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de noviembre de 2006) para mejorar su funcién y cumplir sus
deberes como padres.

Presentar oportunamente y por escrito al coordinador giegctor o directorade curso, los permisos, incapacidades y

las respectivas justificaciones de las ausencias o retardos de sus hijos dentro de los tres dias habiles siguientes a la
ausencia.

Asistir puntualmente a la hora de entrada y salida de los estudiantes en el grado de transicion. Portar el carné que los
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Asistir a todos y cada uno de los talleres escuela de padres de familia programados por la institucion educativa. Acatando lo
normado en la ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Si NO asiste, tendra como sancién pedagogica, elaborar un TRABAJO MANUSCRITO DE 10 PAGINAS, no impreso, no a computado
manuscrito, hecho a mano, con el tema de la responsabilidad parental, patria potestad y deber de cuidado.

Si NO asiste a un segundo Taller de padres, la sancion pedagégica, ademas del trabajo manuscrito de 20 hojas, saridia elabora

de una cartilla para prevencién del abuso sexual, de minimo seis (6) hojas. Para que se socialice en clase de su hijo o hija.

Si NO asiste a un tercer taller, NO podra matricular a su hijo o hija, para el afio lectivo siguiente y sera denuncieeidesiepro

abandono, a voces del articulo 18 y 20 numeral 1 de la ley 1098 de 2006, ante comisaria de familia.

Las sanciones por inasistencia, aplican con inasistencia, justificada o NO justificada, en ningln case, se eximiraaigiadte o

de las sanciones pedagdgicas, por el hecho de excusarse.

PARAGRAFQ. Si ante un requerimiento de nuestra Institucion para informar o solucionarsalgdn problema’de un educando, el
padre de familia no se hace presentespués de tres citacionesuestra Institucion educativa a través de'su Rectoria, informara

a la autoridad competente segun sea el caso: Instituto Colombiano de Bienestar Familiari(ICBF); Comisaria de Fandifia, Policia
Infancia y Adolescencia, Secretaria de Educacion municpitrital entre otras, por ‘el‘presuntaxdelito de abandono, como lo
sefiala la ley 1098 de 2006 en sus articulos 18, articulo 20 numeral 1.

PARAGRAF® Si el acudiente o familiar hasta tercer grado de uno de los,educandos, agtede, vulnera, o violenta la dignidad, buen
nombre, o agrede fisica, emocional, psicolégica o usa expresiones/discriminatorias; contra un miembro de nuestra comunidad
educativa; pso facto, el educando a través de resolucion de rectoria 'y aval del consejo directivo, se acudira a activar la ruta de
atencion escolar, y el debido proceso asi como el conducto regular, y‘probados los hechos o actuaciones lesivas, seaprocedera
excluirdel plantel al educando, sin perjuicio de las actuaciones,penales o civiles por injuria, calumnia o por lesiones personales,
como delitos auténomos del cédigo penal colombiano. sera causal de cancelacion inmediata de la matricula para el aéo siguient

15.3 Escuelgara la Familia

Es un encuentro de familias para descubrir nuevas,posibilidades de mejoramiento integral en los procesos académicos y
formativos, a través de un contacto grupalialoge franco, concertacién y compromiso de cada uno de los miembros de la
familia.

Los encuentros son dirigidos por el psico orientador de nuestra institucion educativa, con base en el disefio de un
cronograma que dé cobertura a todos los_padres de familia, y en una programacion de teméticas y actividades a abordar
en cada uno de ellos.

También intervendran personas profesionales idéneas en varios temas que el Consejo Directivo, considere como valiosos y
trascendentales en la_formacioniintegral de los educandos y de sus acudientes.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el periodo académico se convoca al educando, y padre de familia y/o acudiente
para analizar{la situaciony brindar elementos y/o criterios a tener en cuenta para superar las dificultades preseatadas a |
largo delproceso escolar.

PARAGRAFQ.: “El_educando, que, durante el afio escolar, firme e incumpla el compromiso académico de matricula
condicional adquirido, o un compromiso académico, sera remitido al consejo académico y éstzanalizara el caso y

si es posibleloremitira al consejo Directivo, quien sera el ente que finalmente determine una decision.

Al finalizar cada periodo el educando, que pierda tres o mas asignaturas, firmara una secuencia de: compromiso académico
por medio de una acta con el padre de familia, con llamado de atencion de forma verbal, al romper dicho compromiso en
el siguiente pendo, se firmaria el compromiso académico con llamado de atencién por escrito, al incumplir este seguiria
compromiso académico en estado de observacion y al romper este firmaran el Gltimo compromiso académico, que consiste
en una matricula en observacionrpal siguiente afio lectivo, éste sera remitido al consejo académico y al consejo directivo
para definir su permanencia en nuestra institucion educativa.

La asistencia de los padres de familia, o acudientes, a las actividades de escuela de padres, sera de caracter obligatoria, d
acuerdo a los Articulos 10, 14, 17, 18, 20 numeral 1; 39; 41, numerales 8 y 9, Articulo 42 numeral 5, todos de la Ley 1098 de
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2006, de Tnfancia y Adolescencia y articulo 25° del Codigo penal. Articulo 10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. Y Patria
Potestad, articulo 288 del Cédigo civil. Asi como lo exige también, la ley 2025 del 23 de julio de 2020. Traduce asistencia
obligatoria yde excusa solamente excepcional, conforme lo indica la ley 2025 de 2020 en su articulo 4° en su PARAGRAFO .
Desde ya, se indica que la sancion por inasistencia al taller escuela de padres de familia, sera un trabajo manustoto, conju
entre padre y/o acudiente, con su acudido o su acudida, de 10 hojas, manuscritas traduce a mano; en el tema relacionado
en el aller escuela de padres de familia, que se haya convocado, para asistencia de caracter obligatorio.
De ser reiterativa la inasistencia, en tres (3) ocasiones, sera causal para NO renovacion de la matricula, por abandono. Art
20 numeral 1; ley 1098 de 2006. Y especialmente, lo consagrado en la Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Ley 2466 del 2025e aplica en caso de asistencias a los padres de faARiBECULQ5. Obligaciones especiales del
empleador.Modifiquese el numerd y adicionese los numeralé8, 14, 15,16y 17y los PARAGRAFQ°y 3°del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Gcd® / 2yOSRSNI It GNFXor2FR2NJ & GNIolFekRENI i a tAO0OSyOAla N

F.Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente, en los que resulte obligatoriada asistencia del trabajador por
requerimiento del centro educativo

AUSENCIAS.
El registro de las ausencias serda llevado por cada director de grupo (primaria), en secundaria es realizado por el docente de
la primera hora y no podra ser modificado en ningin caso. Antes dejlas 8 a.m. La coordinacién de convivencia solicitara
dicho repate y averiguara el motivo de la inasistencia.
Los padres de familia deberan reportar de manera fisi€a a coordinacion de convivencia la inasistencia del estudiante,
anexando incapacidad médica en caso de enfermedad.
Solamente se podra justificar la inasistencia al colegio‘en las Siguientes circunstaas@s:

fortuito o fuerza mayor. Calamidad domésticar

Enfermedad debidamente comprobadar

El estudiante que falte al colegio debera cumplirilos siguientes tramites:

Enviar por la plataforma virtual o entregar de manera personal la incapacidad médica a coordinamidnidencia.
LaCoordinacion de convivengia notificara a’los docentes de la justificacion de la inasistencia del estudiante. Una vez
justificada la inasistencia el estudiante debera adelantar las actividades, clases realizadas el dia de su ausencia.

En caso de faltar el dia de una evaluacion ésta le sera reprogramada por el docente en competencia. Solamente se
aceptaran excusas gue se presenten dentro de los tres dias siguientes a la inasistencia del estudiante.

Cualquier estddiante que tenga un nimero de fallas superior al 10% de la asistencia total del afio escolar
automaticamente perdera el afio.

En caso de ausenciano justificada el estudiante perdera el derecho a que se le practiquen las evaluaciones que se hubiesen
llevado a‘¢cabo; si'asiste en la fecha programada para las recuperaciones podra presentarlas debidamente.

Los acudientes podran solicitar permisos de ausencia por casos fortuitos. Mediante solicitud escrita por la platafoima virtua
0 por escrito con firma y huella, con direccién a coordinacién académica, autorizara la ausencia e informara a coordinacién

de cawivencia, quien seguira el procedimiento regular.

En estos casos el cumplimiento de los procesos académicos sera responsabilidad del educando, quien debera presentar los
trabajos y evaluaciones en las fechas asignadas por los docentes.

SOLICITUD DE PERMISOS DE SALIDA.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.n.6
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.n.13
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.n.14
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.n.15
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.n.16
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.n.17
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.p.2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.p.3
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“Ef padre o acudiente debe solicitar de manera fisica o virtual a Coordinacion de Convivencia el permiso de salida a mas
tardar el dia anterior indicando motivo de salida, hora, y si el educando, sale s6lo o sera recogido en las instalaciones del
colegio (lajo responsabilidad del acudiente o padre).
En caso de permiso de mas de tres dias se debe solicitar por escrito a rectoria y dependiendo del motivo, debe volver al
colegio al dia con sus compromisos académicos
Coordinacion de Convivencia, gestionara el formato de autorizacion de salida de educandos y lo entregara en secretaria.
Solamente el padre o acudiente puede solicitar el permiso de salida, no se aceptaran solicitudes por parte de los
educandos.
Por ninglin motivo se otorgaran permisos por teléfono.
Se autorizara maximo, cinco (5) permisos de salida anuales por educando, con el fin de no entorpecer el proceso
académico. Salvo situaciones de salud, comprobadas.
Los padres de familia que asistan al colegio para retirar a sus hijos deben dirigirse a la oficinayde Coordinacién de
Convivencia y esperar a que su hijo(a) sea llamaaloningiin motivo un padre de familia,puede ingresar a los
salones de clase.
RETARDOS.
Se considera retardo todo ingreso posterior a 15 minutos después de la hora estipulada de inicio de clases. Todo
retardo sera registrado en la planilla de retardos por secretaria. Cuando un,educando, llegual ol
debe dirigirse a coordinacién de convivencia, s6lo o en compafiia de su acudiente, y notificar la razén de su
retardo quien expedira la autorizacion de ingreso.
Si el educando esté so6lo, coordinacién de convivencia natificara a sus acudientes del retardo del educando, por
via telefnica y dejando constancia escrita en el observadondelieducando.
La Coordinacién de Convivencia realizara seguimiento de los.retardos y los educandos, que incurran mas de tres
(3) veces en esta falta; seran citados para generarfcompromiso de cumplimiento del horario del colegio.

En este caso se generara al educando, un memorando por,Retardo y a partir de éste, se seguira el debido proceso
(procedimiento para sancioneg)l estudiante ‘debespresentar la autorizacion de ingreso al docente. De reincidir,

se cancelara la matricula por incumplimiénto de, los deberes y compromisos del educando y por vulneracion al
contrato civil de matricula. Articulo 87 y 96 dejla ley 115 de&t199

16. CAPITULO VIII: PROCEDIMIENTQ:QUE LOS EDUCANDOS, PADRES Y ACUDIENTES DEBESI SEGUIR EN
RECLAMOS.

DEFINICIONES. (QRSFE):

Queja o reclamacionSe entiende por queja o reclamacion, la manifestacion de dar a conocer a las autoridades
institucionales o0 a los educadores o directivos de Nuestro Colegio Privado, un hecho o situacién irregular
relacionada ceh el'eumplimiento de la misién de Nuestro®ale2 t NA @ R2Y a{! b t 95wh [/ [!
insatisfaccion hecha por una persona natural o juridica o su representante con respecto a los productos o
serviciog de uUna organizacion o a los procesos institucionales, en la cual, se espera una respaektai@nre

explicita'o implicita.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.5.4.2.13. Informes o quefasalquiera de las partes involucradas en una
situacion que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra
persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacién Municipal, distritat@zohepaal,

a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacién; sobre los casos en los cuales las
autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las
medidas necesarias otés sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la
informacion o la queja la entidad adelantara las accioagjue hubiere lugar e informaré a las autoridades que

se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion informada. (Decreto 1965 de 2013, articulo 47).
Por lo anterior, es fundamental considerar lo siguiente:

-Socializar el debido proceso con la comunidad educativa para el buen uso de este medio de comunicacion y
concientizar el conducto regular previos al diligenciamiento de una queja escrita
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T 0UE|0S0. Persona o Institucion que recibe un bien 0 Un Servicio, y que desea hacer una acotacion o
argumentacién de sus presuntos derechos vulnerados o consideraciones personales acerca de sus derechos y
beneficios implicados. Por tal razon, se sugiere que la quagjemple el nombre completo y grado si amerita;
de esta manera el proceso sera mas eficiente.
Competencia.Se define como la interrelacion del problema surgido y la dependencia consultada acorde a las
funciones especificas, es decir si es un problema de algun area académica, debe dirigirse a Coordinacion
Académica, si es un problema de Convivencia, debe deigir la Coordinacion de Convivencia, si es
Administrativo a Rectoria, si es de solicitud de certificados a Secretaria Académica, toda queja o reclamo que no
haya tenido solucién en la primera instancia, debe ser informado a través del conducto regudarapdtes
institucionales, con direccion a la Rectoria.
FORMULACION DE CONSULTAS.
Todo acudiente o padre de familiaparticular, podra formular, de manera respetuosa, ‘consultas verbales o
escritas sobre temas de competencia de Nuestro Colegio. En consideracion de lasmateria especifica de la consulta
formulada, las consultas verbales seran atendidas por el funcionarila dlependenciacompetente Las
consultas verbales ser&@tendidas, erlos horarios académicos de los estudjantes.
Cuando las consultas no puedan ser resueltas verbalmente, lo seran por, eserito, ‘en los plazos y condiciones
previstos en el presente Manual de Convivencia.

En los términos previstos por el articulo 28&l Codigo Contencioso Administrativo, las respuestas brindadas por
los funcionarios de nuestro: COLEGIO; frente a las consultas'formuladas, no comprometen la responsabilidad de
nuestra institucién educativaj serdn de obligatorio cumplimientojo ejecucién.

PETICIONES VERBALES.
La peticion verbal formuladal2 NJ Odzl € Ij dzZA SNJ LISNE 2y X | yiS bdzE el / 2t SIA
referirse a informacion general, consultas, copiaside documentos, tales como, acuerdos, resoluciones, circulares,
instructivos y similares, se exceptian, las que,conforme a la Ley y a este Manual de Convivencia deban
presentarse por escrito.

FUNCIONARIO COMPETENTE Y HORARIQS.
Las peticiones verbales se presentaraniyafecibirdn directamente, por la dependencia que por razén de la
naturaleza del asunto y de acuerdo con la competencia establecida, le corresponda resolverlas. Estas peticiones
seran atendidas por el jefe de las respigas dependencias o por el funcionario que éste delegue.

TERMINOS PARA RESOLVER Y4/FORMA DE HACERLO.
Las peticiones#erhales)se resolveran inmediatamersifuera posibleCuando no se puedan resolver en estas
condiciones, sejlevantaraun acemn la cual se dejara constancia de la fecha, del cumplimiento de los requisitos
previstosfen-elpresente manual de Convivencia y se respondera dentro de los términos contemplados para cada
clase de peticiony entonces una queja se respondera, en sietéa@hdbiles; un derecho de peticién en quince
(15) dias‘habiles; una consulta administrativa o de archivo, egtécinco
(25) dias. Copia del acta, para una peticion verbal, se entregard al peticionario, si éste asi lo solicita.

PETICION A'DEPENDENCIA EQUIVOCADA
Cuando la peticién verbal o escrita, sea formulada ante una dependencia equivéstalaebera remitir al
interesado, en forma inmediata, a la dependencia que deba conocer del asya@ que el funcionario
competente atienda la peticion verbal o escrita, y se brinde respuesta de la misma en los términos de este Manual
de Convivencia.

PETICIONES ESCRITAS.
Son las solicitudes que las personas hacen por medio escrito, ante cualquier dependencia de Nuestro Colegio
t NAGFR2Y a{!b t95wh /[!+*9wéx Sy tSGNI fS3Ao6fS & Of NI
contener, por lo menos:
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- Ladesignacién de la autoridad o dependencia a la cual se dirige.

- Los nombres y apellidos completos del solicitante y del educando al igual que el grado.
- Laindicacién del documento de identidad del solicitante.

- Direccion y teléfono del peticionario o apoderado, segun el caso.

- Indicacion clara del objeto de la peticion.

- Las razones en que se fundamenta su peticion.

- Larelaciéon de los documentos anexos o probatorios que se adjunten.

- Lafirma del peticionario.

- Correo electronico y de contacto.

- Celular o teléfono de contacto.

Las peticiones escritas, se presentaran en la secretaria de nuestra institucién,educativa, lugar donde deben ser
radicadas, y enviadas a la dependencia competente, se le devolvera copia\alpeticionario con la constancia de
radicacidn, si este asi lo requee

PARAGRAFGCS] al examinar una peticién presentada, junto con sus anexos, los funcionarios encargados de su
trAmite, encuentran que no se acompafia la informaciongy documentos necesarios para decidir la peticion,
indicaran por escrito al peticionario los requisitos duggan falta,‘para que los presenten y procedan de
conformidad, a subsanar, las falencias.

TERMINOS PARA RESOLVER LAS PETICIONES.

[Fd LISGAOA2YySa 1jdzS LINBE&Sy Sy fFa LISNaA2YylFa yFidz2NItSa 2 2d
aspectos de su competencia, se resolveran dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la radicacion de la queja.

Quince (15) dias habiles para los derechos de peticiony)y hasta veinticinco (25) dias habiles, para consultas administrativas
y documentos o archivo. Adicional agello;)la respuesta de las peticiones, quejas o reclamos o derechos de peticion
consultivos, dbera cumplir con siguientes requisitos:

Oportunidad.

Debe resolverse de fondo, clara,precisa y de manera congruente con lo solicitado

Serpuesta en conocimiente del'peticionariBi no se cumple con estos requisitos, se incurre en la vulneracion del derecho
constitucional fundamental de, peticion.

Respuesta a los medios indicades por el peticionario, WhatsApp, correo electrénico, direccion fisica.

INTERRUPCION DE LOS'TERMINOS PARA RESOLVER.
[2a MISNWAY24E LI NIF NBaz2tft@SNE fla LISGAOA2ySa LINBaSydalRFa
en el articulo antefioF, se interrumpen cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:

N Regquerimiento para complementacién de documentos o informacién.

N Practica de pruebas.

N Motivos de fuerza mayor debidamente sustentados.

N En los demas casos previstos en la ley.

N Cuando se requiere tiempo adicional, para cumplir con la respuesta, debidamente motivada.

PETICIONES IMPROCEDENTES.
Los funcionarios encargados de analizar las peticiones, deberan aceptarlas a excepcion de aquellas que
contengan expresiones irrespetuosas contra los funcionarios, indicando del hecho al peticionario las razones de
improcedencia, de lo cual se dejara lapectiva constancia por escrito. La temeridad es una de ellas, y también,
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—“la reiteracion de una misma solicitud varias veces.

SOLICITUD DE CITAS.
Los padres de familia o acudientes podran solicitar cita con cualquiera de los funcionarios, de Nuestro Colegio;
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Tener en cuenta el organigrama empresarial y cronograma con las disponibilidad de tiempo, con el fin de
solicitar, la cita con la persona competente y encargada del proceso.

- Seguir el conducto regular.

- Si requiere cita con un docente, debe solicitarla previamente en secretaria, o direetamente y por escrito al
docente, con copial coordinador segun sea el caso; ello, con el fin de agendar la‘teunién, el docente NO
podra reunirse a solas con los acudientes para tratar temas complejos sobresla,disciplina del estudiante en
situaciones tipo Il en adelante, faltas graves y gravisiikesisiones de tipo académico, y\de toda reuniéon
se dejara documentada acta, firmada por las partes.

- Si requiere cita con Coordinacion, secretaria o Rectoria debe solicitar-¢ita cap minimo tres (3) dias de
antelacion, la cual le serd asignada a més tardar dentro de las,48 horas posteriores al envio de la solicitud.

- NO se atenderan padres que se presenten de manera sorpresivassin cita asignada, a excepcion de casos de
extrema y absoluta urgencia comprobable.
w NO se atenderan padres o acudientes, que se presenten\bajo los efectos de drogas o sustancias
prohibidas, o en estado de beodez o alcohelizaddARITULO IX. PROCEDIMIENTOS PARA
ESCOGENCIA DE VOCEROS DEL G@BIERNOESCOLAR

El Gobierno Escolar fundamenta su accioén, en las, disposiciones legales vigentes de nuestra Constitucién Nacional
de Colombia (1991), Ley de Convivencia EScolar (1620/2013), Ley de Infancia y Adolescencia (1098/2006), Ley de
la Catedra de la Paz (1732/20lis nuevas formas y*procesos de participacion democrética; el ejercicio de la
mediacién y elaboracion de normas y acuerdoes de,Convivencia; y en los principios educativos de la Congregacion.
Es la estrategia organizativa quegpromueve mecanismos de padién en la Comunidad Educativa para la
definicion, despliegue y logro de objetivas,Institucionales. El Gobierno Escolar, como instancia de participacion,
promueve la dignidad de las personas, el sentido democrético, el pluralismo, la libertad, el nespety el

dialogo, la tolerancia, la actitud critica’y propositiva para conformar una sociedad abierta y gestora de su
desarrollo.

La formacion delssentido ciudadano es una necesidad que encuentra en la cotidianidad de Nuestro Colegio
t NA @I R2.Y Ta { Wb urteScnarto privilediadodpard desarrollar habilidades sociales.

Aqui se aprende, a convivir con otros, a crecer juntos, a trabajar en equipo, a identificar las diferencias, pero
también‘les componentes para la unidad, los intereses particulares y el bien comudn al que propende la actitud
auténticamenterde politica en siedad.

Para la%eleccion de los diferentes representantes de los organismos directivos se contempla la reglamentacion
gue para tal efecto se consagra en la Ley 115 de 1994, en su articulo 142, 143 y 144; Decretos 1860 de 1994 y
1290 de 2009. Ademas del decreto 5G¥e 2015.

De acuerdo con la Ley 115 y el Decreto Reglamentario 1860 de 1994 en sus Articulos 20, 23, los 6rganos del
Gobierno Escolar de nuestra institucion son:

DECRETO 1075 DE 2015.
ARTICULO 2.3.3.1.5.3. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCGu#&no Escolar en los establecimientos educativos
estatales estara constituido por los siguientes érganos:

CONSEJO DIRECTIWécreto Reglamentario 1860 de 1994; Art.20, y Articulo 21. Decreto 1075 de 2015.
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1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del
establecimiento.

3. La Rectora, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar. Los representantes de los érganos colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus fune®iasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se
elegira su reemplazo para el resto del periodo.

PARAGRAFO . En los establecimientos educativos no estatales, quien ejefza“su representacion legal sera
considerado como el director administrativo de la institucion y tendra autonomia respecto ‘al Consejo Directivo,
en el desempefio de sus funciones adnmaistas y financieras. En estos cases el ditector’administrativo podra

ser una persona natural distinta de la rectof@ecreto 1860 de 1994, articulo'20).

Articulo 2.3.3.1.5.4 Integracién del Consejo Directivo. El Consejo Directivo dejlos establecimientos educativos
estatales estara integrado por:

1. La Rectora, quien lo presidird y convocara ordinatiamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docéente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.
3. Un representante de los estudiantesielegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes que se

encuentren cursando el dltimo grado'de educacion ofrecido por la Institucion.

4. Un representante de los,egresados elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la“mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior.elfeargo de representante de Istudiantes.

5. Un repreésentante de los sectores productivos organizados en el @mbito local o subsidiariamente de las
entidades que‘auspicien g patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera
escogidofporiel Cansejo Directivo, de candidgtropuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO. Los administradores escolares, podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con
voz, pero sinWioto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFQ. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con
tal fin la rectora convocara con la debidatigipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 21).

Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos
educativos seran las siguientes:

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de
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—otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

C). Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d). Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes;

€). Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f). Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentadogpor la rectora.

). Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del currictile.y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectivaioidel organismagaisus
vecespara gue verifiquerl cumplimiento de los requisitos establecidos en la leyy.los reglamentos; h). Estimular

y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

). Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académice y'socialidel estudiante que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser’contrarios a la dignidad del
estudiante;

j). Participar en la evaluacion de los docentes, directivos doceftes yipersenal administrativo de la institucion.

K). Recomendar criterios de participacion de la institucion en agtividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;

). Establecer el procedimiento para permitir el uso.deé lasyinstalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales dela respectiva comunidad educativa;

m). Promover las relaciones de tipo académico,\deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles;

n). Fomentar la conformacion de asociaeieneside padres de familia y de

estudiantes; fi). Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente

Capitulo.

0).Aprobar el presupuesto de ingresos y'gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes tales como derechos
académicos, uso de libres del texto msares, y p). Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO . En'les establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las mismas
funciones y lasfdemas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142
de la Ley 115 de, 1994. Ervrelacaam las identificadas con los literales d), f), 1) y 0), podran ser ejercidas por el
director Administrativo o a otra instancia,

(Decreto 2860 de 1994, articulo 23).
DECRET®,1075'DE 2015. CONSEJO ACADEMICO.

Articul02.3.3.1.5.7. Consejo Académico. El Consejo Académico esta integrado por la rectora quien lo preside, los
directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira, las siguientes

funciones:
a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del proyecto
educativo institucional;
b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, realizando las modificaciones y
ajustes requeridos, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Capitulo; c).
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
C) Participar en la evaluacion institucional anual;

d) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
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- educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de

evaluacion; f). Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa,

y
e) g). Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 24)

ARTICULO 2.3.3.1.5.12. CONSEJO DE ESTUDIENT&®S los establecimientos educativos el Consejo de
Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los gradodosfrpor el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cadaygrado, con el fin de que elijan de
su seno mediante votacion secreta, un vacestudiantil para el afio lectivo en,curso.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a).Darse su propia organizacion interna;

b). Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo en el
cumplimiento de su representacion;

C). Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantés queipresenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil, y

d). Las demas actividades afines o complementarias con,las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 29)

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Nuestra Institucion Educativa, promueve esta participacion dentro del respeto y acogido a la normatividad
vigente:(Decreto 1286° del 27 de‘abril de 200B3te Consejo esta conformado por un delegado de los padres
de familia de cada uno(de, los grados, debidamente elegidos por los demas padres de familia, dentro de una
Asamblea convocada por la‘feetora, que tendra lugar en los primeros 20 dias del mesede debafio que
se cursa. Nuestra Institucion Educativa, espera la colaboracién de los Padres de Familia de los educandos de
cada grado, para la,eleccion, de los miembros del Consejo de Padres, con el fin de constituir tan importante
organismo de participaén. El Consejo de Padres podra constituir los comités de trabajedfjuee necesarios
para cumplir'éen los fines y propésitos, que en sintesis son los de apoyar la formacién permanente de los
Padres 'de Familia para contribuir a la calidad de la educacion que brindan a sus hijos e hijas en el hogar.

La calidad desu participacion en la educacion que nuestra Institucion le ofrece a sus hijos e hijas y el apoyo a
los planesde desarrollo y mejoramiento que, con base en el PEI, las directivas de nuestra Institucién Educativa
propongan.

El Consejo de Padres debera reunirse obligatoriamente, por lo menos dos veces al afio por convocatoria de la
Rectoria o por el presidente del Consejo.

El Consejo de Padres de Familia se encuentra reglamentado en los articulos 5, 6, 7 del Decreto 1286 de 2005. El
consejo de Padres, como 6rgano de la asociacion de padres de familia es un medio para asegurar, la continua
participacion de los padres y acudies en el proceso pedagoégico del establecimiento.

Podra estar integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes
grados que ofrece la Institucion. El Consejo de Padres es un érgano de participacién educativa que no requiere
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T Tegistro ante ninguna autoridad y para pertenecer a el no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion
econdmica de ninguna especie.

El consejo de Padres de Familia, podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el PEl y el plan

de mejoramiento del establecimiento educativo. Tendra en cuenta lo que reza el PARAGRAFO 2 del articulo 7

del Decreto 1286 del 27 de abril @005, antes mencionada&x 9f / 2y aS22 RS tI RNB& RS Ol
educativo ejercera sus funciones en directa coordinacion con la rectora, y requerira de expresa autorizacién
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento edueat&ootras instancias o

I dzi 2 NA Rl RS&a¢ @

SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES:
Siendo la familia el primer centro educativo, corresponde a los padres de familia:

b Ayudar en la formacion integral de los nifios con sus instrucciones, y buen ejemplo:

L Utilizar siempre el didlogo con los profesores, administrativos y entre padtes para solucionar problemas y

colaborar con nuestra Institucion.

b Conocer la probleméatica de cada grado y llevarlo al consejo para sy analisis correspondiente.
b Ser voceros ante la asamblea general de padres de familia.
b Participar activamente en las actividades defuestra Iastitucion.

LIyFEATIENI @ LINRPLIRYSNI RaLISWOG28 ySOSal NA2a LI N St OdzyLx
por el buen desempefio de los educandos femel desarrollo del proceso ensefimardizaje, exigiéndolda

adecuada presentacion personal acorde aio estipulado en el presente manual de convivencia, y armonia con el
uniforme solicitado mediante modelo‘en fotografia.

Lo anterior, como responsable g inequivoecasimuestra de madurez, autoestima y corresponsabilidad de sus hijos
en lo estético y en complemento.de la presentacion de sus tareas y trabajos académicos.

COMISION DE EVALUACIONY PROMOCION.
El Consejo Académieo conformara comisiones de evaluacién y promocion por cada grado integradas por un
namero hastade tres (8) docentes, un representante de los padres de familia, la rectora, o su delegado con el
fin de definir la‘promociony hacer reconaaciones de actividades de refuerzo y superacion.

SON FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:
1.%Analizar los casos de educandos con resultados Bajo o Basico en la evaluacion en cualquier area.

2. Haeer'recomendaciones generales o particulares a los profesores o a otras instancias, en términos de
actividades de refuerzo y superacion, analizadas las condiciones de los educandos.

3. Convocar a padres de familia o acudientes, al educando o al educador respectivo con el fin de presentarles
un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

4. Analizar los casos con desempefio excepcionalmente altos y recomendar actividades especiales de
motivacion o promocion anticipada, teniendo en cuenta lo establecido en el sistema de evaluacion.

5. Establecer si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior.

6. Las decisiones, observaciones, recomendaciones, se consignaran en las actas respectivas para que sean
evidencia para posteriores decisiones de promocion.
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/. Alfinalizar el afo, la Comision determinara cuales educandos deberan repetir un grado.

8. Decidir sobre las quejas y reclamos que se presenten en relacién con los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes y su incidencia en la promocion y/o graduacion de estudiantes, en concordancia con lo
dispuesto en la materia en el sistema institu@bde evaluacion educativa.

DEL PERSONERO O PERSONERA ESTUDIANTIL.
Ley 115 de 1994; Art. 94, literales a y b, Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Art.
28. De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 Articulo 28, se establece:
a9y G2R2a f2a Sailoft SOAYASYy(2a SRdzOFiA@2a St LISNRE2YSNI
grado que ofrezca la institucién; encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constituni®olitica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL PERSONERO:

1. Ser educando regular y legalmente matriculado.

2. Cursan undécimo grado.

3. Observar excelente conducta y rendimiento académico.

4. No haber sido sancionado(a) disciplinariamente en el afio Inmediatanaetegior. Queel estudiante haya
presentado caracteristicas de liderazgo en el transcurso de su vida estudiantil.

5. Como vocero de la comunidad estudiantil debe ser un edugando que como persona y ser humano, se
distinga por sus dotes intelectuales, por su porte personal, suwivencia y expresion de los valores humanos.

6. Tener minimo dos afios de antigiiledad en el Colegio.

OBLIGACIONE®IEY. DECRETO 1075 DE 2015.
ARTICULO 2.3.3.1.5.11. PERSONERO BRE. LOS, ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el
personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucién encargada
de promover el ejercicio de los deberes y dem@slde los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica,
las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. El personero tendra las siguientes funciones:

a). Promover el cumplimiento de\los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros

u otras formas de deliberaeion.

b). Recibir y evaluar las quejas Yareclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquiempersena de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes;
C).Presentar ante la rectora o el director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticion ,de%parte. que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento deysusideberes, y

d)#Clando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones defla rectora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto la rectora convocara a todos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por gistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 28).

PARAGRAFO PRIMERO. Como tal el Personero o Personera, debe ser modelo en el cumplimiento de los deberes
como estudiante.

PARAGRAFO SEGUNDO. Revocatoria de la Eleccion.
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Manual de Convivencia; podra revocarleneandato por parte de sus electores segun solicitud firmada por lo
menos, por la mitad mas uno del total de votantEs. este caso se convocara a nuevas elecciones. Mientras se
lleva a cabo una nueva eleccion, el Consejo Directivo podra asignar dichas funciones a la segunda votacién de las
elecciones que se desarrollaron para elegir al Personero o Personera que sevdeldgRevocatoria.

REQUISITOS DE LOS ELECTORE®den sufragar todos los estudiantes legalmente matriculados en la
Institucion.
2. Observar un comportamiento respetuoso el dia de elecciones.

ASOCIACION DE E8TUDIANTES.
Conformada por los y las egresados de nuestra institucién educativa, sugdunta Directiva nombrara un
representante al Consejo Directivo. El proceso de vinculacion se realiza a través del Servicio de Orientacion de
nuestra Institucion Educativa.

SECTOR PRODUCTIVO.
Para elegir el representante, se convocard una asamblea de los.representantes del sector productivo del sector
de influencia de nuestra Institucion Educativa.

w CAPITULO X: QUE OFREGE, LA INSTITUCION

HORARIOS GENERALES HBRIEANDOS. JORNADA MANANA
PREESCOLAR

Grados pre jardin a transicion 07:00 am a@2:00 seBtwyecto de ley 214 de 2024,2 y 2 OAR2 02Y2 aSai
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docentes y docentes de los establecimientos edueativos estatales de educacién formal.
PRIMARIA
Grados 1° 07:00 am a
12:00 m Grados 2°A 5°
06:20 am a 12:30 pm
BASICA SECUNDARIA
Grados 6°. A 9° 06:20 am g 4:00'pm

MEDIA
Grado 10°. Y 122, 6:20 amia 1:50 pm
Para evijtar, elleumplimiento del horario de ingreso, el educando, deberé ingresar al colegio con cinco (5) minutos
de anticipacion al inicio de las clases. La puerta de entrada se cerrara una vez iniciadas las clases en cada jornada
y Nivel. Los educandagie lleguen incluso hasta quince (15) minutos tarde, podran ingresar, pero se dirigiran a
la'Coordinacién a sustentar su retraso y luego en un libro donde se registran las llegadas tardes, de ser repetitiva
solo'se podra ingresar a la segunda hora de sldsaestra Institucién Educativa, NO se hace responsable por la
integridad, actuaciones y acciones u omisiones, de parte de los educandos que lleguen después de 25 minutos
de retraso ysu inasistencia, serd manifestada a sus padres via telefénizetada en el observador del
educando, previendo situaciones irregulares y responsabilidad contractual.

SERVICIOS.

1. Recurso Humano: Nuestro Colegio Privado cuenta con un grupo de profesionales idoneos que posee un
alto grado de conocimientos adquiridos a través de su formacién académica y experiencia profesional.

2. Asesoria, Orientacion: Nuestro Colegio Privado ofrece el Servicio de Orientacién, que tiene como
objetivo general contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, toma de decisiones
personales, identificacién de actitudes e interesed)adn de conflictos y problemas individuales y grupales, y
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T estrategias para mejorar su ingreso e interaccion en los ambitos academico, comunitario y social, en general.
Este servicio lo ofrece el psicoorientador o psicoorientadora, quien, con base en la programacién ajustada a su
jornada laboral, distribuira su emcion a todos los educandos que lo requieran en nuestra Institucion. Los
educandos, acudiran a dicho servicio cuando lo requieran, en forma personal y voluntaria, o cuando sea indicado
por el director o directora de grupo.

Los educandos de grado noveno seran guiados en el proces@ligacion vocacionalcon el fin de asesorarlos

y apoyarlos, para que acudan a tomar decisiones acertadas, acerca de su perfil profesional. Para garantizar una
mejor prestacion de este servicio el psicoorientador o psicoorientadora, trabajara de manera coordinada, no solo
conlos educandos, sino con los docentes, directivos y padres de familia segun lo ameriten los casos a tratar.

3. Tienda Escolar: Este servicio se presta tanto a profesores como a educandos, y demas personal que
labora en el Colegio, en el horario establecido segun cronograma del Plantelgcumpliendo con las normas de
higiene y precios, acorde con la calidad de suswds.

4, Botiquin para Primeros Auxilios: nuestra Institucién educativa, tendra servicio de primeros auxilios en
su sede. La Instituciéon Educativa, debera dotarlo con recursos propios, de los:élementos y medicamentos basicos
para la atencién de emergencias en salud

AYUDAS AUDIOVISUALES:

a. Material Didactico: Como complemento engel“desarrollo curricular, se tiene el servicio de ayudas
audiovisuales, tales como videos, proyecciones, laminas, video beam y otros.

b. Sala de Informatica: Nuestro Colegio. ofrece dentrayde su plan de estudios conocimientos de informatica,
servicio de Internet banda ancha, y acceso de infermacion de la red, y equipos dotados de proyeccion audio y
mini computadoras personales para la'inammgcion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion
(Ticy.

SEGURO ESTUDIANTIL.
El Consejo Directivo, podra, con socializacion a la asamblea de padres en pleno, suscribir una poéliza de seguro
colectivo que ampare a los educandos, en caso de accideh®onsejo Directivo mediante cotizaciones escritas
gue presenten las entidades aseguradoras, escogera anualmente, la entidad de seguros que mas ventajas
ofrezcan a los aseguradas. El'valor de la cuota de afiliacion sera cancelado, y sufragada, p@sat fachilia
0 acudientes en_el memento de la matricula. El padre de familia que se abstenga de adquirir dichosseguro,
responsabiliza‘de los accidentes que puedan presentarse afectando la salud y la vida de su acudido, ver
articulos 17, 18%,39 literal”l de la ley 1098 de 2006.

La Institucion se exime de toda responsabilidad, por accidentes ocurridos a educandos, matriculados sin seguro
estudiantilyo sin‘adhesion a la EPS, resaltando que la seguridad en salud, estudiantil, no se sujeta a consenso,
siN@ que sera exigida con cargcobligatorio.

CARTELERASu renovacion debe ser mensual y estara bajo la direccion de los profesores encargados segun
cronograma estipulado en la sede primaria y preescolar.

PAGINA WEBLa Institucion cuenta con pagina Web; en donde podran acceder a la informacion sobre las
diferentes actividades institucionales al servicio de toda la comunidad educativa.

BUZON DE SUGERENC#Bavés de este medio, los educandos y sus acudientes, padres de familia y deméas
miembros de la comunidad educativa, podran realizar sus aportes, observaciones y sugerencias por medio
escrito, para mejorar y avanzar en los procesos institucionales.
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PRUEBA M
Como un mecanismo de preparacién para las pruebas externas y mejoramiento de la calidad, nuestra Institucién
Educativa promovera, la realizacion de un examen en simulacro, tipo Prueba Saber, cada periodo académico
disefiado por una entidad externa. La catécion de dicha prueba la asume la asociaciéon de padres de familia
y es responsabilidad del padre de familia aportar y sufragar el costo de dicha prueba al momento de la matricula,
previamente aprobado por el consejo directivo y socializado en asamhiesiagele padres.

CONSEJO ACADEMICO:
Estipular como falta grave el fraude en las pruebas saber, la articulacion sélo regula los trabajos y procesos dentro

del aula

SEGURIDAD EN LAS SALIDAS PEDAGOGICAS:
Nuestra institucién educativa, se encargard, de revisar las condiciones de seguridad,de las instalaciones al igual
que las pdlizas de seguros de los sitios a los que se lleve a los educandos.
En cada salida se desarrollara el protocolo de seguridad indicado en el formato para este fin, el cual comprende
recomendaciones de seguridad dentro del vehiculo, llamado de lista, asignacién dejpersonas responsables por
grupo, asignacién de puntos de emciiro en caso de emergencia o pgrdida, identificacién de la enfermeria del
lugar y los barios, etc.
Dentro del Cronograma académico se programaran dias conmemorativas gue tienen como objetivo principal la
integracion de toda la comunidad educativa, el fortalecimiento de la identidad institucional.

El comportamiento de los educandos y de los integrantes de la comunidad educativa en estos eventos debe ser
acorde a lo estipulado dentro del presente Manual.de Convivencia, los comportamientos inadecuados seran

sancionados de acuerdo a las normas delgiole

Los educandos y sus padres, deben responderipatrimonialmente por cualquier dafio o perjuicio causado por el

SRdzOF'yR2 | f2a oASWMSaE AvyadalflroOoiazySazr SyaSNBa & RSyt
t95wh /[! +£9wé3I I aN o@emélo dizddira@ethstpdratmiasSdud ilRdgrgn la comunidad
educativa.

Respetar el conducto regular o precedimiento para quéfdy reclamos estipulados en el presente Manual de
Convivencia, por ningunymotivo, los“padres de familia o los educadores, podran interrogar a un educando
menor de edad en ausencia‘de sus padres; solamente recibirdn sus descargos.

NORMAS DE CONDUCTA.
El proceso de formacion en la convivencia nos indica el sentir, pensar y actuar conforme a los principios y valores,
hacer las cosas ‘como deben ser hechas en todo tiempo y lugar de acuerdo con el presente Manual de
Convivencia.
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construccionyfeumplimiento de las normas, entendidas éstas como las reglas y principios que nos sugieren que
una.eonducta es personal y social adestala
Los comportamientos en contra de cada uno de los criterios de este capitulo afectan el proceso de formacién de
la persona y seran evaluados de acuerdo con la gravedad de la falta.

EN LA FORMACION:

Es obligatoria la asistencia puntual en donde el educando debe de permanecer juicioso y ofdegpéiar, las
diferentes manifestaciones religiosas o espirituales, de las personas y los demas educandos. Obedecer, las érdenes de
quien dirige, acompafiantes y docentes.

Conservar la compostura y el silencio debido, de acuerdo a cada momento.
Abstenerse de portar objetos no autorizados que distraigan la atencion propia y de los demas, en primaria se esta

a
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Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.13. Informes o qu€jaalquiera de las partes involucradas en una

situacién que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra
persona, pueden informar o pre sentar queja ante la secretaria de educacién municipal, distrital o
departamental, a la que pertenezca el establgeimo educativo donde se generé la situacion; sobre los casos

en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes,
no adopten las medidas necesarias o estas sean desproporcionadas, o apliqutacelprequivocado respecto

de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Recibida la informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e
informara a las autedades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion informada.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 47).

EN LA SALA DE INFORMATICA

El ingreso y permanencia en las salas exige orden y agilidad. Por ninguna fazén o‘metivo debe retirar, cambiar,
trasladar o rayar implementos propios de los equipos o de la sala (filtros, mouse. €tc.)

Si el educando, tiene alguna duda sobre el uso del equipo o si altintroducir.dispositivos en la unidad este se
bloquea no debe intentar sacarlos ni forzarlos e informar inmegdiatamente a laypersona responsable.

Si el computador asignado se comparte con otros educandos, es responsable con ellos, de los dafios. Se debe
formatear toda memoria USB antes de usarla, en los programasydel equipo, igualmente no se debe colocar sobre
el monitor o teclado estos objetos.

Si se accede a paginas de Internet distintas al trabajo qué se esta realizando en clase, sin autorizacion, se afectara el
juicio valorativo en la asignatura correspondiente.

Solo se puede permanecer en la sala de informética cuando haya un profesor. No se puede permanecer en las
salas de informética en los recesos, ni en horarios‘extraescolares.

Bajo ninguna circunstancia se puede llevar o censumirialguna clase de alimento, bebidas o productos que puedan
averiar los equipos, de igual maneraflas manosdeben estar limpias.

Al terminar la sesion de trabajo es.deber del educando, dejar en perfecto orden y protegidos los equipos. En los
discos duros no se debe dejarfinformacién personal, por lo tanto, al terminar la sesion se debe guardar en la
memoria USB personal.

Durante la clase de informatica o enyotras asignaturas que se trabaje en los equipos de computo, dentro del aula
de sistemas, o en portatil@$O ESTA PERMITID@agar en paginas de redes sociales, chatear, Facebook, etc.

Si se sorprende al educandoeniesta actividad se procedera de acuerdo al conducto regular en el manejo de una
falta grave o situacionyLipo |l.

EN LOS LABORATORIOS

Es indispensable el'uso de la bata de laboratorio, preferiblemente blanca, manga larga hasta la rodilla, gafas de
proteecidn y guantes de nitrilo si la practica lo exige.

Dentro dellaberatorio no se pueden realizar actividades diferentes a la practica experiencial.

La'devolucién del material usado en la practica de laboratorio se configoatéa entregajuedando por cuenta

del estudiante el reintegro del material faltante. Cuando el material faltante sea de uso general, su costo se
distribuira entre todos los educandos del grupo o responsable directo.

Si en algun caso se presenta una pérdida o dafo de los implementos del laboratorio debera ser devuelto por el
educando o educandos, responsables. En caso de no encontrar responsable el costo lo asumird el curso.

Bajo ninguna circunstancia puedo llevar o consumir alguna clase de alimento, bebidas o productos alimenticios.
Cuando se requiera la manipulacién especifica de un reactivo debe seguir el protocolo de seguridad estipulado
por el docente.

PARAGRAF@entro del Laboratorio existen normas basicas y obligatorias para las practicas con los estudiantes
y el personal docente. Es importante y de caracter inmediato, cumplir las reglas como se estipula en las normas
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~—de gestion de control o laduenas Practicas de Laboratopara poder utilizar este lugar de manera adecuada
y que brinde seguridad, para cualquier proceso académico.
LA TIENDA ESCOLAR
En el ingreso y permanencia en estos lugares se debe seguir normas basicas de comportamiento dirigidos por
los docentes o el personal asignado en esta area.
Acceder a estos lugares en orden y sin correr.

Respetar la fila.

Acatar, respetar y promover, el cumplimiento de las disposiciones de los educandos o personas
encargadas de la vigilancia en el lugar.

Mantener el orden y aseo del lugar.

En ningln caso, buscar acceder al servicio fuera del horario establecido para los descansos u horas de
almuerzo. No se deben comprar ni consumir alimentos durante las clasesye una vez terminados los
descansos.

Dirigirse en forma cortés a las personas que ofrecen el servicio.
Saludar, agradecer y despedirse de las personas encargadas de prestar €hservicio.

Desplazarse con calma hacia y dentro de estos espacios, evitando cogrer, gritar o jugar, no empujar, ni
atropellar a los compafieros.

Consumir los alimentos en forma ordenada e higiénica, evitando arrojar basuras en el piso o dejar
alimento.

Dejar el puesto en completo orden y limpieza.

Ser respetuoso con el dinero, lonchera.y-alimentos deylos compafieros, evitando tomarlos sin
autorizacion.

Cuidar los implementos proporcionados¥per la institucion para el consumo de alimentos.

EN LA ENFERMERIA:

En la enfermeria Unicamente s€ permite la permanencia, cuando el estado de salud del educando lo amerite; el

educando debe regresar al aula, cuando la'enfermera o persona encargada lo indique o autorice.

Para regresar al aula de clase se‘debe llevar una nota escrita de la enfermera dirigida al profesor. En la enfermeria no

se puede consumir ningn.tipo de alimentos o bebidas.
En la enfermeria ng se puedepermanecer en condicion de visitante o acompafiante.

Al hacer uso de_ la enfermeria se debe dirigir en forma cortes y amable hacia las personas que prestan el servicio.

El servicio de enfermeria se presta a todos los miembros de la Comunidad Educativa como primera accion de
respuesta.ante Una'situacion de malestar, quebranto de salud, o accidente dentro de nuestra institucién. Por lo tanto,

ni la enfermeria ni‘la Institugn pueden suministrar medicamentos a los estudiantes por orden de la Secretaria
Munigipal o Distfital de Salud (Decreto 2200 de 2005 y demas disposiciones y normas quelaggrdatacion de

estos servigios en las instituciones educativas), pues solo los medicamentos se podran suministrar con orden médica.

(Ver Art. 17¢ Contenido de la prescripcion de medicamentos (Decreto 2200).

PARAGRAFCEN caso de que no se considere urgencia, la visita a la enfermeria no debe exceder un lapso de
10 minutos. Cuando sea necesario enviar a un educando a una clinica y llamar a la ambulancia, es indispensable
comunicarse con los Padres o acudientes y seguir el protocolo que se requiere para estos casos.

EN EL AULA DE CLASE
V Presentarse puntualmente a cada una de las clases.
V  Organizar, los implementos necesarios al iniciar y terminar las actividades.
V  Escuchar con atencion las instrucciones y orientaciones del docente y compafieros durante el trabajo. Conservar
una postura corporal correcta y respetuosa durante las actividades.
V Respetar los turnos para pedir la palabra y escuchar la opinién de sus otros comparieros.
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V' Conservarerauia de clase en completo orden y aseo, asegurando un ambiente agradable y propio de sitio de estudio.
Solicitar la autorizacién del docente para retirarse de clase mediante razon justificada.

PARAGRAFPor seguridad no estéa permitida la salida al bafio durante las horas de clase sin previa autorizacion
de los docentes, se debe hacer durante los espacios permitidos, los descansos, exceptuando casos especiales o
de urgencia que han sido notificados.

Respetar los ritmos de trabajo y aprendizaje de otros compafieros, evitando

ridiculizarlos. Colaborar para que las actividades se realicen en la forma y tiempo

programados.

Emplear una caligrafia estética y legible en las actividades de escritura.

Abstenerse de silbar, gritar o jugar dentro de las aulas de clase.

Abstenerse de lanzar objetos (Lapices, borradores, pegamentos, papel etc.) dentro de las aulas de clase.

EN LOS DESCANSOS
Consumir los alimentos de forma higiénica.
Arrojar las basuras en las canecas respectivas.

Obedecer a tiempo las érdenes dadas por los docentes en los diferentes espacios de acompafiamiento.

Utilizar las zonas destinadas para el juego y la recregEnitar/acerlo,enjardines, parqueaderos, salones,
bafios, oficinas, entre otros).

Respetar los turnos en el uso de la tienda escolar.
Solucionar las dificultades en el juego a través del dialogo y respetando el debido proceso.
Preservar el medio ambiente (plantas, jardingentre otros).

Comunicar a tiempo a los docentes y personal cualquiepsituacién de riesgo o de peligro para la comunidad.

Abstenerse de arrojar palos, piedras y.cualquiertipo,de objetos.

Brindar buen ejemplo, a los deméas compafieros, a través del comportamiento.
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evitar situaciones de inseguridad y. respetarjlas propiedades ajenas.

Regresar a tiempo a clase con‘el unifarme organizado y las manos limpias.

Abstenerse de permaneeer en zonas que se encuentran en mantenimiento, construccioén y alto riesgo.

EN LOS SERVICIOSSANITARIQOS.

Utilizar, los bafios Gnicamente en los descansos, excepto cuando lo requiera con previa certificacion médica
presentada‘ante @lirector de grupo y Coordinador.

Usar de.maneraimoderada y sin desperdicio el agua.

Vaciar los'bafios después de utilizarlos.

Cerrar las llaves de agua de los lavamanos al finalizar su uso.

Depositar los papeles dentro de las canecas de la basura.

Conservar los servicios sanitarios limpios y ordenados.

No arrojar papeles u otros objetos dentro de los sanitarios, lavamanos o el piso.
No emplear los bafios para jugar con los compafieros o con implementos de aseo.

No escribir mensajes en las paredes, puertas, pupitres o demas mob{@oitsiderdndose una falta grave o
situacion Tipo Il)

EN LOS ESPACIOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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T Hacer de 1as practicas deportivas y recreativas verdaderos momentos de encuentro y convivencia, evitando
agresiones fisicaglesiones, agresiones o barridas en partidos, entre otros)petencia desleal y situaciones
gue generen algun tipo de enemistad.
Demostrar el autocontrol y el respeto cuando se trate de ganar o de perder, evitando actitudes negativas.
Respetar, las reglas brindadas por las personas encargadas que Unicamente deberan ser docentes.

PARA USO DE LOS PUPITRES Y ESPACIOS.
En el salén, el educando, debe utilizar exclusivamente la silla, y espacio que se le asigne por diestdatel
de grupo al inicio del afio.
No se debe rayar, ni ubicar calcomanias, stiker, pinturas, esmaltes, tintas o cualquier otro elemento que deteriore la
naturaleza y presentacion original del pupitre.
Esta prohibido sacar o cambiar sillas del salén en que estan asignadas. Se
debe entregar el pupitre al final del afio en perfecto estado.

Por urbanidad y educacigrel educando, se debe abstenerse de arrojar cualquier tipo'de basura en los espacios como:
pasillos, canchas, césped, y demés lugares, se debe utilizar las canecas respectivas,paraidepositar, la basura. Se debe hace
buen uso de los lugares como: canclsdones, tienda escolar, bafios, zonas verdesy demés lugares de nuestra institucion.

DEL USO DE LOS CELULARES, TABLETS, IPODS, COMRUTADORES PORTATILES, Y OTROS.

El uso del celulaesta restringido en la jornada académica, ni ningun tipo de audifonos, elementos electrénicos entre otros
en la institucion, ni en la ruta escolar, cuando se utilicen con¢€! objeto de,sabotear, provocar desorden o indiéteiina.

ningun caso el colegio se hara responsable por pérdida, dafiosioaverias de celulares u otros objetos como computadores,
camaras, grabadoras y demas.

La oportunidad de trabajar con internet se ofrecera con equipes del‘colegio y bajo la responsabilidad de los docentes en la
respectiva asignatura, es una posibilidad pedagdgica que se debe aprovechar en beneficio del desarrollo de aprendizaje en
las diferetes materias. En cualquier caso, durantelas‘clases debemos utilizar el internet como herramienta de apoyo
pedagogico y no de distraccién en otros elementes. Cuando el educando porte un dispositivo electronico como
computador, camara, iPad, iPhone, talalet computador pertatil, o algun instrumento musical; debe ser autorizado por

escrito por el docente que lo solicita, especificamente para desarrollo indispensable de la clase, y al ingresar dl colegio e
dispositivo o instrumento debe ser registrado pbeducando en la Coordinacién de Convivencia presentando la
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pérdida o dafio, si el educando trae, esteitipa’de elementos, es bajo la abgabitd responsabilidad del educando y con

la autorizacién de sus acudientes,o el Padre de Familia.

En cualquiecaso, elproceder frente a estos elementos distractores es el siguiente:

Al iniciarda“clase se verificara que ninguiin educando tenga encendidos, audifonos, celulares, iPod, Computador,
MP3, etc. Cualquier-elemento de estos, con el objeto de que sirva para crear desorden, interrumpir las clases, o
crear‘indisciplina, debe ser demisado por el docente y entregarlo marcado a coordinacién de Disciplina o
canvivenciagliligenciando el formato respectivo para ello

Si durante la clase, devocional, descanso, evento o acto cultural se encuentra al educando, con uno de estos
aparatosy/o dispositivos encendidos con el &nimo de sabotear la actividad, crear desorden o generar indisciplina,
se le decomisa y solo se le diara al final del dia curricular, siguiendo el debido proceso como se estipula en
este Manual. Si reincide dos veces en la misma falta se decomisara en un periodo de 3 dias, se guardara bajo
llave en la secretaria del colegio, y sera entregado pasarfdoHa al padre de familia. Si reincide en tres veces

la misma falta se decomisara en un periodo de 5 dias, citando a los padres de familia y/o acudientes para reportar
el proceso y empezar protocolo de atencion ruta para situaciones Tipo Il. Se deberep@dodo este proceso

debe ir registrado en la agenda (Sello institucional) y por su reincidencia en el observador del estudiante por el
Docente y/o Directivo quien lo registre.
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incluyendo la reglamentacion correspondiente en el manual de convivencia, el cual establecera en forma clara su
utilizacion,sin llegar a prohibirlg asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones.
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—~Corte constitucional, Sentencied/ de 2007. Negrilla fuera de texto.

EN LAS ZONAS VERDES Y AREAS COMUNES.

Al utilizar las zonas verdes del colegio no se debe arrojar al piso papeles ni desperdicios de los
alimentos consumidos.

En todo momento debe seguir y acatar las indicaciones de los profesores asignados para el
acompafiamiento de estos lugares y momentos.

Los desplazamientos para espacios de descanso deben realizarse en orden para no interrumpir las
actividades escolares de la seccion que se encuentra en clase en este momento.

Es deber mantener una posicion correcta y digna en todos los lugares yfmomentas escolares. Inclusive
en todos los espacios de descanso.

PSICOLOGIA Y ACOMPANAMIENTO FS)CGAL.

Son servicios de apoyo adicionales dirigidos a los estudiantesicon el fin de coadyuvar los procesos académicos
mediante estrategias propias de la disciplina, el bienegtar emocienalde los educandos: organizar talleres para
los miembros de la comunidad y@&mar programas defprevencién,de drogadiccion, alcoholismo, de educacion
sexual y habitos de estudio.

Los padres de familia también pueden acudir a'les servicios de psicologia, buscando orientacién para sus hijos.

Se remitirdn a estos servicios a aquellos educanges)segun reporte de Consejo Académico, lo necesiten
porque se han detectado dificultades alvinterior del aula o en el desempefio cotidiano del educando,
Coordinacién realizar la remision y. cada terapeuta iniciard el proceso, también puede ser solicitatio por
estudiante, padre de familia, docente o‘tectora.

En estos casos, el terapeuta evalia y diagnostica con apoyo en la aplicacion de instrumentos, cada una de las
dificultades de tipo actitudinal, camportamental, disciplinario y de desarrollo cognitivo, que pudieran estar
afectando los desempefios,académicsaciales y afectivos del educando.

Con el fin de realizariel seguimiento de dichas remisiones, el terapeuta desarrolla reuniones bimensuales con
padres de familia y'docentes’de nuestra institucion que atienden a los educandos evaluados.

Un educando, noypodra ser retirado del servicio hasta que la terapeuta considere el proceso como cerrado y lo
presente a través de,informe de psicologia.

PARAGRAEQ_.El derecho a la intimidad y el secreto profesional son fundamentales para el Departamento de
Psico orientacion Se determinard qué tipo de informacion suministrar, siempre y cuando sea usada con el fin
de ayudar@al educando, en su desarrollo como perséna.

CATEDRA SOCIOEMOCIONAL

A partir del afio lectivo 2026, se dictara la catedra de educacion socioemocional con el objetivo de fortalecer las
habilidades socioemocionales en los entornos educativos y sociales. Esta se enfoca desde Preescolar hasta la
media. Especifica busca fortadecompetencias como el conocimiento de si mismo, la regulacién emocional, el
manejo adecuado de conflictos propios de cada momento de desarrollo, y la potencializacion de habilidades para
la vida y competencias emocionales en el marco de una socieddit@agénerando conciencia, transformando
comportamientos y redefiniendo valores culturales.
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NORMATIVA 2026 PARA EL MANUAL DE CONVIVENCIA

LEY 2491 DEL 2025
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En cumplimiento de lo establecido por la Ley 2491 de 2025, la institucion educativa incorpora de manera transversal el
componente de competencias socioemocionales dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el curriculo, el Manual
de Convivencia y$ practicas pedagdgicas.

1. Objetivo del componente socioemocional

Promover el desarrollo integral de los estudiantes mediante el fortalecimiento de habilidades talesycomo la conciencia
emocional, regulacién emocional, empatia, habilidades sociales, resolucion pacifica de“eonflictos, toma de decisiones
responsables, autagdado y bienestar.

Estas competencias se integran como un factor protector frente a situaciones decriesgo, violencia escolar, acoso, uso
problematico de redes sociales y afectaciones a la salud mental.

2. Alcance
El componente socioemocional aplica a:
- Estudiantes de preescolar, basica y media.
- Docentes, directivos docentes y personal administrativo.
- Padres de familia, acudientes y cuidadoresyquienes deben participar activamente en los procesos formativos.
- Toda la comunidad educativa efi espacios académicos, formativos y de convivencia.
3. Lineamientos para la implementacion
La institucion se compromete ‘a:
- Integrar las competencias socioemocionales en el curriculo de forma transversal en todas las areas y asignaturas.

Desarrollaryespacios formativos permanentes para docentes, directivos, orientadores y familias, orientados al
fortalecimiento sogioemocional.

- Disefiar actividades pedagodgicas, estrategias de tutoria, talleres, proyectos y practicas institucionales que promuevan
el bienestar, la convivencia pacifica y la salud mental.

Incorporar estas competencias en los procesos de prevencion, intervencion y seguimiento dentro de la Ruta de
Atencion Integral prevista por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

- Articular este componente con los protocolos institucionales, especialmente: riesgo emocional, ciberacoso, violencia
escolar, autocuidado, habilidades parentales y uso seguro de tecnologias.

- Registrar, hacer seguimiento y evaluar acciones pedagdgicas y formativas que promuevan estas habilidades en cada
ciclo educativo.

4. Responsabilidades de la comunidad educativa
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Estudiantes: participar activamente en actividades de educacion socioemocional, practicar habilidades de autocuidado,
empatia y resolucién pacifica de conflictos.

Docentes: incluir actividades socioemocionales en sus clases, acompafiar procesos de regulacién emocional y orientar
conductas de riesgo.

Orientador escolar: liderar procesos, acompafiar a docentes y familias, disefiar estrategias y apoyar la implementacion
institucional.

Familias: participar en talleres, escuelas de padres y acciones formativas que promuevan ambientes protectores.
Directivos: garantizar recursos, tiempos y espacios institucionales para el desarrollo del componente.

5. Evaluacion y seguimiento

La institucion realizara seguimiento anual al avance del componente socioemocional, registrando:

Participacion de docentes y familias.

Actividades formativas implementadas.

Impacto en clima escolar y convivencia.

Recomendaciones para ajustes al PEl y al Manual de Cénvivencia.

6. Caracter formativo y preventivo

Todas las acciones derivadas de esta ley tendran<un enfoque pedagogico, preventivo, restaurativo y de proteccién, de
acuerdo con los principios de dignidad humana, prevalencia de derechos, corresponsabilidad y desarrollo integral.

LEY 2503 DEL 2025
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en los niveles de preescolar, hasiea y media.

Su fin es asegurar quegel componente de educacion emocional se integre al curriculo de forma sistematica y coherente con
el PEI (Proyecto Educativo Institucional).

Obligaciones'e implementacion

Las instituciones educativas de los niveles preescolar, basica y media (publicas y privadas) deben implementar la
Catedra de Educacion Emocional.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) debe liderar la capacitacion de docentes, cuidadores, orientadores y
otros profesionales para asegurar la implementacion.

Se crea una Comision Nacional de Seguimiento y Evaluacion de la Catedra de Educacion Emocional, integrada por
varios actores: el MEN, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, representantes de docentes, psicélogos, asociaciones
de padres, entr@tros. Su funcién es supervisar, evaluar y recomendar ajustes.

El ministerio también debe garantizar un enfoque territorial, adaptado a diferentes contextos socioeconémicos,
culturales y linguisticos, incluidas comunidades étnicas.
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T SgTequiere que se activen rutas de atencion, proteccion y restitucion de derechos en el entorno educativo para
atender aspectos emocionales y psicoafectivo

50recordandoque el sigilo profesional, NO esta por encima del articulo 44 superior constitucional

CAPITULO IX: DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCIC
Decreto 1290° del 16 de abril de 2009. Articulo 45.
El sistema de evaluacion.
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO SAN
CLAVER DE TULUA
Sistema de Evaluacion del Aprendizaje y la Promocién de los Estudiantes

El Decreto 1290 de 2009 establece que la evaluacién debe ser un proceso permanente orientado al mejoramiento continuo
del estudiante y del quehacer pedagogico institucional. Conforme a su articulo 3°la evaluacion cumple las siguientes
funciones esenciate

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y'estilos de aprendizaje del estudiante,
con el fin de valorar sus avances individuales.

Ofrecer informacién para consolidar, reorientar o ajustar los procesas educativos que favorecen el desarrollo
integral.

Facilitar la implementacion de estrategias pedagégicas que respondan a las necesidades de apoyo, tanto en casos
de dificultades como de desempefios sobresalientes.

Determinar la promocidn de los estudiantés,a patrtir de criterios previamente establecidos por la institucion.

Aportar informacién relevante para‘el ajuste elimplementacion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

El SIEE, en coherencia con esta normativa, debe“incluir criterios claros de evaluacién y promocién, una escala institucional
articulada a la escala nacional, estrategias de seguimiento formativo, mecanismos de autoevaluacion estudiantil, acciones
de apoyoy recuperacion, asi ¢emo procedimientos para la atencion de reclamaciones de estudiantes y familias. Del mismo
modo, la institucién debe garantizar,la socializacion, actualizacion y apropiacion del SIEE por parte de toda la comunidad
educativa.

Actualizaciones LegislativasiPertinentes al Proceso Evaluativo
Ley 2489 de 2028Entornos Digitales Sanos y Seguros

Esta ley ampliala responsabilidad educativa hacia el ambito digital, reconociendo la importancia de formar a los estudiantes
en el uso responsable; etico y seguro de las tecnologias. Establece lineamientos para promover entornos digitales protegidos
paranifios, nifiasy adolescentes e incorpora principios como la corresponsabilidad, la proteccion integral y la alfabetizacion
digital.

Para la institucion, esta ley implica integrar en el curriculo y en el sistema evaluativo aspectos relacionados coatdeciudad
digital, el riesgo en linea, la convivencia digital y la seguridad informatica, elementos claves en la formacion integral del
estudiante contemporaneo.

Ley 2503 de 202§ Catedra de Educacion Emocional

La Ley 2503 establece la obligatoriedad de implementar la Catedra de Educacion Emocional en todos los niveles educativos.
Esta normativa reconoce la educacion emocional como un componente fundamental del desarrollo humano y exige que las
instituciones promevan competencias como la autorregulacion, la conciencia emocional, la autonomia, las habilidades
sociales y las habilidades para la vida.
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Este enfoque debe reflejarse en el SIEE, fortaleciendo la evaluacion de habilidades socioemocionales, la convivencia escolar
y las capacidades necesarias para el bienestar personal y comunitario. Ademas, promueve procesos de formacién docente
y establecenecanismos de seguimiento y evaluacion a nivel nacional.

Consideraciones Generales del Sistema de Evaluacién

El sistema de evaluacién del Colegio San Pedro Claver se fundamenta en los principios de integralidad, equidad e inclusion,
orientados al mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion permite identificar avances,
dificultades, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje, reconociendo la diversidad del estudiantado. Su
propésito principal es aportar informacion que oriente la toma de decisiones pedagdgicas, fortalezca la formacién integral

y contribuya a la meja institucional.

Dentro de esta perspectiva, el Colegio concibe la evaluacién como un priacesativogmativador, orientador y no
sancionatoriq entendiendo que su funcidén principal no es aprobar o reprobar, sino ‘generar informacion para la reflexién
pedagégica y el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes. En coherencia,con Francisco Cajiao, la evaluacién
formativa permite que el udiante confronte su propio aprendizaje, identifique avanees ydetermine acciones de mejora
personal y académica.

Asimismo, desde la mirada dedducacion inclusivglanteada por el Ministerio de,Educaciéon Nacional, se reconoce que la
evaluacion debe garantizar la participacion, el aprendizaje y el desarrolfoddsles estudiantes, prestando especial
atencién a quienes pueden encontrarse en riesgo de exclusion, Estoimplicalasegurar los ajustes razonables necesarios para
su proceso educativo, sin discriminacién y desde una perspectiva centradasen las particuandadaduales.

EVALUACION Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES/C@N NEGESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE

En coherencia con el principio de inclusidn, el colegio integra dentro de su Sistema Institucional de Evaluacion lineamientos
especificos para estudiantes que preseniatesidades Educativas Especiales (INEENino que se emplea en reemplazo
de "discapacidad" por su caracter amplio, reSpetuosoyy pedagdgico.

Segun edrticulo 3° del Decreto 1421 des2011a promacion escolar de los estudiantes con NEE en los niveles de educacion
basica y media esta sujeta a las mismas dispesiciones del Sistema Institucional de Evaluacion. No obstante, se deben
considerar ladlexibilizaciones curriculareslerivadas de la valoracion pedagdgica, el proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, la trayectoria educativa y elriesgo de desercidn escolar.

Asimismo, ehrticulo 2.3.8.3.3.6.delDecreto 1075 de 2QXBodificado por la normatividad vigente, determina que cada
institucion definird sus,criterios de promocion y el porcentaje de asistencia que incide en ella (90%). Para estudiantes con
NEE, estos criterios deberanyaplicarse respetando los ajustes ragsnesiablecidos desde el proyecto educativo
institucional.

En este marco, el Colegio San Pedro Claver establece guadatencias injustificadadentro del programa de inclusién
seran tenidas ‘en cuenta como parte del proceso evaluativo, con el fin de asegurar criterios de promocién justos y
pertinentes, ajustados a las condiciones individuales de cada estudiante.

TIPOS DE EVALOAN EN EL COLEGIO SAN PEDRO CLAVER
Evaluaciéon Formativa

La evaluacion formativa es entendida como el proceso mediante el cual estudiantes y docentes reflexionan sobre los
desempefios alcanzados. Desde la ensefianza, orienta la toma de decisiones pedagdégicas; desde el aprendizaje, permite
analizar logros y necesides. Esta evaluacion es continua, motivadora, incluyente y no sancionatoria, y se articula con los
ajustes razonables necesarios para cada estudiante.

Evaluacion Descriptiva

Este tipo de evaluacién se centra en el seguimiento cualitativo de los procesos en el aula. A través de la observacion y la
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descripcion de comportamientos, actitudes, ritmos y formas de aprender, se obtiene informacion que complementa la
evaluacion formal. No se limita a los indicadores preestablecidos, sino que busca comprender al estudiante en su
integralidad y orientar la tma de decisiones pedagdgicas.

Evaluacion Sumativa
La evaluacion sumativa confronta los aprendizajes esperados con los resultados obtenidos al final de cada periodo
académico. En la institucién, su funcion es elaborar una representacion numérica y gréafica del desempefio, principalmente
para facilitar la comprensién a las familias mediante el boletin. No se emplea de forma excluyente, sino como insumo para
continuar con el proceso de mejora hacia niveles de desempefio basico, alto o superior.
Criterios de Evaluacion
Los criterios de evaluacion del Colegio San Pedro Claver se fundamentan en el articulo12ydel Decreto 1290 de 2009 y en los
fines de la educacién establecidos eméy 115 de 1994aConstitucion Politica de Colombia (art\6Tasentencia 1252,
laLey 2216 de 2022 elDecreto 1421 de 201 Estos criterios consideran el desarrollo integral del estudiante en todas sus
dimensiones: fisica, psiquica, intelectual, moral, social, afectiva, espiritual, éticaly Civica.
Entre los fines que orientan dichos criterios se encuentran:

Desarrollo pleno de la personalidad y de valores humanos.

Respeto por la vida, los derechos humanos, la paz, la convivengiay la democracia.

Participacion en la vida social, cultural, econémicay politica del pais.

Respeto por la autoridad, la ley, la cultura.nacional y l0s,simbolos patrios.

Apropiacion de conocimientos cientificas;,, tecnicos, humanisticos y estéticos.

Comprension de la diversidadgeultural y construccion de identidad nacional.

Acceso al conocimiento, investigaciony creacion artistica.

Formacidn para la soberania, la solidaridad y la integracién latinoamericana.

Desarrollo del,pensamiento critico, reflexivo y analitico.

Conciencia ambiental, prevencién de riesgos y proteccion del patrimonio.

Promocion dela salud, higiene, recreacion y adecuado uso del tiempo libre.

Fomento del'trabajo, la productividad y la innovacion.

Prevencion de conductas asociadas al bullying y fortalecimiento de la convivencia.
{S3gy CNI y Bnitad&s2os dainpdside B actividad humana la evaluacion constituye un proceso fundamental que
permite el desarrollo y el progreso, en tanto que produce informacion para mejorar el rendimiento de los recursos que se
utilizan para conseguir determinadosopositog T I &N f2& ONAGSNARA2& RS Sg@Ifdzr OAs
constitutivos de la evaluacion que establecen de alguna manera el tipo y grado de aprendizaje que se espera de los alumnos
con respecto a los desempefios a alcanzar; en ese sentidolgpaomunidad educativa San Pedro Claver la evaluacion sera

un proceso que tendra como fin la mejora de los desempefios académicos, personales y sociales hacia el desarrollo de
competencias.
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Segtin Miguel rernandez (1995, p.1/a)gunos procesos gque no son observados y trabajados desde la evaluacion que se

LIN} OGAOF Sy I I OtGdzr f ARFRY t2a OdzrfSa a2y Ydz2 AYLERNIIYy(dS

resignificar el proceso de ensefianza y aprendizaje, s
0 averiguar sobre la apropiacion de los procedimientos y técnicas que los estudiantes poseen para el tratamiento de
la informacion;

0 apropiacién de los conceptos basicos (estructuralmente centrales) dentro de un campo dado de conocimientos, que
ellos logran manejar;

0 capacidad de andlisis, sobre todo de relaciones y de principios de organizacion de una estructura, que han logrado
desarrollar;

0 habilidad para realizar sintesis operativas y tedricas.

La actitud

{S3agy Cad Unasactitud eslugaNdisposicidn mental y neurolégica, que sé\orgahiza a partir de la experiencia que
ejerce una influencia directriz o dinamica sobre las reacciones del individuo respecto de todos los objetos y a todas las
situaciones que les corresponde® 9y VYydzSAGNI AyYa@miAGdzOhsy aS LINBaSyialy Oz
profesores vinculados a emociones como la alegria y/o tristeza que de“alguna manera son el resultado de influencias
direccionadas hacia el aprendieaj el trabajo.

Segun Rodriguézse distinguen tres componentes de las actitudes: €hprimero esta refermorgdonente cognoscitiva

gue si un nifio, nifia, adolescente o adulto puede formaf en su mente ciertas creencias a partir de la percepcién que tenga
del exterior por una directriz o un conocimiento nueyvo; latsegunda correspondengbonente afectivoque seria la
aceptacioén o no de esa directriz 0 percepcidn; laterceraesta centralzacemductaque seria las formas de reaccién que
refleja.

Competencias sociales

Sonaquellas aptitudes necesarias para teneriun comportamiento adecuado y positivo que permita afrontar eficazmente

los retos de la vida diariaSon comportamientos oitipos de pensamientos que llevan a resolver una situacion de una manera
efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en el que esta. Entendidas de esta manera, las
competencias sociales, pueden calesarsescomo vias o rutas hacia los objetivos del individuo. El término habilidad o
competencia nos indica que no Se,trata de un rasgo de personalidad, de algo mas o menos innato, sino mas bien de un
conjunto de comportamiéntos adguiridoes y aprendidos.

Para el Colegio San Pedro Claver, las competencias sociales se fundamentan en los estandares de competencias ciudadanas
publicadas por el MEN y que seran insertadas en el plan de estudio particularizando desde cada area del conocimiento, esto
con el fin defortaleeer laética, la convivencia pacifica, la formacion en la cultura del respeto la dignidad, el reconocimiento

del derecho de los ‘demas, la convivencia democratica y los valores humanos y la solucion pacifica de los conflictos en
nuestros _nifios, nif|my\adolescentes, sin dejar de lado el adulto representado en los docentes, administrativos, padres y
demas integrantes deda comunidad educativa.

Plan de aula

Para el ColegioSan Pedro Claver es el plan y registro semanal de las acciones pedagdgicas en funcion de los aprendizajes e
cada &rea fundamental u optativa; esta estructurado de acuerdo al modelo pedagégico institucional. Este instrumento tiene
dos prop&itos fundamentales; el primero es hacer la planeacion de la clase en cada semana y el segundo registrar los
resultados a manera de evaluacion descriptiva, de los avances de los estudianteseungarte del programa de inclusion

(PIAR) Es un documento que permite hacer seguimiento y evaluacion de resultados en los aprendizajes, por tanto,
proporcionara informacion para definir los alcances en concordancia con la planilla de valoraciones.

Planilla de valoracién

Es la rdbrica en la cual se registra a manera de informacion estadistica los desempefios académicos, personales y sociales
de los estudiantes; ademas se registra los criterios de evaluacion y el indicador de desempefio acorde con el desarrollo

! Mencionaremos algunos procesos mentales referidos al campo del conocimiento, teniendo la claridad que no

son | os Ynicos que deben ser evaluados. Tomado del docui
orientaciones pedagdégicas para la implementacién d e | decreto 12900

2 Rodriguez, A. (1991). Psicologia Social. México: Trillas. ISBN.
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pedagogico estaplecido en el plan de estudios de cada area fundamental y optativa.

Areas obligatorias y fundamentales

La ley general de la educacion establece las areas obligatorias y fundamentales en la formacion basica y las areas optativas
desdela primaria, en su cumplimiento el colegio San Pedro Claver tiene organizado el plan de estudios por areas y
asignaturas; para efectos de este Sistema de Evaluacion de los aprendizajes y promocion de los estudiantes, durante los
cuatro periodos sevaluaranlos desempefios por areas y asignaturas de acuerdo a la escala valorativa institucional, pero
para efectos del quinto informe al finalizar el afio lectivo, la promocion del estudiante sera por areas definido por el grupo

de docentes de las diversas asigmas) teniendo en cuenta una decision pedagdgica en términos evaluativos de manera
integral a partir depromedio ponderadestablecido en el Numeral 4.2.1

Casos excepcionales

LalLey 2420emitida por el Ministerio de Educacién Nacional, tiene como propésito cerdmadr las brechas, educativas y
prevenir la desercion escolaespecialmente en estudiantes que han experimentado4€zagos en su aprendizaje debido a
factores como ehislamiento preventivo, dificultades emocionales, problemas de salud o condiciones socio familiares
adversas

Esta ley establece de manera explicita la obligacién para las instituciones educativas de impleamgramas de
nivelacion académica, refuerzo pedagogico y acompafiamiento socioemaciqoal permitan brindar oportunidades
reales de recuperacion del aprendizaje. Dichos programas deben estar otientadosa@:

Identificar oportunamentea los estudiantes con rezagossacadémicos 0 emocionales.
Desarrollar estrategias de apoyo personalizagdasgtn lasyhecesidades educativas de cada estudiante.

Garantizar continuidad en los procesos formativaacluso cuando los estudiantes no puedan asistir
temporalmente al colegio por motivos dessalud @)situaciones excepcionales.

Ademas, la ley promueve Eapacitacion permanente de’los docenteson el fin de fortalecer sus competencias en el
manejo de estrategias de inclusién, acompafiamiento emocional, evaluacion formativa y atencion integral.

En coherencia con el enfoque dejeducaecion inclusiva del MEN, la Ley 2420 asegura que todo estudiante,
independientemente de susgcircunstanciasy teraygxeso a procesos educativos equitativos, flexibles y pertinentes
evitando la exclusion y favoreciendo trayectorias educativas completas y exitosas.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

2.1 Los eriteries de evaluacioen aspectos académicos

Estan referidos a seguimientos formativos en los procesos de aprendizaje de las areas del conocimiento, proyectos
transversales, y4odo aquello que esté referenciado en el PEI hacia la gestion del conocimiento mediante la investigacion, la
solucién de prolemas, el uso pertinente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic) y el desarrollo de
competencias segun el perfil del ciudadaraombianorequerido para el siglo XXI.
A partir de lo anterior, el Colegio San Pedro Claver define los siguientes criterios para evaluar los aprendizajes tomando
como referente la taxonomia de Blodmara el desarrollo de competencias.
0 El Conocimientode los contenidos de cada area de acuerdo a la evolucion cognitiva del estudiante, debe
entenderse como informacidn recibida o construida cognitivamente, recuerda y reconoce informacion e ideas
ademas de principios aproximadamente en la misma forma eragaprendid; conocimiento de fechas, eventos,
lugares; conocimiento de las ideas principales; dominio de la materia
0 La comprensiére los contenidos tratados en cada &rea de acuerdo a la evolucion cognitiva donde el estudiante
esclarece comprende, o interpreta informacion basada en el conocimiento previo; capta el significado; traslada el

% Publicacion en EDUTEKA, septiembre 21 de 2002. Fecha de Gltima modificacion: agosto 29 de 2003
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T —ConoCimiento a NUEVOS contextomterpretar hechos,comparar contrastat ordenar, agrupatr inferir las causas,
predecirlas consecuencias

0 La aplicacionde los contenidos tratados en cada &rea de acuerdo a la evolucion cognitiva y motriz donde el
estudiante selecciona, transfiere, y utiliza datos y principios para completar una tarea o solucionar un problema;
hace uso de la informaciénitilizar métodos, conceptos, teorias, en situaciones nuevas; plantea problemas con
habilidad y conocimientos; demuestra destrezas para ejecutar actividades fundamentadas en el conocimiento

0 El analisisde los contenidos tratados en cada area de acuerdo a la evolucién cognitiva donde el estudiante
demuestra que diferencia, clasifica, y relaciona las conjeturas, hipotesis, evidencias, o estructuras de una pregunta
0 aseveracion; encuentra patrones; orgemias partesieconocersignificados ocultosgentificarcomponentes

0 La sintesigde los contenidos tratados en cada area de acuerdo a la evolucién cognitiva donde el estudiante
demuestra habilidad para generar, integrar y combinar ideas en un producto, plan o propuesta. Utiliza ideas viejas
para crear otras nuevagieneralizara partir de datos suministradogelacionarconocimiento_de areas diversas;
predecirconclusiones derivadasolucionamproblemas con habilidades, destrezas y conacimiéntos.

0 La evaluaciérentendida como la habilidad que demuestra para valorar, evaluaro'eriticarbasado en estandares y
criterios especificos; aqui el nifio, nifia 0 adolescentaparary discriminarentre ideasparvalara la presentacion
de teorias; selecciona basandose en argumentos razonadwificar el salor de, la evidencia; reconoce la
subjetividad; se autoevalta

Los criterios de evaluacion en aspectos personaeselacionan a partir de‘los valores institucionales fundamentados en
el desarrollo en la dimensién axiologica desde la actitud; aspectos guesseran, evaluados para educar en la calidad ética, la
identidad cultural y el respeto por la diferencia; todo gilra la formacion de“hifiosifas y adolescentes que le apunten
a construir un mejor mundo hacia el nuevo milenio; en ese sentide, en el rol de aula se desarrollaran las actividades
mediante una pedagogf@manizadora que permita la evaluacion paralas mejoras permanentes y continuas de:
a) La actitudy disposiciérfrente al nuevo conocimiento y/oyroles,escolares en funcién de las emociones
b) La afectividadde si mismo frente a la apropiaciofrdel conecimiento.
c) Los ritmos de aprendizajesegln sus capacidades, aptitudesly destrezas
d) Los estilos de aprendizagegln sus roles culturales y creatividad.
e) La responsabilidadcicorde con sus deberes pata asumir las consecuencias de los actos sera manifiesta desde el
cumplimiento con las tareas o actividades academicas
f) La fraternidadsegun los principios Eespirituales ‘de nuestro patrono San Pedro Claver
g) La honestidacen el comportamientoly expresion coherente, sincera basada en los valores de verdad y justicia.
h) La puntualidadpara iniciar y/o terminar, una tarea requerida o satisfacer una obligacion antes o en un plazo
anteriormente sefialado.
i) Habilidad y destrezan el uso pettinente de las Tic y las demas tecnologias

Qriterios de evaluacion en aspectosisociales

Se fundamentan endos requerimientos del hombre responsable en sociedad; por tanto, en las acciones de aula se tendra
en cuenta evaluar pata formar en convivencia pacifica, en equidad e inclusion social y la conservacién del medio ambiente.
El colegio Saiedro,Claver por tener unas caracteristicas especiales en sana convivencia de su comunidad educativa,
considera que los procesos de formacién a partir del curriculo institucional estaran integrados por los siguientegderiterios
evaluacion:

0 [La equidaddesde la connotacion de igualdad segun los derechos humanos en el proceso de aprendizaje

0 El liderazgodesde la capacidad para tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y
evaluarfa sus compafieros

0 Eltrabajo en equipaon la participacién colectiva en la gestion del conocimiento

0 El trabajo en un equipo interdisciplinaridesde las diferentes areas establecidas en el plan de estudios que se
pueden reflejar en los proyectos transversales y colaborativos

0 Las relaciones interpersonalédsndamentadas en la sana convivencia desde los valores y la ética.

0 Reconocimiento a la diversidad étnica y cultu@mo parte de una sociedad

& Compromiso éticentendido como todas las reglas de buena conducta desde la moral (Balmes," Logica y Etica)

0 El cuidado del medio ambiententendido como la preservacion del entorno

0 La habilidad para comunicar el conocimiento, argumentos 0 propuesiagavés de conversatorios, mesas
redondas, exposiciones o0 socializaciones, entre otros; teniendo en cuenta la expresion gestual

0 Uso pertinentede las Tics y las demas tecnologias acorde con las necesidades personales y sociales.
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Criterios de promocion de los estudiantes

Al finalizar el afio escolar, la Comisién de evaluacion y promocién serd la encargada de determinar cuales educandos deberan
ser promovidos o no.

Seran considerados en riesgomzpromocionlos estudiantes que cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones:
Desempefio académico insuficiente:

a. Estudiantes que obtengatesempefio bajo en la valoracion final de dos o mas areas del conocimiento.

b. Bajo desempefio persistente en areas fundamentales:
Estudiantes que presenten una valoracifimal baja en todas las areas contempladas en el plan de estudios
durantedos o mas periodos consecutivakl afio escolar.

c. Dado que estas areas son pilares del desarrollo académico, su afectacion reiterada indica la necesidad de revisar
los procesos de aprendizaje y las estrategias de apoyo implementadas.

d. Estudiantes que acumulanasistencias injustificadas iguales o superiores al 1@84das actividades académicas
del afio escolar. Esta condicién afecta el seguimiento continuo del aprendizaje y constituye un factor determinante
dentro de los criterios de promocion establecidos institucionalmente.

ANEXO:

Si el estudiante al finalizar el afio no aprueba un area, tendra derecho a conservar el cupo para el proximo afio sin
alteracion de los costos. Sin embargo, debera cumplir con los siguientes requerimientos:

-Matricula Extraordinaria (no sera matriculado en los tiempos estipulados por la institucién) y se hara la matricula una vez
presente los talleres y sustente con los docentes respectivos del area en la semana de desarrollo Institucional.

-Firmar compromiso integral y el promedio del area durante el afio siguiente debe ser igual o superior a 4.0
PARAGRAFQ. Educandos no promovidos.

El establecimiento educativo selicitara a los padres de familia y/o acudiergasbio de espacio pedagégipara aquellos
estudiantes que no hayan sido#promovidos o que incumplan los compromisos establecidos durante los periodos
académicos. Esta disposicion,se'fundamenta en la politica institucional, la cual estableceminuidad de estudiantes
repitentes, en coherencialcon el)compromiso integral de garantizaregbramiento continuode los procesos formativos.

Promocion anticipada de los estudiantes

De acuerdo con &rtietlo 7 del Decreto 1290 de 200 promocidn anticipada es una medida excepcional que permite al
estudiante avanzar al grado siguiente antes de completar el afio escolar. Esta decisién sera tomada por el consejo directivo,
con previa fecomendacion del consejo académico, y bajo el ctnmsento de los padres de familia.

La promocion anticipada se otorgara exclusivamente a estudiantes que evidencian un rendimiento superior en los
desempefios cognitivo, personal y social, dentro del marco de las competencias basicas del grado que cursan. Este proceso
sera documentado en laactas del consejo directivo y, en caso de ser aprobada, registrada oficialmente en el expediente
del estudiante.

Criterios y Condiciones para la Promocion Anticipada

1. La promocién anticipada podra realizarse Unicamente entre los ciclos de grados 1°, 2°, 4°, 6°, 8° y 10°, asegurando
la coherencia en el desarrollo del ciclo formativo del estudiante.
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—2.—conforme aPARAGRAF® del SIEE, en este colegio no se permite la promocion anticipada para estudiantes que

3.
4,
5.

vengan de otras instituciones que no hayan alcanzado las competencias propuestas en su ciclo escolar.
Es obligatorio contar con la solicitud escrita de los padres de familia para iniciar el proceso de promocién anticipada.

La solicitud de promociéon anticipada debera realizarse a mas tardar un mes después de iniciar el afio lectivo,
exclusivamente durante el primer periodo académico.

La Comisién de Evaluacion y Promocién sera responsable de analizar los casos de promocién anticipada, verificando
gue el estudiante cumpla con los requisitos establecidos.

Una vez recibida la solicitud, el estudiante debera presentar una prueba diagnéstica en,cada area o asignatura del
grado en curso. Esta prueba debera aplicarse en un plazo maximo de 20 dias habiles, posteriores a la recepcion de
la solicitud, si se cumpleon las demas condicioneNota: Los padres de familiasy/0"acudientes deberan firmar

un consentimiento informado en el que se establezca explicitamente qué,.en case de que el estudiante no
cumpla con los compromisos académicos, formativos o de asistencia regueridos, debera permareekgrado

gue se encuentra cursando.

La prueba sera disefiada por los docentes de cada area y asignatura, conel propésito de evaluar de manera integral
las competencias fundamentales requeridas para el grado siguiente.

El estudiante debera cumplir;

Ser estudiante con minimo un afio de antigiiedad.

Desempefio cognitivoL.ogros académicos destacados en todasilas.asignaturas del grado en curso, con un puntaje
minimo de 4.6 a 5.0 en la escala de evaluacion institucional

Desarrollo personal: & evaluara su actitud y disposicién hacia el aprendizaje, su afectividad en la apropiacion del
conocimiento, y su capacidad para adaptarse a ritmos y estilos de aprendizaje. También se valorard la
responsabilidad en el cumplimiento de tareas;lla,honestieladu comportamiento, la fraternidad inspirada en los
principios de San Pedro Claver, la punttialidad,en sus compromisos, y el uso adecuado de las TIC y otras tecnologias.

Desempefio socialse considgrara ‘su convivencia pacifica, el respeto por la diversidad étnica y cultural, su
compromiso con la equidad, la inclusidmsocial y el cuidado del medio ambiente. Ademas, se evaluara su liderazgo,
la capacidad para trabajar enyequipopy en proyedtdsrdisciplinarios, y su habilidad para comunicar ideas de
manera efectiva, integrando la expresion gestual y el uso pertinente de tecnologias.

El consejo académico sera elente que presente al consejo directivo el informe final de cada caso, una vez se hayan
cumplido todos,los‘anteriores requisitos. Esta Ultima instasefa quiertome la determinacién final.

Proceso paraolicitar la'Rromocién Anticipada

El acudienteydebera presentar por escrito la solicitud formal ante el consejo académico deptimeieines del

afio lectivg este oficio sera recibido por la secretaria académica, quien lo remitird a la dependencia que
corresponda.

La Comisiébn de Evaluacion y Promocién analizara el caso, para determinar si se cumple con las condiciones
anteriormente mencionadas; si se da el aval por esta comision se programara la prueba diagnéstica dentro de los
20 dfas habiles posteriores a la solicitud

Aplicar la prueba diagnéstica en cada area del conocimiento correspondiente.

El consejo académico emitira un informe técnico y su recomendacion frente al caso al consejo directivo.

Registrar la decision final en el acta del consejo directivo y en el expediente escolar del estudiante.

Promocion para la graduaciorpara obtener el titulo de bachiller al finalizar el grado 11°, el estudiante sera promovido
segun decreto 1290, cumpliendo con los criterios establecidos en el presente documento; ademas debe cumplir con los
requerimientos como la prestacion del servicazisl obligatorio (ley 115 de 1994 y decreto 1860).

Los casos particulares que no se inscriban en este sistema de evaluacién para la promocién, sera definido por el Consejo
Académico y aprobado por el Consejo Directivo previo informe de la comisién de evaluacién y promocién.
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ESCALA DE VALORACION

El estudiante sera evaluado integralmente en tres aspectos:

N Académicos todo lo relacionado con los aprendizajes desde las areas y asignaturas establecidas en el plan de
estudios.

Personales todos los relacionados con sus caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

N Socialestodo lo referente a las formas de relacionarse con los demés y el medio ambiente (entorno).

Los aspectos personal y social seran evaluados en funcion del desempefio académico. Para el seguimiento de
desempefios se define la escala de valoraciones asi:

Z

CRITERIO DE EVALUACION ESCALA Rango ESCALA
NACIONAL institucional INSTITUCIONAL
Soluciona problemas con principios
éticos en aspectos académicos, _
personales y sociales. Superior 4,6a5,0 S
Aplica conocimientos y mediante analisi
plantea  problemas en  aspectos
académicos, personales y sociales Alto 4,0 a2 4,5 A
Conoce y comprende  aspectos
académicos, personales y sociales Basico 35a3,9 Bs
No alcanza el desempefio basico . .
P Bajo 10a% Bj

La anterior escala se establece para definir la valoracion final del area o asignatura en cada uno de los periodgsgal igual
para definir la valoracién del area al finalizar el'afio escolar (quinto informe)

LAS ESTRATEGIAS DE VAL@ORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Para la aplicacion y valoracién‘de las pruebas escritas en aspectos académicos y/o cognitivos, el docente tendrd en cuenta
los siguientes cFiterios:

a) Definirel ohjetivo de la prueba en funcién de una competencia.

b) El ndmero de‘preguntas planteadas debe ser minimo cinco (5)

c) Las preguntas planteadas deberan responder a uno, varios o a todos los niveles propuestos en la escala valorativa
(conocimiento' y comprension, aplicacion y analisis, solucién de problemas); en cualquiera de los casos la valoracion
asignada a cada preguntarrespondera al rango de uno (1) a cinco (5) puntos de acuerdo con los criterios establecidos
por el docente (evaluador).

d) Independiente del nimero de preguntas planteadas por el docente, cada una de ellas deberd contemplar un valor o
puntuacion, de tal forma que, al sumar, la valoracion obtenida sea equivalente al rango maximo establecido en la escala
valorativa; es decir, ©co (5)

e) Las preguntas deben ser contextualizadas, tipo ICFES; en caso de mateméticas, contabilidad y/o aquellas areas o
asignaturas que lo requieran, el estudiante debera demostrar o realizar el procedimiento matemético que lo llevé a
elegir la respuesta selecciada.

f) Por lo menos dos (2) de las preguntas deberan realizarse en funciéon de un texto, parrafo o lectura (comprension
lectora)
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Q) Laspreguntasplanieadasieberancontemplarun grado de dificultad ascendente.

Para la valoracion de los aspectos y/o desempefios personales y sadidlesente debera promover la autoevaluacion y

la coevaluacion con el estudiante; de tal manera que las valoraciones que se registren en la planilla por estos desempefios
sean conciliadas entre las dos partes. Es indispensable tener en cuenta que lopafezepersonales y sociales se evallan

y se valoran desde la aplicacién del conocimiento (desempefio académico). Respecto a los aspectos disciplinarios se
procedera de acuerdo con lotgmulado en el manual de convivencia.

Para la valoracion de los estudiantes, el docente debera tener en cuenta los desempefios en los diferentes procesos dentro
y fuera del aula, los cuales registrara en el plan de aula, la planilla de valoraciones y el observador del alumno.

El docente deberd promover diferentes alternativas de evaluacion para obtener las valoraciones, entre ellas la
coevaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacidmttps://wmcmf.com/video/que-esla-autoevaluacioHa-
coevaluaciory-la-heteroevaluacioren-el-aula/ ademas debe hacer registro en el plan detaula de aquellos aspectos
generales y/o particulares que afecten los aprendizajes (evaluacion descriptiva) ‘para lo‘cual al momentolde definir
valoracion final del periodo tendra en cuenta.

Para facilitar la evaluacion de los aprendizajes en el ambiente de cada &rea, se.deben establecer los indicadores de
desempefio de los estudiantes en los aspectos académicos, personales y'sociales,\éstos deberan ser visibles en la planilla
de registro devaloraciones y se daran a conocer a los estudiantes antes del proceso evaluativo o aprendizaje.

La redaccién de los indicadores de desempefio se hara en lossaspectos académicos, personales y sociales en funcién del
desempefio a alcanzar en el periodo y los criterios de evaluacion de lostaprendizajes establecidos por la institucion.

Cada area definira un minimo de dos (2) evaluacionesfpara,registrar en la planilla de desempefios en aspectos académicos,
personales y sociales; estos desempefios registrades no ‘se entenderan como certificadores o finales excluyentes, se
entenderdn como el agistro estadistico para queypelmaestro establezca estrategias de mejoramiento continuo de los
aprendizajes.

En el registro diario de clase (plan de aula), se deseribiran aquellos desempefios integrales y en la planilla de valoraciones
los criterios de evaluacion.

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURAN
ANO ESCOLAR

Aspectos Asociados al'seguimiento

5.1.1 Seguimiento mediante el'uso adecuado de las pruebas escritas, Quiz, talleres evaliqtosisionesgdesempefio
en clase (participacion, inter§scompromiso por la asignatura, convivencia y el cuidado del entorno).

5.1.2. Lossestudiantes que, al finalizar el periodo académico, presefésempefio bajen cualquier area o asignatura
deberan presentar ghlan de apoycen la fecha estipulada por la institucion.

5.1.3 En caso_de que el estudiamte asista al plan especial de apoypero alcance la promocion por promedio, en su
informe académico (boletin)se registrara unanota aclaratoria Esta nota informaré ladeficiencias o dificultades
evidenciadasen su proceso formativo y dejard constancia del incumplimiento del plan de apoyo correspondiente.

5.1.4 Compromiso del padre de familia en el proceso de aprendizaje (concientizar al padre de familia a través de las escuelas
para padres), citar al padre en la direccion de grupo adicional cuando se requiera, dejando como evidencia la firma de actas
de sguimiento académico (Ex39).

5.1.4 Aplicacién de simulacros para las diferentes pruebas externas; dichos simulacros se aplicaran desde el grado primero
hasta undécimo, para lo cual se contratara con una empresa o entidad competente en este tipo de pruebas. El costo de
aplicacién de Is simulacros debera ser asumido por los acudientes o padres de familia de los estudiantes.
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Nota: A 10s padres de familia de los estudiantes de los grados decimos y undécimos se les recomendara costearse un curso
PRHBECFES con el fin de fortalecer la preparacion de los educandos.

5.1.5 En caso de que el estudiante cometa fraude en las pruebas internas, simulacros externos, pruebas saber, se repetira
el proceso (el costo de la prueba externa serd asumido por el padre de familia y/o acudiente) y de ser necesario ekestudiant
debe swstentar los resultados obtenidos, incurriendo asi en una falta al manual de convivencia.

5.1.6 Aplicacion de prueba institucional tipo ICFES en las fechas estipuladas por el cronograma académico, en todos los
grados de educacion basica y media. Los resultados de dichas pruebas@ei@mado®n la planilla de valoraciones de
las &reas y/o asignaturas evaluadas.

NOTA: Lo anterior se establece para que en el proceso de formacion se puedan conocer las limitaciones y posibilidades de
mejoramiento del estudiante.

Conjunto de estrategias para determinar la valoracion de las areas o asignaturas.

Para determinar la valoracion final del 4rea o asignatura en cada periodo, elidoeente ‘tendra en cuenta los siguientes
criterios:

a) Asignar valoracion BAJO (Ldhel area o asignatura, a aquellos estudiantes que’presente inasistencia sin justificar
igual o superior al 19 deltotal de las horas de clase correspondientes aliperiodo evaluado.

b) Calcular el promedio ponderado de las valoraciones asignadas en,cada uno de los desempefios (académicos, personales
y sociales).

¢) Asignar un peso relativo a cada desempefio asi:
Académico 60%
Personal 20%
Social 20%

d) Definir la valoracién final del periodo para cada“areayo asignatura, calculando el promedio ponderado de los tres
desempefios (académicos, personales y'sogiales).

e) Hacer la conversién del promedio ponderado alla escala institucional teniendo en cuenta los rangos establecidos en la
escala de valoracion asi:

RANGO INSTITUCION ESCALA
INSTITUCIONAL
4,6'a5,0 S
40a45 A
3,5a 3,9 BS
1I.0a34 BJ

f) Para.determinar la valoracion del area o asignatura en el informe final (quinto informe); el docente deberd calcular el
promedio ponderado, de las valoraciones finales, obtenidas por el estudiante en cada uno de los periodos académicos
(primero, segundo,drcero y cuarto periodo); seguidamente debera realizar la conversion de dicho promedio a partir
de los‘tangos establecidos en la escala de valoracion, como se muestra en el literal anterior.

Inglés y Lengua Castellana Como Areas Independientes

A nivel nacional segun las exigencias de la educacién formal, la Ley 115 de 1994 que organiza el sistema educativo
colombiano, establece que el area de HUMANIDADES es importante para los contenidos del curriculo, incluyendo la
ensefianza de la lengua casdela y las lenguas extranjeras en el Art 23. Sin embargo, no separa formalmente "Humanidades
Inglés" y "Humanidades Espafiol", dejando la autonomia curricular a las instituciones educativas.

De acuerdo con los "Lineamientos Curriculares" El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado documentos que guian
las areas de Lengua Castellana, donde se detallan los objetivos y competencias relacionadas con el dominio del espafiol
como lengua matara. Por otra parte, estan los lineamientos de la Lengua Extranjera (inglés), estos establecen el marco
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para la ensenanza del ingles como lengua extranjera, alineados con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER) y estos se caracterizan por ser componentes de las humanidades., pero cada una tiene un enfoque especifico y
objetivos diferente.

El programa Colombia Bilingle vigente, se caracteriza por reforzar la ensefianza del inglés como un area estratégica dentro
de las humanidades, donde las instituciones educativas diferencian entre el area de lengua castellana y el area de inglés en
la practca, aunque no haya una norma especifica que lo exija.

De acuerdo con lo anterior, La Ley General de Educacion otorga autonomia a las instituciones educativas para organizar su
curriculo. Esto permite que las escuelas y universidades puedan separar las areas de humanidades segun su proyecto
educativo instituanal (PEI).

Por lo tanto, la institucion educativa Colegio San Pedro Claver, acogiéndose a la autonomia curricular y teniendo en cuenta
la naturaleza de la ensefianza del inglés, declara que estas dos areas del conocimiento'se debén de impartir por separado
dadas las ecesidades y diferencias entre las mismas.

Para determinar la valoracion final en el quinto informe:
Se consideraran tanto las areas independientes como aquellas conformadas poridas 0'mas asignaturas. Para ello, se llevara
a cabo una reunion con los docentes del area correspondiente, en lateual se‘analizara el proceso pedagogico de los
estudiantes y se deulard la valoracion final con base en el ponderade, dellas asignaturas que conforman dicha area,
siguiendo los criterios establecidos. Este procedimiento garantizara una evaluacion integral y justa del desempefio
académico.

AREA PONDERADO POR ASIGNATURA
Pensamiento Pensamiento Geometrico Pensamiento Aleatorio
Numérico Métrico (1° a 11° Estadistica)
Variacional (I%a 11°Geometria) 25%
(1° a 7° Aritmética) 25%
MATEMATICAS (8° a 9° Algebra)
(10° Trigonometria
(11° Céleulo)
50%
CIENCIAS SOCIALES Ciencias Seciales Competencia Ciudadana y Catedra de Paz
(1° a 9°) (1°a9°)
80% 20%
SOCIALES Ciencias Politicas y Competencia Ciudadana y Cated
CIENCIAS SOCIALES (10° a 11°) Econdmicas de Paz
60% (10° a 11°) (10° a 11°)
20% 20%
EDUCACION ARTISTICA| Danzas Artes Plasticas
CULTURAL 50% 50%
EDUCACION ETICAY E Etica y Valores Cétedra de Educacion Socioemociong
VALORES HUMANOS 50% 50%
, Filosofia
FILOSOFIA 100%
TECNOLOGIA E Sistemas
INFORMATICA 100%
HUMANIDADES Lengua Castellana Comprension Lectora
LENGUA CASTELLANA 75% 25%
HUMANIDADES Inglés
LENGUA EXTRANJERA 100%
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RECREACION Y DEPOR] Educacion Fisica
100%
Religion
EDUCACION RELIGIOS 100%
CIENCIAS NATURALES Biologia Proyecto Ambiental
70% 30%
q Biologia Quimica Fisica Laboratorio Fisical Laboratorio
CIENCIAS NATURALES 10% 30% 30% 15% Quimica
15%
EMPRENDIMIENTO Proyecto de gestiéon empresarial Contabilidad
50% 50%
EMPRENDIMIENTO Gestion Empresarial
100%
ESPECIALIDAD Especialidades técnicas
TECNICA 100%

Las comisiones se reunirahfinalizar cada periodo académiamn el propdsito de analizar Ipsocesos de desemperio de

los estudiantes identificar avances, dificultades y necesidadesfdéyapoyo. Cuando se evidencien situaciones que afecten el
rendimiento del educando, la comisién informara oportunamentgatire de familia y al estudiantebrindando las
recomendaciones pertinentes para fortalecer sus desemperios y.superar las dificultades presentadas.

Al concluir el afio escolar, las comisiones convocarania los padres de familia y estudiansexiplizar las areas en las
qgue persisten dificultade aquellas que no fueroRwpromoyidas. Durante esta reunion se dejard constanaealded
proceso de seguimiento, comunicacion y orientacitgalizada por la institucion.

Asimismo, la comisidn de evaluacion y promocion\de cada grado serd la encargada de determinar cuales estudiantes
deberan ser promovidos BlO, teniendo en cuenta el decreto 230 de la ley 115 del 1994 y de acuerdo a los criterios
anteriores; las comisiones deberan entregar el informe de promocién al consejo académico quien tendra la competencia
para la promocion definitiva mediante resoluciomda docente debe reportar semanalmente a través de los coordinadores
académicos el plan de aula ejecutado de formsica o digital, esta informacién sera consignada en el banco de evidencias.
Tanto la comisién de evaluacion yppromocion como el consejo académico podran solicitar a los docentes sustentar las
evidencias de los seguimientos.@académicos, personales y sockilantes de la conformacion de las comisiones de
evaluacion y promogitn'se presentaran casos especiales de dificultades con estudiantes, estos deben ser reportados por los
coordinadores al consejolacadémico, quien tendra la competencia para dar laseregaciones pertinentes enfocadas al
mejoramiento delfestudiante.

LOS PRQEGESEOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

En el proceso de aprendizaje generar espacios de autoevaluacion al estudiante permitiendo expresar sus avances
académicosy(ecoegnitivo), personales y sociales; sustentando y/o justificando su resultado e interaccidn en las actividades de
la vida cotidiana.

Cada docente desde su asignatura realizara una lista de chequeo (Rubrica), con el fin de que el educando tenga conciencia
de cémo puede calificar su autoevaluacion y coevaluacion.

Establecer mecanismos o estrategias en las escuelas de padres, direcciones de grupo y en las mismas clases, donde se
fortalezca la educacion en valores para asumir la autoevaluacién como un aprendizaje autbnomo donde la toma de
decisiones tenga como puntte partida la honestidad y responsabilidad en el momento de asumirla.
https://wmcmf.com/video/queesla-autoevaluacioda-coevaluaciory-la-heteroevaluacioren-el-aula/


https://wmcmf.com/video/que-es-la-autoevaluacion-la-coevaluacion-y-la-heteroevaluacion-en-el-aula/

COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: Cd-006 - V: 001 F:11.24

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

El plan de apoyo es la herramienta para la solucién de situaciones de tipo integral, los cuales manejados correctamente
permiten realizar un acompafamiento permanente al estudiante en la solucién de dificultades presentadas por multiples
factores.

La comunicacion es otra estrategia fundamental ya que en el proceso educativo son tres los actores que intervienen
(Estudiante, padres de familia y docentes), los padres son fundamentales aqui, la informacién que se maneja con ellos debe
ser permanente pax que sean agentes del proceso y garantizar desde el hogar, el trabajo que se refleja en las aulas de
clase.

El plan de apoyo se aplica con el objetivo de que el educando supere las falencias y debilidades que,presenta, y asi mejorar
su rendimiento académico. Dentro de las estrategias utilizadas estan las actividades pedagodicas que realiza el docente
desde su agnatura o area, las cuales son acordes a las competencias especificas donde existen las debilidades identificadas.
Cada plan de apoyo establece un objetivo para alcanzar por parte del educando y esivital gue el docente demuestre las
herramientas que se den de emplear en el proceso pedagdgico (informacion suministradaydel plan de mejoramiento del
MEN).

Se establece que el plan de apoyo se aplicara antes de finalizar cadayperiedo teniendo en cuenta lo establecido en el
cronograma del consejo académico. En caso de no superar las falencias sefllevara a cabo el plan especial de apoyo
(recuperacion) una veztminado el periodo académico. Teniendo eh, cuenta lo anterior, se definira si el educando es
promovido al siguiente afio lectivo de acuerdo al promedio penderado abtenido durante los cuatro (4) periodos.

Nota aclaratoria 1Al finalizar el afio escolar no se aplicaran,planesyespeciales de apoyo de periodos anteriores.

Excepcion al plan de apoy&@e contempla que un_estudiante no‘podra realizar plan de apoyo durante el periodo en curso
si se evidencia algunas de las siguientes situaciones:

PARAGRAFO No. 1

Ante el fraude comprobado en las evaluacioneswutrabajos, se llevara a cabo el debido proceso:

. Su nota sera 1.0 en la parte académica, engel proceso que se esta evaluando.

. Se hara el llamado a los®Radres, de Familia y/o Acudientes para informales de la situacion del Estudiante.

. Diligenciar el obsefvador\del“estudiante de acuerdo a la falta cometida al manual de convivencia con sus respectivos
cCompromisos.

. Si el estudiante comete fraude por segunda vez en la misma asignatura o diferente asignatura, no tendra la oportunidad de
presentar el plan,de apoyo. Sin embargo, si se le realizara plan especial de apoyo (recuperaciones).

. Se remitir@el caso a la comision de Evaluacion y Promocion.

PARAGRAFO No. 2

Displicencia

Se determina que un estudiante no tendra derecho al plan de apoyo durante el periodo en curso si se determina que hay
una reiteracion en alguna de las siguientes faltas contempladas en el manual de convivencia (Articulo 87 de ley 115 de 1994,

Numeral 10, aerca de las faltas). Se entiende como reiteracion de una falta cuando es cometida tres veces. Desde la primera
falta se hara el debido proceso y se le notificara al padre de familia.
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1. El incumplimiento de un compromiso académico, deber u obligacién y sujeciones mencionadas en el presente manual de
convivencia sera considerado falta leve (excepto los que tipifique diferente).

2. Salir del salén sin permiso durante la clase y/o cuando el profesor no ha llegado.
3. Desobedecer las érdenes que le imparten los docentes y directogentes

FALTA GRAVE

1. Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases.

2. Jugar en el salon y pasillos con balones, transitar en patines o bicicleta en los mismesygritar,correr o fornsageerrillo
entorpezcan el desarrollo del trabajo docente.

3. Mostrar indiferencia a los llamados de atencion y desacatar las sugerencias hechas parasu mejoramiento.

8. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENIES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO ED!
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS ENEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar que se cumplan los procesos evaluativos estipulados en'el colegio San Pedro Claver, se realizaran las
siguientes acciones:

W Los coordinadores haran seguimiento continuofde ladplaneacion y ejecucion de los procesos pedagdgicos
evaluativos en las diferentes areas

W Cada docente reportara semanalmente el plan y registro de aula a los coordinadores quienes lo consignaran en el
banco de evidencias.

W Semanalmente se realizaran minimo dos reunienes,al finalizar la jornada enfocadas en tratar casos especiales por
dificultades detectadas mediante la’'evaluacion cualitativa y descriptiva; estas acciones deben quedar registradas
en actas o cuaderno de reumidel personal.

Se realizaran reuniones que@ameriten una atencién especial ante situaciones reiterativas, con el fin de mitigar el
bajo desempefio académico 'de la pobla€ién estudiantil.

Los coordinadores haran periddicamente reuniones particularizadas con los docentes para evaluar los
procedimientos en elfdesarrollo de'las actividades mediante chequeo del plan de &rea, el plan de aula y la planilla
de calificaciones.

W  Los coordinadoregresentaraninforme al consejo académico sobre el desarrollo de las acciones pedagdgicas; estos
informes deben‘quedar consignados en las actas.

9.LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

El afio lectivo'se dividira en cuatro periodos, al final de cada uno de los tres primeros periodos se entregara al padre de
familia un informeteserito de los avances a partir de las diferentes areas y asignaturas y las respectivas recomendaciones de
mejoramiento integral de los estudiantes; al finalizar el afio lectivo se entregard un cuarto y Ultimo informe de las areas y
asignaturasieen’la sintesis del desempefio integral de los estudiantes, obedeciendo a las valoraciones parciales obtenidas
en los cuatro priodos.

10.LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DE
INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION.

Se disefiara un informe acorde a los desempefios y criterios de evaluacién que se estipulen en la institucion; Este informe
debera contener los datos del estudiante, los niveles de desempefio alcanzados con la escala nacional e institucional que
representarda evaluacion integral del estudiante.

11.LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RESDREBCBNES DE
FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.
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El proceso para las reclamaciones de padres de familia, estudiantes y/o acudientes debe ser de forma escrita, a partir de la
fecha establecida por la institucion para la entrega del informe integral del estudiante sobre la evaluacién y/o promocion,
como pimera instancia sera el docente del area o asignatura; si persiste la reclamacion se hard en segunda instancia en
reunién del docente titular, el director de grupo y el reclamante; de no resolverse la situacién se pasara el caso al
coordinador académicaje continuar la reclamacioal coordinador remitird el caso al consejo académico y este a su vez a

la Gltima instancia que seria el consejo directivo. El proceso en cada instancia debe quedar evidencia mediante actas que al
final reposaran en la carpeta de seguimiento del estudiante

El procedimiento a ejecutar para una reclamacion escrita por parte del padre de familia y/o acudiente sera:

a. El documento de reclamacion lo radica enskcretariadel colegio, quien remitird el documento a la instancia

correspondiente segun la naturaleza
b. La reclamacion sera respondida a mas tardar al tercer dia habil con la definicion del mecanisme,.a ejecutar, este podra

ser mediante reunion entre las partes.
c. Si el padre y/o estudiante no queda satisfecho con las respuestas dadas, este seadiagiciragnstancias antes

mencionadas.

Atencion a la Poblacién Migrante que Garantice su Acceso y Permanencia de Acuerde aka Sen&sgiRd 2023 de la
Corte Constitucional.

La garantia del derecho a la educacion para la poblacién migrante es esencial paraiconstruir una sociedad inclusiva y justa.

El derecho a la educacion de la poblacién migrante basado enda ConstitueidnfPolitica de Colombia art. 67, el cuallreconoce e
derecho a la educacién como fundamental para todas las personas Sindistincion de origen o condicién migratoria. Asimismo,
la LeyGeneral de la Educacion, ley 115, la cual define gFmarco nermativo para la educacién y prohibe la discriminacion de
la poblacion migrante en el acceso a la educacion; por lo tanto, se garantiza el acceso, permanencia y promocion.

Segun la sentencia356 del 2023 se deben tener presente los siguientes criterios:

0 Flexibilizar los requisitos en materiasde’documentacion.

0 Fortalecer el registro de los estudiantes que permita una completa caracterizacion

0 Facilitar los procesos de validacion'y, convalidacion de estudios

0 Promover el acceso y disfrute de las estrategias de permanencia en igual de condiciones

0 Realizar un acta de compromiso paraja regularizacion de los estudiantes con padres de familia o acudiente que al

momento de la matricula no mostraron poseer un documento de identificacion vélido en Colombia.

LOS MECANISMOS DE®ARTICIPAGION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE_EVALWACION DE LOS ESTUDIANTES.

a. En asambleafde docentes hacer andlisis del decreto 1290 y establecer mesas de trabajos para proponer un
sistemaide evaluacién desde la mirada pedagdgica,

b. Ellconsejo'académico nombrard una comision para analizar y/o mejorar la propuesta de los docentes

C. Se convoca a los estudiantes mediante direcciones de grupo y se les socializa la propuesta, estos aportaran para
el mejoramiento del sistema de evaluacion; los aportes seran sistematizados por la comision.

d. Se convocara a padres de familia a quienes se les dard a conocer el nuevo decreto y la propuesta, quienes
aportaran en plenaria para ser sistematizados por el comité.

e. Se convoca al personal administrativo quienes conoceran los avances en el sistema de evaluacién y aportaran
en su construccion.

f. Ensesiéndel Consejo académico, la comisién socializa el nuevo sistema de evaluacion, el cual sera ajustado si

es necesario; de esta debe quedar el documento que se remitird al consejo directivo para su aprobacion.

OBLIGATORIEDAD DEL SISTEMA DE EVALUACION EN EL COLEGIO SAN PEDRO CLAVER.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo Directivo, previamente concertada con docentes, representantes de los
padres de familia y educandos, se convertird a partir de la fecha de la firma del respectivo acuerdo en norma institucional
de obligatorio cmplimiento para todos los estamentos que componen la comunidad educativa hasta que el maximo
organismo del gobierno escolar apruebe una proxima propuesta.
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COMPONENTE PIAR
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES O CON TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL M.
LA EDUCACION INCLUSIVA

Segun el articulo 46 de la Ley 115 todos los colegios de la Nacion, llegado el caso, estan en la obligacién de integrar en el
servicio educativo personas con discapacidades fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidade:s
intelectuales excepcionales y en cumplimiento del decreto 1421 de 2017; nuestro colegio acoge esta disposicién legal de la
Educacion inclusiva y se compromete a brindarles a estos estudiantes un ambiente propicio para la formaciéon y desarrollo
intelectual seg sus condiciones; cuando sea necesario se buscara el apoyo de entidades u organizaciones especializadas,
de acuerdo con las disposiciones dadas desde el Departamento de psicologia en el tratamignto dado a los estudiantes que
lo requieran, segun los casqae se tengan en el colegio, siendo la familia el primer apoyo paraigue se realice una buena
labor con los estudiantes y que ésta dé los resultados esperados.

0 Se debe tener en cuenta:

a. Lalegislaciésolombianareferente al tema de educacién inclusiva

b. Admisién, permanencia, atencién y promocion.

El decreto 2082 de 1996 establece que la educacion para las personas con limitacionest,capacidades o talento excepcional
se ofrece dentro de los espacios educativos propuestos para el resto de la‘poblacion colombiana. Esto significa que no seran
discrimirados, pues toda Institucion esta obligada a atender a este tipo'de poblacién
c. Los antecedentes, historia educativa, historia médica y evaluacionés anteriores, aspectos psicologicos y
emocionales, y entorno escolar y familiar.

0 Parala admision se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1°. Inicialmente s6lo se admiten estudiantes para los primeros grados, esto con el fin de implementar un programa de
integracion progresivo, de tal manera que el colegio'yel o layestudiante vayan creciendo simultaneamente y se puedan
adquirir los recursoBumanos y materiales que se requieren para este programa.

2°. Se admitiran maximo dos estudiantes poaula‘para facilitar una respuesta educativa ajustada a las necesidades de los
estudiantes. Para que un (a) estudiante con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidade intelectuales excepcionales, permanezca en el colegio después de ser matriculado se tendra presente el
cumplimiento del Pacto de Convivencia y los‘ecompromisos que con cada estudiante y su familia se haya realizado.

3°. El Colegio San Pedro Claver garantizardldiscriminacionde los estudiantes por sus limitaciones o capacidades
intelectuales excepcionales, en cumplimiento/de la normativa vigente en mateedud@cion inclusivaestablecida por el

Estado colombiano. La aten€ién a estos estudiantes se brindara conforme a las posibilidades institucionales e incluira el
acompafiamiento delirectivos, profesionales de psicologia y docentes

Cuando sea necesario, yacomautorizacion de la familia, el colegio gdidrdar o apoyar la intervencién de instituciones
especializadagjue atiendan lasinecesidades particulares del estudiante. En estos casos, los costos derivados de dicha
atencién seranfasumidos, por la familia, segun lo establecido por los profesionales responsables del proceso.

Para losestudiantes antiguos que traen un proceso y pertenecen al programa de inclusion; El acudiente debe presentar los
informes requeridasgpara anexar a la historia escolar del estudiante, con fines de velar por la garantia de sus derechos fren
al acanpafamiento profesional extracurricular. (esto es un requisito de renovacién de matricula)

Responsabilidades del colegio San Pedro Claver segun el decreto 1421 del 2017

1. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendi-zajes en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

2. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Me-joramiento Institucional (PMI).

4. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.

5. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes

6. Establecer conversacién permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes del estudiante con
discapacidad, para fortalecer el proceso de educa-cion inclusiva.

7. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes con enfoque de educacion inclusiva y disefio universal
de los aprendizajes.

8. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion in-clusiva.
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9. Adelantar con 1as familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de concientizacion sobi el derec
a la educacion de las personas con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y sociales
favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con dis-capacidad.
10. Reportar al Icfes los estudiantes con discapacidad que presenten los exadmenes de Estado para que se les garanticen los
apoyos Yy ajustes razonables acordes a sus necesidades.
11. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapa-cidad

Metodologia y pedagogia

1°. Los docentes buscaran, a través de una metodologia y pedagogia propia, cubrir las necesidades de los estudiantes con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, se
tendra paracon ellos un trato propio de estudiante del Colegio San Pedro Claver.

2°, El profesor practica una metodologia acorde a estos estudiantesn @sediador del aprendizajes Para buscar e
implementar la metodologia y pedagogia propias es necesario identificar primero lasycapacidades y valores en los
estudiantes, para posteriormente tratar de desarrollarlos.

3°. Los estudiantes con condiciones de discapacidad, se integraran a las actividadesjsociales y educativas comunes que
propone el curriculo del colegio. De esta manera se le proporciona un entorne mas ricody exigente. El tipo y grado de
comunicacion que e¢ablece con los adultos y los compafieros y la naturaleza de, las experiencias que se le brindan de
acuerdo con sus necesidades.

4°, Las competencias y sus desempefios se adaptaran a las necesidades,particulares de cada estudiante, de tal manera que
se promueva su progreso de acuerdo con los desempefios esperados en las ajustes razonables contemplados en el PIAR, el
cual esta dentro d una plantilla de caracterizacién, ajustes y evaluacién. Se deben valorar las capacidades de los estudiantes

y por tanto sus posibilidades, teniendo en cuenta la valoracién psicoldgieca’y el diagnéstico por especialista. Las tareas se
presentan de forma @rente y se diversifican de acuerdo con sunéecesidad. El trabajo que se realiza es de tipo cooperativo,

lo cual requiere recursos humanos y materiales congruentes cen el reconocimiento de las necesidades y demandas
especiales que estos estudiantes planted profesor.

5°, El colegio ya ha tenido, y tiene hoy, estudiantes comalgunas de las dificultades mencionadas y el mayor éxitb ha sido e
trabajo en comun de los docentes y el grado de“telacién y. comunicacion con las familias de esos estudiantes. La mayor
satisfaccid ha sido verlos crecer como persénaisuperar limitaciones y desarrollar el aspecto cognitivo de acuerdo con las
posibilidades de cada uno.

6°. El trabajo con estos estudiantes sgffealiza a traves de las siguientes etapas o fases:

a. ldentificacion de las necesidades educativassespeciales.

b. Participaciéon en la elaboracién de‘un proyécto personalizado.

c. Intervencidn directa al estudiante con‘necésidades educativas especiales.

d. Evaluacion permanente de loSsavances o retrocesos de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

14.3 Conocimientos minimos:

Los estudiantes con discapacidades fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, que determinen el cumplimiento de la Educacion Inclusiva en el colegio, tendran un proceso
escolar 6ptimo poripde del docente y del colegio y se tendrd en cuenta que, por lo menos, alcancen los desempefios
minimos de acuerdo alos ajustes razonables, todo depende de la discapacidad o capacidad de cada uno.

Estos estudiantes tendran acompafiamiento educativo que dé respuesta a su situacion especifica. Esto supone cambios

profundos en la aetitud de directivos, maestros y padres de familia y la adaptacién a los diferentes estilos y ritmos de

aprendizaje para/gantizarle una educacion eficaz. En cuanto a los padres de familia y/o cuidadores estan en la obligacion
de garantizarle™al estudiante el apoyo incondicional, permanente en la realizacion de las actividades escolares y el
seguimiento o controles con los gesionales y especialistas teniendo en cuenta la necesidad educativa especial y particular

de cada uno.

0 Anivel de las areas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Socio afectivo: acatar normas, seguir instrucciones, aceptar reglas, jugar cooperativamente, independizarse
progresivamente en actividades basicas cotidianas como vestido, control de esfinteres, habitos de higiene y movilidad.
Deberan asumir tareas propiassu edad mental y posibilidades.

b. Lenguaje: Establecer mecanismos de comunicacién con otras personas a través del manejo de signos linguisticos o
manuales y comunicar progresivamente sus necesidades.
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0 alizar trabajos y actividades por periodos de tiempo cada vez mas prolongados, desarrollar
progresivamente la coordinacion, agilidad y precision en sus movimientos gruesos y finos, desarrollar su agudeza
sensorial, vision, tacto olfato o audicion depiendo del problema especifico.
Cognitiva: A los estudiantes con menos dificultades se les exigird avances en la lectoescritura, nociones de matematicas,
conocimientos del medio y manejo de algunos logros promocionales de tipo cognitivo a nivel de la comprensién.

Evaluacion y promocion en educacion inclusiva

El colegio basado en la autonomia escolar para efectos de la promocion de estudiantes con discapacidades fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, (Educacion Inclusiva),
gue puedan llegar alolegio, se acogera a la reglamentacion especial expedida por el MEN, fundamentado en el articulo
46 de la Ley 115 del 94, el decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996 y la ley 361 de 1997xka evaluacién del rendimiento
escolar tendra en cuenta las caradiicas de los estudiantes con limitaciones o con) capacidades o talentos
excepcionalegaltas capacidades certificadas por los profesionales idéneadgcuaradosticorrespondientes medios y
registros evaluativos a los cddigos y lenguajes comunicativos especificos de‘los estudiantes atendidos. (Art. 8 del
decreto 2082/96). DECRETO 1421 DE 2017

Los docentes del colegio realizaran un acompafiamiento a estos estudiantesypara“‘que alcancen sus desempefios y
trabajaran con ellos para alcanzar sus metas en los aspectos cognitivos\y .de faermacién, exigiéndoles segun sus
capacidades y respetando sus ritmpsrsonales segun las dificultadesyque tengan, ademas tendran seguimiento
constante por parte del Departamento de psicologia y apoyo permanenteidel padre de familia y/o cuidador.

Para la promocion de los estudiantes mencionados anteriormente, se tendrd en cuenta el tipo de discapacidad o el
talento excepcional que posean, se analizara el seguimiefto, procese.en el tratamiento y capacitaciones si las ha habido
y si es necesario semsultard con expertos. En todos los'casessetestableceran estrategias metodoldgicas y pedagégicas
de comun acuerdo con los padres de familia o acudientes de,dichos estudiantes, para poder evaluarlos en todas las
dimensiones e identificar sus avances. &pddtamento de Psicologia dara a conocer a los profesores los casos que se
presentan en el colegio y las recomendaciones para trabajar con estos estudiantes. En casos especificos de mayor
dificultad de un estudiante se reunira a los docentes gue le deseglara acordar cémo sera el trabajo con dicho
estudiante.

Para la Evaluacion y Promocion de”estos estudiantes con discapacidades fisicas, se tendrd en cuenta la ley 115 en su
articulo 46 y todo lo reglamentado en estetaspecto, y el DECRETO 1421 DE 2017 con el fin de darle todas las garantias
necesarias por partdel colegio.

Para la promocién de estos estudiantes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a.

Se promoveran los estudiantes que demuestren el manejo de los desempefios minimos propuestos para su grado y
caso especifico.

Se asegurara la permanencia de los estudiantes en el colegio, siempre que los padres y/o cuidadores cumplan con las
normas establecidasien el Manual de Convivencia y los acuerdos y compromisos contemplados en el anexo 3 del PIAR.

La Comision, en articulacion con el area de psicologia, enriquecera las estrategias de acompafiamiento teniendo en
cuenta la validez'y pertinencia de los ajustes planteados en el PIAR, las estrategias de apoyo pedagdgico para lograr los
objetives y metas daprendizaje, con base en las fortalezas y capacidades del estudiante e identificar si requiere de
apoyos externos para convocar a grupos interdisciplinarios, de acuerdo a estos aspectos se establecera si el educando
puede ser promovido o no. (Tener en ate este item C).

Se tendran en cuenta, también, las inasistencias injustificadas de acuerdo al decreto 1421 de 2017 en su articulo 3°.

Se tendra en cuenta la presentacién de los informes requeridos para anexar a la historia escolar del estudiante, con
fines de velar por la garantia de sus derechos frente al acompafiamiento profesional extracurricular. (esto es un
requisito de renovacion)
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SISTEMA DE EVALUACION COMPONENTE FORMACION TECNICA.

METODOLOGIA.

Teniendo en cuenta que los programas de formacién técnica estan disefiados bajo las normas de competencia laboral, el
proceso de evaluacion se realiza mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacién, en este sentido el
proceso de evalua@n pasa de ser subjetivo a convertirse en objetivo, debido a que el docente no puede lanzar juicios a
priori acerca del desempefio académico de un estudiante, sino que debe fundamentarse en un instrumento de evaluacion
que le permita estableceron exactitud las deficiencias y logros alcanzados por él.

Se cambiara el sistema de calificar solamente contenidos y compromisos, para evaluar también todos los aspectos que
inciden en la formacién del educando como creatividad, sociabilidad, raciocinio, l6gica, comprension, desarrollo psiquico y
afectivo, entreotros.

La evaluacion se realiza con la recoleccion de evidencias de tres tipos:

Evidencias de Conocimient@on respuestas a preguntas relacionadas con el saber nécesario ‘para el desempefio de una
practica especifica.

Evidencias de Desempefi&videncias del saber hacer, relativas al como realiza elestudiante una actividad, en donde aplica
todos sus conocimientos, habilidades y actitudes.

Evidencias de Productdl producto puede ser un articulo u objeto material, un doeumenteo un servicio, el cual refleja el
aprendizaje alcanzado y permite hacer inferencias sobre el proceso o métado utilizado,

Nota N° 1: el docente deberd emplear listas de chequeo integradas para las evidencias de producto, desempefio y
conocimiento. En dicha lista de chequeo una vez valorados los critefies establecidos, emitira un juicio valorativo de caracte
cuantitativo y cuétativo, indicando la nota a partir de la esgala de calificacion asignada en las entregas que realiza el
estudiante durante el periodo académico, acompafada deljuicioaprebado o desaprobado.

Nota N° 2: Cada mddulo se evaluara empleando una listayde chegueo integrada de producto, desempefio y conocimiento,
gue contemple todos lo solicitado por el docente.

Escala valorativa

El conjunto de juicios sobre los avances en la adquisi€ién, construccién y generacion de conocimientos en el contexto teérico
y practico se expresara en los siguientes términoes:

La escala de calificaciones va del uno (1,0) al cincg,(5,0)

Los estudiantes de cualquiera de los programas aprobaran el médulo cuando el promedio de su calificacion final sea mayor
o igual a 3.5, teniendo en cuenta, que la definitiva.esta compuesta por un 30% equivalente a la evaluacién de producto, 30%
a la evaluaion de conocimiento y el 40% restante a la evaluacion de desempefio.

Promocion de los estudiantes,

Cuando un estudiante no lograla,nota minima definitiva para aprobar el médulo, debera realizar un plan de mejoramiento
gue comprendera el desarrollo de‘una serie de actividades asignadas por el docente. En dicho plan deberdn estar
consignadas las actividaes de aprendizaje, al igual que las evidencias solicitadas, las cuales deben obedecer a los tres tipos
(conocimiento, producto y,desempefio).

El estudiante tendra un plazo de 8 dias a partir de la fecha de entrega del plan de mejora, para presentar las actividades
asignadas por el dogenteyy/o la comisiéon de plan de mejoramiento.

La promocion del estudiante se realizara una vez finalizada la etapa {patthactiva del programa de formacion, seran
promovidos todes aquellos educandos que hayan obtenido el nivel de aprobado con valoracion superior o igual 3,5 en la
totalidad'de losnodulos y/o competencias al igual que en las etapas del proyecto productivo.

Aquellos“educandos que presenten una valoracion inferior a 3,5 en tres 0 mas competencias seran reprobados. Pero
aquellos estudiantes con valoracién inferior a 3,5 en una o dos competencias (modulos) podran presentar habilitacion
dentro de los quince diasiguientes a la finalizacién de la etapa lectiva; en caso de no superar el proceso de habilitacién
sera reprobado.
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San Pedro Claver y adoptado por el Colegio San Pedro Claver, el docente consignara las valoraciones de los estudiantes,
teniendo en cuentdos criterios establecidos anteriormente. Al finalizar cada modulo de formacién, el docente entregara al
coordinador/a académico la planilla de valoraciones con la valoracién final obtenida por cada estudiante; al igual que
consignara dichas valoraciones software establecido por la institucién para tal fin. (plataforma educativa de la fundaciéon

u otras plataformas y del colegio Saga)

En la etapa productiva, los estudiantes tienen establecido la realizacion del Proyecto productivo para afianzar, ejecutar,
evaluar y validar las competencias abordadas a lo largo del proceso de formacion. Es necesario reconocer que esta fase
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requiere de 1a aplicacion de diferentes recursos para crear o generar productos y Servicios que satisfagan las necesidades
del mercado que fue analizado a través de diferentes estrategias.
En consecuencia, la realizacién de este proyecto productivo permite al estudiante resolver situaciones que aparecen en el
contexto real o simulado, validando su capacidad de resolucion de problemas o situaciones que alteren el resultado del
proceso de end@anzaaprendizaje, es por ello, que esta actividad de transferencia es catalogada como un requisito para la
promocién del educando.
Etapas del proyecto productivo.
Elproyecto productivo y/o idea de negocio se divide en 4 partes que son:
Estudio de Mercados, Estudio Técnico parte del direccionamiento estratégico que se construyen en el grado décimo, el
estudio Organizacional y Legal, Estudio Financiero el cual se desarrolla en grado undécimo.
Coevaluacién de la etapa practica.
Dentro del cronograma de actividades establecido para los programas técnicos en grado‘déeimo, los estudiantes deben
presentar la sustentacion donde se valida el prototipo y la viabilidad del producto o servicio de la idea de negocio.
En el caso de grado undécimo los estudiantes deben participar de una muestra empresarial ‘0flanzamiento de la idea de
negocio, en la cual se valida la estructura orgafucional y la rentabilidad del proyecto, productiva, teniendo en cuenta
las caracterficas legales y administrativas, asi como el simulador financiero aplicado a‘la misma.
En ambas actividades de transferencia se realizara la verificacion de los criterios,a través de una lista de chequeo de
validacion y sustentacion.
Evidencias presentadas
De producto: Plan de negocios, Médulo financiero, portafolio de seryi€ios,y portafolio’ empresarial
De desempefio y conocimiento: Lista de chequeo establecida para(la sustentacién.
El centro de formacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION EDUCATIVA Y CULTURAL SAN PEDRO CLA\
determina a partir de los indicadores de desempefio de los dltimas dos,afios con relacién a la inasistencia que esta en un
10% se define el siguiemntriterio para la promocién de los_estudiantes;

FORMACION TECNICA

Con respecto a la formacion técnica, es impertanteidecir que, el Colegio San Pedro Claver posee un convenio con
la fundacion cultural y educativa San Pedro Claverpara el fortalecimiento de los procesos de formacién que se
desarrollan al interior de ell&en especfificoplosyprogramas de especialidad técnica (Auxiliar Administrativo,
Comercio Exterior y Recreacién); de ' modo que, estas alianzas propendan por el apoyo continuo a las actividades
que se ejecutan en funcion dedla“transferencia metodolégica, pa@cance de resultados de aprendizaje
significativos.
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Nota complementaria:

1. Es necesario aclarar que, una vez compartido, leido y firmado la ficha de matricula, da a entender que

Grado Programa de formacion Horario

Auxiliar Administrativo

Decimo (10°) — Martes/y miércoles
Recreacion y deporte 7:15 amc 1:40 pm

Auxiliar en Seguridad Ocupacio

Auxiliar Administrativo Jueves 11:05 am

Undécimo (11°) . 1: 40 pm
Recreacion y deporte

Auxiliar en Seguridad Ocupacio

tanto el padre de familia y el estudiante estan de acuerdo Yyfadoptan todas las disposiciones
metodoldégicas y disciplinarias que establece tante.el CSPC y la FSPC para el desarrollo de los procesos
de formacioén de la especialidad técnica.

2. El costo total del camibuso lo asume el responsable econémico del estudiante ($45.000).
3. Para la plataforma virtual Q10 se llegaré&,a un acuerdo ¢on el padamilia frente a la implementacion
de la misma.

REGLAMENTO Y PRINCIPIOS BASICOS

ARTICULO 1. La Formacién Técnicd laboral,que;, orienta la Fundacion Educativa y Cultural San Pedro Claver
en convenio con el Colegio San_Pedro Claver, constituye un proceso educativo para el desarrollo humano,
orientado al desarrollo de conacimientos,téamsc y de actitudes y valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivo y
social.

ARTICULO 2. El eStudiantes protagonista de su formacion técnica cuya constante debe estar orientada a un buen
ser humano, salidario, lider; . emprendedor, creativo y con capacidad critica.

ARTICUEQ Brente a los derechos del aprendiz se adoptan los consignados como derechos de los estudiantes
en el presente manual y se adhieren los siguientes:

1. Recibirformacion profesional, acorde con el programa a desarrollar, y al crecimiento y desarrollo arménico

de sus dimensiones humanas.

5. Recibir, al iniciar el proceso de formacion a través de la induccidn, la informacion acerca de la naturaleza de la
formacioén profesional, de la estructura, organizacion y funcionamiento de la Fundacion Educativa y Cultural
San Pedro Claver, ademés de laygccion socioecondmica de la ocupacion u oficio de su interés, donde estén
incluidos contenidos de gestion tecnoldgica.

6. Disfrutar de los beneficios de bienestar al estudiante orientados a garantizar su formacion técnica, a través de
la ayuda prestada por los diferentes profesionales.

7. Recibir por parte de la comunidad educativa orientaciéon académica y actitudinal que estimule el desarrollo
personal y promueva la convivencia social.

8. Respetar el derecho al debido proceso en caso de ser investigado con observancia de las normas establecidas
en este reglamento.
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9. Ser escuchado y atendido en sus peticiones respetuosas, por parte de los directivos, Instructores y personal
administrativo, ante las dificultades que se puedan presentar en su proceso de formacion.

10. Exigir buen nivel académico, estrategias y metodologia basadas en la construccion del conocimiento y
participar en el mejoramiento continuo de los Instructores a través de los procesos de evaluacion.

11. Recibir la certificacion que le corresponda, una vez aprobado en forma satisfactoria el programa de formacién

12. Ser evaluado objetiva e integralmente, con base en los criterios de evaluacion y a conocer, los resultados de
las evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas, cuando estas ocurrieran, tales como
amonestacion, sancion, suspension o cancetadi registro de matricula.

13. Solicitar, de manera respetuosa, la revision de las evaluaciones correspondientes, si considera que el resultado
no es objetivo, siguiendo el procedimiento establecido en este Reglamento.

14. Recibir, por parte de la Fundacion, asesoria académica e integral durante el procesode formacion.

15. Recibir trato digno y respetuoso por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

16. Expresar con libertad su pensamiento, conocimiento e ideas en el marco dél respeto hacia los demas.

ARTICULO 4°. Deberes del Estudiante de Formacion Técnica: Se entiefide por deber, la obligacion legal, social y
moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacion;)asumiendo con responsabilidad todos
Sus actos, para propiciar la armonéhrespeto, la integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, el servicio

a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institugion.

Son deberes del estudiante durante el proceso de ejecucion de la formacién, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso como estudiante.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los prepios:

3. Verificar que sus datos béasicos, se encuentren totalmente diligenciados y actualizados.

4. Participar en las actividades complementarias¢relacionadas con el programa de formacion, con el fin de

gestionar su proceso de estudiante.

. Acatar las decisiones contempladas en ehiManual de Convivencia.

6. Asumir con responsabilidad su participacionen las.actividades programadas como salidas, asi como en las demas
actividades de caracter ludiepedagodgico:.

7. Hacer uso apropiado de toda, la\infraestructura, equipos, herramientas, recursos didacticos, técnicos y
tecnoldgicos de la Fundacidn disponiblesqara su proceso de estudiante, asumiendo responsabilidad legal en
situaciones de utilizacion inadecuada y usteinido ocasionando pérdida patrimonial.

8. Asistir a las reuniones que programe la Fundacion para seguimiento a las actividades desarrolladas. La no
asistencia a estas reunioenes debe justificarse mediante excusa comprobable.

9. Conocer y asumir,las peliticasyy directrices institucionales establecidas, asi como el Reglamento de la Fundacién

y convivimen cemunidad de acuerdo con ellos.

10. Portarpermanentemente y en lugar visible el carné que lo identifica como Estudiante de la fundacion
11. Actwar,siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia; obrar con honestidad,
respeto, respensabilidad, lealtad, justicia, compafierismo y solidaridad con la totalidad de los integrantes de la
comunidad educativa y expresarse conpe®, cultura y educacion, en forma directa, a través de medios
impresostegélectronicos que le facilita la entidad (como foros de discusion, redes sociales, chat, correo
electrénieo, blogs y demas).

12. Infermar al instructor, coordinador, directivo o personal de apoyo, cualquier irregularidad que comprometa el
buen nombre y normal marcha de la Fundacion y de la comunidad educativa, permitiendo una actuacion
oportuna, preventiva o correctiva.

13. Respetar los bienes y elementos de propiedad de los integrantescdenianidad educativg de la Fundacion.

14. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

15. Enaltecer y respetar los simbolos patrios e institucionales.

16. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto generales como en
grupos de trabajo.

17. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente del estedlombianoen lo referente a delitos informaticos.

18. Denunciar tratos, propuestas, o actos inmorales de parte de cualquier funcionario y de cualquier miembro de

[



COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: CeD06- V: 0G; F: 11.25

la comunidad educativa.

ARTICULO 5°. Se consideraran prohibiciones para los estudiantes de la Fundacion las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o producto del trabajo en
equipo institucional.

2. Incumplir con las actividades de estudiantes acordadas y los compromisos adquiridos como estudiante de la
Fundacion, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de estudiantes o en concursos, juegos 0 competencias de cualquier
caracter.

4. Aportar documentacion o informacién que difiera con la real, para el ingreso a la entidad o para obtener cualquier
beneficio de la misma.

5. Fumar en areas de la Fundacién, asi como ingresar, comercializar, promocionar, ingerir ‘@ysuministrar bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas, dentro de las instalaciones o ingresarfa la“entidad en estado que indique
alteraciones ocasionadas por elnsumo de éstos.

6. Ingresar o portar armas, objetos cofpunzantes, explosivos u otros artefactosyque representen riesgo o puedan ser
empleados para atentar contra la vida o la integridad fisica de las personas, paraydestruir o deteriorar la planta fisica
o los bienes de I&undacion o de las instituciones con las cuales se adelantén actividades culturales, recreativas,
deportivas y sociales.

7. Utilizar el nombre de la Fundacién o las instalaciones, para actividades particulares o con &nimo de lucro. 8. Hurtar,
estafar o abusar de la confianza de cualquier integrante dela comunidad educativa, o amenazarlo, sobornarlo,
coaccionarlo o agredirlo vieal o fisicamente, o ser cémplice o“coparticipe de delitos contra ellos o contra la
Fundacion.

9. Contribuir al desorden y/o al desasdoestruir, sustraer, dafantotal o parcialmente instalaciones fisicas, equipos,
materiales, software, elementos y dotacion en‘generalide la Fundacion.

10.Practicar o propiciar juegos de azar, rifasau, otras, con“miembros de la comunidad educativa, al interior de las
instalaciones de la Fundacion, sin autorizacién deda instancia competente

11.Realizar acciones proselitistas de caracterypolitico o religioso dentro de las instalaciones de la Fundacién y demas
ambientes donde se desarrollen_actividades formativas, asi como propiciar actos indecorosos, de acoso, maltrato
fisico y/o mental, o conduas que puedan afectar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

12.Generar, transmitir, publicar\,o enviar informacion confidencial, de circulacién restringida, inadecuada,
malintencionada, violenta, pornogréfica; insultos o agresiones por los medios de comunicacion fisicos o electronicos,
disponibles para su praceso detgdiantes.

13.Todo acto que sabotee;\perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas y de bienestar que se
realicen en la entidadyo en'los sitios donde se le represente.

14.Realizar comportamientes contrarios a la normativa de la Fundacion en lugares donde se adelanten eventos de
formacidngnacional o internacional, que atenten contra la imagen de la Fundacion o del pais. 16. Incumplir las normas
de conyivenciayestablecidas EnFundacion 17. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

18. Ingresar o salir de cualquier instalacion de la Fundacion, por sitios diferentes a la porteria, saltando muros, cercas o
violentandoypuertas, ventanas y cerraduras.

19. Alterar, adulterar, falsificar o sustraer documentos oficiales, calificaciones, evaluaciones o firmas correspondientes a
la Fundacion

20. Elaborar escritos 0 mensajes satiricos, dibujar y/o escribir sobre cualquier superficie, objeto o mueble de las
instalaciones donde se desarrollan programas de formacién; o pegar avisos, carteles, pancartas o analogos en sitios
no autorizados.

21. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, que atenten
contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El Colegio San Pedro Claver genera unos aportes para adelantar los procesos de instruccion efectivamente, pues,
en primer lugar, dicha institucién facilita la planta fisica, igualmente, suministra el talento humano necesario
para desarrollar los contenidastablecidos. Paralelamente, se han ajustado los requerimientos del programa

de formacion de especialidad técnica con elementos relacionados en la malla curricular del CSPC; un aspecto
importante a tener en cuenta es la utilizacion de las plataformas (@dinistrado por la FSPC) y SAGA para
verificar las evidencias de aprendizaje entregadas por parte de los estudiantes y de esta manera, poder generar
una valoracién frente al proceso.

Se destaca que el CSPC adopt6 el sistema de evaluacion de la fundacion, el cual esta fundamentado en la
valoracion de elementos como: Producto, Desempefio, Conocimiento; de esta manera la FSPC, genera un
proceso de seguimiento y acompafiamiento a través @eanismos de Coevaluacion, elicualybusca alcanzar
procesos de formacién de calidad que oferta la institucion educativa.

Escala Valorativa: La escala de calificaciones va del uno (1,0) al dhdmgsstudiantes de‘cualquiera de los programas
aprobaran el médulo cuando el promedio de su calificacion final sea mayor o\igual a ‘3:5, teniendo en cuenta, que la
definitiva estd compuesta por un 30% equivalente a la evaluacion de producto, 30%fa layenaleamdocimiento y el

40% restante a la evaluacion de desempefio

ETAPA PRACTICA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION

ARTICULO 25. Apropiacion y desarrollo del conocimiente. La etapa'practica del programa de formacion es aquella
en la cual el Estudiante aplica, complementa, fortalece. y consolida sus competencias, en términos de
conocimiento, habilidades y destrezas, adfiés y_ valores.

La etapa practica que desarrollan los Estudiantes en cualquier programa de formacion, debe permitirles aplicar
en la resolucion de problemas reales, del“sector: productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del progi@nde, formacién, asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion, para este proceso se. desarrollaramediante la formacion de proyecto productivo.

ARTICULO 26. Alternativas de permanenéia en los programas de formacion durante la etapa practica. Para la
realizacion de la etapa practica‘requerida en el proceso de formacién de los estudiantes de la Fundacion
Educativa y Cultural San,Pedro Claver ercagtcion con el Colegio SPC, se deben considerar las siguientes
alternativas:

1. Participacion emun‘proyecto productivo, cuando se definen los proyectos en el marco de un programa
de formacion y‘estas posibilitan la simulacién de entornos productivos reales y la aplicacion de conocimientos,
habilidades yidestrezas pertinentes a laspetencias del programa para cumplir con el objetivo de la etapa
préctica.

2. Para las/visitas empresariales se realizara la gestion con empresas como Levapan, Colombina, Camara
de _comercio, Universidad del valle, Casa de la cultura, centros deportivos y gimnasios, segun la disposicion y
aprobacion de las visitas se realizaré lzef@on de las mismas con la previa autorizacion de los padres de familia.

3. Para el convenio de formacion técnica la fundacion tiene aprobados las especialidades técnicas en
Recreacién y deporte, Auxiliar en comercio exterior y auxiliar administrativo

ARTICULO 27. Seguimiento de la etapa pracidaeguimiento de la etapa practica es obligatorio y se realizara

de manera fisica y virtual para todos los estudiantes. Se presentan como evidencia los médulos de formacion
portafolios de empresarial de servicios y evidencias de la sustentacion o lentarempresarial Etapas del
proyecto productiva
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Elproyecto productivo y/o idea de negocio se divide en 4 partes las son:

Estudio de Mercados, Estudio Técnico y partes del direccionamiento estratégico que se construyen en el grado
décimo, el estudio Organizacional y Legal, Estudio Financiero el cual se desarrolla en grado undécimo.
Coevaluacion de la etapa practica.
Dentro del cronograma de actividades establecido para los programas técnicos en grado décimo, los estudiantes
deben presentar la sustentacién donde se valida el prototipo y la viabilidad del producto o servicio de la idea de
negocio.

En el caso de grado undécimo los estudiantes deben participar de una muestra empresarial o lanzamiento de la
idea de negocio, en la cual se valida la estructura orgédningonal y la rentabilidad del gréyecto productivo,
teniendo en cuenta las caractetitas legales y administrativas, asi como el simulador financiere, aplicado a la
misma.

En ambas actividades de transferencia se realizara la verificacién de los criterios aitravés de una lista de chequeo
de validacién y sustentacion.
Evidencias presentadas

De producto:Plan de negocios, Mdédulo financiero, portafolio dé servigiosy,portafolio empresarial
De desempefio y conocimientd.ista de chequeo establecidaparayla sustentacion.

El centro de formacion para el trabajo y el desarrallo. humano, se“define el siguiente criterio para la promocion
de los estudiantes:

W Quienes hayan asistido a la totalidad'de lasyactividades académicas y quienes por razones justificadas
presenten inasistencias hasta un 10% durante ‘€l programa de formacion.

Ver anexo Eé11 Sistema de evaluacion,de los aprendizajes y la promocion de los estudiantes
VIGENCIA.

Nota: todas las directrices;,enunciados y normas emanadas taxativamente, dentro del presente texto de manual
de convivenciagntran en'vigeneia a partir de la firma del presente, en armonia con el Principio Constitucional

de Publicidadsin embargo es de sefalar que las reformas, adiciones y modificaciones al presente MANUAL DE
CONVIVENCIA'ESCOLAR, se revisaran, se adaptaran y realizaran constaoteandotks rectora, o el consejo
directivo lo estime necesario, teniendo en cuenta la aparicion de nualiaposiciones, normas y leyes vigentes

0 cambjos de‘jurisprudenciaasi como para mejorar y proteger los principios, filosofia e Identidad de Nuestro

/ 2f S3A2 Wt NAGFR2Y a{!Db t95wh /[!+9w & &SNy I LINRoOolIR2a
resolucionide Rectoria.

Elfpresente reglamento, o Manual de Convivencia, rige a partir de la fecha de su publicatiér8@lde
noviembre/de 2024;y seguird siendo vigente, hasta cuando se realicen, actualizaciones de ley, cambios,
adiciones o reformas que, se requieran o cuando se considere que, debe ser modificado total o parcialmente.
Cada familia, dispondra de un ejemplar de este texto, en formato PDF digital, que puede ser descargado de
nuestra pagina web; y ademas de descargarlo, también podra ser consultado en la Pagina Web de nuestro:
&/ h[9DLh {!b t95wh /[ duwahtetbdoSlyfolettivoOdzl f = NBLI2 &l NI

Nota final:

Aclarando que es fisicamente imposible, tipificar todos los actos, situaciones, hechos, acciones, actuaciones,
omisiones, eventos y demas, que surjan o se presenten dentro del ambito escolar, por lo tanto, se deja abierto
el presente documento a otros evis, situaciones, hechos y actos que NO estén contemplados taxativamente
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en el presente texto, pero que se aclara desde ya, que seran tomados en estudio y analisis por el consejo
directivo.

Quien obrara en conformidad con la jurisprudencia vigente y en acatamiento al debido proceso y el derecho a la
defensa, asi como la ruta de atencion escolar, y el debido proceso, que priman para proteger la vida, integridad
y proceder de los nifios, nifiasaglolescentesratificando que en todos los casos sin excepcion, se obrard y
actuara, en beneficio de la comunidad por encima de un interés particular en obediencia armdnica y estricta

al articulo 01° de la Constitucion naciongltambién a los fragmentade las sentencias de la corte, asi:

SENTENCIACR35 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALABYDLUTED.

El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las liberta@iésrtamente, ‘e@sta Corporacion

ha sostenido que la escogencia de la opcién de vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las
obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituye un abusofde los,derechos propios. Se trata
masbien de una potestad que permite al individuo desarrollar las altévaatpropias de su,identidad, la cual

debe ser respetada y tolerada por la sociedad.

SENTENCIACT435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SBEX&Aluede coartar el establecimiento
educativo. La eleccion de la orientacion sexual es una clara manifestacion 'y, materializacion del ejercicio del
derecho al libre desarrollo de la personatidale modo que el establecimientofeducativo no puede coartar tal
eleccion, so pretexto de pretender inculcar valores homogéneos a tados los estudiantes, no respetando sus
diversas tendencias.

SENTENCIACT435 DE 2002. DERECHO A LA BRE OPCION SEXOALY OS® a4/ 2y ONB G YSy G S=>
aparece como un elemento consustancial a la persona‘humana'’y a su naturaleza interior, el cual, necesariamente,
hace parte de su entorno més intimo. La jgetién censtitucional del individuo, representada en los derechos

al libre desarrollo de su personalidad e intimidad; incluye entonces, en su ndcleo esencial, el proceso de
autodeterminacion en materia de preferenciasisexuales. En este sentido, la Coctsiderado que, si la
autodeterminacion sexual del individuo constituye una manifestacion de su libertad fundamental y de su
autonomia, como en efecto lo €s, ni elyEstado ni la sociedad se encuentran habilitados para obstruir el libre
proceso de formacyy RS ‘dzy | SELISONTFAOI ARSYGARFR &SEdz f% LizS&
extrafiamiento y la negacion de laspersanas respecto de ellas mismas por razones asociadas a una politica estatal
contingente.

SENTENCIA 715 DE 2014.BEBIDO PROGEAQuacion administrativa contractual. En las actuaciones
contractuales debe ‘abservarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos a la contradiccion y a la
defensa de los contratistas. Lo anterior coffifalidad de que las actuaciones contractuales estén cefiidas por

el respeto _de lasynormas legales establecidas entre los contratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos
fundamgntales)de la parte contratante. En esta medida, el debido procesddastablecido como una garantia

a favor de los contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se vea obstaculizado por el hecho de que
exista un‘cantrato que regule las actuaciones a seguir entre las partes. En el entendido de que, aunque existe
una finalidad que fue estipulada en el acuerdo, en caso de existir controversia entre las partes se deben emplear
todosylos medios legitimos y adecuados para la preparacion de su defensa, el derecho a la buena fe y a la lealtad

de todas las personas que @nvienen en el proceso.

Sentencia T, 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO

Mision y deber. El papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es
trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza
herramientas didacticas y pedagogicas parpartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde

a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su método pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el
fin de formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurispeiedeonstitucional ha considerado que

los educadores deben ser personas idoneas, estos es que deben contar con una preparacion integral a nivel
académico, espiritual y étiemoral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacién a
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los estudiantes.

vdzSY a[+ 9RdzOF OAsy ast2 S&a LlairiofS OdzyR2 a$8S RIF fI 02
de prevalecer el interés general y se puede respetar el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademas, la paanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo

en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para

que la persona sea retirada del establecimiento derdebia aprender y no lo logra por su propia causa. Corte
Constitucional, Sentencia3lL6 de 1994.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TURBL2E RO16.
80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacién de la identidad sexual encuentra su limite en
AAldzr- OA2ySa IASYSNIR2NI & RS LISNBdzAOA2 a20WL f> az2aiSyAs
pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de otras persenas, altéren’el orden publico
y social, afecten los estandargenerales de decencia publi€éa2 &S a @2y JASNI Yy Sy LA SRN
principalmente para la nifiez y la adolescefiéiad ! aN f 2 Kl ORYyAaAARSNIR2 fI [/ 2N
especificos supuestos en los que, con la conducta homosexual, objetivamente, se hanftransgredidos
derechos de tercerddo se ha abusado de los derechos personales en detfimentoade la colectigtdaday
consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en‘una posicién discriminatoria, que reconduce
a una que se sustenta exclusivamente en el caracter diversosde la,expresion para censurarla. Asi, se reconoce
que, frente a exteriorizacionede la opcidon sexual, los estandares minimos requeridos corresponden a aquellos
GSEATIAR2E Sy St RS&I NNE {B2aRE YOUR X |jljddkS Nd 2NAREY/GIS OS&E iyl aif:
juez constitucional, si la conducta desplegada hubiese sido jobjetotdel mismo reproche en caso de que quien la
hubiera practicado fuera una pareja heterosexualden contextosysimilares. Si del estudinchgyemque es
tolerada en parejas heterosexuales y no en homasexuales sejconstituye en un criterio abiertamente trasgresor y
RAAONAYAYIFR2NJ ljdzS ' YSNRAGIFRYSRARIFa 2dzRAOALFESE GSYRASYG:

Corte Constitucional, Tutelacl071 DE 20467l respecto, la sentenciaOd8 de 1995 (M.P. José Gregorio

I SNyt yRST 0 a2aidz@2 Wjdz2SY act OAf Sa SydSyRSNJI jdzS 2 | LJ
las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes serpresiééneflejo

del conjunto de influencias por €l recibidas.desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se

levanta el ser humano incide de, modopdeterminante en la estructuracion de su personalidad y en la
F2NXIFOAsy RS & ddor€sl oNd dari seiidlo y daXon a i Bxistengia y a la actividad de la

persona, no germinan espontaneamente. Se requiere que los padres les inculquen y cultiven en sus hijos,

j dzS RANR S Yy Wa@dzay | Olidz2 OA2ySa KIOALF Stfz2a @& 1jdzS SadAydz !
CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELBH 20163 9y f 2 NBf F GA @2 | €t 2 NX S\
criterio de diseriminacionyesta Corporacion ha especificado que el Estado como garante de la pluralidad de
derechosgidebe proteger la coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no pusre luln

esfera PRIVADA a‘'menos que con el ejercicio del derecho se desconozcan ilegitimamente los derechos de los
demds o el orden juridico. Por tanto, se debe propugnar tanto por las autoridades publicas como por parte de

los particularesfque las actitudeante las expresiones sexuales diversas propias de la comunidad LGBTI, se
abstengan de imponer criterios o canones especificos basados en

5lcorte Constitucional. Sentencia@8 de 1996. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.

52corte Constitucional. Sentencia5B9 de 1994. M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.
SaljdzSYa KSGSNRASEA&GlIAaA® 9a t2 [jdzS tF R2OGNRAYLF | dzi2 NR

plural de valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideoldgica en torno a un

LJdz3F R2 RS LINAYOALIA2& O2KSNByiSa SyiNB aN &Sy (2Nyz23z ;
De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado

mayoritariamente reclamos efectuados para la proteccién y defensa de derechos de las personas con orientacion
sexual diversa, particularmente frente a sitiones de personas gais, seria un error afirmarlgyseoteccion se
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extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los Unicos que ejercen su sexualidad de forma
RAZGAYGE F fF KSGSNRPAaSEdZ £ o

S3corte Constitucional. SentenciaOB5 de 1995. M. P. Fabio Mordn Diaz569 de 1994. M. P. Hernando Herrera
Vergara.

S4corte Constitucional. Sentencia 876 de 1997.M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.

55sentencial-673 de 2013 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza.

133 Ibid.

134 Ibid.

Mop [dzAda tNASG2 {FyOKNE&ST aWdzadAOAl O2yaliAiiddOrzylt & R

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELAITDE 2016Al respecto, en la sentencia-$42ude, 1998y MP."Eduardo

/| AFTdzSyiSa adz32i s a8 RA22 1jdzS at Ny €t Qe y2 SEAAGS
de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidadiletomo lo ha manifestado

la Corte, constituye emanacioén directa y principal del principio de dignidad humanaySin embargo, el hecho de

que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos personalisimés mas importantes del individuo,

no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos
constitucionales o que existan &mbitos en los cuales este derecgho fundamental ostente una eficacia méas reducida

jdzS Sy 20GNRaode8lde1998 PSS/ S8V YRNE /aI'NIINYyST /ol ffSNRT f
reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la persenalidad, se desprende un verdadero derecho a la
identidad personal, que, en estrecha relacién con la ‘autonomia,“identifica a la persomawoser que se

Fdzi 2 RSGSNYAY Il Z &S dzi22aSS>WaS +dzi2z3206ASNYIFE S& RSOA
igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentenciEeZfide 1998, M.P.-U15 de 1999, 618 de 2000,

M.P. Alejandro Mafnez Caballero;-#35 de 2002,"M.P. Radrigo Escobar Gi73 de 2003, M.P. Jaime Araujo

Renteria; 491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas, Hernandds5Cle 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara

Inés Vargas Hernandez, A.V. Manueldesé Cepeda“Espidasae Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar Gil,

Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur GalyB39 de 2007 y 336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas

Hernandez; y méas recientementeala‘sentencie6? de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, S.V. Gabrie

Eduardo Mendoza Martelo.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUGIO3BE P015.
74. En consecuencia, no resulta valido que los colegios pretendan intervenir a través de sus manuales y
posteriormente con‘procedimientds y sanciones, en la libre escogencia a que tienen derecho los estudiantes, de
inclinarse por laorientacionsexual ddantidad de género de su preferencia. Asi las autoridades de los colegios,
deben mantenerse al margen de intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las personas, pues los mismos,
escapangddel‘dominio que forma el fuero educativo. En todo caso, toddte&ancionatorio, debe seguir, las
reglas estrictas'del debido proceso, que garantice a los estudiantes (y a sus padres en dado caso) que puedan
participariactivamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacién y conciliacion de acuerdo a los
principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos a la dignidad, igualdad, y libre desarrollo
de laypersonalidad.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONRALDE 2015.
Asi, en la presente providencia se endilgé dicha responsabilidad solamente a la institucion educativa, por lo que
debio indicarse, de manera expresa, que las familias de los estudiantes se encuentran igualmente llamadas a
participar activamente en el acorafiamiento del cual requieren sus hijos menores de edad y adolescentes, pues
dejar dicho deber sélo a los establecimientos de educacion, no permite que el apoyo requerido, sea logrado de
manera satisfactorig®,

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENGIA BE 2015.

3.7.2. No vulneracién del debido proceso La accionante expresa que el inciso 3° del articulo 277 de la Ley 906 de 2004
vulnera el articulo 29 de la Constitucion, pues permite que se presenten pruebas con violacion del debido proceso, el
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cual tiene cinco (5) elementos en relacion con las pruebas: (i) el derecho a presentarlas y solicitarlas, (ii) el derecho a
controvertir las pruebas que se presenten en su contra, (iii) el derecho a la publicidad de la prueba, (iv) el derecho a

la regulardlad de la prueba, (v) el derecho a que se decreten y practiquen las pruebas que resulten necesarias para
asegurar el principio de realizacién y efectividad de los derechos y (vi) el derecho a que se evallen por el juzgador las
pruebas incorporadas al prose®. La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la
evidencia o elemento material probatorio, es decir, para asegurar su credibilidad y mérito probatorio, por lo cual tiene
relacion con la valoracion de las prueba8 y 2 O2y fF € S3IFf ARFR RS adz LINBaSydiat
custodia no puede ser tomada como un requisito de legalidad, por lo tanto, no condiciona la admisibilidad de la
prueba, su decreto o practica. Por lo tanto, cuando hay un incamgaito de los requisitos de la cadena de custodia

f I LINHzSol y2 RSGASYS AtS3Ftsx airyz2 1jdzS Said¥ RSo6S aSN O

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAISTDE 2015.
Los procedimientos disciplinarios de las instituciones educativas, deben garantizar;, el deréchoa la defensa del
estudiante, a quien se le impute, la comision de una determinada falta, razén por la cual, los manuales de
convivencia escolar, deben conteneomo minimo: (i) la determinacién de las faltas disciplinarias y de las
sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir, previo a la imposicionide cualguier sancion.

1364l respecto, resulta pertinente referirse a lo sefialado en la intervencion de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, en la SatenciaT-905 de 2011, M.P. Jorge

Ivan Palacio Palacio, en la cual, respecto del "matoneo” en los colegios, se establecieron diez actividades que

podrian implementarse en las instituciones educativas para‘hacer. frente a estas précticas:

"/. Adaptar la educacion a los cambios sociales, desarrollandesla intervencion a diferentes niveles y

estableciendo nuevos esquemas de colaboracidmja participacion de las familigda administracion.

1. Mejorar la calidad del vinculo entre profesores y estudiantes, mediante la emision de una imagen del
educador como modelo de referencia y ayudaria los chicos a que desarrollen proyectos académicos gracias al
esfuerzo.

. Desarrollar opciones a la violencia,

. Ayudar a romper con la tendenciala la repreduceion de la violencia.

. Condenar, y ensefiar a condenar, tada forma de violencia.

. Prevenir ser victimas. Ayudar a que lostehicos no se sientan victimas

. Desarrollar la empatia y los Derechos'Humanos.

. Prevenir la intolerancia, el sexism@yla xenofobia. Salvaguardar las minorias étnicas y a los nifios que no se
ajustan a los patroneside'sexo preconcebidos.

8. Romper la conspiracionidél silencio: no mirar hacia otro lado. Hay que afrontar el problema y ayudar a victimas y

agresores.

9. Educaren la ciudadania democrética y predicar con el ejemplo.

Este centro“educativo insiste en que los colegios no tienen la capacidad para "controlar" a sus estudiantes y

relacion@ un conjunteyde sugerencias, dirigidas a las posibles victimas del "matoneo", y que tienen como objetivo

minimizanlos efectos del hostiiento y evitar que ellas se aislen. Por ultimo, advirtio lo siguiente: "Todo este
proceso debeseStar acompafnado de acciones formagiges padre

~No ok WN

56sentenciade la Corte Constitucionaid34 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle

5"CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrado ponente
SP10302014,

Radicacion N° 43.691.

(Aprobado Acta N° 254), BOGOTA; D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014).

8corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacion: 40643,

M.P Gustavo Enrique Malo Fernandiezfamilia,estudiantes, administrativos, profesores y toda persona que

tenga una funcién en la institucion educativa. ((Bnfasis fuera del texto,)
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Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacion de las faltas, y de las sanciones, este tribunal, (Corte
Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso, exige que los manuales de convivencia
escolar, describan con precision raable, los elementos generales de la falta, distingan claramente su
calificacién (esto es, si se trata de una falta grave o leve) y determinen también con claridad la sancion que se
desprende de la mism&n la sentencia § 944 DE 2000a Corte Constitucional, decidié una tutela, acerca de

una menor, a la que no se le permitié, matricularse al curso siguiente, para el afio lectivo que seguia, porque
manifestaba en su observador de la alumna, continuas faltas de indisciplina. En esta €aste Constitucional,
manifestd, que NO era suficiente que una conducta apareciera claramente determinada como una falta, para
concluir de manera inmediata que con eso se respetaba el principio de legalidad implicito en las garantias del
debido proceo, sin que apareciera taxativo dentro del manual de convivencia escolar, que ello era causal de NO
matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido proceso respectivo. Adicienalmente, el Tribunal
(Corte Constitucional), ha sefialado @dtrs limites, sobre la potestad sancionatoria, considerande,que la misma,

se restringe a escenarios determinados. Ashdatencia T¢ 918 DE 2005recordgy quey, si bien hay ciertos
ambitos en los cuales un colegio no solo tiene la potestad, sino el deber de sangionar €l camportamiento de los
miembros de la comunidad educativa, también existen otros, en donde esa.facultad, se ve restringidae inclus
anulada por completo. De esta manera, la Corte Constitucional, distinguiduatres (3) posibles foros: (i) los
educativos, (ii) los que tengan proyeccion académica e institucionalyy (iii) los.estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismas sedes de_las instituciones donde las conductas de los
estudiantes y alumnas estan sujetas a un control riguroso de la comunidad_ €ducativa, pues son en éstas, donde
se desarrolla gran parte de su proceso forivat El segundo foro, lo constituyen escenarios de interaccion
educativa, como actividades culturales y deportivas, quefse realizan por fuera del colegio. En estos casos, la Corte
Constitucional, ha aceptado que la conducta de los “estudiantes comprometsdlooel nombre de una
institucién, sino que también refleja, la formacion impartida‘a,sus estudiantes, por lo que es razonable, exigir, la
observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado elicaso, imponer sanciones, ante el incumplimiento de tales
regas. Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo expli#éngencia T 491 DE 2003a conducta

de los miembros de la comunidad educativa:no‘entorpece, ni interfiere la actividad académica, ni compromete
el nombre de una institucion. Por esa razon, las
conductas alli desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de sanciones disciplinarias, por la sencilla razén
de que hacen parte del desarrollo privado y autébnomo del individuo.

Tutela Corte Constitucional 478 BE 2015. CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE-PAUEBIEA: 76

DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados por las‘instituciones educativas. Reiteracién de jurisprudencia.

4.1. El deréchoia latedueacion contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los
tramites disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma,
la CortefConstitucienal ha reconocido eracter fundamental del derecho a la educacion [78], su estrecha
relacion con el debido proceso a proposito de los tramites que se adelanten en dicho caygméspecial, si
seltrata de,procesos sancionatorfog la posibilidad de que la proteccién delcg efectivo del mismo pueda
lograrse mediante la accién de tutela.

4.2. Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia
e imparcialidad de quien toma la decision.

4.3. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de
los establecimientos de educacion tienen tres dimensiones.

Asi, en la Sentencia-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisiéostuvo que, primero, estos documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidiad educat
conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.
También, esta condicién esta reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87 [79].
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Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben
ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la
Corte ha amparado los derechos deuskantes a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios
abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la Senterg@8Te 2005 la Sala Quinta de Revision amparar los
derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una idstiraicativa por el hecho de

haber tenido un hijo. En esa oportunidad, indicé que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado
por la comunidad educativa es una imposicion que no consulta los intereses, preocupaciones y visién de los
llamados a conplir con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido
proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes
por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algtin conflicto de cualquier
indole. La Corte expresamente dafialado que el reglamento es la base orientadora de, la filosofia del Colegio.

En la Sentencia-d@94 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacién de un cupo
educativo por cursos aprobados, reconocié que sin este tipo de reppIisit seria posible mantener un nivel de
excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la%educacion. Asi, precisé que sus
preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los profesores y los
padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo‘el fin supremo de la calidad y de la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una legturajintegral del articulo 67 de la Carta, la educacién no
solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional,/sino_que comporta deberes correlativos, por eso ha
sido denominada como un derecligber. De estaimanera, en la Sentencid?B de 1994, la Sala Tercera de
Revision al examinar una sancién impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordé que, si
bien es cierto que la educacién es un derecho fundamental de los niasfiks y los adolescentes, también lo

es que el estudiante no esta autorizado parawiolarlos reglamentos de las instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de, las’condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no
responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a
diversa suerte de sancioneSin ‘embargo, la“Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicion de
sanciones debe observar el articulo 29 de la Constitucién. En general, se puede afirmar que el derecho al debido
proceso en todos los @mbitos, pero especialmente en el educativajna manifestacion del principio de
legalidad que busca garantizanla proteccion de la dignidad humanay el libre desarrollo de la personalidad de los
educandos. Como ejemplofse puede acudir a la Senten8il Tde 2003, que reconocié que una sancion
impuesta a unstudiante solo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosas, por una
parte, la Corte ‘Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que se impongan, por mas
justificadas o“razonables que sealeben adoptarse mediante un tramite que respete el derecho al debido
proceso. . En la Sentencia917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones del
defecho aldebido proceso en el ambito disciplinario en las instituciongsagislas en los siguientes términos:

Gl ha AyaidAridzOrAz2ySa SRdzOF GA@Fa O2YLINBYRSY dzDics OSy | NA 2
AyaiuAiddzOazySa GASySy LN YFyRFEG2 tS3l¢ X8 NBIAN adza
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciado en iaar oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para
regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filoséfica de
las mismas.Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido
proceso en el @mbito disciplinario. Dichas reglas, para respétierecho al debido proceso, han de otorgar las
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garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves. Las instituciones educativas tienen un amplio
margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion
de las faltas y las sancionespectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la
imposicién de cualquier sancién. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién formal de la
apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputanolaductas pasibles de sancion; (2) la
formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera
clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la idditzsion
normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificaciéon provisional de las conductas como faltas
disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados; (4) la indicacién de término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades etempes mediante unjactonmotivado y
congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que lagnotivaron;y (7) la posibilidad de
que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas‘y, cada una‘de las dedisiones

las autoridades competentes. Adicionalmente [en] el trAmite sancionatorigyse debe,tener en cuenta: (i) la edad
del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto'quettededida comision de la falta; (iii)
las condiciones persotes y familiares del estudiante; (iv) la existencia o0 ho dedgmedidas de carécter preventivo

al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicién_de [alsancionia a traerle al estudiante para su
futuro educativo y (vi) la obligacion que tieekEstado de garantizar aylos‘adelescentes su permanencia en el
aAa0GSYlF SRdzOIF GAQ2¢ 0

En constancia, se firma en el Municipio de TULWYA'en el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en la sede

principal 26 dias del mes de noviembre d2025.

PUBLIQUESEY CUMPLASE.

g

RECTORA
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ANEXOS
Anexo N° 1 Ruta en salud mental

Ruta de atencidon en

Salud Mental

1S Ley 1616 de 2013 y Resolucion 4886 de 2016
L]
1 )
. ¢Quién puede activar la ruta?
-
-
]
-
Py y Privada
. . valoracién . ‘.
Causas de activacion de la Ruta Remision Primeros Auxilios Psicolégicos
Art. 3 - Ley 1616 de 2013 Atencién Art. 18 - Ley 1616 de 2013
Consumo de Sustancias Conflicto Armado Medicina General Salud Ocupacional
Psicoactivas Violencia Sexual )’PUGSf’OS de Salud Psicologia Psiquiatria
Ideacién o intento de suicidio  Violencia de Género »H OSp.’ tales Trabajo Social Art. 18 Ley 1616/2013
Trastornos Mentales Violencia Intrafamiliar » C ,' fn |cas
Vioencia Escolar Violencia Infantil Hospitalizacién Ambulatoria
Consumo de Alcohol y Tabaco Art. 3 Ley 1616/13 v
Afectacion Emocional Unidad de Hogar
Salud Mental
-
Control y Monitoreo Tratamiento y seguimiento
Secretaria de Salud (EPS debe autorizar)
Art. 17 - Ley 1616 de 2013
~ Centro Comercial Bicentenario Plaza, Piso 2 Tratamiento Acompafiamiento
¢ ”‘_‘ ‘ii' | TeiI: (sm;‘) 233 9300 Eﬁxt. 20m Farmacolégico Psicosocial
2 URd) r Lineas de orientacién: . . . T
ALCALDIA DETULUA i utda BersonetialbiunicipalCanra 22 N 26 : T::::i:fei‘r’ipalla colectiva &iz:?:lltea:::?usién
Tel: (602) 2257875 < -
Celular: 318 803 0619 Reeducacioén Familiar social




COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C: CeD06- V: 00 F: 11.25

Anexo N°2 Ruta Cédigo rosa



